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BASKANIN SUNUSU

STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiymetli Hemserilerim,

31 Mart tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel seciminde géster-
mis oldugunuz tevecciih ile tarihi mirasini merkeze alan, geleneksel
ve modern sehircilik ilkelerine gdre gelisen bir Talas olusturmak igin
sizlerden yetki aldik.

Verdigimiz sézleri hayata gecirmek ve kamu kaynaginin etkili, verimli,
seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde kullaniimast icin de 2020-2024
dénemini kapsayan stratejik plan ¢alismalarimizi tim birimlerimizin
katkilariyla hazirladik. Belediye Kanunu’nun 41. maddesi hikmii geregi
her ne kadar stratejik planinin hazirlanmasi bir zorunluluk olsa da biz
planlamanin &nemi ve gerekliligine inanarak hazirlik calismalarini ytriittik.

Bu galismalar esnasinda sizlerin, personellerimizin ve diger paydas-
larimizin memnuniyetini dlgerek, gorii ve dnerilerini alarak planimiza
yansitmaya calistik. Ayrica yapilan analiz calismalari sonucunda Beledi-
yemizin glicll ve iyilestirmeye acik ybnleriile kentimize y&nelik firsatlar
ve tehditler tekrardan ortaya konulmus, dncelikle Talas Belediyesi
olarak temel gérevimizi belirten misyonumuz ve projelerimiz ile basta

11. Kalkinma Plani olmak {izere st politika belgeleri dogrultusunda gelecek idealimizi gdsteren vizyonumuz tekrar tanimlanmistir. Hazirlanan misyon
ve vizyonumuzla uyumlu amaglarimiz, amaglarimizi somut olarak ifade eden hedeflerimiz ve hedeflerimize bizi ulastiracak olan faaliyetler séziinii ver-
digimiz 100 proje plana dahil edilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan planimizin kentimizin ilerlemesine ve érnek olmasina katki saglayacagini umuyorum.

Rutin ve devam eden yol yapim, bakim ve onarim, temizlik, park yapimlari ve bakimlari gibi hizmetlerimizin yaninda hazirladigimiz egitim, kiiltdr,
sanat, kirsal kalkinma, turizm, kentsel dontislim ve gevreye ydnelik projelerin gerceklestirilmesi icin degerli meclis Uyelerimizin verecegi destek, dneri
ve katkilar bizim igin cok 6nemlidir. Ayrica “g6niil belediyeciliginin yildizi modern bir kent olma” vizyonumuza ulasmak gayesiyle gece giindiiz
demeden birlikte calisacagimiz degerli calisma arkadaglarima stikranlarimi sunuyor, Stratejik Plan’mizin tiim Talaslilara ve tilkemize hayirli olmasini

diliyorum.

Mustafa YALCIN
Talas Belediye Baskani
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MiSYONUMUZ

Hemsehrilerimizin mahalli misterek ihtiyaclarini zamaninda,
etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde, katilimci yonetim ve hizmet
odakli belediyecilik anlayisiyla karsilayarak, modern sehircilik
ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak.

VizZYONUMUZ

Tarihi dokusunu turizm ve kentsel déniistim projeleri ile
degere doniistlirerek kalkinmanin ve refahin arttigs; akilli sehir
uygulamalari ile hizmet standartlari ytikselmis, sportif, kiiltirel
ve sanatsal faaliyetleri drnek alinan goniil belediyeciliginin yildizi

modern bir kent olmak.
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TEMEL DEGERLER
Biirokratik kolaylik: Hizli ve kaliteli hizmet sunmak

Degerlere Saygi: Belediyeler topluma hizmet icin kurulmustur.
Bu gorevi toplumun deger yargilarina saygil olarak yerine getirmek
onceligimizdir.

Hesap verebilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu olanlarin {re-
tilecek raporlarda gésterilmesi saglanacaktir.

Katilimcilik: Yapilacak tiim calismalara halkin etkin ydntemlerle
katiliminin saglanmasi esas alinacaktir.

Liderlik: Belediyemiz, her zaman 6ncii ve 6nder bir belediye
olmay1 amag edinmistir.

Saglikh ve Siirdiiriilebilir Kentlesme: Belediyemiz; dogaya ve
cevreye karsi gereken hassasiyeti gdstererek yasayanlara huzur, gliven
vermeyi ve gelecek kusaklara iyi planlanmis, yasanabilir kent birakmay:
amag edinmistir.

Saydamlik: Tim faaliyet, karar ve islemlerimizin kamuoyu deneti-
mine agik olmasini saglayacak mekanizmalar olusturulacaktir.

AMAGC VE HEDEFLER .
2020-2024 Stratejik Planimizda 4 amag ve bunlarin altinda 20 hedef beIirIenmi§tir.:
AMACLARIMIZ; E

Amac 1 Cevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Geli§tirmek°

Amag 2 Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas’, Kentsel Donu§um’

Projeleri ve Uygulanabilir Kent Planlari Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getlrmek.
[ ]
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« Amag3 KuItureT Sanatsal ve Sportif FaallyetlerTe
‘Huzurlu Modern Bir Kent Tesis Etmek ve TaIasaAldlyet.

.Duygusunu Gelistirmek L

] Amag 4 Vatandas Odakl, Seffaf, Birlikte Beledlyeallk'
“Yénetimi igin Stirekli lyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal,
Yaplyl Gliclendirmek »

"HEDEFLERIMiZ; P

Hedef 1.1 Sifir atik uygulamalarina yonelik te§V|k0
cedici caligmalar yapmak

. Hedef 1.2 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu
:saglayarak hayvan refahini ylikseltmek

¢ Hedef 1.3 Talas'ta kisi basina diisen yesil alan oranini
_ylkseltmek

Hedef 2.1 Sehircilik ilkeleri ile uyumlu planlar hazir-»

<lamak ve dontislim projeleri gerceklestirmek P

: Hedef 2.2 Proje ve faaliyetler ile tarihi ve k[thUreI:
'mlraS| gelecek nesillere aktarmak °

¢ Hedef 2.3 Modernligi ve gelenegi harmanlayan,
altyapl ve Ustyapi calismalari gergeklestirmek »

©  Hedef 3.1 Talas'in tarim ve hayvancilik potan5|ye||neo

«uygun projeler gelistirerek kirsal kalkinmay: desteklemek:

. Hedef3.2 Turizmi canlandirmak icin projeler tiretmek”
J

. Hedef 3.3 Goniil Belediyeciligi ile yoksullugun ve®
eyoksunlugun etkisini azaltarak sosyal dayanismay! des-:
teklemek °

“  Hedef 3.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve.
fiziki projeler ile kadin, cocuk, engelli ve yal vatandas-
'Iarlmlzm yasamlarini kolaylastirmak °

¢ Hedef 3.5 Egitime yonelik projeler ile |st|hdam|.
desteklemek »
[

Hedef 3.6 Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faallyetlerlo

-yayginlastirarak Talas’ta yasam kalitesini arttirmak

Hedef 3.7 Sporu Talas'ta yasam bicimi haline getirmek:
Hedef 3.8 Talas’i ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak®

Hedef 3.9 Belediye denetimlerini ve gallgmalarlnlz
«etkili bir sekilde gerceklestirerek halk saglig, kent diize-_
_ninive esenligini saglamak °

¢ Hedef 4.1 Hizmet kalitesinin arttirilmast igin (;aI|§ S
:malar yapmak :
* Hedef 4.2 Kaliteli hizmet sunumu icin bilisim altya-+
cpisintiyilestirerek akilli sehir projeleri gelistirmek
_ Hedef 4.3 Paydaglarla “Birlikte Yonetim” icin calig-
‘malar yapmak °
¢ Hedef 4.4 Mali ydnetimi ve finansal yapiyi guc;-
_lendirmek o

. Hedef 4.5 Stratejik amaglara ulasmak icin paydago

<birimlerin hizmetlerini gelistirmek ve giiclendirmek
®
L
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

e e T e C AT Plan D6nem(izBoa;§9I;mglg Degeri Plan Donemi So(r;l; ::)deflenen Degeri
Dagitilan toplam geri déniisiim kutu sayisi 1.300 1.800
Geri doniisiim hizmetlerinden memnuniyet orani %68 %80
Millet Bahgesi projesi 1
Sokak hayvanlari barinag 1
Kisi basina diisen aktif yesil alan bilyiikliigii (m?) 6,7 72
Planli yerlesim alanlarinin biiyiikliigii (hektar) 3.020 5.000
Ali Saip Pasa Miizesi 1
Mabhalle firini sayisi +15
Yapilan nostaljik park sayisi 1
Meslek edindirme kurlarindan yil icinde acilan kurs brans sayisi 10 25
Vatandasin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani %67 %85
Yil icerisinde diizenlenen hava sporlari organizasyon sayisi 2 10
Egitime katilan personelin egitimlerden memnuniyet orani %60 %75
Wireless internet erisimi saglanan nokta sayisi 4
Telefon sarj iinitesi koyulan nokta sayisi 4
Engelsiz Giindiiz Bakimevi 1
Evde Saglik Hizmetleri 1
Gezici Egitim Araci 1
Koleksiyon ve antika pazari 1
Cok amacli konferans salonu 1
7/24 Kiitiiphane 1
Kentsel Doniisiim Alanlan 35 hektar
Kisi basina diisen aktif yesil alan bilyiikliigii (m?) 6,7 72
Halkin yesil alan ve parklardan memnuniyet orani %63 %11
Teleferik projesinin hayata gegirilmesi %100
Cam teras projesi %20
Macera parki projesi %100
Sanat galerisi projesi %100
Cok amacli konferans salonu 1
Bellek Merkezi ve Kent Bilgi Sistemi 1
Dijital arsive gecis %100
Talas web radyosu projesi %100
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2020-2024 STRATEJiIK PLANI HAZIRLIK SURECI

“Talas Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1” belediyemizin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin belirlenmesi, biitceleme
slirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin belirlenen stratejik dnceliklere gére dagitiimasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ve bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesi amaciyla 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile
5393 sayili “Belediye Kanunu” temel alinmustir.

Calismalarda 2019 yilinda yayimlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberine uygun yéntemler izlenmis ve planimiz rehbere uygun hazirlanmigtir.

2020-2024 donemi stratejik plani hazirlanirken, ilgeye ait tiim etkenler géz 6niinde bulundurularak; dis paydaslarimiz olan, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, STK’lar, Universite, Meslek Odalari, Dernekler, Mahalle Muhtarlari, Vatandaslar ve i¢ paydaslarimiz olan tiim calisanlarimizin katilimlariyla
yapilan anketler araciligiyla i¢ ve dis paydas analizleri gergeklestirilmis ve tiim paydaglarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini dikkate alan bir ¢alisma
yapilmasina dikkat edilmistir.

SURECIN SAHIPLENILMESi VE ORGANIZASYONU

BELEDIYE BASKANI

Stratejik plan calismalari Mali Hizmetler Miidiirligl tarafindan hazirlanan taslak genelgenin Belediye Bagkani Mustafa YALCIN tarafindan 19/04/2019
tarihinde onaylanmasi ve birimlere dagitiimasi ile baglamistir.

Plan hazirlamak ve belediyeyi bu plan dogrultusunda yonetmek belediye yonetiminin temel sorumlulugudur. Bu nedenle, Baskanin destegi ve
y6nlendirmesi, stratejik planlamanin vazgecilmez kosuludur. Genelgede;

e Calismalarin Baskan tarafindan sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi

e Calismalar Ust diizeyde ySnlendirmek tizere bir Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu

e Calismalarin Mali Hizmetler Miidiirliigi Strateji Gelistirme ve ic Kontrol Sefligi koordinasyonunda yiriitiilecegi

e Stratejik planlama ekibine harcama birimlerince Uyelerin géreviendirilmesi ve bu tiyelerin rehberde belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerektigi bildirilmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULLARI VE STRATEJi GELISTIRME EKIB|

Belediye Baskani Mustafa YALCIN tarafindan 19/04/2019 tarihinde yayimlanan genelge ile birlikte strateji gelistirme st kurulu, strateji kurulu
tyeleri belirlenmis ve birimler tarafindan genelgeye uygun stratejik planlama ekibi tiyeleri tespit edilmistir.
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BiRIiMi ADI SOYADI UNVANI EKiP GOREVi

ismail GUNGOR Belediye Baskan Yardimcisi Ekip Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi ilker SULEV Belediye Baskan Yardimcisi Koordinator Uye
Etem MEZGITLI Belediye Baskan Yardimcisi Koordinator Uye
Mehmet ALPAY Grafiker Uye
) Mustafa SAHIN Tekniker Uye
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigi - X -
Omer BEDIR Gazeteci Uye
Funda ALTUNBAS Biiro Personeli Uye
A Murat MOGOLKOG Destek Hizmetleri Miidiirii V. Harcama Yetkilisi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii - -
Osman SENER Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Uye
Ozcan EROGLU Sanat Tarihgisi Uye
Etiit Proje Miid(irliigui .
Esra AKCADIRCI Miihendis Uye

Fen isleri Miidiirliigii

Metin Sami DOGRAMACI

Fen Isleri Miidiirii V.

Harcama Yetkilisi

Mustafa OZBAYRAKTAR

Endiistri Miihendisi

Uye

ibrahim YILMAZ

Elektrik Elektronik Miihendisi

Uye

Ozlem DOGRAMACI

Hukuk isleri Miidiirii V.

Harcama Yetkilisi

Hukuk isleri Miidiirliigii Canan SAHIN Avukat Uye
Medine ERDOGAN Biiro Personeli Uye
Biilent TUREMIS imar ve Sehircilik Miidirii Harcama Yetkilisi
A. Refik OZKAN Yiiksek Miihendis Uye
imar ve Sehircilik Miidiirliigii Ertugrul ALTUNDAG Tekniker Uye
Mehmet AKKAS Tekniker Uye
Mahmut KIVANG Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye
Metin KAS insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii Harcama Yetkilisi
) Fatih CAGIRAN insan Kaynaklar Sefi Uye
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii , X -
Giilsen OZKAN Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Uye
Raziye TEKTAS Biiro Personeli Uye
Mehmet BAK Yiiksek Miihendis Uye
Kentsel Doniisiim Miidiirliigii
Ayse Cavus KIVANC Tekniker Uye
Ramazan BAKIR Kirsal Hizmetler Miidiirii Harcama Yetkilisi
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii - N
Erdal GULEK Biiro Personeli Uye
. Onder TOPAKTAS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Harcama Yetkilisi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti X -
Cetin KAHRAMAN Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Uye

Atilla SAHINKAYA

Makine ikmal Bakim ve Onanim Miidiirii

Harcama Yetkilisi

Makine ikmal Bakim ve Onanm Miidiirliigii

Ugur COSKUN

Makine Miihendisi

Uye

Hasan BAYKUL

Makine ikmal Sefi

Uye
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Mehmet Ali CETINKAYA

Mali Hizmetler Mid(irii

STRATEJIK PLAN 2020-2024

Sekretarya Uye

Nimet ATES Biitce ve Muhasebe Sefi Harcama Yetkilisi
Ferhat ALTIPARMAK Memur Uye
Osman ERDEM Emlak ve Gelir Sefi T. Uye
Mali Hizmetler Miidiirltigi - -
Osman ERDEM Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Uye
Ayse ALTINKAYA Tekniker Uye
Ciineyt DOGAN Strateji Gelistirme ve Ic Kontrol Sefi T. Uye
Fatma TASTEKIN Ekonomist Uye
. Zafer AKPINAR Muhtarlik isleri Miidiirii Harcama Yetkilisi
Muhtarlik Isleri Miidiirltigii - -
Tugba UNAL Biiro Personeli Uye
. Halil ISIK Ozel Kalem Miidiirii Harcama Yetkilisi
Ozel Kalem Miidiirligii
Ugur KARA Biiro Personeli Uye
Park ve Bahceler Miidiirliigii Mustafa SIMER insaat Teknikeri Uye
Tuncay TURKAN Plan ve Proje Midiirii V. Harcama Yetkilisi
Sakir HISAR Teknisyen Uye
Plan ve Proje Miidiirliigii — -
Miirtivvet BULBUL Sehir Plancisi Uye
Yusuf KARADAVUT Harita Miihendisi Uye
Yasar BAGIRGAN Saglik isleri Miidiirii Harcama Yetkilisi
Saglik isleri Miidiirliigii Talat Barin KISIR Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye
Kemal KAHRAMAN Miihendis Uye

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Cemal AYATA

isletme ve Istirakler Miidiir V.

Harcama Yetkilisi

Temizlik isleri Miidiirliigii

ibrahim BATIRAY

Temizlik isleri Miidiirii V.

Harcama Yetkilisi

Ahmet CALIK Sef Uye
Yusuf ONAT Ulagim Hizmetleri Miidiirii Harcama Yetkilisi
Atilla SAGIR insaat Miihendisi Uye
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi Cihan DEMIRTAS insaat Miihendisi Uye
Samet YUCEL Harita Miihendisi Uye
ibrahim AYRANCI insaat Teknikeri Uye
Yapi Kontrol Miidiirligii Erol TAS Yapi Kontrol Muduri Harcama Yetkilisi
AL COBAN Yazi Igleri Miidiirii Harcama Yetkilisi
Yazi isleri Miidiirliigii Ferit AKAR Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye
Ahmet KANARYA Evlendirme Memuru Uye

Zabita Miidiirliigi

H. Ahmet TEKKAS

Zabita Midiirii

Harcama Yetkilisi

Serkan HALILBEYOGLU

Zabita Komiseri V.

Uye

H. Ahmet TURHAN

is Yeri ve Ruhsat Sefi

Uye
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HAZIRLIK PROGRAMI
3 <
FAALIYETLER SORUMLU BiRIiM = a
3 £
1 HAZIRLIK FAALIYETLERI
Stratejik Planlama Genelgesi
Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin Tespit Edilmesi Harcama Birimleri
Stratejik Planlama Ekibi Baslangi¢ Toplantisi ve insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii / Mali
Egitimi Hizmetler Miidiirlig

2 DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihge Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Analizi Mali Hizmetler Miidirliigii
Mevzuat Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Listelenmesi Harcama Birimleri
Ust Politika Belgelerinin incelenmesi ve Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Paydas Analizleri Stratejik Planlama Ekibi
Kurum ici Analiz Stratejik Planlama Ekibi
Cevre Analizi Stratejik Planlama Ekibi
PESTLE ve GZFT Analizi Stratejik Planlama Ekibi
3 GELECEGE BAKIS (Misyon, Vizyon, Temel ilke
ve Degerlerin Belirlenmesi ve Kurula Onaya Stratejik Planlama Ekibi
Sunulmasi)

4 STRATEJi GELiSTIRME: AMAC, HEDEF VE

PERFORMANS GOSTERGELERININ BELIRLENMES] | ~r creiik Planiama Ekibi

5 MALIYETLENDIRME Stratejik Planlama Ekibi

6 STRATEJIK PLAN TASLAGININ YAZILMASI VE . ”
KURULA SUNULMASI Stratejik Planlama Ekibi

7 TASLAK CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI VE S
ONAYLANMASI Strateji Gelistirme Kurulu

8 STRATEJIK PLAN TASLAGININ UST YONETICi Strateii Gelistirme Kuruly
ONAYINA SUNULMASI Joels

9 STRATEJiK PLANIN MECLISE HAVALESI VE Mali Hizmetier Miidirlidii
ONAYLANMASI Y

10 STRATEJIK PLANIN KAMUOYUNA DUYURULMASI Mali Hizmetler Midurltigu
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TALAS’IN YAPISI

TALAS’IN TARIHI

Talas’in zengin tarihi M.O. 1500'lere kadar uzanmaktadir. Talas, (MO 1500'lerde) Mazaklar, (MO 510’larda) Kapadokyalilar, (MO 335'te) iskender’in
istilasi, (MO 312'de) Kayrus, (MO 37den 1107ye) Romalilar, 1077°de Alpaslan’in Romen Diojen’i yenerek Anadolu’ya egemen olmasiyla yére Anadolu’ya
gelen Tlrkmenlerin egemenligine girmistir.

Talas'in ilk yerlesimi Ali Dagrnin 1 km kadar kuzey dogusunda Derevenk denilen bdlgede bulunan magaralar icerisindeki Hristiyanlara ait resim,
sekil ve yazilardan anlasilacagi tizere bircok kilise ve manastirlarin miladin ilk ytizyillarinda yapildigi ve bu Derenvenk denilen bdlgenin bir Hristiyan
yerlesim merkezi oldugu anlasiimaktadir.

Bugtinkii Talas'in kurulmasi Selguklular ddneminde Anadolu’nun Tiirklesmesi hareketi ile beraber olmustur. Talas, Kayseri'nin Tiirkler tarafindan
fethi ile ayni zamanda kurulmus olmalidir. Zira Asya’dan Anadolu’ya gelip yerlesen Tiirk boylari, yeni kurduklar yerlesim merkezlerine ya boylarinin
isimlerini ya kutsal saydiklari isimleri ya da birakip geldikleri yerlesim merkezlerinin isimlerini vermislerdir.

Buiytk Tirk bilgini Kasgarli Mahmut, Divan- Liigat-1 Tlrk isimli eserinde Asya’da Belh ile Merv sehirleri arasindaki Talas’tan bahseden Kasgarli
Mahmut goriilecegi tizere Ulug Talas ile Kici Talas olmak Uzere iki bolimden séz etmektedir. Buglinkii Talasta Tablakaya, Han ve Harman mahallele-
rinden olusan buylk (Ulug) Talas ile Kici Koy (Kici Talas)'den olusmaktadir. "Ki¢i” bilindigi izere Tlrkgede “kiiclik” anlaminda kullaniimaktadir.

Talas sirasi ile Selcuklularin, Memluklularin, ilhanlilarin ve Kadi Burhaneddin devletlerinin niifuz sahalari olmustur. 1398'de Kadi Burhaneddin
Ahmed'in 6ldiirtilmesi tizerine toplanan devlet ricali Osmanli hiikkiimdari Yildinm Beyazit’a miiracaat ederek Kayseri ve civarini ona teslim etmislerdir.
Boylece Kayseri ve Talas 1398'de birinci defa olarak Osmanli idaresine gecmistir. 1402 Ankara Savasi’ndan sonra bir ara Kayseri ve Talas’a Karamanoglu
Mehmet Bey hakim oldu. Daha sonra, Dulkadiroglularinin eline gecen Kayseri ve civari tekrar Karamanogullar’na gecti. Fatih zamaninda Karamano-
gullari devletine son verilince Kayseri de ikinci defa Osmanli ydnetimine gecmis ve sehirde “Vilayct-i Karaman Liva-yi Kayseriye ve icil” olarak ilk tahrir
ve kanunname yapilmistir. Fatih'in yerine gecen oglu Il. Beyazit déneminde 1500 yilinda Kayseri ve civarinin ikinci tahriri ve kanunnamesi yapilmistir.

XV. ylizyilin sonlari ile XVI. ylizyilin baglarinda iran‘da hiikiim stiren Safevi devleti hiikiimdarlarindan Sah ismail ve Sah Abbas dénemlerinde bu
hiikiimdarlarin tazyikleri ile Anadolu pek cok sosyal calkantilara sahne olmustur. Bunlardan biri de Dogu Anadolu ve Kafkasya'da bulunan Ermenilerin
Anadolu’ya dogru gdc olayidir. iran Safevi devletinin baskisi sonucu Osmanlilarin Glkelerinde sagladigr huzur ve giiven ortamindan dolayi Ermeniler
bu dénemde kafileler halinde Anadolu’ya gelmislerdir. Bunlardan 8o hane kadari Talas’a gelerek yerlesmislerdir.

XV.ylizyilin sonlari, XVI. yiizyllin baglarinda Ermeni gdgleri sonucunda Talas'in niifusu katlanarak ¢evrede en hizli bliytiyen yerlesim alani olmustur.
Bu gécler sonucu Talas'ta Ortadoks Rumlar ve Gregorian Ermeniler niifusun cogunlugunu elde ettiler. XVI. asrin sonunda Talas’ta 32 hane Tirk olup,
geriye kalan niifusun %9s5'ini Ermeniler ve daha az bir miktari da Rumlar tegkil ediyordu.

1890’1 yillarda Anadolu’nun bir¢ok yerinde baglatilan Ermeni Komitacilik faaliyetleri, bu bolgede de meydana gelmistir. Bu olaylardan sonra
Talas’ta Ermeni ve Rum niifusu hizla azalmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak Ermeni ve Rumlarin goci ile birlikte bir yandan niifus hizla azalirken
diger yandan Talas, ticaret merkezi olma 6zelligini kaybetmistir. Daha sonra, ¢aliskan Talas halki bir taraftan yoreyi yeniden insa edip, agaclar dikip,
bahgeler yaparken, diger taraftan da etraftaki kayalik alanlara iziim baglari olusturarak; Harami, Delikaya, Saksak, Yeni Baglar, Comlekgi, Cay Baglari
gibi bag ve bahce bdlgeleri olusturmuslardir.

1950’li yillardan sonra kentlesmenin hizlanmasi, 1.ulusal mimarlik déneminin etkileri, kamu yapilarinin da vilayet merkezlerinde insasiyla birlikte
yazlik-kislik bir islevde degerlendirilen Talas; az sayidaki niifusunu korumus, merkez ilce olduktan sonra atilim yaparak yerlesim alanlari sehre dogru
genislemistir. Talas, tarihi dokusunu koruyarak modern yasam merkezi olma konumunu giiniimiize kadar tagimayi bagaran nadir ilcelerden birisidir.

COGRAFI KONUM

Yaklagik 455 km?lik alana sahip, Kayseri’nin 16 ilcesinden biri olan Talas, ic Anadolu Bélgesinde yer almaktadir. Kuzeyinde Melikgazi ve Kocasinan,
glineyinde Tomarza ve Develi, dogusunda Biinyan, batisinda ise Hacilar ilceleri ile komsudur.

Diiz bir ova tizerinde kurulmus olan Asagi Talas’in deniz seviyesinden ytiksekligi yaklasik 1100 metredir. Bu bolge Ali Dagrnin eteklerinden baglayarak
kuzey ve kuzeybatiya dogru, Kayseri sinirlarina kadar uzanir. Yukari Talas ise; asagi diiz bdlgeden yaklasik 150 m yiikseklikte belirgin bir kayalik ile ayrilir.
Deniz seviyesinden yiiksekligi ise yaklasik olarak 1.390 metredir. Ali Dagrnin kuzeyinde bulunmaktadir. Yukari Talas daha ziyade gtizel evlerin ve villalarin
bulundugu bir mesire yeridir. Yukari Talas’in dogusu ve kuzeyi pargalanmis sirt ve yamaglardan olugur. Bu sirt ve yamaglar Derevenk, Cmlekgi, Saksak,
Delikkaya, Harami gibi baglik ve bahcelik bolgeleri olusturur. Talas’in en yiiksek bolgesi Ali Dagrdir. Bu dag Kayseri’nin 5 km glineydogusundadir. Ali
Dag lic tepeden ibarettir. Dagin ii¢ tarafi agik olup yalniz dogu tarafi yiiksek boyun ve tepelere birlesmistir. Ali Dagy, yaklasik iki milyon yil kadar 6nce
Erciyes Dagrndan puskiiren volkanik maddelerin yigilmasiyla olusmustur. Ali Dagrnin deniz seviyesinden yiiksekligi 2.000 metredir. Ali Dag|, Lifos
(2.500 m), Kara sivri, Besparmak ve Yilanli Daglari (1.619 m) ile birlikte meydana gelmis &nemli 5 koloniden birisidir.



http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mazaklar&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kapadokyal%C4%B1lar
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0skender
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Kayrus&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Romal%C4%B1lar
http://tr.wikipedia.org/wiki/Alpaslan
http://tr.wikipedia.org/wiki/IV._Romanos_Diogenes
http://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu

STRATEJIK PLAN 2020-2024

Talasta yerlesimin oldukga egimli bir arazi tizerine konumlanmasindan dolayi tarihi konutlarin insa edildigi engebeli arazinin pek ¢ok yerinde
diizenleme yapmak yerine mevcut engebeye gdre yapilanma yoluna gidilmistir. Bu nedenle birbirleriyle bitisik nizamda sirt sirta evler ve sokaklar
meydana gelmistir. Golbasi Meydani ve Ali Saip Pasa Caddesi, Kazim Pasa Caddesi, Harman Meydani, Karaman Bayiri, Karabey Sokak ve Tablakaya
Meydani gibi 5nemli meydanlar, caddeler ve sokaklar ulasimi saglamanin yaninda bir toplanma ve sosyal yasam alani olarak da degerlendirilmistir.

Kayseri'deki karasal iklim Talas’ta da mevcuttur. iicede yazlari sicak ve kurak, kislart ise soguk ve kar yagisl gecer. Kayseri’ye nazaran daha yiiksekte
olmasi sebebiyle, yazin daha serindir. Yagmur daha ¢ok ilkbahar ve sonbaharda yagar. En az yagisi temmuz ve agustos aylarinda alir. Kayseri’ye nazaran
bilhassa ilkbahar ve sonbaharda Talas’ta kuvvetli riizgarlar géralr.

Talas, Kayseri’nin en 6nemli sayfiye ve mesire yerlerinden birisidir. Kayseri ve gcevresi genis bag alanlari ve bagcilik faaliyetleri ile bilinmektedir. Bu
sebeple, bolge tarihte hep bag ve sayfiye merkezi olarak ifade edilmistir. Talas’in cevresindeki Derevenk, Comlekgi, Saksak, Delik kaya, Harami, Yeni-
baglar gibi tepeler tiziim baglari ile kaplidir. Onceleri cok bakimli ve verimli olan bu baglara ragbet azalmig, bakim yeterli olmayinca da verim azalmigtir.
Ali Dagrnin etekleri bag ve bahcelerle kaplidir. Dagin yliksek kisimlari ise ¢iplaktir. Ali Dagrnin agaclandiriimasi icin yillarca ugrasilmis, dagin toprak
yapisi ylziinden &nceleri pek basarili olunamamistir. Ancak 2008 yili itibari ile Kayseri Biyiiksehir Belediyesi tarafindan agaglandirma caligmalari
kapsaminda sonug elde edilmistir. Ayrica etap etap yapilan calismalar ile hatira ormanlari olusturularak agaglandirma calismalari devam etmektedir.
Dagin glineydogu cephesinde mese cinsi dogal fundaliklar mevcuttur.

NUFUS ARTIS HIZI

DEMOGRAFIK YAPI %14,00
yil Talas Niifusu
2018 157.695 %10,50
2017 155.024
%7,00
2016 144.803 %756
2015 137.933
2014 128.414 %3,50
2013 119.810
2012 113.372 %0,00 %1,72
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
201 107.561
2010 99.850
‘O Niifus artig hizi
2009 87.825
2008 81.399
2007 75.675

TUIK tarafindan agiklanan son istatistiklere gére Talas niifusu 2018 yili itibariyle bir 6nceki seneye gére %1,72 artarak 157.695 kisiye ulagmigtir.

Kayseri il genelinde niifus artis hizi %0,94, Turkiye genelinde ise %1,48dir. Talas niifusu, 2018 yilinda Kayseri ve Tirkiye’ye gbre daha fazla artmistir.
Kayseri nlifusunun, 16 ilce arasinda, %11,35'i ilgemiz sinirlari icinde yasamakta ve bu oran her gecen sene yiikselmektedir. Asagidaki tabloda 2015-
2018 yillari arasi gog bilgileri paylasiimistir. Diger ilcelerden Talas’a go¢ yasandigini ve niifus artis hizinin diger ilceler gore yiiksek oldugunu séylemek
mimkiinddr.

ALDIGI GOC VERDIGI GOC NET GOC NET GOC HizI (Binde)
2015 6.954 5.394 1.560 1,37
2016 6.404 6.168 236 1,63
2017 9.294 5.841 3.453 22,52
2018 15.460 15.462 2 -0,01

Tiirkiye Erkek Kadin Toplam

Tiirkiye 41139.980 40.863.902 82.003.882
Kayseri 696.658 693.022 1.389.680
Talas 78.580 79115 157.695
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Cinsiyet bazli niifus dagilimina gére ilce niifusunun %49,8’i erkek, %50,2’si kadindan olusmaktadir. Bu oranlar Tlrkiye’de sirasiyla %50,2 ve %49,8
iken Kayseri’de %50,1 ve %49,9’dur.

ilge sinirlari icinde 30 mahalle bulunmaktadir. 3 iniversitenin bulundugu Talasta niifus agirlikli olarak &grenci, tiniversite calisanlari ve memurlardan
olusmaktadir. Niifusun en fazla oldugu mahallemiz Mevlana Mahallesi iken en az oldugu mahalle ise Ardi¢ Mahallesi'dir.

2018 Yili Mahalle Niifuslan

Akcakaya 474 Han 575 Resadiye 1.326
Alaybeyli 689 Harman 2.853 Sakaltutan 493
Ardi¢ 143 Kamber 487 Sosun 207
Bahgelievler 23.21 Kepez 2.513 Siileymanli 564
Basakpinar 3.917 Kicikoy 5.769 Tablakaya 2191
Cebir 310 Koccagiz 464 Yamach 344
Catakdere 661 Kurukoprii 1.629 Yazyurdu 580
Cevlik 252 Mengiicek 254 Yenidogan 29.035
Comlekgi 712 Mevlana 75.355 Yukani 425
Endiirliik 355 Orencik 418 Zincidere 1.489

2014 yili ile kiyaslandiginda Mevlana Mahallesi’nin niifusunun %54,9 oraninda artarak 75.355 kisiye ulastig goriilmektedir. Diger bilylik mahallele-
rimizde bu oranlar Yenidogan icin %3,9, Bahcelievler icin %2,3'tlir. Nufus artisin en yiiksek oldugu mahaller ise %84 ile Yukari ve %835 ile Tablakaya
mahalleleridir. Talas ntifusunun %47,79’u Mevlana, %18,47'i Yenidogan, %14,71'i de Bahcelievler mahallelerinde ikamet etmektedir. Merkezden uzaktaki
kirsal mahallelerimizdeki yogunluk ise 15.111 kisi ile ilge nlifusunun %9,6’sina tekabiil etmektedir.

NUFUSUN MAHALLELERE GORE DAGILIMI
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Nufusun yas yapisina bakildiginda &zellikle 20-24 arasi yag grubunun ilcemizde en fazla yigiima grubu oldugu gériilmektedir. Stiphesiz 3 tiniversi-
tenin ilcemiz sinirlari icinde bulunmasi ve 6grenci sayisinin buna etki ettigini séylemek mimkiindr.

0-4

5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 (+)90

ilcemizde niifusun %8,27’si (13.042) okul
dncesi ¢agy olarak kabul edilen yas grubunda
yer alirken, %24,59'u (38.784) egitim ¢aginda
bulunmaktadir. Bu oranlar dikkate alindiginda
ayrica 1. Kalkinma Plani ve diger st politika
belgeleri de gz &niinde bulundurularak stra-
tejik planimizda bu yoénde ¢alismalar yapilacak
ve projeler hayata gecirilecektir. 65 ve Ustl
yas grubunda ise ilge sinirlari icinde 9.222 kisi
(%5,85) kisi ikamet etmektedir. Belediyemiz
tarafindan yine ihtiyag sahibi yasli vatandagla-
rimizigin ev temizlikleri ve kisisel bakim (sag
tiragl vb.) hizmetlerini plan dénemi iginde
uyguluyor olacagiz.
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TARIM

Talas ilge Tarim ve Orman Midurligirnden alinan verilere gére ilcemizin arazi dagilimi asagidaki tabloda gsterilmistir

ARAZI VARLIGI (hektar)

Tarim Alani 23.058
Cayir-Mera 18.059
Orman 2.341

Tarim Disi Alan 2.090
TOPLAM 45.548

mTanmAlani m{ayr Mera mOrman  mTanm DigiAlan

m Tahilar ve Diger Bitkisel Urinker in Alani u SebzeAlan m Neadas Alan § Meyveler icecek ve Beha e Bitkileri Alan
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Bu verilere gore ilcemiz toprakla-
rinin yarisindan fazlasi tarim alanidir.

.. 14000
TUIK verilerine gdre tarim alanlarinin
Uretim tirlerine gére dagiimi grafikte
gosterilmistir. e
Bu verilere gére tarim alanlarinin
Y e 100K0
%49’unda tahillar ve diger bitkisel
urdinlerin tretimi yapilmaktadir. Tarim w2
alanlar yliksek bir oranda (%20) nadasa o
birakilmaktadir.
Tarim alanlarinda tretim dagilimina o
bakildiginda patates, arpa ve bugday
tretiminin agirlikli oldugu gériilmektedir. 4050
Yine hayvancilikta kullanilan yonca ve
korunga Uretimi yapilmaktadir. Ozel- 2000
likle dnceki yillara gore patates Ure-
timin arttigini sdylemek miimkdindiir. .
Grafikte Gretim miktarlari ton olarak Bugday
gosterilmistir.
3000
2500
Meyve olarak sofralik tiztim, elma ve -
kayisi Uretimi agirlikh olarak yapilirken,
sebze Uretiminde ise cerezlik kabak lire-
timi bagta gelmektedir. Ozellikle cerezlik i
olarak uUretilen kabak tiretiminde yillar
itibariyle dalgalanmalar gériilmektedir.
Plan ddnemimizicinde kirsal kalkinma e
icin ©nemli olan tarimi desteklemek icin
Talas Belediyesi olarak calismalar ytiri- i

tecegiz.

Talas hayvan varligina ait bilgiler
asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE TALAS iLCESi HAYVAN VARLIGI

10983

Ampa

4381

v dar

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kiiciikbas Hayvan 721 9.044 9.715 10.938 12.600 19.200
Biiyiikbas Hayvan 11.500 | 11.500 11.500 12.637 12.442 1318
Kiimes Hayvani 75.000 | 71.000 | 263.500 | 288.500 | 168.080 | 114.000
Aricilik (kovan sayisi) 677 1.325 1.254 1150 1.290 1.293

Tahil ve diger bitkisel Griinler
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EGITIiM

ilce genelindeki okullarin mahallelere gére dagilimi agagidaki tabloda verilmistir. Okullarin % 46’1, yerlegimin yogun oldugu Yenidogan, Mevlana
ve Bahgelievler mahallelerinde bulunmaktadir.

Mahalleler
Alaybeyli - 1 1 - 2
Bahgelievler 1 4 5 2 12
Basakpinar - 1 1 1 3
Cebir - 1 - - 1
Catakdere - 1 - - 1
Cevlik - 1 - - 1
Comlekgi - 1 1 - 2
Endiirliik - 1 1 - 2
Han - 1 - 1
Harman - 1 1 1 3
Kamber - 1 1 - 2
Kepez - 1 1 - 2
Kicikoy - 1 1 2 4
Kogcagiz - 1 - - 1
Kurukoprii - 1 - 1
Mevlana 1 6 5 2 14
Orencik - 1 - - 1
Resadiye - 1 - - 1
Sakaltutan - 1 1 - 2
Siileymanl - 1 1 1 3
Tablakaya - - - 1 1
Yamach - 1 - - 1
Yazil - 1 - - 1
Yazyurdu - 1 1 - 2
Yenidogan 3 3 4 2 12
Yukari 1 1 1 2 5
Zincidere - - 1 - 1
Toplam 6 34 28 14 82

Akgakaya, Ardi¢ ve Sosun mahallelerimizde ise egitim kurumu bulunmamaktadir. Milli Egitim Mudrliigi'nden alinan verilere gére 6zel egitim
kurumlari da dahil olmak {izere ilce genelinde &grenci sayisi 22.281 iken 88retmen sayisi 1.505'tiir. Derslik basina ilkokullarda 29, ortaokullarda 22,
liselerde 23, teknik liselerde 28'tir. Bir 6nceki plan hazirlik ddnemine gére okul, 6gretmen ve 68renci sayisi artarken, derslik basina &grenci sayilari ve
dgretmen basina diisen &grenci sayisi olumlu ydnde geliserek diismustiir.

Plan dénemi icerisinde egitimin dnemini géz dnlinde bulundurarak gerektiginde arsa tahsisi ve proje destegi saglayarak hayirsever hemserileri-
mizin ve Milli Egitim Bakanlig'mizin verecegi desteklerle Mevlana, Kepez, Basakpinar mahallelerinde yapilacak okullar, kiitliphane projemiz ile ayrica
mevcut okullarimizin bakim onarimlarini yaparak ve 6gretmen odalarini yenileyerek egitime destegimizi stirdiirecegiz.
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KULTUR VE TURIZM

Talas’a yaklagik 12 km mesafede yer alan Kayseri Havalimant ile Kayseri’ye saglanan ulagim, Devlet Hava Meydanlari verilerine gére her gecen sene
artmaktadir. 2018 yili Haziran sonunda Kayseri’ye yapilan 6.921 ugus 2019 yili Haziran sonu itibariyle %3 artarak 7.154 yiikselmis 1.020.070 olan yolcu
sayisl ise %7 artig ile 1.095.103° ulagmistir. ilcemiz sinirlart iginde konaklama tesisi bulunmadig; icin konaklama verileri bulunmamaktadir.

Plan dénemi icinde Ali Dagi 360 Derece projesi, yiirtyls yollar, ilcemizin tarihi ve turistik yerlerini tanitici yazili ve gorsel calismalar ile mevcut
turizm potansiyelini canlandirici calisma ve projeler gerceklestirilecektir.

Turizmde en 6nemli ayaklardan birisi de tanitim ayagidir ve tanitim dnemli bir oranda blitce gerektirmektedir. Kayseri ve Kapadokya’nin tanitimlarini
ayri ayri yapmasi tanitim faaliyetlerinin etkisini azaltmakla beraber 6nemli bir maddi kayba da neden olmaktadir. Bu nedenlerle Kayseri-Kapadokya
Bolgesinin tanitimlarinin ortak yapiimasi ve fuarlara ortak katilimlarinin saglanmasi 6nemlidir. Tanitim galismalarinin, etkilegim gelistirilmesi istenen
illerde karsilikli yapilmasi farkindalik uyandiracaktir.

KULTUR VARLIKLARI

Talas, arkeolojik ve tarihi kentsel degerleriyle eski bir yerlesim yeri ve yerleskesinde yasamin devam ettigi 6nemli bir tarihi kenttir. Yerlesim, Ali
Dagrnin glineydogusundan baglayarak dogu ve kuzey eteklerine dogru dagi cevreleyen yayda kurulmus ve gelismistir. Sehrin kurulus stirecindeki ilk
yerlegme faaliyetleri miladin ilk yillarina rastlamaktadir. Cografi konumu itibariyle tarihte On Asya medeniyetlerinin bicimlendirdigi nemli bir yerlesme

= :‘“.{ "l '
GOLBASI MEYDANI

SARNICLI YER ALTI SEHRI
alaninda bulunmasi miinasebetiyle bu cografyada hakimiyet kurmus pek ¢ok kiiltiir ve medeniyete taniklik etmistir. Bu vesileyle bu uygarliklara ait
degisik niteliklerde ve 6nemli miktarda kiiltiirel mirasa sahip olmustur.

Talas’ta oncelikle barinma ve savunma ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilk olarak yamag ve vadilerde kaya oyma siginaklar niteliginde mekanlar
olusturulmustur. Ayni zamanda yer alti sehirlerinin bazilari su galerilerine baglanarak “sarni¢” adi verilen su yapilari olarak da kullanilmistir.

Bu baglamda Enddirllik, Akgakaya, Zincidere, Resadiye, Tablakaya, Han, Harman, Kicikdy ve Yukari Mahalleleri tarihi kiiltlirel miras degerleriyle Ali
Dagrni cevreleyen yayda meydana gelmis 6nemli tarihi mahallerimiz konumundadir. Bu bakimdan envanterimizde degere déndsttriilecek bircok
kiiltlr varligi tarihi miras bulunmaktadir. Bunlardan bazilari Belediyemiz tarafindan kamulastirilarak restorasyon calismalari tamamlanmis ve ilce-
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YAMAN DEDE CAMIi (PANAYA KILISESI)

mize deger olarak kazandirilarak aktif olarak kullaniimakta olup bazilari da projelendirme safhasindadir. Bunun yaninda 6zel milkiyetin uhdesinde
bulunanlarin korunmasina ve miilkiyet problemlerinin ¢&zlilmesinde vatandaglara rehberlik etmek suretiyle yardimci olunarak yapilarin korunmasina
yonelik desteklerimiz devam etmektedir.

Kicikdy Mahallemizdeki Golbasi Meydani diizenlemeleri, Ali Saip Pasa Konagi, Ali Saip Pasa Cesmesi, Ali Saip Paga Camisi ve Ali Saip Pasa Sokagy, Tol
Kilise, Esma Hanim Cesmesi, Meydan Cesmesi, Kiz Mektebi gliniimiize kadar gelmis, ilcemize deger katmakta ve kullanilabilir durumdadir. Mahallede
bulunan yeralti sehrindeki temizlik ¢calismalarinda ise epeyce mesafe alinmistir.

Ali Dagy Sarnigl Yer Alti Sehri Belediyemiz tarafindan 5 yillik bir calisma sonucunda giin yiiziine gikarilmig ve 2010 yilinda ziyarete agilmistir. Sarnigh
yeralti sehri ile birlikte Harman Mahallesinde Okutan Konagi, Cemil Baba Evi, Esma Hanim Tiirbesi, Harman Meydani, Harman Camisi ve Cesmesi,
Kazim Paga Caddesi ve Riistilye Mektebi bulunmaktadir.

Yaman Dede Camisi ve Carsisi, Yaman Dede Killtiir ve Sanat Evi, eski Belediye Binasi ve Salih Aga Cesmesi Tablakaya Mahallesindeki tarihi deger-
lerimizdir.
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- Com A
HAN CAMI VE SIBYAN MEKTEBI YAMAN DEDE KULTUR SANAT EVi

LOANNES PRODROMOS MANASTIRI ZINCIDERE MEKTEBI
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KURUKOPRU SU KEMERI

Han Camisi ve Sibyan Mektebi, Ali Saip Pasa Hamami, Karaman
Bayiri Han Mahallesinde, Kiz Okulu, Amerikan Hastanesi ve Amerikan
Koleji, Fevzioglu Konagy, Kuyumcular Carsisi ve Atatlirk Evi/Vali Konag
Yukari Mahallede bulunmaktadir. Resadiye Mahallesinde Stefana
Rum Kilisesi ve iplik Fabrikasi mevcuttur. Ak¢akaya'da Somuncu
Baba Camisi ve Cilehanesi, Direkli Cami bulunmaktadir. Zincidere
Mektebi, Aziz Haralombos ve Loannes Prodromos Kiliseleri ile Zion
(Sion) Yetimhanesi Zincidere Mahallemizde, Kurukdpri’de ise Su
kemerleri ve K&prisl bulunmaktadir.

Yukarida sayilanlara ilave edilecek daha birgok tarihi yapi ve
degerli kultr varliklari Talasta mevcuttur.

ESMA HANIM TURBESI



HAVA SPORLARI

Belediyemiz, hava sporlarinda 6nemli bir yeri bulunan
Ali Dagrnin sahip oldugu potansiyeli en iyi sekilde kullana-
rak bu alandaki turizm imkanlarindan faydalanma yolunda
mesafe almistir.

v

Glntmizde diinyada turizm algilari degistiginden Talas,
spor turizmindeki potansiyelini Snemli bir konuma getirmistir.
Talas Belediyesi bunlardan azami fayda elde etmek icin calis-
malarinin nemli bir kismini da bu alana dogru yénlendirmistir.

Belediyemiz blinyesinde Resadiye Hava Sporlari Merkezi,
Ali Dagi Hava Sporlari Tesisi, Yamag Parasiitii inig Alani ve
Sosyal Tesisi, Akgakaya Model Ugak Pisti ve Sosyal Tesisleri
ile altyapi calismalari yeterli hale getirilerek Talas, hava spor-
larinda &nemli bir merkez haline gelmistir. iicemizde 2004-
2019 yillari arasinda; 16 adet yamag parasiitli sampiyonasi,
9 adet yelken kanat sampiyonasi ve 4 adet de model ugak
sampiyonas gerceklestirilmistir. Bugline kadar sampiyonalara
110 Ulkeden toplam 1.586 sporcu katilmistir. Bu veriler bu
sporun ilgemizin tanitiminda ne derecede dnemli oldugunu
gbstermektedir.

ilcemiz ulusal ve uluslararasi olmak iizere 2004 yilindan
bugline kadar 15 adet Yamag Parasiiti, 8 adet Yelkenkanat ve
4adet de Model Ucak Sampiyonalarrna ev sahipligi yapmustir.
2007 yilinda Ali Dagrnda yapilan Yamag Parastitl Dinya Sam-
piyonasrnda 5300 metre yiikseklik ile diinya rekoru kirilmistir.

Talas, hava sporlarinda uluslararasi alanda “Ali Dagi Cup”
adi altinda tescillenerek ve artik geleneksellegen ulusal bir
yamag parasiitli yarismasi ile bir marka olusturmustur.

Belediyemiz, bugline kadar gerceklestirilen ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarin tecriibesiyle hava sporlarinda
Yamag Parasiitd, Yelkenkanat ve Model Ugak Egitim Kurslar
acmis ve profesyonel sporcular yetistirmistir.

Talas hava sporlari organizasyonlarina Belediyemizin
saptig ev sahipliginin yaninda Talasglicti Belediye Spor kultibi
ve Talas Havacilik Kultibiiyle kurumsallasma yolunda biytik
mesafe almigtir. ilimizde Ali Daginda yamag parasiitii sporu
yapan bircok kullip faaliyet gdstermektedir.

Belediyemizin 6nciliiglinde gerceklestirilen hava sporlari
faaliyetlerinin yaninda Ali Daginin hava sporlarina bu denli
elverigli olmasi ve hemen sehir merkezine yakin olugu nedeniyle
sehrimizde Havacilik Lisesi aglimasi ydniinde girisimleri de
beraberinde getirmistir. Yine bu dogrultuda ilimizde kurulu
Erciyes Universitesi biinyesinde acilan Sivil Havacilik Yiikseko-
kulu, suan itibariyla Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak
bircok bélimdi ile havacilik alaninda 68renci yetistirmektedir.

Kayseri’nin hava sporlarindaki uluslararasi markasi olan
Ali Dagy, kalkig ve inis alani diizenlemeleri ile ugus esnasin-
daki yiikselme ve mesafe alma konularinda diinyada sayili 3
merkez arasinda gdsterilmektedir.

STRATEJIK PLAN 2020-2024
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KURUMSAL TARIHCE

Talas 1907 (H. 1325) senesinde belediyelik olmustur. ilk belediye reisi Halimogullarrndan Ali Paga oglu Haci ihsan naminda bir zat olup bes yil siireyle
belediye reisligi yapmistir. Kurulusundan gliniimiize kadar Belediye reisligi yapmis kisiler sunlardir:

1. Hac ihsan Efendi 16. Ahmet TIMUGIN

2. AliEfendi 17. Ahmet YILMAZTEKIN

3. Hac ismail Efendi 18. Ahmet ERHAN

4. Ahmet OKUDAN 19. Demir GUVENER

5. irfan KARAHAN 20. Ahmet TIMUCIN

6. Ahmet BAYKARA 21. Ferit YILMAZ

7. Kani YUKSEL 22. Sadullah SAYER

8. Mehmet OKUDAN 23. Ahmet ERHAN

9. Ahmet BAYKARA 24. Saban YILMAZ

10. Osman AKSOY 25. Mehmet TIMUCIN

11. Yusuf AKSOY (Vekaleten) 26. Orhan SAY

12. Remzi AYGAR (Vekaleten) 27. Rifat YILDIRIM

13. Zeki HATIPOGLU (Vekaleten) 28. Rifat YILDIRIM (2. dénem)
14. Halit SAGIN (Vekaleten) 29. H.Mustafa PALANCIOGLU
15. Ayhan SALIHLER 30. Mustafa YALCIN (Halen gérevde)

1936 yllinda Ahmet BAYKARAnIN Belediye baskanligi doneminde ilcenin merkez niifusu 3.443 kisi olup Belediye biitgesi 5.630 TLdir. Bu tarihlerde
belediye reisi ile birlikte, bir katip ve muhasip, bir tahsildar ve ayar memuru, iki zabita memuru ve bir de odaci olmak lizere toplam alti gdrevli personel
bulunmaktadir. Belediyenin bu yillarda gelir getirecek 10 diikkani, tic firini, ti¢ garaji, tig evi ve bir hamami ile onbir tarlasi bulunmaktadir.

Belediye’nin 1990 yilindaki durumu ise 214’ isgi, 23’ memur olmak lzere toplam 237 personel ile hizmet verdigi gdriilmektedir. Bu tarihteki
iscilerden 89’u otobiis isletmesinde, 89’u temizlik hizmetlerinde, 36’si da su islerinde calismaktadir.

Bugiin oldugu gibi 1990’li yillarda da Talas, Kayseri’nin en yeni ilcelerinden biri olmasina ragmen en hizli biiyiiyen ve gelisen ilgesi konumunda
olmustur.

Talas’in niifus yapisi geregince ilcede ikamet edenlerin blyik bolumuntn isyeri Kayseri'dedir. Buna ilgedeki okul sayisinin yetersizligi ile Talas’ta
oturan Erciyes Universitesi &grencilerinin ulagim ihtiyaclari da eklenince ulasim hizmetleri Belediye’nin en nemli igleri arasinda yerini almistir.

Talas, Cumhuriyet tarihi boyunca stirekli olarak her ydnden hizli bir biiyime ve gelisme gdstermistir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda 2000 civarinda
olan niifus 1936'da 3443, 1965te 4301, 1985 yilinda 14.300 iken 1990 yilinda 30.145dir.

Talas, 1907 yilinda belediyecilik olduktan sonra 1911 yilinda nahiye yapilmis ve cevre kdyler Talas’a baglanmistir. 1987 yilinda 3392 sayili Kanun’la
da ilge olmustur.

BUYUKSEHIR ILCE BELEDIYESi STATUSUNE GEGIS

2005 yili baginda ylrirlige giren 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Talas merkez ve 4 kdy Kayseri Buylksehir Belediyesi hinterlandina
dahil olmustur. 5216 sayili yasayla 2005 yili basindan itibaren ulagim, itfaiye, su ve kanal hizmetleri Kayseri Buyiiksehir Belediyesine devredilmistir.

5747 sayili Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari icinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la; 29 Mart 2009 yerel segim-
leriyle birlikte Bagakpinar, Erciyes, Kepez, Kuruk&pri ve Zincidere ilk kademe belediyeleri kapatilarak Talas Belediyesine mahalle olarak katilmistir.

6360 sayili Kanun geregi diger kdylerin de tiizel kisiligi kaldirilarak 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler Genel Secimleri sonra-
sinda Talas’in mahallesine dénistdirtilerek sinirlari ilge milki sinirina genislemistir.

2018 yilinda Talas’ta 33 mahalle bulunmakta iken belediye meclis karari ile bazi mahalleler birlestirilerek kaldirilmis ve bugiin itibariyle 30 mahal-
lesi mevcuttur. Ginlimiizde 447 km? yliz 6lclimiindeki alana hizmet veren Talas Belediyesi, 500 calisani ve 157.000’i asan niifusuyla blytksehir ilce
belediyesi konumundadir.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel secimler sonucunda Mustafa YALCIN Belediye Baskani olarak segilmistir.
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2015-2019 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

2015-2019 yillari arasinda uygulanan stratejik planimizda;

Kurumsal yapiyi gliclendirme ve kurumsallasmayi saglamak

Tarihi dokuyu koruyarak, yiiksek standartlarda kentsel gelisimi stirdiirmek

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetlerle Talas’| cazibe merkezi haline getirmek
Cevre bilincini gelistirerek cevresel gelismeyi saglamak ve ekolojik dengeyi korumak

olmak tizere 4 amag belirlenmistir.

Bu 4 amag altinda da 43 hedef belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere ulasmayi saglayacak faaliyetlerin uygulanmasina ve projelerin hayata gegiril-

mesine calisiimistir.

2014 yilinda yapilan Mahalli idareler secimi sonrasi hazirlanan plan Belediyemizin bugiine kadar hazirlanan ikinci planidir. Planimizin hazirlanmasinda

o dénem itibariyle yayimlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinmigtir.

2015-2019 Stratejik Plan’nin uygulanmasi agamasinda;

2017-2019 yillarini kapsayacak ve 2019 yilini kapsayacak sekilde stratejik planimiz 2 defa olmak iizere revize edilmistir. ilk revizyon ihtiyacy, ilk 2 yillik
dénemde performans sonuglari tablolarinin amag ve hedefleri ulasmayi saglayacak sekilde doldurulamamasi nedeniyle ortaya cikmistir. Ornek olarak
216 faaliyetten 142’si uygulama imkani bulurken geri kalan faaliyetler uygulamaya gegirilememistir. Planin uygulama kabiliyetinin artmasi ve amag,
hedeflere ulasmayi saglayacak hale getirilmesi icin ilk revizyon yapilmistir. Revizyon 6ncesi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde revizyon hakkindaki
talepleri alinarak yukarida agiklanan sonuca ulagilmistir.

2019 yilinda ise yapilan yasal diizenlemeler neticesinde hayata gegirilme ve uygulama imkani kalmayan projeler ile faaliyetlerin uygulamadan vazge-
cilmesi (fayda/maliyet) nedeniyle kalan son uygulama yilini kapsayacak sekilde stratejik planimiz ikinci kez revize edilmistir.

2015 yllinda Sayistay tarafindan gerceklestirilen denetimde Stratejik Planayonelik bir elestiri yoneltilmemis ve denetim raporunda herhangi bir bulgu
veya tespite yer verilmemistir.

Performans &lclimleri gbsterge bazinda yapilirken maliyet bazinda sistemsel ve yazilimsal eksiklikler nedeniyle (gider gerceklesmelerinin muhasebe
diizeyinde faaliyet maliyetlerine dagitilamamasr) takip edilememistir.

Harcama birimlerimizden Gger aylik dénemler halinde birim faaliyet raporlari toplanmig ve performans izlemesi yapilmistir.

Uygulama déneminde kalite y&netim sistemi iginde faaliyetler bazinda is akigina gére prosesler hazirlanmis, riskler ve siire¢ performans gostergeleri
belirlenmistir.

Amag ve hedeflere ulagmay! 6lcecek, faaliyetler bazinda gerceklesmelere gdre performans dlclim seti gelistirilmis bu sayede amag ve hedeflere ne
oranda ulasildig) tespit edilmistir.

Buna gdre ge¢mis 4 yillik ddnemde;
- Stratejik Amag 1’e %92, 45

- Stratejik Amag 2’ye %88, 07

- Stratejik Amag 3’e %87, 90

- Stratejik Amag 4 ‘e %82, 20

oraninda ulasim basarisi saglanmistir. 2019 yili sonu itibariyle amag ve hedef basarimlarinin %95'i asacak oranda gerceklesecegini sdylemek mimkiinduir.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel secimler sonucu Belediye Baskanimiz degismis olup Baskanimizin projeleri, ist politika belgeleri dikkate alinarak
misyon ve vizyonumuz ile stratejik amag ve hedeflerimizde degisiklige gidilmistir.

2020-2024 stratejik planimizda yine proje ve Ust politika belgeleri ile uyumlu 4 amag ve bu 4 amacin altinda 20 hedef belirlenerek her harcama
birimimiz icin en az 1 hedef belirlenmistir.
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MEVZUAT ANALIZi

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak Uizere 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’na gore faaliyetlerini yuriitmektedir.

idaremiz tarafindan yapilan alimlar 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa ayrica bunlara uygun
yayimlanan teblig ve yénetmeliklere, satislar ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na uygun gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu olmak {izere Belediye ve Bagli Kuru-
luglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ile 696 sayill KHK hiikiimlerine gére istihdam edilmekte ve 6zltik
islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere
Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar bagta olmak tizere ile diger Kanun ve yénetmeliklerde belirtilen gelirlerden
olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tirk
Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gére yiritiilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yiriitttigl bircok kanun, Cumhurbaskanligl kararnamesi yonetmelik, teblig gibi diizenlemeler
bulunmaktadir. Mevzuat analizinde belediyemizin mevzuattan kaynaklanan yiiktimldltkleri, bu ytktmldliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig)
ile bunlara iliskin tespitler ve ihtiyaclar cevaplanmaya calisiimis ve asagidaki tablo hazirlanmustir.




Yasal Yiikiimliiliik

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Dayanak

5393 sayili Kanun Madde
13

STRATEJIK PLAN 2020-2024

Belediyemiz gdrev ve sorumluluklarini ilgili kanunla
birlikte sayilan diger mevzuat hiikiimlerine gore
yiriitmektedir.

Tespitler intiyaclar

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi igin
belediye gelirlerinin arttinimasi

Biiyiiksehir belediyesi kurulmasi ve sinirlarinin
belirlenmesi

6360 Sayili Kanun
Madde 1

Tiizel kisiligi kaldinlan kéylerin 31/12/2022 tarihine
kadar vergi muafiyeti

6360 sayili Kanun Gegici
Madde 1

Kapanan belde belediyeleri ile kdyden mahalleye

doniisen yerlesim yerlerine Belediye hizmetlerinin
gotiiriilmesi neticesinde gelir ve gider dengesinde
bozulma meydana gelmistir.

Biyiiksehir ilce belediyelerinin gelirlerinin
arttinimasi icin calismalar ve mevzuat
degisikligi gerekmektedir. Ayrica taninan
muafiyet siiresi tekrar uzatiimamaldir.

Vergi inceleme Yetkisi

213 sayili Kanun Madde
135

Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunlarda
Belediyelere vergi inceleme yetkisi verilmemesi nedeniyle
kamu alacaginin korunmasi konusunda sikintilar
yasanmaktadir.

Belediyelere vergi inceleme yetkisi
verilmelidir.

Gelirlerden biiyiiksehir belediyesi tarafindan ilce
belediyelerine aktarilacak paylar ve maden payi

2464 sayil Kanun
Miikerrer 97 madde

Biiyiiksehir belediyelerinin ve hazinenin paylarin ilge
belediyesine aktariminda takibinde ve 6denmesinde
mevzuata uygun hareket etmemeleri

Kanunda yer alan muglak ifadelerin (ilgili
belediye) ortadan kaldiriimasi

Hizmet sunumunda kullanilan kaynaklarin ekonomik,
verimli ve etkin kullanilmasi

5018 sayili Kanun
Madde 5

Belediyemizin sunmakla yiikiimli oldugu hizmetleri
biitceleme ve personel yonetimi konusunda mevzuat
hiikiimlerine gore yerine getirmektedir

Faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi
saglamak icin

stratejik yonetim anlayisi ve i¢ kontrol
sistemi etkinlestirilmeli, insan kaynagi bu
yonde gelistirilmelidir.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

5018 sayili Kanun
Madde 32

5018 sayili kanunda harcama yapilabilmesi

harcama talimati verilmesi sartina baglanmistir. Mahalli
idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nde ise kamu
ihale mevzuatina tabi olan giderlerde ise onay belgesi
diizenlenecegi belirtiimektedir.

Yonetmeligin harcama
talimatina iliskin maddeleri
5018 sayili kanunla uyumlu
hale getiriimelidir.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki

ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun
bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar
g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir.

5018 sayili Kanun
Madde 57

i kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesinde sikintilar
yasanmaktadir.

ic kontrol sisteminin kurumda yerlesmesi
icin farkindalik olusturulmalidir.

i kontrol sisteminin isleyisini saglamak
icin zorlayici hiikiimler gelistiriimelidir.

ic kontroliin unsurlari ve genel kosullan

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi,
mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik
arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda
ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Madde 7

Belediyelerde risklerin belirlenmesi ve kontroliine yonelik
diizenlemelerin yapiimamis olmasi bu nedenle Sayistay
denetimlerde bulgu olarak yer verilmesi

Risklerin belirlenmesi ve kontroliine iliskin
rehber yayimlanmalidir.

Binalardan alinacak bina vergisinin dogru
hesaplanmasi

Bina insaat Siniflarinin
Tespitine Dair Cetvel

Bina ingaat siniflarinin tespitinin yapilmasi asamasinda
giiniimiiz binalari ile ilgili cetvelin bina tanimlari arasinda
biiyiik fark olusmaktadir.

Bina ingaat Siniflarinin Tespitine Dair Cetvel 1982

tarihli resmi gazete de yayimlanan cetvelde yer alan
konutlardan en iyi derecede olan bina tanimlamalari
(liks ve 1. sinif) su an gliniimiiz binalarinin neredeyse
tamamini kapsamaktadir. Dolayisiyla ¢cogu binanin en alt
sinifta kalmasi vergilendirmenin hatali yapilmasina neden
olmaktadr.

Cetvelin giincellenmesi ve
vergilendirmenin yeni cetvele gore
yapilmasi gerekmektedir.
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Yasal Yiikiimliiliik

Emlak vergisi muafiyetlerinin ve indirimli oranlarin
uygulanmasi

Dayanak

1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu

Tespitler

- Gelir tespitinin detayl yapilamamasi, kayit disi ¢alisan
miikelleflerin oldugunun degerlendirilmesi,

- Yurtdisindan emekli olan miikellefin sorgulamalar ile
tespit edilememesi,

- Banka emeklilerinin durumlari,

intiyaclar

Muafiyet ve indirim uygulama sekillerinin
degistirilmesi ve belediyelere daha genis
arastirma ve sorgulama yetkisi verilmesi

Gorev yetki ve sorumluluklar

Zabita Yonetmeligi
Madde 10, 11 ve 12

Saldirilar karsisinda kendini

savunabilmesi adina kayda deger herhangi bir ‘savunma
techizatina’ sahip degildir.

Bundan dolayi da zabita personeli kendisine yapilan
saldirlarda buyiik zarar

gormektedir. Belediye zabitasina karsi sug

isleyenler alt sinirlardan cezalara ¢arptiriimakta, bu da
belediye zabitasi personelinin gérevini etkin ve caydirici
bir sekilde yapmasina engel olmaktadir.

Belediye zabitasi personelinin gorevi ile ilgili zor kullanma
yetkisi sorunu bulunmaktadir.

Belediye Zabitasina yonelik ayri bir kanuni
diizenleme yapilmali ve ydnetmelik
giincellenmelidir.

9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina

25772 sayil Dernekler

isyeri acma ve ruhsati almayan isyerleri dernek
statlisiine gecerek faaliyet gostermekte ve bu yerlerde

Denetim yetkisine yonelik diizenleme

iliskin Yonetmelik Yénetmeligi denetim yetkisi bulunmadidi icin gerekli is ve islemler yapilmalidir.
yapilamamaktadir.
ilgili kurumlarla birlikte ilce sinirlarinda kalan Miilkiyeti vatandasa ait olan tasinmaz kiiltiir varliklarinin
tasinmaz kiiltiir varliklarini ve anit agaglan tespit 2863 Kiiltiir ve Tabiat tescilinin Tescili yapilacak miilkiyetli tasinmaz kiiltiir

etmek, Koruma Bélge Kurulu

ve Tabiat Varliklarini Koruma Kuruluna tescili igin
onermek ve bunlarla ilgili gerekli veri tabani (fotograf,
rolove, restitiisyon, restorasyon vb.) olusturmak.

Varliklarini Koruma
Kanunu Madde 7

tespiti sirasinda, miilk sahibi vatandaglarin tespit
calismalarinda

yetkililere izin vermemesi ya da gerekli konularda
yardimci olmamasi

varliklarinin tespitinde, vatandas ilgili
kurumlarca dnceden bilgilendirilmeli ve
yapilacak is ve islemler anlatiimali

Restorasyon yapim islerinin kurul tarafindan
onaylanmis restorasyon projelerine uygunlugunu
uygulama siirecinde ve alanda izlemek, yonetmek ve
denetimini yapmak

2863 Kiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma
Kanunu Madde 8

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasini
saglamak

icin her tiirlii denetimin yapilamamasi ve bu islerin
devamliiginin

saglanmasi icin ilgili kurumlarin tam yetkilendirilmemesi

Tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklarinin
korunmasini saglamak icin denetim ve
yetki

sorumlulugunun genisletiimesi ve ilgili
kurumlarin koordineli olarak ¢alismasi

Kardes sehirler ya da diger sehirler ve
kurumlar ile birlikte ortak projeler
gelistirmek ve projelerin esgiidiimlii olarak
yiiriitiilmesini saglamak

5393 Sayili Belediye
Kanunu
Madde 74

Kardes Sehirlerle kurulan is birliklerinin siirdiiriilememesi

Kardes Sehirlerle kurulan is birliklerinin
sirdiriilmesi saglanmali




Yasal Yiikiimliiliik

Kentsel Doniisiim

Dayanak

6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Dondstiiriilmesi Hakkinda
Kanun

STRATEJIK PLAN 2020-2024

Tespitler intiyaclar

Kentsel déniisiimiin popiilerliginden ve kéhnelesmis
yapilarda oturan kisilerin bikkinliklarindan dolay bazi hak
sahipleri kanunun da kendilerine vermis oldugu yetkiyi
kullanarak diger hak sahiplerinin bilgisi disinda, anlasma
ve sdzlesme detayi olusturulmadan insaat firmalari

ile anlasarak risk raporu alabilmektedir. Bu durumu
istismar eden insaat firmalarinin kisiler tizerindeki etkisi
goriilmektedir. Acele edilmesi kat maliklerinin aleyhine
olan kosullarda anlasma yapmalarina yol agmakta ve
madduriyete neden olmaktadir.

Hak sahipleri agisindan anlasma
sartlar netlesmeden risk raporu icin
basvuru yapiimamali ve bu yonde yasal
diizenlemeye ihtiyac duyulmaktadir.

Riskli binalarda veya alanlarda 2/3 ¢ogunluk disinda kalan
hak sahipleri dairelerinin sattiriimasi ve ellerine gececek
nakdin yeni bir ev almaya yetmeyecegi korkusu ve baskisi
altindadr.

Cogunluk disinda kalan hak sahiplerine
hélihazirda bir yerden daire verilmesi
yoniinde yasal diizenleme yapiimalidir.

Kentsel doniisiimde bazi uygulamalar parsel bazinda
yapilmaktadir.

Ada bazinda uygulamalarin yapiimasi
ayrica yesil binalara tesvik verilmesi
yoniinde diizenlemeler yapilmalidir.

5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

Kanunda bahsedilen kriterlere uygun calisan ve sosyal
donati eksiklikleri

Soyunma odasl, dinlenme odasi, ilag
muhafaza odasl, sedye vs.

3998 Sayill Mezarliklari
Koruma Kanunu

Defin ve mezarliklarin bakimiyla ilgili personele ihtiyag
vardir.

Personel ihtiyaci

Yaslilara Yonelik Hizmetler

2022 Sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtac,
Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylk
Baglanmasi Hakkinda
Kanun

Kaymakamlik tarafindan yuriitiimektedir
Karsilikli is birligi saglanmaktadir.

Kurumlar arasi yazilim ile iletisim aginin
kurulmasi

Oziirliilere Yonelik Hizmetler

5378 sayili Engelliler
Kanunu

Basvuruda bulunan vatandaslarimiz Kaymakamlik Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina yonlendirilmektedir.
Kanun kapsamina giren engellilere Belediyemizce gerekli
yardim ve yonlendirmeler yapiimaktadir.

Kurumlar arasi yazilim ile iletisim aginin
kurulmasi

Kadinlara, Cocuklara ve Genglere Yonelik Hizmetler

2828 Sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu
Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5395 Sayili Cocuk
Koruma Kanunu
6284 Sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

ilgili kanunlar kapsamina giren konularda bakima
muhtag cocuklar ve siddet géren kadinlarin miiracaatlari
halinde gerekli maddi desteklerde bulunup Aile Sosyal
Politikalar il Miidiirliigii ile iletisim halinde gerekli destek
saglanmaktadir.

Kurumlar arasi yazilim ile iletisim aginin
kurulmasi

Sosyal Destek Hizmetleri

4109 Sayili Asker
Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

Miiracaat halinde destege ihtiyaci olan ailelere gerekli
yardimlar
yapilmaktadir.

Kurumlar arasi yazilim ile iletisim aginin
kurulmasi
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UST POLITiIKA BELGELERI ANALIZi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde ayrica Cumhurbagkanligi Strateji ve Blitce Bagkanligi tarafindan yayim-
lanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi’nde iist politika belgelerinin neler olduguna yer verilmistir.

Bunlar;
e Ulusal diizeyde kalkinma plani,
e Cumhurbagkanligi programi,
e Ortavadeli program,
e Yillik program;
e Bolge diizeyinde mekansal strateji plani,
e Bodlge plani,
e Cevredlzeniplani,

e Sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar plani

olarak sayilmistir. Ayrica bu program ve planlarla birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanligi tiim belediyelere génderilen 31/05/2019 tarih 2019/08 sayili
genelgede sehir planlari, altyapt, ulagim, kentsel doniisiim, benzersiz sehirler, akilli sehirler, cevreye saygili sehirler, deger lireten sehirler, yatay sehir-
lesme alanlarinda hizmetlerin dnceliklendirilmesi istenmistir.

11. Kalkinma Plani, Cumhurbagskanligi Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yeni Ekonomi Programi ve Orta Anadolu Bdlge Planinin,
2020-2024 Stratejik Plani ile iliski kurulmasina dikkat edilmis, stratejik amag ve hedeflerin uygunlugu saglanmaya calisiimistir.



Program Plan

Boliim/
Baslik/Paragraf

STRATEJIK PLAN 2020-2024

Tedbir/Eylem

11. KALKINMA PLANI

264 numarali paragraf

Yerel ydnetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.

2641 numaral paragraf

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

361.3 numaral paragraf

Mahalli idarelerin yatinm izinlerine iliskin uygulamalari gdzden gegirilerek basitlestirilecek ve zorlastirici uygulamalar kaldirilacak, e-belediye
uygulamasi yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

378.5 numarall paragraf

11, ilce ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu yapmasina ve yerli iiretim techizatin kullaniimasina iliskin diizenleme
yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli iiretimi desteklenecektir.

435 numarali paragraf

Kamu yatinm ydnetim siirecinin giiclendirilmesi, gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi ve daha etkili sonuclara ulasiimasi icin yerel yonetimleri
de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil yatinm projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde
standardizasyon saglanacak ve kurumsal kapasite artirilacaktir.

571.7 numaral paragraf

Yerel ydnetimler, bolgelerindeki is ve isgiicii potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalar destekleyecektir.

572 numaral paragraf

Engellilerin isgiiciine katiimi ve istihdami artinlacaktir.

598.1 numarali paragraf

Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gecirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastinilacaktir.

600 numaral paragraf

Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi dzellikle yerelden baslayarak tesvik edilecektir.

6321 numaral paragraf

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastinlacaktir.

655.2 numaral paragraf

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinliik ve kurumlar arasi esgiidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet
sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir.

674.2 numaral paragraf

Sehirlerin 8zgiin kimligini gelistirmek iizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve yeniden canlandirimasi icin Iller Bankasi A.S Genel
Miidiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel yénetimlere yénelik destek programi gelistirilecektir.

675.1 numarali paragraf

Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artinlmasi i¢in mahalle bazinda kirllgan kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi
ve hizmet kalitesinin artinimasi desteklenecektir.

676.1 numarali paragraf

Sehirlerimizde saglikl yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini yiikseltmek icin Millet Bahceleri 81ile
yayginlastinlacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi calismalari Cevre ve Sebhircilik Bakanligi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yiiriitiilecektir.

683 numaral paragraf

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli iiretimin
gelistiriimesi desteklenecektir.

683.2 numarali paragraf

Akilli sehir projeleri, biiyliksehir belediyeleri ve 51il belediyesi 6ncelikli olmak iizere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari goz
oniinde bulundurularak dnceliklendirilecektir.

6991 numaral paragraf

Kati atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2 numarali paragraf

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

700 numarali paragraf

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma
istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

701 numaral paragraf

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatinmlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin
birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

703

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulasim tiirleri 6zendirilecektir.

7061 numaral paragraf

Kéylerin mahalli miisterek nitelikli altyapi ve iist yapi ihtiyaclarinin giderilmesi icin biiyiiksehir olmayan iller icin KOYDES kapsaminda; biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde kdy ve beldeden mahalleye dénen yerlesim yerlerinde ise Bilyiiksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi (KIRDES) kapsaminda
kdylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol ag, icme suyu, atik su tesisi, kiiciik sulama tesisi yapim isleri icin finansal destek saglanacaktir.

708 numarali paragraf

Kirsal alanda yasam standartlarinin yiikseltilmesi icin kirsal kalkinmaya iliskin kurumsal ve yerel kapasitenin gelistirilmesi saglanacak, kadinlara, geng
ciftcilere vb. gruplara pozitif aynmcilik uygulanmasi saglanacak, iiretici 6rgitlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve finansman konularinda éncii
kurumlar olmasi saglanacaktir.

713.3 numarali paragraf

Toplumun cevre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim konularinda egitim ve bilinclendirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

728 numarali paragraf

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel diizeyde afet ydnetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri giiclendirilecektir.

800 numaral paragraf

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii giiclendirilecektir.

801.3 numarali paragraf

Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin
gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802.2 numaral paragraf

Kiigiik dlcekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

812.6 numarali paragraf

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
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Program Plan

Boliim/
Baslik/Paragraf

Tedbir/Eylem

CUMHURBASKANLIGI
PROGRAMI

Egitim Tedbir 7. Erken cocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktrr.
Sadiik Tedbir 25. Acil saglik hizmet sunumu kapsam ve kapasite olarak giiclendirilecek, acil servis tedavi hizmetleri gelistirilecek, dogal afetlerde ve
9 olaganiistii durumlarda hizli ve etkin saglik hizmetine erisim saglanacaktir.
Saghk Tedbir 26. Evde saglik hizmeti uygulamasinin erisilebilir ve etkin olmasi saglanacaktir.
Aile ve Kadin Tedbir 56. Aile Egitim Programinin (AEP), Evlilik Oncesi Egitim Programinin ve Aile ve Bogsanma Danismanligi hizmetlerinin ulastigi kisi sayisi
artinlacaktir.
Aile ve Kadin Tedbir 58. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda giiclenmelerine yonelik projeler yiiritiilecek, egitimler verilecektir.
Aile ve Kadin Tedbir 64. Kamu politikalar ve uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitcelemeye iliskin
hazirlik calismalar tamamlanacaktir.
Cocuk ve Genglik Tedbir 66. Gelisimlerini giiclendirmek iizere, ¢ocuklarin, erken donem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim imkanlari artirilacaktir.
. Tedbir 68. Koruma ve bakim altindaki cocuklarin egitim seviyelerini yiikseltmeye, sosyal ve bireysel gelisimlerine hiz kazandirmaya yonelik calismalar
Gocuk ve Genclik artinlacaktir.
Tedbir 82. ihtiyac ve talebe gére genclik merkezi olmayan ilcelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki tasinmazlarin
Cocuk ve Genglik genclik merkezi olarak hizmete acilmasi icin calismalar yapilacaktir. Genclik merkezi agilamayan yerlere mobil genclik merkezleri araciligiyla ulasilarak

genclere yonelik faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.

Cocuk ve Genglik

Tedbir 84. Genglerin sanat ve spor aktiviteleri konusunda farkindaliklari artirilarak bu faaliyetlere yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Cocuk ve Genglik

Tedbir 85. Genclerin sosyal medya bagimliligi konusunda miicadele mekanizmalari gelistirilecektir.

Sosyal Koruma

Tedbir 94. Sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katilimina yonelik tanitim faaliyetleri artinlacak, sivil toplumun ve vatandaslarin géniillii olarak
katki saglamalari tesvik edilecektir.

Sosyal Koruma

Tedbir 95. Mahalli idarelerin sosyal yardim faaliyetlerini kamu sosyal yardim kuruluslariyla isbirligi halinde yiiriitmeleri saglanacaktir.

Sosyal Koruma

Tedbir 100. Engellilere ydnelik bakim ve destek hizmetlerinin etkinligi, yayginligi ve denetimi artirilacak, bakim ve rehabilitasyon kuruluslarinin fiziki
sartlari iyilestirilecektir.

Sosyal Koruma

Tedbir 101. Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi igin sosyal ve fiziki cevre sartlari iyilestirilmeye devam edilecektir.

Sosyal Koruma

Tedbir 102. Yasllara yénelik bakim ve destek hizmetlerinin etkinlik, yayginlik ve denetimi artirilacak, kuruluslarin fiziki sartlari iyilestirilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

Tedbir 104. Kiiltiirel tesis ve faaliyetler kademeli olarak yerel yonetim kuruluglarina devredilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

Tedbir 106. Killtiirel faaliyetlere erisimin kisitl oldugu yerlerde yasayan vatandaslarin kiiltiir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve aktif bicimde
katilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Kiiltiir ve Sanat

Tedbir 119. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastinimasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

istihdam ve Calisma
Hayati

Tedbir 120. Giindiiz bakimevi ve kres hizmetlerinin erisilebilirligi artinlacaktir.

Spor Tedbir 138. Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar hayata gecirilecektir.
Spor Tedbir 139. Engelli vatandaslarin sportif faaliyetlere katilimlarini tesvik edecek projeler gelistirilecektir.
Spor Tedbir 141. Kamuya ait tiim spor tesisleri vatandaslarin kullanimina acilacaktir.

Kamu Hizmetlerinde
E-Devlet Uygulamalari

Tedbir 160. e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan hizmetlerin sayisi artirilacak ve kullanimi yayginlastinlacaktir.

Kamu Hizmetlerinde
E-Devlet Uygulamalar

Tedbir 161. Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) Veri Uretimi ve Yayginlastirma Projesi kapsaminda veri iiretimi yayginlastinlacaktir.

Kamu Hizmetlerinde
E-Devlet Uygulamalari

Tedbir 166. Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akill sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.

Maliye Politikasi

Tedbir 238. Tapu harclari ve emlak vergilerinin tasinmazlarin gercek degerleri iizerinden alinmasina ydnelik olarak gayrimenkul vergilendirme
sisteminde yapilacak degisiklikler belirlenecektir.

Mekansal Gelisme ve
Planlama

Tedbir 384. imar uygulamalannin yayginlastinimasi ve bdlgelerin kosullarina gére gesitlendirilmesi amaciyla alternatif yontemler gelistirilecek ve
tecriibe paylasimi saglanacaktir.

Mekansal Gelisme ve
Planlama

Tedbir 385. Mimari ve sehircilik bakimindan 6zgiin degerlere sahip yorelere iliskin planlama ve mimari yapilasma kurallarinin yaziimasi
desteklenecektir.

Kentsel Doniisiim ve
Konut

Tedbir 389. Kentsel doniisiim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve doniisiim calismalar
yapilacaktir.

Kentsel Doniisiim ve
Konut

Tedbir 391. Kentsel doniisiim uygulamalarinda planlama ilkeleri ve kriterlerinin yaygin kullanimi saglanacaktir.

Kentsel Altyapi

Tedbir 397. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Kentsel Altyapi

Tedbir 400. Topografyasi uygun sehirlerde standartlarla uyumlu bisiklet yollari insa edilecek ve bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir.

Mahalli idareler

Tedbir 402. Mahalli idarelerde calisan personelin niteligini artirmaya yénelik egitimler verilecektir.

Mahalli idareler

Tedbir 404. Mahalli idarelerin asgari hizmet standartlarinin tespitine yonelik teknik standart belirlenerek mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
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Tedbir/Eylem

ORTA VADELi PROGRAM

isgiicii Piyasasi

Kamu sektoriinde calisanlar icin yetenek 6l¢iimii, tekrar yerlestirme ve norm kadro calismalari yapilacak, kamu sektdrii insan kaynaginin odiil ve
performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

isgiicii Piyasasi

Kamu sektoriinde calisanlar igin yetenek dlciimii, tekrar yerlestirme ve norm kadro ¢alismalari yapilacak, kamu sektorii insan kaynaginin 6dil ve
performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

isgiicii Piyasasi

Dijital ekonomide nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiiciiniin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

isgiicii Piyasasi

Genglerin ve kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef grup, sektér, bolge odakl aktif isgiicii programlari uygulanmasini ve
istihdam edilmelerini saglamaya y&nelik tesvikler gelistirilecektir.

isgiicii Piyasasi

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim programlari gelistirilecektir.

Cevre ve Sehircilik

Kentsel Doniisiim uygulamalar kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve déniisiim calismalar yapilacaktir.

Cevre ve Sehircilik

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastinlacaktir.

Egitim

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilecek, tematik meslek okullarinin
yayginlastinimasi, dl¢lim ve belgelendirme ile isgiiciiniin niteligi artinlacaktir.

Saglk

Obezitenin dnlenmesi icin saglikli beslenme aliskanliklarinin gelistirilmesine yonelik ilgili paydaslarla koordine bir sekilde mevcut programlar
yayginlastinlacak ve ilave diizenlemeler yapilacaktir.

Genglik ve Toplum

Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek
ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik edilecektir.

Genclik ve Toplum

Genglerin sugtan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle koordineli bir sekilde yiiriitilecektir.

Genglik ve Toplum

Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya bagimliliklari basta olmak iizere tiim olumsuz aliskanliklardan uzak tutularak ruhsal ve
fiziksel sagliklarinin korunmasina yénelik gerceklestirilecek alternatif projeler ve bilinglendirme calismalar yapilacaktir.

Genclik ve Toplum

intiya ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki taginmazlarin genglik
merkezi olarak hizmete agiimasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genclik merkezleri araciligiyla ulasilarak
genclere yonelik faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.

Kamu Diizeni ve Giivenligi

Afet ve acil durumlarda ekonomik aktivitenin olabildigince az diizeyde etkilenmesi icin kritik varlik envanterleri belirlenecektir.

ORTA VADELI MALI
PROGRAM

Biitce Giderlerine iliskin
Temel Politikalar

Kamu kurumlarinda tasit kullaniminda maliyet etkinlik analizleri yapilarak tasarruf saglamaya yonelik gerekli tedbirler alinacaktir. Kamu hizmeti
sunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandinlacaktir.

Biitce Giderlerine iliskin
Temel Politikalar

ihalesi yapilmamig ve ihalesi yapilmis ancak baglanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden projelerden finansman kogullar uygun olanlar igin
yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlari olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile
hayata gegirilecektir. Kamu dzel is birligi (KOI) uygulamalarinin, daha etkin ve finansal agidan verimli olmasina yonelik bir cerceve olusturulacak; bu
cercevede uygulamalarin biitiinciil olmasi saglanacaktir.

Biitce Giderlerine iligkin
Temel Politikalar

Tarim sektériine verilen destekler, iiretici geliri ve tiiketici refahi ile tiretimde etkinlik, verimlilik ve kalitenin artinlmasini saglamaya ydnelik olarak
sekillendirilecek ve sadelestirilecektir. Tarimda Milli Birlik Projesi hayata gecirilerek tohumdan sofraya gida deger zinciri, gida giivenligi ve uluslararasi
rekabet dnceliginde, yeniden yapilandirilacaktir.

Biitce Giderlerine iliskin
Temel Politikalar

Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk ydnetimi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Biitge Giderlerine iliskin
Temel Politikalar

ic denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan kaynaklan altyapisinin gelistiriimesine yénelik
calismalara hiz verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu ig Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin artinimasi saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢ denetim
faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine devam edilecektir.

Biitce Giderlerine iliskin
Temel Politikalar

Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Biriminin izleme fonksiyonu giiclendirilecektir. Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki
hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak insan kaynaklari alt yapisini giiclendirmek amaciyla faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu cercevede,

kamu idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrole iliskin kurumsallasma, diizenleme ve uygulama diizeylerinin elektronik ortamda izlenmesine ve
yonlendirilmesine iliskin calismalara devam edilecektir.

Biitce Giderlerine iliskin
Temel Politikalar

Kamu tasinmazlarinin, basta tanim, hayvancilik, agag¢landirma, enerji, turizm, kentsel doniisiim ve konut stokunun yenilenmesi olmak lizere yatinmlari
tesvik amaciyla kullandiriimasi siirdiriilecektir.

Biitce Gelirlerine iligkin
Temel Politikalar

Gayrimenkul vergilendirme sistemi tapu harclari ve emlak vergilerinin tasinmazlarin gercek degerleri iizerinden alinmasini destekleyecek sekilde
gdzden gegirilecektir.

Biitce Gelirlerine iliskin
Temel Politikalar

Yerel yonetimlerin vergi gelirlerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglamaya yonelik calismalar yapilarak yerel yénetimlerin 6z kaynak olusturma
kapasiteleri gelistirilecek, bdylece genel biitceye olan bagimliliklari azaltilacaktir.

Biitce Gelirlerine iliskin
Temel Politikalar

Vergi bilincini artirmaya, miikelleflerin haklari ve yiikiimliliikleri ile vergi uygulamalar konularinda etkin bilgilendirilmeleri yoluyla goniillii uyumlarinin
artinimasina yonelik olarak yazili ve gorsel yayinlarin hazirlanmasina, medya araclarinin kullaniimasina, miikelleflerin islemlerini hizli ve giivenli

bir sekilde yapabilecekleri interaktif yazilimlarin hazirlanmasina, iletisim teknolojilerinin kullanildigi hizmet seceneklerinin gelistirilmesine yonelik
calismalara devam edilecektir.
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FAALIYET ALANLARI iLE SUNULAN HiZMETLER

Talas Belediyesi’nin faaliyet alanlari ve sundugu hizmetler 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi temel olmak {izere mevzuatta sayilan bir¢ok
kanun yénetmelige gore slrdiirilmektedir. Bunlar degerlendirilerek stratejik planimizda amag ve hedeflerimiz altinda yer almasini saglayacak sekilde
asagidaki tablo hazirlanmistir.

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

1.1. Yeni yol agiimasi

1.2. Kaldinm ¢alismalari

1. Kentsel Altyapi 1.3. Yol sanat yapilarinin (kdprii, menfez, istinat duvari vb.) yapilmasi

1.4. Yol bakim ve onarim calismalari

1.5. Trafik giivenligi (UKOME kararlar dogrultusunda)

2.1. Planlama ve parselasyon

2.2. Insaat ve kacak yapilasma ile miicadele

2. imar ve Kentsel Gelisim
2.3. Tevhid ve ifraz

2.4. 3194 sayili Kanun 18.madde uygulamasi

3.. Cevre Denetimi

3.2. Kati atik toplama ve toplama merkezine nakil

3.3. Pazaryeri temizligi

3.4. Geri donustiriilebilen atiklarin kaynaginda ayristiriimasi

3.5. Elektronik atiklarin toplanmasi

3.6. Atik Pil toplama

3.7. Okul ve ibadethane temizligi

3. Cevre ve Cevre Saglig 3.8. Park ve dren yeri temizligi

3.9. Hafriyat ve ingaat atiklarinin toplanmasi

3.10. Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi

3.11. Cop ev ve yanan evlerin temizligi

3.12. Sokak hayvanlarinin toplanip Bilyiiksehir Belediyesi Bakim ve Rehabilitasyon merkezine nakli

3.13. Cevre egitimi ve bilinglendirme

3.14. Kurban satis ve kesim yerlerinin yonetimi

3.15. Mezarlik temizligi ve bakimi

41. Isyeri denetim

4.2. isyeri ruhsatlandirma

4.3. Dilencilikle miicadele

4. Kent Esenligi ve Giivenligi 4.4. Hizmet bina ve tesisleri giivenligi

4.5. Giiriiltii ve Gorsel kirliligin 6nlenmesine yonelik denetimler

4.6. Seyyar saticilar ile miicadele

4.7. Pazar Yerleri Denetimi




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

5.. Kentsel peyzaj planlama

5.2. Yeni park yapim

5. Park ve Yesil Alan
5.3. Park bakim ve onarim

5.4. Rekreasyon alanlarinda agac, cicek, siis bitkisi, siis agaci ve benzeri bitkisel trtinlerin dikilmesi, gelistirilmesi ve korunmasi

6.1. Kiiltlirel ve sanatsal etkinlik (konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdisi
festivallere katilmak)

e LS L 6.2. Hobi kurs faaliyetleri

6.3. ilgenin tanitimi (kiiltiir, turizm vb.)

7. Spor organizasyonlari diizenlenmesi

7.2. Spor kurslari diizenlenmesi

7. Genglik ve Spor
7.3. Genglik Merkezleri ve genclere ydnelik faaliyetlerin yiriitiiimesi

7.4. Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

8.1. Asevi faaliyetinin yiiriitiilmesi

8.2. Egitim, gida yardimi ve diger ayni yardimlar

8.3. Cenaze hizmeti (taziye cadiri, masa ve sandalye hizmeti)

8.4. Ramazan cadiri kurulmasi ve iftar yemegi verilmesi

8. Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
8.5. Evlendirme hizmeti

8.6. Sosyal tesisler isletilmesi

8.7. Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar yapilmasi

8.8. Asker ailesi yardimi

9.1. Gelir Yonetimi

9.2. Gider Yonetimi

9.3. Muhasebe Hizmeti

9.4. Performans Biitce Yonetimi

9.5. Taginir kayit ve konsolidasyon yonetimi

9. Mali Yénetim 9.6. I¢ kontrol Yonetimi

9.7. Alternatif finans kaynaklarinin arastinimasi ve takibi (Hibe Projeleri vb.)

9.8. Yatinm programi hazirlanmasi

9.9. Tasarruf planlama tedbirleri

910. isletme ve istirakler Yonetimi

9.11. Icra ve haciz islemleri

10.1. Satinalma Hizmeti

10.2. Kurum abonelik ve fatura 6deme (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, internet vb.)

10. Destek Siiregler
10.3. Bina/ Tesis Bakim ve Onarim Hizmetleri

10.4. Arac ve is makinesi bakim onarim (makine ikmal) Hizmetleri
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Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

111, Kurum tasinmazlarini takip ve kayit altina alinmasi

11.2. Taginmaz tahsis

11.3. Tasinmaz devir

11. Taginmaz Yonetimi
11.4. Kamulastirma

11.5. Harita hizmeti

11.6. Taginmaz kiralama

12.1. Bilgi ve belge yonetimi

12.2. Meclis kalemi

12. Yazi isleri
12.3. Enclimen hizmeti
12.4. Genel arsiv yonetimi
13.1. Dava hizmetleri

13. Hukuk 13.2. icra islemleri

13.3. Hukuki danismanlik Hizmetleri

14.. Personel Ozliik hizmetleri

14.2. Bordro hizmetleri

14.3. Norm kadro hizmeti (kadro ihdas ve iptal)

14. insan Kaynaklar Yonetimi
14.4. Personel egitim hizmeti

14.5. Personelin sendika ile iliskilerinin takip edilmesi

14.6. Is saghgi ve giivenligi hizmetleri

15.1. Kurum tanitiminin yerel ve ulusal medyada yapilmasi (faaliyetler, baskanlik calismalarinin duyurulmasi)

15. Kurumsal Tanitim 15.2. Kurumsal web sitesinin giincel tutulmasi ve gelistirilmesi

15.3. lletilen sikayet, talep ve 6nerilerin koordinasyonu

16.1. Mezarliklarin yonetimi

16. Cenaze ve Defin
16.2. Defin hizmetleri

17.. Hasta Muayenesi

17.2. Koruyucu Halk Sagligi Hizmetleri

17. Saglik 17.3. Zararli Haseratla Miicadele

17.4. Belediye ait saglik hizmeti veren binalarin kontroli

17.5. Ig yerleri Ruhsat ve Saglik denetimleri

18.1. Afet acil miidahale plani hazirlama ¢alismalari

18. Afet Yonetimi
18.2. Karla miicadele calismalar
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PAYDAS ANALIZi

Stratejik plan hazirlik calismalarinda Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini farkli seviyelerde etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar
degerlendirilmistir. Bu kapsamda paydaslar dért temel sorunun yaniti dogrultusunda belirlenmistir;

e Belediyenin Urtin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?
e Belediyenin trtin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
e Belediyenin trtin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

e Belediyenin iirlin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Bu sorularin yanitlarina gére genis paydas gruplari etki, 5Snem dereceleri gozetilerek islevlerine, &nceliklerine ve paydaslik durumlarina gore iki
farkli siniflama ile stratejik planlamaya dahil edilmistir. islevlerine gére paydaglar hizmet alanlar, ¢alisanlar, temel ortak ve stratejik ortak basliklari
altinda siniflandirilmis, paydaslik durumuna gore ise i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

Onceliklendirilen paydaglar degerlendirilmis ve degerlendirilirken agagidaki sorulara cevap aranmistir.
Paydas, belediyenin hangi trtin/hizmetiyle ilgilidir?

Paydasin belediyeden beklentileri nelerdir?

Paydas, belediyenin Uriin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?

Paydas, belediyenin trtin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

ic ve dig paydaglarin Belediyemiz icin ncelikleri, 5nem dereceleri ve etki derecesine gére ayristiriimistir. Paydaglarin siniflandiriimasi ve 6nem-etki
dereceleri ve kurumumuz ile iliskide oldugu faaliyet alani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Paydas Adi Paydas Tiirii Onem Diizeyi Etki Diizeyi Onceligi Faaliyet Alani
Yiiksek
Talas’ta Yasayanlar Dis Paydas 5 5 (;ju;z Tiim Faaliyetler
A . A . Yiiksek - .
Talas Belediyesi Calisanlari (Sirket Personeli Dahil) I¢ Paydas 5 5 Giicli Tiim Faaliyetler
Kayseri Valilii Dis Paydas 5 5 Yksek Tiim Faaliyetler
Giigli
Talas Kaymakamlig Dis Paydas 5 5 Yu.l.(sék Yazi isleri
Giigli
Kentsel Altyapi
imar ve Kentsel Gelisim
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Dis Paydas 5 5 Yiiksek Guglii Cevre ve Cevre Saghg
Mali Yonetim
Afet Yonetimi
. . Zayif Kent Esenligi ve Giivenligi
Il Jandarma Komutanhgi Dis Paydas 3 3 Giicli Afet Yénetimi
. . RN Yiiksek : -
Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigii Dis Paydas 3 4 Giicli Imar ve Kentsel Gelisim
. Yiiksek
il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Dis Paydas 4 4 gu;eu Afet Yonetimi
. . Zayif
DIB Kayseri Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidirliigii Dis Paydas 3 2 D;;I]k Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
Zayif
KOSGEB Kayseri Hizmet Merkezi Miidiirliigii Dis Paydas 3 2 D;;I]k Kent Esenligi ve Giivenligi
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Paydas Adi Paydas Tiirii Onem Diizeyi Etki Diizeyi Onceligi Faaliyet Alani
. . o Zayif v e
TSE Kayseri Belgelendirme Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Kalite Yonetim Sistemi
. e Zayif ; .
Tapu ve Kadastro 11. Bélge Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Gelisim
il Gevre ve Sehircilik Miidiirliigii Dis Paydas 4 4 Yg:;euk Tiim Faaliyetler
- . e Zayif .
Genclik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Genclik ve Spor
Zayif
Oran Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi Dis Paydas 3 3 Di?giljk Tiim Faaliyetler (proje destekleri)
A . PR, Zayif
1l Kiltiir ve Turizm Mudiirltgii Dis Paydas 3 3 Diisiik Kurumsal Tanitim
- P Zayif ; s
Rol6ve ve Anitlar Miidiirltigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Gelisim
Killtiir Varliklanini Koruma Blge Kurulu Midiirliigii Dis Paydas 3 3 DZL?;IJL imar ve Kentsel Gelisim
; . R Zayif e
DSI 12. Bélge Miidiirliigii, Dis Paydas 3 3 Diisiik Afet Yonetimi
oo e Zayif e
Meteoroloji 7. Bolge Miidiirliigi Dis Paydas 3 3 Diisiik Afet Yonetimi
. S Zayif R
Erciyes Vergi Dairesi Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Mali Yonetim
e Zayif . .
TMMOB Kayseri Mimarlar Odasi Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Geligsim
s Zayif ) -
TMMOB Kayseri Sehir Plancilar Odasi Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Geligsim
; . PR Zayif Kent Esenligi ve Giivenligi
Talas lice Emniyet Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Afet Yénetimi
; T Zayif .
Talas lige Miiftiiltigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Cevre ve Cevre Saglgi
. Zayif
Talas lice Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Dis Paydas 3 3 D[ja;/illk Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
; P Zayif ; .
Talas lige Tapu Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Geligsim
; o Zayif imar ve Kentsel Geligim
Talas lige T: Miidiirl Dis Payd 3 3
alas lice Tanm Miidiirliigii 3 Faydas Dilsiik Cevre ve Cevre Sagligi
; . R, Zayif . .
Talas lice Niifus Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Gelisim
; R Zayif R
Talas lice Mal Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 o Mali Yonetim
Diisiik
: s e e Zayif .
Talas lige Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Disiik Cevre ve Cevre Saghgi
; - . Zayif Cevre ve Cevre Saglgi
Talas lice Saghk Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Disiik Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
- . Zayif Kiiltiir ve Sanat
Talas ASO ve Halk Egitim Merkezi Dis Paydas 3 3 Diisiik Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
. Zayif ; -
KBB Kent Estetik Kurulu Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Gelisim
; e Zayif ; .
KASKI Genel Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Diisiik Imar ve Kentsel Gelisim
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Paydas Adi Paydas Tiirii Onem Diizeyi Etki Diizeyi Onceligi Faaliyet Alani

L Yiiksek
Talas Imar lletisim Sanayi ve Ticaret A. S. Dis Paydas 5 5 (:u;i Tiim Faaliyetler
Talas Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkanligi Dis Paydas 3 3 DZS;L Kent Esenligi ve Guvenligi
BEM-FIB:_SFN Belediye ve Ozel Idare Calisanlan Sendikasi Kayseri Dis Paydas 3 3 Zaylf insan Kaynaklan Yénetimi
Temsilciligi Diisiik
Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi Kayseri il Temsilciligi Dis Paydas 3 3 DZS;L insan Kaynaklan Yonetimi
. . . Zayif )
HIZMET-IS Tiim Belediye ve Genel Hizmet Iscileri Sendikasi Kayseri Subesi Dis Paydas 3 3 Di?;/iljk Insan Kaynaklari Yonetimi
" ~ Zayif .
Tiirk Kizilay Talas Sube Baskanhgi Dis Paydas 3 3 Diisiik Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
. . Zayif )
Yesilay Talas Temsilciligi Dis Paydas 3 3 Diisiik Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
. . Zayif .
THK Kayseri Sube Baskanligi Dis Paydas 3 3 Diisiik Genglik ve Spor
- . - . Zayif .
Talasgiicii Belediye Spor Kuliibii Dernegi Dis Paydas 3 3 Diisiik Genglik ve Spor
i . Zayif .
Talas Havacilik Kuliibii Dernegi Dis Paydas 3 3 Diisiik Genglik ve Spor
" _— - Zayif .
Talas Giires Kuliibii Dernegi Dis Paydas 3 3 Diisiik Genglik ve Spor

Paydaglarimizin goriisleri alinirken anket ydntemi belirlenmis ve hazirlanan anketler icin yliz yiize gériisme ve online olarak cevaplar toplanmistir.

VATANDAS MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Talas Halkrnin sunulan belediye hizmetlerinden memnuniyet
derecelerini ve Belediyemizden beklentilerini dlgmek amaciyla
hazirlanan anket sonuglari gevrimici (www. talas.bel.tr izerinden)
ve vatandagla yiiz ylize gériisme ySntemiyle toplanmistir. Yapilan
calismaile drneklem belirlenmis ve 611 kisi ile anket gerceklestirilmistir.

MEMMNUNIYET ANKETI

Ankete katilanlara Talas’ta yasamaktan duyduklar memnuniyet
dereceleri sorulmus ve cevaplayanlarin %76’st memnun oldugunu,
%151 kismen memnun oldugunu, %9’u memnun olmadigini s6ylemistir.

= Mermnunum

= Kismen meamnunum
Temel belediyecilik faaliyetleri olarak degerlendirebilecegimiz

imar, yol, temizlik, yesil alan ve parklar gibi hizmetlerden genel

anlamda memnuniyeti lgmek igin sordugumuz soruya da agagidaki

grafikte gosterildigi oranlarda dénisler alinmistir.

= Mernnun degilim
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Bunlardan diizeltilmesi en fazla
onem arz eden ilk 3 hizmet alani
sorulmus ve kent ici yollarin kalitesi
ilk hizmet olmustur. Verilen cevap-
larin dagilimi grafikte gdsterilmistir.

m Memnunum

= Kismen memnunum

m Memnun degilim = Fikrim Yok

Memnuniyetsizligin ve ncelik beklenen alanlarin yiiksek oldugu mahallerimiz anket sonucunda tespit edilmis olup plan déneminde memnuniyet

oranlarinin yiikseltilmesi icin birimlerimiz tarafindan galismalar gerceklestirilecektir.
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5 yillik dénem icinde Belediye tarafindan mutlaka yapilmasi gerektigi diistiniilen proje, yatirim, is veya calismanin ne olmasi gerektigi yoniinde

sorulan soruyaise;
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e Kentsel dontistim

e Aligveris merkezi yapilmasi

e Sosyal donati alanlari (ylizme havuzu, spor merkezi, hastane, sosyal tesis vb.)
e Ulasim (6zellikle tramvay aginin genisletilmesi)

e AliDagrnayonelik calismalar (tesis, turizme kazandirma)

e Yesil alan, mesire alani, yeni park yapimlari

e Yenilenebilir enerji yatirimlari ana bagliklarinda déniisler alinmis ve hayata gegirilecek projeler olarak plan i¢ine yansitilmistir.

iC PAYDAS (PERSONEL) ANKETi SONUGLARI

Hizmet sunumunun ana aktdrlerinden biri olan personelimizin beklentilerini ve memnuniyetlerini lcmek amaciyla hazirlanan anket online olarak
uygulanmis ve tiim personelimizin katiim saglamasina 6zen gésterilmistir. Katiimciligin arttirilmasini saglamak igin anket sorularina, kisisel bilgileri
iceren sorularin eklenmemesine 6zen gésterilmistir. Ankette kurum, yoneticiler, gelisim, yapilan is, fiziki calisma ortami, kurum igi iletisim, takdir ve
ddllendirme sorular sorulmus ve bu degerlendirmeler insan kaynaklari analizinde yol gbsterici olmustur.

Ankete katilan personelin %78,43’U isinden memnun oldugunu,
%13,73'U kismen memnun oldugunu, %7,84’l de bagka bir isi tercih
edecegini sdylemistir. Bu sonuglardan kurumsal aidiyetin yiiksek oldu-
gunu soylemek mimkinddir.

Personel memnuniyet anketi

Personel anketinde su anda yapilan iste bilgi ve yeteneklerini kul-

B lsmden memnunum B Begka sepim sansim yok W Bagka ber ig tercib ederim

lanma diizeyleri sorulmustur. Alinan cevaplara gore gérev yeri dagilimlarinin
yetenek ve beceriye gore yapildigini sdylemek miimkiind(ir.

Birim basarisinin arttiriimasina yonelik &ncelikle neler yapiimasi gerektigi
y6niinden sorulan cevaplarda birinci dncelikte en ¢ok ise yonelik verilecek
egitimler, ikinci &ncelikte en cok birimler arasi iletisimin gliglendirilmesi, tigtincl
oncelikte de ekip galismasina &nem verilmesi ydniinde cevaplar alinmistir.

m Her zaman kullBnyorum # Bxen kullamyorum m Hig kullanmyorum
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Iy ynelik verilecek efitimler
iz boIIm yop Imes

Brimiler aras iletigimin goylerwdi dmes

Yeterll blucey/Odenek aynimas
Friki calsma nrtaminin fydestiriimesi
Teknnlojik gelismelere iyum saglanmaa

Ekip galgmasina dnem verilmesi
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Personele isini yaparken karsilastigi zorluklar dncelik sirasina gére sorulmus, birinci éncelikte en fazla birim ici iletisim, ikinci dncelikte bilgi eksikligi,
tclinct dncelikte is ylikl yonlinde cevaplar alinmistir.
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Dis paydaslarimiz ve mahalle muhtarlarimiz ile yapilan anketlerde de diger kurum ve kuruluslar ile muhtarlarimizin goris, &neri ve istekleri dikkate
alinarak personel beklentileri ile birlikte planimiz icine yansitilmistir.
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KURULUS iCi ANALIZ

KURUMSAL YAPI

Belediyemizin tegkilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50 nci maddelerine gére olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gére;
Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel &zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu
ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Bagkani tarafindan atanir. Birim midurligu ve Ust
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aras-
tirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢dziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudir{ ve Ust ydnetici kadro-
larinda gegici olarak gbrevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; Belediye Bagkani, zorunlu gérdigi
takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda
olan belediyelerde (i, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tiyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden
degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk
olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagkani, kanunlarda goste-
rilen usul ve esaslara gére ilge sinirlari igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda g&sterilen esas ve usullere gore secilen tiyelerden olusur. Belediye Baskani belediye
meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi &nceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye enctimeni, Belediye Bagkaninin bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 3 liye ile biri mali
hizmetler ybneticisi olmak iizere belediye baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 3 lye ile toplamda 7 liyeden olusur. Belediye bas-
kaninin katilamadig toplantilarda, enciimen toplantilarina bagkan tarafindan gérevlendirilen bagkan yardimcisi veya enclimen yesi bagkanlik eder.

Belediye teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim miidirliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yliriitiilmesi belediye bagkani adina onun direktifi ve sorum-
lulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak bagkan yardimcilari ve
birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanlig
vesayet denetimi kapsaminda genel is yiritimind teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.




STRATEJIK PLAN 2020-2024

ORGANIZASYON SEMASI
Talas Belediyesinin teskilat semasi asagidaki gibidir.
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INSAN KAYNAKLARI ANALIZi

Mevcut Kadro Sayisi Kullanilan Kadro Sayisi “

Sozlesmeli
Memur

Zabita
Memuru

Sozlesmeli
Memur

Teknik

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gére olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili ydnetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz C-11 grubunda yer almaktadir. Bu grupta
yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel tabloda gdsterilmistir.

2019 ylli itibariyle belediyemiz 3 belediye baskan
yardimcisi koordinasyonunda 24 mudrliik gatisi
altinda 169 personel ile faaliyetlerini ve hizmetlerini
stirdlirmektedir.

Personelinistihdam durumuna gare dagihimi

Memur isci Sozlesmeli
2014 98 58 17
2015 97 50 33
2016 94 47 35
2017 95 4 33
2018 97 38 33
2019 98 38 34

Personelin stattilerine gére dagilimlari tabloda
gosterilmistir. Norm kadroya gdére memur kad-
rolarinin %27,9'y, isci kadrolarinin %:22’si doludur.
Belediyemizde personel ihtiyacinin giderilebilmesi
amactyla 49 uncu maddeye uygun olarak sézlesmeli
personel istihdami yapilmaktadir. Sézlesmeli personel
de degerlendirildiginde norm kadronun %67,6’si
bostur. Bununla birlikte 24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK ile belediyemiz tarafindan gerceklestirilen personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlari kapsaminda calistirilan isciler personel ihtiyacina uygun olarak belediyemiz sirketi Talas imar A. S. araciligi ile istihdam edilmektedir.
Haziran 2019 itibariyle bu sekilde istihdam edilen 324 personel bulunmaktadir. Ayrica ISKUR araciligi ile dénemsel projeler kapsaminda personel
istihdami saglanmaktadir.

mMemur misgi mSéziesmel  m Srket personeli

Haziran 2019 itibariyle personelimizin %65,6’s Belediyemizin itiraki olan Talas imar A. S. araciligi ile istihdam edilen personelden, %19, 8 memur-
lardan, %7, 7’si iscilerden, %6,9’u sézlesmeli personelden olusmaktadir.

5393 sayil Belediye Kanununun norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 uncu maddesinde Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde otuzunu agamayacag! hiikiim altina alinmustir.

Bununla birlikte 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 20’nci maddesine istinaden 09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
riyla kabul edilen il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiriimasina Dayali
Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Bu kapsamda; mahalli idarelerin personel calistirilmasina dayali hizmetlerinin gordurilecegi sirketlerde iscilerin ise alimy, iscilere iliskin personel
giderlerinin toplam giderler icindeki payina iliskin Ust sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek 6lcttleri esas alarak yillik sinirlamalari ve
bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari izZlemeye iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. Usul ve Esaslarin “Personel Giderlerinin Toplam Giderler icindeki
Payina iliskin Ust Sinir” baglikli 5 inci maddesine gére; idarelerin, sirket personeli de déhil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son
yil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir dnceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini asamaz. Bu oran bilylksehir belediyelerinde
ylizde otuz olarak uygulanmaktadir. Yil icerisinde aylik ve licretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin sz
konusu oranlari agmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel
alimiyapilamayacaktir. Bu nedenlerle ilgili hiikiimlere riayet edilerek bu oranin (%630) altinda kalinmasina dikkat edilmekte ve personel istihdaminda
buna uygun hareket edilmektedir.
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MEMURLAR I SOZLESMEL] PERSOMEL
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Sirket personeli haricindeki personelimizin %12’si kadin, %88’i erkek calisandan olusmaktadir. Bu oranlar memur kadrosunda %11 kadin, %89

erkek, isci kadrosunda %100 erkek, sézlesmeli personelde %26 kadin, %74 erkek seklindedir.

isci kadrosunda ve Talas imar A. S. aracilig ile istihdam edilen personelin agirlikli olarak temizlik, istyapi yapim, bakim ve onarim hizmetlerinde
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istihdam edilmeleri nedeniyle cinsiyet dagilimi-
nin bu sekilde oldugunu séylemek mimkinddr.

Personelin egitim durumuna gére dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. 10
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FiZIKSEL KAYNAKLAR ANALIZI

TASIT VE iS MAKINELERI
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Belediyemiz miilkiyetindeki arag ve i makinelerinin kullanim amaglarina gére dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Kullanim Amaci Miktan

4x2 Pick-up

3

4x4 Pick-up (otomatik)

4

5 TON KATLANIR BOMLU VING

1

6x4 Cekici Tir

Asfalt Serim Makinesi

Asfalt Silindiri

Asfalt Yama Kamyonu

_

Beko Loderler

Bekolu Yiikleyici

NN

Belden Kirma Mini Yiikleyici

Binek Otomobil

Cenaze Tasima Araci

Cenaze Yikama Araci

N W | W

Cekici Tir (K. B.B)

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu (T. B.B)

Cop Transfer Araci

Cop Transfer Araci (K. B.B)

Damperli Havuz Dorse

Dozer

Ekskavator

Elektrikli Bisiklet

Elektrikli Motorlu Bisiklet

Elektrikli Yol Siipiirme Araci

Greyder

Kamyon

Kamyonet

Kapali Kasa Kamyonet

Kaziyic Yiikleyici

Kisa Sase 4x2 Damperli Kamyon

Merdaneli Yol Silindiri

Mini Yiikleyici

Otobiis

Pnomatik Silindir

Sati Kaplama Araci

Su Arazozii

Tandem Silindir

Tek Kabin Kamyonet

Teleskopik Bomlu Platform Araci

Kullanim Amaci Miktan

Tir 1
Tir Dorse 2
Toprak Silindiri 1
Traktor 4
Uzun Sase 4x2 Damperli Kamyon 2
Ug Tekerlekli Motosiklet 2
Vidanjor 1
Yakit Tankeri 1
Yol Siipiirme Araci 2
Yiikleyici 3

Yol yapim, bakim ve onarim iglerinde kullanilan arag ve is makinesi
kapasitemiz yeterli olup, Temizlik isleri ve Park Bahceler Midiirliiklerimi-
zin arag ve i makinesi ihtiyaci bulunmaktadir. Temizlik isleri Miidurlugi
envanterinde yer alan 2 adet elektrikli siiptirme aracimiz arizali olup, tamiri
miimkiin olmadig icin hurdaya ayrilacaktir. Plan ddnemi igerisinde biitge
imkanlarina uygun bir sekilde hizmet kalitesi ve hizinin arttirilabilmesi igin
arag ve is makinelerinin temini saglanacak olup gerektiginde kiralama da
yapilabilecektir.

Arag ve is makinesi parkimizin model yillari itibariyle dagilimi agagidaki
grafikte gdsterilmistir.

Arag ve is makinesi parkimizin yeni oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum bakim ve onarim giderlerimize olumlu yansimaktadir. Temizlik
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hizmetlerinde kullanilan ¢6p kamyonu sayisinin yetersiz olmasi bu duruma istisna olusturmakta ve ¢&p toplamada kullanilan araglarimizin bakim ve
onarim masraflari artmaktadir.

Kullanim Amaci Miktari

Binek Oto 9
Camli Panelvan 13
Damperli Kamyonet 3
Kamyonet 16

Bununla birlikte belediyemiz tarafindan ihtiya¢ duyulan kiralamalar yapiimakta olup kiralik araglara ait detaylar tabloda g&sterilmistir.

BINA VE TESISLER

Belediyemizin bina ve tesislerini gdsteren tablo asagida paylasiimistir. Bina ve tesislerimiz degerlendirildiginde belediyemizin her gecen gtin bily(-
mesi nedeniyle ana hizmet binamizin kapasitesi yetersiz kalmaktadir. Ek hizmet binalari ile bu sikintilarin giderilmesine calisiimaktadr.

Sira Kategoriler Bina Adi Kullanim Sekli
1 Belediye Ana Hizmet Binasi Hizmet Binasi
2 i Belediye Ek Hizmet Binasi Yemekhane
Idari Hizmet Binalan
3 Tablakaya Belediye Konagi Ek Hizmet Binasi ve Nikah Salonu
4 Tablakaya Ek Hizmet Binasi Evlendirme Memurlugu
5 Mevlana Karakolu Zabita Karakolu
6 Mevlana Mahallesi Pazari Zabita Noktasi Zabita Noktasi
7 Zabita Noktalari ve Karakollar Yenidogan Mahallesi Pazari Zabita Noktasi Zabita Noktasi
8 Harman Mahallesi Pazari Zabita Noktasi Zabita Noktasi
9 Ali Saip Pasa Caddesi Giivenlik Noktasi Zabita Noktasi
10 Demir Atolyesi Atolye
1 Atolye ve Santiyeler Asfalt Santiyesi Santiye
12 Teknik Birimler Santiyesi Santiye
13 Asevi Asevi hizmet binasi
14 Basakpinar Diigiin Salonu Diigiin Salonu
15 Kepez Diigiin Salonu Diigiin Salonu
16 Kurukoprii Digiin Salonu Dugtin Salonu
17 Resadiye Diigiin Salonu Diigiin Salonu
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
18 Zincidere Duigiin Salonu Diigiin Salonu
19 Ali Saip Pasa El Sanatlari Merkezi Egitim ve Kiiltiir Merkezi
20 Fatma Baci ve Baciyan-1 Rum Kadin Kiiltiir Merkezi Egitim ve Kiiltiir Merkezi
21 Kurukoprii Ek Hizmet Binasi ve Sosyal Hizmet Binasi Egitim ve Kiiltiir Merkezi
22 Nevin Akyurt Kadin Kiiltiir ve Genclik Merkezi Egitim ve Kiiltiir Merkezi




24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

36

37

Kategoriler

Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler

38

39

40

M

42

43

44

45

Spor Alanlari ve Tesisler

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Tarihi Bina, Konak ve Turizm Merkezleri

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Saglik Tesisleri ve Eczaneler

Bina Adi
Zincidere Sadika Ana Kadin Kiiltir Merkezi
Mavera Bilgi Evi
Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltiir Merkezi
Osmanli Kiltiir Evi
Selcuklu Kiiltdir Evi
Basakpinar Kiiltiir Merkezi
Kepez Kiiltiir Merkezi
Resadiye Furkan Dogan Kiiltiir Evi
Akcakaya Sosyal Tesisi
Basakpinar Sosyal Tesisi
Catakdere Sosyal Tesisi
Endiirliik Sosyal Tesisi
Esma Hatun Sosyal Tesisi
Siileymanli Sosyal Tesisi
Yazili Sosyal Tesisi
Atatiirk Stadyumu ve Tesisi
Kepez Stadyumu ve Tesisi
Gokkusagi Kapali Spor Salonu ve Diigiin Salonu
Gezegen Kapali Spor Salonu ve Diigiin Salonu
Ali Dagi Parasiit Kalkis Alani ve Tesisi
Mehmet Safak Parasiit inis Alani ve Sosyal Tesisi
Akcakaya Model Ugak Pisti ve Sosyal Tesisi
Resadiye Hava Sporlari Merkezi ve Sosyal Tesisleri
Feyzioglu Konagi
Ali Saip Pasa Konagi
Yamandede Kiiltiir ve Sanat Evi
Okutan Konagi
Yaren Evi
Cini Atdlyesi
Glimiis Atolyesi
Sinema Atdlyesi

Antikaci
Somuncu Baba Cilehanesi ve Geleneksel Akcakaya Konutlari

Deri isleme Atdlyesi

Ali Dagi Sarnigh Yeralti Sehri

H. Omer Aslaner 2 Nolu Saglik Ocagi Binasi ve Eki

izzet Bayraktar 112 Acil Saglik Hizmetleri ve Aile Saglg Merkezi
Fatma Kemal Timucin Aile Sagligi Merkezi Binasi

Sami Yapici Aile Sagligi Merkezi Binasi

Musa Sarialan Talas 3 Nolu 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyoni
Fatma Kirazgiller Aile Saghgi Merkezi

Servet Ziya Ustaoglu Aile Sagligi Merkezi

Eczane (Mevlana Mah. Karasu Sk. Kapi No: 2, 3, 4)

Eczane (Mevlana Mah. Papatya Sk. Kapi No: 2, 3, 4)
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Kullanim Sekli
Egitim ve Killtiir Merkezi
Genglik Merkezi ve Kiitiiphane
Kres ve Kiiltiir Merkezi
Kiiltiir evi ve Cay Ocag) isletmesi
Kiiltiir evi ve Cay Ocag Isletmesi
Kiilttir Merkezi
Kiltir Merkezi
Kiiltiir Merkezi
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Spor Alani
Spor Alani
Kiralik isyeri (Spor Kompleksi)
Kiralik isyeri (Spor Kompleksi)
Spor Alani
Spor Alani
Hava Sporu Tesisi
Sosyal Tesis
Ek Hizmet Binasi
Restorasyon Asamasinda
Kiiltiir Merkezi
Kiralik isyeri (Lokanta)
Talas Imar AS tahsisli (Sanat Atdlyesi)
Kurs Merkezi
Kiralik isyeri (Sanat Atdlyesi)
Kiralik isyeri (Sanat Atdlyesi)
Kiralik isyeri

Es-Seyyid Osman Hulusi Efendi Vakfina Tahsisli
(Kiltlir Merkezi)

Kiralik Isyeri (Sanat Atélyesi)
Turizm Isletmesi
Kiralik Bina (Aile Saglidi Merkezi)

Talas Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanligina
tahsisli

Tiirk Kizilayi Talas Subesi Baskanligina tahsisli
Kiralik Bina (Aile Saghgi Merkezi)

Kiralik Bina (Aile Saglidi Merkezi)

Kiralik Bina (Aile Saghdi Merkezi)

il Saglik Miidiirliigiine tahsisli

il Saglik Miidiirliigiine tahsisli

il Saglik Miidiirliigiine tahsisli

Kiralik Eczane (3 Adet)

Kiralik Eczane (3 Adet)
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Belediyemizin 6nemli gelir kalemleri arasinda yer alan kira gelirlerimizin toplandig diikkanlarin listesi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

BUFE, BAKKAL, DUKKAN, BURO, OFiS VE DIiGER BiNALAR

1| BAHCELIEVLER MAH. ATILLA SK. KAPI NOZ /] ADA/PARSEL: [ ATILLA CAD 12 ] 37 | MEVLANA MAH. MEHMET TIMUGIN CAD. NO: 60/8
, | BAHCELIEVLER MAH. RUZGARLI SK. KAPINO{ /] ADA/PARSEL: 45 | MEVLANAMAH. RUHSAR SK. KAPINO:{ /] ADAPPARSEL [/ BUFE
[ BUFE RUZGARLI 22 ] RUHSAR1]
3| BASAKPINAR MAH, SEHIT SABAN ERGIN CAD. FRIN 4o | MEVLANAMAH. RUHSAR SK. KAPI NO:{ /] ADAPPARSEL [/ BUFE
RUHSAR 9 ]
4 | BASAKPINAR YILDIZTEPE MAH. SHT. SABAN ERGIN SK. KAPI NO:3 /2] ADAY 40 | MEVLANA MAH. UCAR SK. KAPINO{ /| ADNPARSEL: [/ BUFE UCAR 7]
PARSEL: [/ 900 ]
5 BASAKP|NAR YILDIZTEPE MAH. §HT. sABAN ERGIN SK. KAPI NOI[3 /3 ] ADA/ M MEVLANA MAH. UMUT SK. KAPI NO:[ / ] ADA/PARSEL: [/BUFE uMuT
PARSEL: [/ 900 ] 44]
CATAKDERE MAH. CAMi 1. SK. KAPI NO:[/ ] ADA/PARSEL: . . . ]
6 | CATAKDERE ] 42 | MEVLANA MAHALLES| BADEMLI CADDESI NO. 2/8 [ DUKKAN ]
7 | HARMAN MAH. ERHAN CAD. NO: 101 43 | RESADIYE MAH. ERCIYES SK. KAPI NO72/A / 2 ] ADA/PARSEL: [ / 2501 ]
8 | HARMAN MAH. ERHAN CAD. NO: 103 44 | RESADIYE MAH. ERCIVES SK. KAPI NO:72/8 / 3 ] ADA/PARSEL: [/ 2501 ]
9 | HAN MAH. ERHAN CAD. SOSYETE PAZARI 45 | RESADIYE MAH. ERCIYES SK. KAPI NOZ72/C / 4 ] ADA/PARSEL: [ / 2501 ]
10 | KICIKOY MAH. GOLBASI SK. KAPI NO:{ / ] ADA/PARSEL: [55 / 81] [ AKTAR] 46 | RESADIYE MAH. ERCIVES SK. KAPI NO72/D / 5 ] ADA/PARSEL: [/ 2501 ]
1 | KICIKOY MAH. ATATURK BULVARI KAPI NO: 157 [ BUFE | 47 | RESADIYE MAH. ERCIYES SK. KAPI NO:{72/E / 6 ] ADA/PARSEL: [/ 2501]
12| KICIKGY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO /12 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKGY SANAYi | 48 | RESADIYE MAH. ONUR KENT 1. SK. KAPI NO:{ / ] ADA/PARSEL: [/ IN1]
13 | KICIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO[ /13 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKOY SANAYi ] 49 ;ggigMAN“ MAH. SULEYMANLI SK. KAPINOZ /1] ADAPARSEL: [/
14 | KICIKGY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:[20 / 5 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKOY SANAYi ] 50 | TABLAKAYA MAH. ATATURK BULVARI CAMLIBEL AILE CAY BAHCESI
15 | KICIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NOZ22 / 6 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKOY SANAYi | 51 | TABLAKAYA MAH. CUMHURIYET MEYDANI NO: 169/A KAHVEHANE
16 | KICIKGY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:[24 / 7] ADA/PARSEL: [ / KICIKGY SANAYi | 52 | TABLAKAYA MAH. CUMHURIYET MEYDANI NO: 169/ BAKKAL
17 | KICIKGY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:28 /10 ] ADA/PARSEL: [/ KICIKOY SANAYi | 53 | YENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPINO{SVA /1] ADA/PARSEL: [/
BELEDIYE ONU |
18 | KICIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO{30 / 9 ] ADA/PARSEL: [ / KIGIKOY SANAYi ] g || MBI TR AT LG SO LR A el el LS5
BELEDIYE ONU |
19 | KICIKGY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:[32 / 8 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKGY SANAYI ] 55 | YENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPINOS1/C /3 ] ADA/PARSEL: [/
BELEDIYE ONU |
20 | KIGIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:34 / 4 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKOY SANAYi | F3 | AL S SE O AUl e 5
BELEDIYE ONU |
21 | KICIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:[34 / 4 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKOY SANAYi ] 57 | YENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPINO-[SVE /5 ] ADA/PARSEL: [/
BELEDIYE ONU |
22 | KIGIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:36 / 3 ] ADA/PARSEL: [/ KICIKGY SANAYI] o || TR B A LS ARG S S
BELEDIYE ONU |
23 | KICIKGY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:[38 / 2 ] ADA/PARSEL: [ / KICIKGY SANAY ] 59 | 'ENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPINO51/G /7] ADA/PARSEL: [/
BELEDIYE ONU |
24 | KICIKOY MAH. SAY 2. SK. KAPI NO:/40 /1] ADA/PARSEL: [/ KICIKOY SANAYi | Gy |G SO L A AR S5 5
BELEDIYE ONU |
25 | KICIKGY MAH. AL SAIP PASA SOKAK NO: 1 ADA/PARSEL: [67 / 5] g1 | YENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPINO-[5VI/9 | ADA/PARSEL:[/
BELEDIYE ONU |
MEVLANA MAH. ANAYURT SK. KAPI NO:{ / ] ADA/PARSEL: [/ BUFE ANAYURT CAD YENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPI NOZ51/J /10 ] ADA/PARSEL: [/
2 62 a2l
] BELEDIYE ONU |
47 | MEVLANA MAH. HALEF HOCA SK. KAPI NOJ69/A/ 1] ADAIPARSEL: [/ HALEF 53 | YENIDOGAN MAH. ATATURK SK. KAPINO.5VK /1] ADAPARSEL [/
HOCA ] BELEDIYE ONU |
28 rg\cl'AA]NA MAH. HALEF HOCA SK. KAPI NO:(69/B /2 ] ADAVPARSEL: [/ HALEF 64 | YENIDOGAN MAH. FATIH 4. SK. KAPI NO: /1] ADA/PARSEL: [/ CADIR |
jo | MEVLANA MAH. HALEF HOCA SK. KAPI NOT69/C 3] ADA/PARSEL: [/ HALEF o5 | YENIDOGAN MAH. OGULCUKLU SK. KAPI NOZ /] ADAPARSEL [/ BUFE
HOCA] OGULCUKLU 24]
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BUFE, BAKKAL, DUKKAN, BURO, OFiS VE DIiGER BINALAR

30 xg\c’;“]NA MAH. HALEF HOCA SK. KAPINO:[69/D / 4 ] ADA/PARSEL: [/ HALEF 66 | YENIDOGAN MAH. TIMUGIN SK. KAPI NO4/A / 1] ADA/PARSEL: [449 /1]
31 '\H"g\é';\A]NA MAH. HALEF HOCA SK. KAPI NO69/E /5 ADA/PARSEL: [/ HALEF 67 | YENIDOGAN MAH. TIMUGIN SK. KAPI NO:[4/B / 1] ADA/PARSEL: [449 /1]
32 rg\é';\A]NA LAl a3 RS A O RO a3 R a7 68 | ZINCIDERE MAH. iSTIKLAL SK. KAPI NO:[62/A / 1] ADA/PARSEL: [/ 3831]
33 '\H"g\é';\A]NA MAH. HALEF HOCA SK- KAPINO69/G /7] ADAVPARSEL: [/ HALEF 69 | ZINCIDERE MAH. iSTIKLAL SK. KAPI NO:[62/B /1] ADA/PARSEL: [ / 3831]
34 MEVLANA MAH. MAVERA BILGI EVI YANI KAPI NO{/1] ADA/PARSEL: 70 ZINCIDERE MAH. ISTIKLAL SK. KAPI NO:[62/C /1] ADA/PARSEL: [ / 3831]
CAMASIRHANE
35 | MEVLANA MAH. KARASU SK. KAPI NO:[ /] ADA/PARSEL: [ / BUFE KARASU 1] n ZINCIDERE MAH. ISTIKLAL SK. KAPI NO:[62/D /1] ADA/PARSEL: [ / 3831]
36 MEVLANA MAH. BADEMLI CAD. NO: 2/B DUKKAN 72 ZINCIDERE MAH. ISTIKLAL SK. KAPI NO:[62/D /1] ADA/PARSEL: [ / 3831]

da: | (B ELL el

e
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TEKNOLOJI VE BILISIM KAYNAKLARI ANALIZI

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda kurumun yazilim ve donanim kapasitesi icin ilgili ve sorumlu birimlerimiz tarafindan ¢alismalar

% TALAS
{_; > BELEDIVES]
[ o I

TALAS IGiN
PROJELER

KURUMSAL

EN

BiRIMLER TALAS TALAS BILGI SISTEMI

BASKAN'LA
FOTOGRAFIM

hayatta en ook kargilasnkdan
hizrmetleri sunan Bu nedenle oo
hEyalaa dojFudan dokiean
kamm kurumianis:

L= \
(54 )

Odeme [slemileri

Hizmetler Nobetci Eczane
Maili Inhidam Raporu (Metruk tafat Edan SR L
Yapi Tespit) Vefat Edenler turkiye, govin
HABERLER

Talas Belediye Bogkan Mustafa Yaligm, Bgede belediye tarafindan devam ettirilen yabnm ve
gahgenalar yetinds noeledi

BEYAZ MASA

Talas Eslpdiyes

Talas Belechyes hizmatien
Talas Belecyed ile &
Dt K altyapes
2NN surmlmaktidsr

Wites Sinydiaa
NP/ Mweanw, LAl as. Del. o

Kamu kurumlan ve
goreviiler e iigil istek,
Gnieri, gikayet ve
ihbarlarinm
Cumhurbagkankg
ilettsim Merkaz! (CIMER)
hizrvecini Kisllanarak
weya 150 numaral gagn
merkezini anayarak
Hetabilir, bapununuzun

e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler

Arsd Rayss Degen Sergulama

Borg Odeme

Beyan Bigleri Sorgulama

Sicil Bdgilen Sorpuiama

B

Tahakkui Bilgieni Sorgulama ve Odeme

dururmunu takip
edebilirsiniz.
lietisim Bilgileri
Kurum Adi Takas Beledoyesi
Web Sayfaz httprscd Avavens talas bed ir
Tel #90 [352) 4370054
Adres Yenidogan Mah, Pazar Cd. Mao:10 28280 TALAS KAYSER| TURKIVE
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ylritiilmekte olup kurumsal internet sitemiz e-devlet sistemi ile entegre bir bicimde ¢alismakta ve gerekli yeterlilikleri saglamaktadir.

Kurumsal internet sitemiz e-devlet 6zelliklerinden bilgi verme, ddeme yapilabilme ve bagvuru yapilabilme &zelliklerini tagimakta ve her gecen

glin gelistirilmektedir.

Belediyemizde, Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan gelistirilen BELBIS sistemi kullanilmaktadir. icisleri Bakanlig tarafindan pilot uygulama aga-

masinda olan e-Belediye sistemine tlim belediyelerle birlikte gecis saglanacaktir.

Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazilim ve donanim listesi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Donanim Niteligi Adet

Masaiistii Bilgisayar 122
Laptop 34
Yazici 44
Fotokopi Makinasi 1
Omurga Switch 2
Kenar Switch 3
Firewall 1
Access Point 7
Veri Tabani 1
Sanallastirma Sunucusu 19
Fiber Hat 1
Yazilim Adi I;:;::
NetCAD (Network Lisans) 10
Microsoft Ofis Lisans 30
Microsoft Windows Lisans 30
Edius Pro 9 1
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Personel anketinde teknolojik kapasitenin yeterliligi ile ilgili soruya verilen cevaplarin dagilimi asagidaki grafikte gdsterilmistir. Plan ddnemi iceri-
sinde teknolojik kapasitenin arttirilmasina ydnelik yapilacak ¢alismalar ile bu oranlarin daha fazla iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kurumumun teknolojik kapasitesi yeterlidir

Esthiyarum

il _

[
[
e
e
[+
&
£
-

ihtiyac duydugum teknoloji ve iletisim kaynaklar yeterlidir

Kntilyorum 2]

el i _

Yine personel anketimizde fiziki ¢alisma ortaminin degerlendirilmesi baslig altinda personelimizin ihtiyag duydugu teknoloji ve iletisim teknolo-
jilerinin yeterliligi sorulmus alinan cevaplar grafikte gdsterilmistir. Ayrica stratejik plan ddneminde kurumun ihtiyag duydugu yazilim ve donanimlar
arastirilmis ve tablodaki sonuglar elde edilmistir.

Donanim Niteligi

Storage (profesyonel depo alani)

Yazilim Adi ‘ Lisans Sayisi
NetCAD 15
Microsoft Ofis 30
Microsoft Windows 30

Anket sonugclarinin olumlu yénde iyilestiriimesi ve yazilim, donanim eksikliklerinin giderilmesi icin plan dénemi icinde biitce imkanlari dogrultu-
sunda alimlar gerceklestirilecektir.



MALI KAYNAK ANALIZI

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 sayili Kanunun 59 ve 60 inci maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore gelirler;
e Vergi, resim, harg ve katiima paylari
e Genel biitce vergi gelirlerinden aktarilan pay
e Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler
e Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler
e Faizve cezagelirleri
e Bagislar
e Hertiirlli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler

e Diger gelirlerden olusmaktadir.

Giderler ise;
e Belediye binalary, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

e Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin tiyelerine ddenen maas, ticret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalart ile
diger giderler

e Hertiirll alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri

e Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak licretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler
e Belediye zabita ve itfaiye hizmetleriile diger gorev ve hizmetlerin yirittlmesi icin yapilacak giderler

e Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tiyelik aidati giderleri

e Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler

e Faiz, borclanmaya iliskin diger demeler ile sigorta giderleri

e Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar

e Dava takip ve icra giderleri

e Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri

e Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak demeler

e Yurticive yurt disi kamu ve &zel kesim ile sivil toplum Srgtitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri
e Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler

e Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi giderleri

e Kanunla verilen gbrevler ve hizmetlerin yiriittimesi icin yapilan diger giderler

e Sartl bagslarla ilgili yapilacak harcamalar

e imar diizenleme giderleri

e Her tiirlli proje giderleri olarak sayilmistir.

ilcenin hizla biiytimesi ile dogrusal bir sekilde gelirleri ve buna kargilik yapilan yatirimlar da artmaktadir. 2014-2018 yillari arasinda toplanan gelir
ve giderler asagidaki tabloda gdsterilmistir.



GERCEKLESEN

Yillar Biitce Tahmini

2014 52.500.000,00 43.312122,37 48126.525,41
2015 65.000.000,00 52.871.528,24 59.306.897,11
2016 79.300.000,00 64.033.066,35 77.636.108,78
2017 98.000.000,00 66.197.954,36 77.589.719,83
2018 97.500.000,00 95.780.742,23 91.719.55111

120

1

80

2018 yilinda gelir biitcesi %98,2, gider biitgesi ise %94,1

oraninda gerceklesmistir.

2018 yilinda biitce dengesinin pozitif bir yon aldigini séylemek mimkiindr.
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Bulge Dengesi
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Analitik bltce siniflandirmasina gore belediyemizin gelirleri vergi gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler
ile sermaye gelirlerinden olusmaktadir. 2014-2018 yillari arasinda belediyemiz tarafindan toplanan gelirlerin detayi asagidaki tabloda paylasiimistir.

2014 2015 2016 2017 2018
Vergi Gelirleri 874725517 10.095.525,97 11.032.410,81 12140.437,38 13.993.97313
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.982.541,55 1860.630.79 287128123 3.891.502,51 4.698.630,01
Alinan Bagis ve Yardimlar ile 5791.363,54 10.413.962,94 4.884.93919 7690721,09 9.825.421,02
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 2248725111 26.588.763,50 31154.927,25 39.016.988,66 44.427523,92
Sermaye Gelirleri 4.303711,00 3.918.645,04 14.089.507,87 3.458.304.72 2237519415
Toplam 43.312122,37 52.877.528,24 64.033.066,35 66197.954,36 95.320.742,23
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2018 yilinda toplanan gelirler icinde sermaye gelirlerinin pay yiikselmistir. Gelirlerimizin %46,6’si merkezi vergi gelirlerinden aktarilan payinda
yer aldigi diger gelirlerden olusmaktadir. Mali Hizmetler Muidiirliigii tarafindan kurulan takip ve yoklama ekipleri ve TAKBIS {izerinden yapilan diizenli
kontroller ile vergi gelirlerinin diizenli toplanmasi saglanmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadeli yiikimlultkleri degerlendirildiginde kisa vadeli yabanci kaynaklar toplami 17.839.911,32 TL, uzun vadeli yabanci
kaynaklar toplami 29.403.591, 76 TLdir. Oz kaynaklar toplami ise 167.291.865,26 TLdir.

11. Kalkinma planinda belediye gelirlerinin ve 6z gelirlerin arttiriimasina yonelik calismalar yapilacagi yoniinde tedbir ve eylemler belirlenmistir. Bu
calismalarin yapilmasi gelirlerimizin artmasi ve projeler iccin gereken finansmanin elde edilmesini saglayacaktir.

Mevcut ekonomik yapidaki gelismelerde vergi gelirleri ile merkezi vergi gelirlerinden aktarilacak payin azalmasina neden olabilecektir.

|
Conmunn
HUARE |
LA




PESTLE ANALIzZi

Etkenler

(Etkenler/Sorunlar)

Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemi

Firsatlar

Karar alma ve yasal diizenleme
siireclerinde hiz artisi
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Tespitler Belediyeye Etkisi

Tehditler

Ne yapilmali?

Merkezi hiikiimetin gorev alanindaki
bazi islerin yerel yonetimlere
devredilmesi ve mali kaynaklarinin
giiclendiriimesi

iice belediyelerinin segimle is basina
gelen organlarina yonelik yapiimasi
planlanan degisiklikler

ilce belediyelerinin kapatimasi ihtimali

Degisikliklerin belediyelerin de
gorislerinin alinarak hayata geciriimesi

Orta Vadeli Programdaki tasarruf

Politik tedbirleri ve siki maliye politikasi iicenin ihtiyaci olan projelerin hayata gegirilmesi
L .y P . g y ) Pro) y ) ge¢ Yeni ve daha uzun vadeye yayiimis
cercevesinde ihalesi yapilmamis ve icin gerekli olan finansmanin temininde X
. . K finansman planlari olusturulmasi
ihalesi yapilmis ancak baslanmamis yasanabilecek sikintilar
projelerin askiya alinmasi
. Merkezi yonetim tarafindan verilen gérevler
Plan ve programlarda belediyelere . o L . .
. . nedeniyle gelir gider dengesinin daha Belediyelere verilen ve sorumluluklar
verilen gérev ve sorumluklarin kit N . . - . . -
A fazla bozulmasi ve temel gorevlerin yerine icin ayni/nakdi kaynak transferinin
biitce imkanlariyla yapiimasinda ortaya L X X
getirilmesinde yasanabilecek sikintilar (kadin yapilmasi
¢ikan zorluklar _ . L . -
siginma evi ve giindiiz bakim evleri aciimasi gibi)
Kayseri’ye hava yolu ulasiminin sinirli sayida Ali Dagr’nin tanitimina ydnelik
olmasi calismalar yapilmasi
Hava sporlarina yonelik
llcenin turizm potansiyel Turizmin istihdam ve ilgenin organizasyonlar yapilmasi
P ; i Tarihi dokudaki miras paylagimlarinin
tanitimi lizerindeki olumlu etkisi paylas Tarihi alanlarda miilkiyet problemlerine
sonuclandirilamamasi Restorasyon calismalarini -
yonelik calismalar yapiimasi
zorlastirmasi
Miilk sahibi vatandaslarin restorasyon
yapmasinin desteklenmesi
Kirsal kalkinmaya yonelik destekleme
calismalarinin arastiriimasi
Kirsal bolgedeki vatandagimizin
- o Tanm girdi fiyatlarindaki artis nedeniyle tarmsal | tarimsal faaliyetlere yGnelik egitimler
N o Tanimin istihdam izerindeki . ) Trrmefef |
ligenin tarim potansiyeli . faaliyetlerin azalmasinin neden olabilecegi yapiimasl,
. olumlu etkisi L - ~
Ekonomik istihdam ve iiretim acigi

Toprak analizi ve driin cesitliligi ile ilgili
calismalar yapilmasi,

iice de Kirsal Kalkinma Plani
hazirlanmasi,

Ekonomik konjonktiirdeki belirsizlikler
ve olumsuzluklar

Faiz oranlarinin yiiksekligi

Enerji maliyet artislar

Verimlilik arttirici calismalarin
yapilmasi

Ekonomideki mevcut durumun neden olabilecegi
merkezi vergi gelirlerinden aktarilan pay ve diger
belediye vergilerinin azalmasi riski

Vergi gelirleri disinda alternatif ticret
gelirlerinin arttirnlmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Proje ve hibe kredi imkanlarinin
arastinlmasi ve degerlendirilmesi

Finansman maliyetlerinin yiikselmesinin projeleri
olumsuz etkilemesi

0Oz gelirlerin arttinimasina yénelik
calismalar yirittilmesi

Kurumun ana maliyet kalemlerinden biri olan
enerji maliyetlerindeki artis (bitiim, akaryakit,
elektrik vb.) nedeniyle hizmet aksamalari

Alternatif enerji kaynaklari (giine¢
enerjisi) yatinmi yapilmasi ve etkili
tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi
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Etkenler

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne yapilmali?

Sosyo-Kiiltiirel

iicedeki niifus artisinin Tiirkiye
ortalamasinin tizerinde olmasi

Belediyenin hizmet yiikiiniin artmasinin neden
olabilecegi maliyet ve isgiicii intiyaci artis riski

Kentsel planlamalarin ve kent
gelisiminin optimum sekilde yapilmasi

issizlik oraninda yasanacak ve sosyal yardim
giderlerinde yasanabilecek artis

Meslek edindirme kurslari araciligi ile
istihdamin desteklenmesi

iicemizde 3 farkli iiniversitenin
bulunmasi

Ogrenci niifusunun yiiksek olmasi
sosyal ve kiiltiirel gelisime katki
saglamaktadir.

Ogrencilere yonelik genclik
organizasyonlari yapilabilir.(Kurs,
konser, Konferans vb.)

e-Belediye ve e-Devlet
uygulamalarindaki artis

Sunulan hizmet sayisinin
arttinlmasi ile is yiikiiniin azalmasi
ve hizmet siiresinin kisalmasi,
vatandas memnuniyetinin artmasi

e-Devlet iizerinden sunulan hizmet
sayisinin arttirilmasi

Belediyelerin e-belediye sistemine
gegirilmesi

Yeni sistemin degisen mevzuata
hizl ve kolay adapte edilebilmesi
ve uygulama birligi saglamasi

Kurum 6zelinde ihtiya¢ duyulan yazilimsal
degisikliklerin yapilmasinin miimkiin olmamasi

Kurumun 6zel(kuruma has) ihtiyaclarina
yonelik gelistirmelere Bakanlik
tarafindan izin verilmesi

Tiirkiye belediyeler birliginin

Pilot uygulamanin belediyemizde

7099 sayili kanunla birlikte e-Belediye sistemine

E-Belediye yaziimlarinin BELBIS

tasarrufunun saglanabilmesi

Teknolojik hazirladigi BELBIS yazilim modiiliiniin | yapilmasiyla yazilimin ecilecek olmasi modiilii iizerinden devam ettirilmesinin
belediyemizde uygulaniyor olmasi ihtiyaclarimiza yonelik gelismesi g¢¢ saglanmasi
Tiirkiye Belediyeler Birligi
ardye Beledlyeler By : N - . m-Belediye sisteminin kurularak
) " ) . tarafindan hazirlanan BELBIS Belediye hizmetlerinin m-belediye olarak : .
Mobil teknoloji altyapisinin gelismesi PR sunulan hizmet sayisinin her gecen giin
yazilim moddiltiniin strekli sunulmamasi
- arttinimasi
gelistiriliyor olmasi
Biitiinlesik veritabani (TAKBIS, Biitiinlesik veritabanlarinin sosyal Biitiinlesik veritabanlarna
CBS, SOYBIS, MAKS, KPS) kullanimi yardim, imar ve gelir siireclerine 3
- entegrasyonun artirilmasi
olanaklarinin artmasi olumlu etkisi
Hizmet alani ve hizmet verilen niifus artisina lice belediyelerinin gelirlerinin
o paralel gelirlerin artmamasi nedeniyle hizmet arttirimasina yonelik yasal
6360 sayili Kanun ile kdylerin kalitesinde yaganabilecek sikintilar diizenlemeler yapilmali,
mahalleye doniistliriiimesi
Koy statiisiindeyken mahalle olan yerlesim Tip Konut projeleri hazirlanarak yapi
yerlerimizde ruhsatsiz konut yapma egilimi ruhsati verilmesinin kolaylastiriimasi
Belediye alacaklarinin zamaninda
Tahsil edil tahsili yoniinde cal k yeterli sayid
ansii ecliemeyen amme Vergi 6deme aliskanliklarinin yapilandirma ansi |yomf'n e |§aca 'y'.e erli sayica
Bor¢ yapilandirma kanunlari alacaklarinin yapilandirilarak daha L . . . . personel gérevlendirmesinin yapilmasi
I . beklentisi nedeniyle olumsuz yonde degismesi . . .
kolay tahsil edilebilmesi ve e-haciz uygulamasina belediyelerin
dahil edilmesi
Mevzuat Merkezi yonetim tarafindan genel
Etkin kurumsal yapiyi diizenlemeler yerine belediyeler
saglayabilecek stratejik plan o6zelinde diizenlemelerin yapilmasi
’ P | ki ki klik | . 5Ol aFit
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve performans biitce uygulamalar, ic 5?):580:: |TE:EJimdgérlevT;n:ihI“ltiflj:e(i?n?rrl ve yeni diizenlemelere yonelik egitim
Kontrol Kanunu kontrol ve risk yonetim sisteminin y o yrig desteginin verilmesi
: uygulanmasindaki gligliikler
kurulmas ve hizmet sunum Personel mevzuati diizenlemesi
standartlaninin olusturulmas yapilarak statii farkliliklarinin ortadan
kaldinimasi
iicedeki binalarin yapi kayit
imar Bars! Kanunu belgesi almasi ile vergi Kagak yapilasmadan dolay kesilen para Yapi kayit belgesi gelirlerinden
? gelirlerinde (emlak ve CTV) artis cezalarinin kaldinimasiyla gelir kaybi yasanmasi | belediyeye pay aktariimasi
yasanmasi beklenmektedir.
Atiklarin kaynaginda geri .
N . I . I.A . b gl e lice genelinde geri doniisiim konteyner
Sifir atik projesinin geri doniisiimi donustirilmesi ile kati
. . . S . I . sayilarinin arttirlmasi ve halkin
o6zendirmesi ve cevre bilincinin her atik toplama ve ayristirma Niifus hareketliliginin cevreye olumsuz etkisi It L .
. . - . . bilin¢lendiriimesine yonelik calismalar
Cevre gegen giin artmasi maliyetlerinin diismesi, enerji

yapilmasi

Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelik
destekler

Alternatif enerji kaynaklarindan
yararlanma olanaklari

Proje ve hibe kredi olanaklarinin
degerlendirilmesi
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GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR-TEHDITLER (GZFT) ANALIzi

GUCLU YONLER

Belediye Baskanrnin belediyecilikteki biirokratik gecmisi ve vizyoner bakisi

Personelin kuruma ve ilceye aidiyet duygusunun yiiksek olusu,

Personelin yas ortalamasina gore deneyimli olmasi

Teknolojik kapasitenin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi

Kalite ySnetim sisteminin basarili bir sekilde uygulanmasi ve is stireglerine dahil edilmesi
Bina, tesis ve arsa varliginin glicli olmasi

Sosyal tesislerin nitelik ve nicelik olarak yiiksekligi

Asfalt tiretim tesisinin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama kabiliyetinin ytiksek olmasi

Dizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanat faaliyetleri

ilcenin sehir merkezine yakinligi ve ulagim kolaylig|

ZAYIF YONLER
Ana hizmet binasinin bilylime paralelinde kapasite olarak yetersiz kalmasi
Arag ve is makinasi kapasitesindeki eksiklikler
Birimler bazinda personel eksiklikleri
Kuruma ait taginmaz kayitlarindaki eksiklikler
Personele verilen egitimlerin yetersiz olmasi
Performansi arttirici ve ddiillendirici mekanizmalarin olmamasi
Birim ici, birimler arasi iletisim sikintilari
EBYS, fiziki arsiv ve elektronik arsiv eksiklikleri

Bilisim yazilim eksiklikleri (lisans ve e-imza vb.)

ilcedeki trafik yogunlugu ve binalardaki otopark sorunu
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FIRSATLAR

Kentin turizm potansiyeli

Havacilik sporlarina yapilan yatirimlar ile havacilik sporu organizasyonlarinin kentin tanitimina
sundugu katkilar

Akilli sehir projeleri ve merkezi ydnetim tarafindan ydiriittilen projelere (e-Belediye, e-Yazisma,
merkezi veritabanlari vb.) Belediyemizin entegre olmasi

Sifir atik projesi ve uygulamalarinin gevreye karsi duyarliligi arttirmasi

Talas niifusunun Turkiye ve Kayseri ortalamasinin izerinde artmasi

ilce sinirlarinda yer alan tiniversitelerin sosyal ve kiiltiirel yasama etkileri

ilce niifusunun sosyo-kiiltiirel seviyesinin yiiksek olmasi

Kentsel doniistim projeleri

ilcenin cografi konumu itibariyle yenilenebilir enerji kaynaklart yatirimi igin uygun olmasi
Belediye gelirlerinin arttiriimasina yonelik yapiimasi planlanan diizenlemeler

Hayirsever vatandaslarin ilceye sundugu katkilar

Kirsalda yasayan ciftcilerin alternatif Urtin arayislari

Yerlesim bolgeleri arasinda kalan askeri alanin Millet Bahgesi yapmaya elverisli olmasi

TEHDITLER

6360 sayill Kanun ile hizmet alaninin sinirinin genislemesi nedeniyle artan is yiikii ve maliyetler
K&yden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinin vergi muafiyeti

Talas niifusunun Tlrkiye ve Kayseri ortalamasinin tizerinde artmasinin neden olabilecegi
hizmet ylkd artis!

Ekonomik konjonktiriin belediye gelirleri izerinde neden olabilecegi negatif etki

e-Belediye sistemine tiim belediyelerin gecisi ile birlikte sistemde artan ytikiin neden olabi-
lecegi aksamalar

Sosyal ve killtlirel donati alanlarinin yetersizligi (sinema, tiyatro, konferans salonu, AVM vb.)

Tarimsal tiretim faaliyetlerindeki ekonomik gerileme

ilcedeki trafik yogunlugu ve binalardaki otopark sorunu
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde Belediyemizin misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerinin belirlenmesi yniinde prensipler belirlenmistir. Bu agidan
Talas Belediyesinin misyon, vizyon ve temel degerlerin uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gbrecek taslak
alternatifler izerinde ¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar sirasinda dikkat edilen hususlar sdyle siralanabilir:

e Planlar arasinda devamliligi saglamasi: Talas Belediyesinin dnceki stratejik plan déneminde gelistirilen amag ve hedeflerin birbirinin devami veya
tamamlayicisi olarak vizyona dogru ilerleme saglamasinda yonlendirici olmasi dikkate alinmistir.

e Tutarsizliklar dnlemesi: Hazirlanan stratejik planin kendi i¢inde tutarli olmasina &zen gsterilerek ge¢mis ve gelecek dénemdeki planlarin birbirleriyle
celiskili olmamalari yéniinde azami dikkat gsterilmistir.

e Glnd kurtarma yerine uzun vadeli perspektif saglamasi: Kisa vadeli firsatlara odaklanmak yerine giiclii bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve uzun
vadeli stratejik diislincenin yerlesmesi amaglanmigtir.

MISYON

Misyon bir belediyenin var olus sebebidir. Belediyenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel
teskil eden misyon bildirimi, belediyenin sundugu tlim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Misyon ifadesinin; belediyenin yasal yetkisini yansitmasi, sunmakla ytikiimli oldugu hizmetleri belirtmesi ve belediye kaynaklari ile tutarli olmasi
gerekir.

Misyon bildiriminin belirlenmesinde stratejik planlama ekibi, Bagkanin misyon bildirimine iliskin perspektifleri ile Strateji Gelistirme Kurulunun
gorislerini almistir. Stratejik planlama ekibi, bu perspektif ve gbriisler cercevesinde, mevzuatta belediyeye verilen gbrevleri dikkate alarak i¢ paydag-
larla katilimci bir sekilde alternatif misyon taslaklarini hazirlayarak Strateji Gelistirme Kurulu taslak misyon bildirimlerinden yararlanarak nihai misyon
bildirimini olusturmustur.

Talas Belediyesinin misyonu belirlenirken ifadelerde asagidaki sorularin cevaplari aranmistir.
e Hangi misyonu (ana gérev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?
e Uzun vadede bagarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir calisma felsefesini ve degerleri esas almaliyiz?

VIiZYON
Vizyon belediyenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede
belediyenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Vizyon belirlenirken paydas analizi sonuglarindan ve kent konseyi araciliglyla olusturulacak diyalog ortamindan yararlanilir. Ayrica kentin gelisimine
iliskin plan ve programlar da géz &niinde bulundurulur.

Vizyon belediyenin farkli birimleri arasinda birlestirici bir unsur tegkil eder. Vizyon bildirimi, alisanlari ve karar alicilari gerceklestirilebilir bir iler-
leme kaydedilmesi yoniinde tegvik eder.

Stratejik planlama ekibi, Baskanin vizyon bildirimine iliskin perspektiflerini alarak mevzuatta belediyeye verilen gbrevler cercevesinde, paydaslarla
katilimci bir sekilde alternatif vizyon taslaklari hazirlamistir. Belediye Baskaninin bagkanligini yiirittiigti Strateji Gelistirme Kurulu taslak vizyon bildi-
rimlerinden yararlanarak nihai vizyon bildirimini olusturmustur.

TEMEL DEGERLER

Kurumsallasmayi saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de temel degerlerdir. Temel degerler, karar alicilarin belediyeyi
yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve calisma felsefesini yansitir.
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Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roltlyle kurumsal kiiltiirlin olugmasini saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi
ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gdstererek hizmet sunmalari gerektigine isaret ederek onlari ydnlendirir. Bdylece temel degerler, farkli birey
ve birimlerden olusan belediye icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1 &nler.

Hizmetin nasil ve hangi degerler cercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar énemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada
kurumsalligl, mesrulugu ve devamlilig saglar.

Belirlenen temel degerler anlagilir ve bir arada okundugunda belediyemiz hakkinda bir fikir verebilecek, anlam tekrarlarindan kaginan 6z bir nitelige
sahip olarak ifade edilmistir.

Temel degerler genel anlamda {i¢ grupta toplanabilir:
e Kisiler: Belediye calisanlarina ve paydaslarla iliskilere y&nelik degerler
e Siiregler: Belediyenin yonetim, karar alma ve hizmet sunumu stirecine iliskin degerler

e Performans: Politika olusturma siirecinin ve belediye tarafindan sunulan tiriin ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Temel degerlerin sayisi arttik¢a, her birinin personel davranislari tizerindeki etkisini azaltacagindan stratejik planda yer alan degerlerin sayisi sinirli
tutularak 7 adet olarak belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi, Bagkanin temel degerlere iliskin perspektiflerini alarak mevzuatta belediyeye verilen gérevler cercevesinde, paydaslarla
katilimci bir sekilde alternatif temel degerler taslaklarini olusturmustur. Strateji Gelistirme Kurulu taslak ¢alismalardan yararlanarak son sekli verilmistir.

Bu sekilde olusturulan Talas Belediyesinin misyonu, vizyonu ve temel degerleri Planin “Bir Bakista Stratejik Plan” baslikl boltiimdeki sekilde ifadesini
bulmustur.
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HEDEF KARTLARI

HEDEFLERDEN SORUMLU VE iS BiRLiGI YAPILACAK BiRIMLER

SN S NS NN QN O N M S
Birim o - =" N N[N A AN A |||
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii i i|s [ i
Bilgi islem Merkezi i i i|s i
Destek Hizmetleri Miidiirliigii i i
Etiit Proje Miidiirliiii i i i [ I i
Fen isleri Miidiirliigii i|s|s|s|i]s s|s s | i i
Hukuk isleri Miidiirliigii i i
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii s | i
isletme ve istirakler Miidiirliigii i i
Kentsel Doniisiim Miidiirligii S S i i
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii S [ O i
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii s|s|s|s|S]|s [ i
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii i i i
Mali Hizmetler Miidiirliigii i s|s
Muhtarlik isleri Miidirliigi i i i i
Ozel Kalem Miidiirliigi i i i|i]s i
Park ve Bahgeler Miidiirliigii S S i i i
Plan ve Proje Miidiirliigi i i i i i
Saglik isleri Miidiirliigii S S i i i
Teftis Kurulu Miidiirliigii i i
Temizlik isleri Miidiirliigii S | i i
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii i S i i
Yapi Kontrol Miidiirliigii i i i
Yazi isleri Miidiirligii i i i
Zabita Miidiirliigii i i i i i|i i i

S: Sorumlu Birim / I: isbirligi yapilacak Birim




STRATEJIK PLAN 2020-2024

HEDEF KARTLARI

Cevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriye Koruyup Gelistirmek
Sifir atik uygulamalarina yonelik tesvik edici, calismalar yapmak

Plan
Hedefe Donemi izZleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢ sikhigi Sikhig
Degeri

Performans Gostergesi

PG 111 Yonetmelige uygun olarak sisteme %6 i %100 i i i 6ay 1y
entegrasyonun tamamlanma orani

PG11.2 Dagitilan toplam geri doniisiim kutu sayisi %15 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700 1,800 6 ay 1yl

PG11.3 Diizenlenen farkindalik egitim sayisi %6 5 5 5 5 5 5 6 ay Tyl

PG11.4 Toplam ambalaj atigi miktan (kg) %15 2,400 2,500 2,750 3,000 3,250 3,250 6 ay Tyl

PG 115 Toplam pil miktari (kg) %15 1,100 1,100 1,150 1,150 1,150 1,200 6ay 1yl

PG 11.6 Toplam atik yag miktari (kg) %15 6,500 6,500 6,600 6,600 6,650 6,650 6ay 1yl

PG117 Kati atik toplama araci sayisi %6 7 8 9 10 il 1 6 ay Tyl

PG 11.8 Kati atik hizmetlerinden memnuniyet orani %6 %67 %70 %72 %73 %75 %80 6 ay 1yl

PG11.9 g::[:m”wm hizmetlerinden memnuniyet %6 %68 %70 %73 %74 %75 %80 6ay 1yl

PG 1110 Am.b.allaj atiklari toplama ve ayristirma %5 i i %100 i ) i Ga i
tesisinin tamamlanma orani

PG 111 :::n:ﬂ'g'k’l'j'\’I:ac';;ki‘:a‘;;::;::r’l"'s'"'" %5 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6ay 1yil

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirliigii

Ispirligi Yapilacak | ;.\ 1ta Miidiiriigi

Birimler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

F/P111 Sifir atik yonetim sistemi entegrasyonunu yapmak Genel Yonetim Gideri
F/P11.2 Sifir atik farkindalik uygulamalar ve cevre bilincini 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
arttirici calismalar yapmak
F/P11.3 Ambalaj atiklari toplama ve ayristirma tesisini inga etmek Dis Kaynak
F/P11.4 Kati atiklan toplamak ve ayristirmak 350.000 | 400.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000
F/P11.5 ibadethane ve okullanmizin temizliklerini ve bakimlarini yapmak 350.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 550.000
Tespitler Talas niifusu hizl bir sekilde artmaktadir.
Tespitler ibadethaneler yilda 4 kez, egitim kurumlan da yilda 10 kez temizlenmekte ve dezenfekte edilmektedir. Sifir atik yonetmeligine uygun calismalar yapilmakta ilcedeki geri
P doniisiim iinite sayilan arttinlmaldir. Mevcut siiplirme araci 1 tanedir.
Temizlik hizmetlerinde calisan personel imar A.S. aracilig ile istihdam edilmekte olup hakedisler insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.
ihtivaclar Niifus artisi karsihiginda malzeme, ekipman, personel ve arag ihtiyaci / Geri doniisiim iinite ihtiyaci
yag Siipiirme araci ve ¢op toplama araci ihtiyaci




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Cevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Gelistirmek

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak hayvan refahini yiikseltmek

Plan
" . Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi el 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig1 Sikiig1

Degeri

oozt | Sookbapannbamgmntomemimponn | 00 | | w0 | - |- |- || ooy | |

Saglik Isleri Midiirligii

isbirligi
Yapilacak Zabita Miidiirliigii / Temizlik isleri Miidiirligii
Birim(ler)

m Personelin giivenlik ve saglik riski

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

‘ Faaliyet/Proje ‘ 2020 ‘ 2021

F/P1.21 Sokak hayvanlari barinagin yapmak

F/P1.2.2 Toplama calismalar yaparak Biiyiiksehir Belediyesi hayvan barinagina teslim etmek

. ilge sinirlan icerisinde hayvan barinagi bulunmamaktadir
Tespitler S - - .
Hayvanlarin yemek ve su ihtiyaclarini karsilamak icin 10 odak noktasi bulunmaktadir. llgili mevzuat cevresinde toplama ve kisirlagtirma ¢alismalari yapiimaktadir.
intiyaclar Barinak projesi tamamlandiktan sonra personel, malzeme ve ekipman ihtiyaci




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Cevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Gelistirmek

Talas’ta kisi basina diisen yesil alan oranini yiikseltmek

Parklara zarar verilme riski / Yesil alanlarda yangin riski

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Performans Gostergesi Donemi izlerrie Raporlajma
Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri

P.G1.31 Millet Bahgesi projesinin tamamlanma orani %15 - - %100 - - 6 ay il
P.G1.3.2 Yapilan park bilyiikliigii (m?) %5 - - 7.000 m? - - - 6 ay 1yl
P.G1.3.3 Parkin tamamlanma orani %5 - - %100 - - - 6 ay il
P.G1.3.4 Mesire alani projesinin tamamlanma orani %5 - %100 - - - - 6 ay yil
P.G1.3.5 Mevlana Mahallesi'nde yesillendirilen bélge sayisi %5 1 4 3 4 4 5 6 ay il
P.G1.3.6 Yapilan park sayisi %5 18 15 16 17 18 19 6 ay Iyl
P.G1.3.7 Parklara ilave edilen bank sayisi %15 250 200 200 200 200 200 6 ay Iyl
P.G1.3.8 Yerlestirilen ¢op kutusu sayisi %5 150 150 150 150 150 150 6 ay yil
P.G1.3.9 Kisi bagina diigen aktif yesil alan biiyiikliigii (m?) %25 6,7 6,8 6,9 7 71 72 6 ay yil
P.G1.3.10 Yesil alan ve parklardan memnuniyet orani %15 %63 %65 %66 %67 %69 %71 6 ay Iyl
Sorumlu Birim | Park ve Bahceler Miidiirliigii

S

Birim(ler) Ulasim Hizmetleri Mudrliigii

Riskler Biitce riski /

Faaliyet/Proje 2020 2021 2022 2023 2024
" L . Dis
F/P1.31 Talas Millet Bahcesi projesini hayata gecirmek el
F/P1.3.2 Mevlana Mahallesinde biiyiik dlcekli park yapmak 2.000.000
D
F/P1.3.3 Endiirliik Mesire alanini yapmak ve mesire alani i¢inde hobi bahgeleri olusturmak Kayln§ak
F/P1.3.4 Mevlana mahallesinin yesillendiriimesini saglamak ve yesillendirilen alanlarin niteligini arttirmak 200.000 150.000 200.000 200.000 250.000
FIP13.5 Yeni park ve yeg.ll i.alanlarya.pmak, mvevcutlarln bak.lm ve on.anmlann.l gerge!(legtlrmek, parklarin 3500.000 | 3.800.000 | 4.000.000 | 4200000 | 4500000
kullanimini nitelikli hale getirmek, agaclandirma, ciceklendirme ve ¢imlendirme calismalar yapmak
Tespitler Yapilan vatandas memnuniyet anketinde yesil alan ve parklardan memnuniyet orani 8l¢iilmiistiir. imar planlarinda yesil alan ve park alani olarak ayrilan yerler yeterli ve biiyiik
P degildir.
ihtiyaglar Personel ve is makinesi ihtiyaci / Biitce ihtiyaci




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas’i, Kentsel Doniisiim Projeleri ve
Uygulanabilir Kent Planlar Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Sehircilik ilkeleri ile uyumlu planlar hazirlamak ve doniisiim projeleri gerceklestirmek

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic Sikhigi Sikhgi
Degeri

Performans Gostergesi

P.G211 LT:;Iplanlanmn bir dnceki seneye gore tamamlanma %15 %20 %20 %20 %20 %20 6ay 1y
P.G21.2 Kirsal mahallelerin imar planlarinin tamamlanma orani %15 %15 %35 %25 %25 6 ay 1yl
P.G21.3 Planh yerlesim alanlarinin bilyiikliigii (hektar) %15 3.020 3.020 3780 4748 4.900 5.000 6ay 1yl
P.G21.4 Kentsel doniisiim ilan edilen alan biiyiikliigii (hektar) %15 35 6 ay Tyl
P.G21.5 Kentsel doniisiime giren bagimsiz boliim sayisi %10 470

P.G21.6 gﬁ:::'sﬁzgiﬁ;la't';:::::r::';a;f:n?a"ﬁg‘ﬁmﬁ" bir %10 %20 %20 %20 %20 %20 6ay 1yl
P.G21.7 Mevlana meydan diizenlemesinin tamamlanma orani %10 %60 %40 6 ay Tyl
P.G21.8 Yapilan meydan diizenleme sayisi %10 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Kentsel Déniisiim Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii

isbirligi

Yapilacak Plan ve Proje Miidiirliigii

Birim(ler)

Riskler Biitce riski

Piyasa finansman riski

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje i i i 2022 | 2023

F/P211 Kirsal mahallelerimizde ve ihtiyac olan alanlarda imar plani revizyonlari yapmak 150.000 350.000 | 250.000 | 250.000
F/P21.2 Kentsel doniisiim alanlari ilan ederek ilceyi afetlere hazirlikli ve diizenli hale getirmek
F/P21.3 Mevlana meydan diizenlemesini yapmak 1.500.000 | 1.000.000
F/P21.4 Basakpinar, Zincidere, Kurukoprii, Kepez,Resadiye meydan diizenlemelerini yapmak 300.000 300.000 300.000 | 300.000 | 300.000
F/P21.5 Merkez mahallelerimizdeki yogunlugu azaltmak icin yatay yerlesime uygun yeni kent alanlari planlamak 600.000 | 200.000 | 200.000

Kentsel doniisiim ¢alismalarinin AVM projesi ile birlikte yiiriitiilmesi dustiniilmektedir. Bu nedenle yapilacak calismalarda Belediye biitcesinden harcama gerektirmeden
Tespitler hasilat paylasim modeli, yap-islet-devret modelleri veya kat karsiligi modelleri diisiiniilmektedir. Bu siireg icerisinde Belediyemiz tarafinda proje ve misavirlik destegi

gerekebilir.
intiyaglar Proje ve miisavirlik

o

MEVLANA MEYDAN DUZENLEMESI KIRSAL ALANDA IMAR PLAN| REViZYONU




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas’i, Kentsel Doniisiim Projeleri ve
Uygulanabilir Kent Planlar Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Proje ve faaliyetler ile tarihi ve kiilttirel mirasi gelecek nesillere aktarmak

Performans Gostergesi i i izleme | Raporlama
- Etkisi Baslangic Sikhgr Sikhgi
Degeri

P.G2.21 Selguklu Evi'nin yenilenme orani %10 %712 %28 6 ay Tyl

P.G2.2.2 Ali Saip Pasa Miizesi projesinin tamamlanma orani %18 %100 6 ay Tyl

P.G223 ::fiit:::;‘;"::;iﬁ::;:‘;'::;IMerkez' (Kallye) %18 %25 %50 %75 %100 6ay Tyl

PG224 Zincidere Koy Muallim Mektebi (Yetimhane) %18 %10 Ga Ty
restorasyonu tamamlanma orani

P.G2.25 klri:,?,ﬁrme calismalarinin yillara gére tamamlanma %18 %20 %20 6 ay 1y

P.G2.26 Kaflmpaga ve Miistesar Caddelerinde sokak %18 %10 %10 %10 %10 Gai 1y
sagliklastirma ¢alismalarinin tamamlanma orani

Sorumlu Birim | Fen isleri Miidiirliigii

isbirligi
Yapilacak Etiit Proje Miidiirliigii
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje : © 2021 2022 : 2023
F/P2.21 Selcuklu Evi'ni yenileyerek vatandaslar icin daha kullanigh hale getirmek 400.000 | 150.000
F/P2.2.2 Ali Saip Pasa Miizesi'ni yapmak 1.500.000
F/P2.2.3 Akcakaya Somuncu Baba Kiiltiir Merkezi (Kiilliye) restorasyonunu yapmak 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000
F/P2.2.4 Zincidere Koy Muallim Mektebi (Yetimhane) restorasyonunu yapmak 500.000
F/P2.2.5 Karaman Bayiri, Han ve Harman Mahallelerindeki tarihi ¢arsi bolgesinin iyilestirme ¢alismalarini yapmak 500.000 500.000
D
F/P2.2.6 Kazimpasa ve Miistesar Caddelerinde sokak sagliklastirma ¢alismalarinin tamamlanmasini saglamak Kayln§ak
Tespitler
intiyaclar

C TN
TR
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SELGUKLU EVI’NIN YENILENMESI ALi SAIP PASA MUZESI



STRATEJIK PLAN 2020-2024

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas’1, Kentsel Déniisiim Projeleri ve Uygulanabilir Kent Planlan Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Modernligi ve gelenegi harmanlayarak altyapi ve lstyapi calismalar gerceklestirmek

Plan
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhig Sikhig
Degeri
P.G2.31 Kiiciik Sanayi Sitesi projesinin yillara gére %25 %20 %40 %40 6 ay 1y
tamamlanma orani
P.G2.3.2 Kent ici yollarin kalitesinden memnuniyet orani %30 %64 %66 %67 %68 %70 %72 6 ay 1yl
P.G2.3.3 Yeni yapilan cevre diizenlemesi ve kaldirim alani (m?) %25 130.000 132.000 | 135.000 137.000 140.000 142.000 6 ay Tyl
P.G2.3.4 intiyac duyulan alanlara yapilan sadirvan sayisi %10 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
P.G2.3.5 Resadiye Cami projesinin tamamlanma orani %10 0 %100 6 ay Tyl
. Fen isleri Miidiirliigii
Sorumlu Birim |\, - m Hizmetleri Mildirlig
isbirligi
Yapilacak Plan ve Proje Miidiirliigii / Etiit Proje Miidiirliigu
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje

2020

2021

F/P2.31 Kiiciik Sanayi Sitesi projesini hayata gecirmek 1.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000

F/P2.3.2 Mevcut yollarin bakim/onarimlarini yapmak, yeni yollar agmak 5.500.000 | 8.000.000 | 8.500.000 | 9.000.000 | 9.500.000

F/P2.3.3 Park ve iist yapi proje (sosyal donati vb.) temellerinin zeminlerini hazirlamak 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 1.450.000

F/P2.3.4 Kaldinm bakim onarimlarini yapmak gerekli alanlarda cevre diizenlemesi ve yeni kaldirim, yaya yolu 2.800.000 | 3.000.000 | 3.200.000 | 3.500.000 | 3.800.000
calismalari yapmak

F/P2.3.5 intiyac duyulan yerlerde sadirvan uygulamalari yapmak 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

F/P2.3.6 ihtiyac duyulan proje ve calismalarda kamulastirmalar yapmak 1.000.000 | 1.200.000 | 1.400.000 | 1.600.000 1.750.000

F/P2.37 Resadiye Camisi projesini yapmak Dis Kaynak

Tespitler

intiyaclar Arag ihtiyaci Personel ihtiyaci /

Malzeme ve hammade ihtiyaci

KUGUK SANAYi SITESI

PAZAR ALANLARININ [YILESTIRILMESI




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Talas’in tarim ve hayvancilik potansiyeline uygun projeler gelistirerek kirsal kalkinmayi desteklemek

Plan Donemi

Hedef izl Raporl
Performans Gostergesi e ? .e Baslangic 2020 2021 2022 2023 z e"le apor ?ma
Etkisi . Sikhgr Sikhgi
Degeri
P31 Yapilan mahalle firini sayisi %40 3 3 3 3 3 6 ay 1yl
P.G3.1.2 Ciftcilere verilen egitim sayisi %60 0 5 5 5 5 5 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
isbirligi
Yapilacak Fen isleri Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje 2020 2021
F/P311 Kirsal mahallelerimizde vatandaslarimizin kendi ekmeklerini yapabilecekler mahalle firinlarn kurmak ve 150,000 | 170.000 | 175.000 | 180.000 200.000
bakimlarini yapmak
F/P31.2 Yerel iiriinlerin markalastinimasi igin calismalar yapmak 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
F/P31.3 Tarim ve Hayvancilik Danisma Ofisi'ni kurarak bilgilendirmeler yapmak 20.000
Tespitler
intiyaclar

TARIM VE HAYVANCILIK DANISMA OFisi




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Turizmi canlandirmak icin projeler tiretmek

Plan
Performans Géstergesi Hedefe Dénemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri
P.G3.21 Teleferik projesinin tamamlanma orani %10 %100 6ay 1yl
P.G3.2.2 Cam teras uygulama projesinin tamamlanma orani %10 %20 6 ay Tyl
P.G3.2.3 Kiiltiir yolu projelerinin tamamlanma orani %20 %30 %60 %100 6 ay Tyl
P.G3.2.4 Talas Tanitim Merkezi projesinin tamamlanma orani %20 %100 6 ay Tyl
P.G3.2.5 Ali Saip Pasa Konag! projesinin tamamlanma orani %20 %25 6 ay Tyl
P.G3.2.6 Golbasi meydan diizenlemesinin tamamlanma orani %20 %100 6 ay Tyl

Sorumlu Birim | Fen isleri Miidiirliigii

isbirligi
Yapilacak Etiit Proje Miidiirliigii
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje i 2020 : 2021
Lo . - . Dis
F/P3.21 Ali Dag teleferik projesini hayata gegirmek el
F/P3.2.2 Harmandere Vadisi ve Cam Teras Uygulamasi projesini hayata gegirmek 1.000.000

Kicikdy-Harman-Tablakaya ve Yukari-Resadiye-Zincidere-Akcakaya-Endiirliik-Kurukdprii Kiiltiir Yolunu

F/P3.2.3 180.000 | 180.000 | 240.000
yapmak
F/P3.2.4 Talas Turizm Tanitim Merkezi kurmak ve turizmi desteklemek 200.000
F/P3.2.5 Ali Saip Pasa Konagi'ni kiiltir turizmine kazandirmak 500.000
F/P3.2.6 Golbasi meydan diizenlemesini yaparak turizme katki sunan tanitici simgeler olusturmak 500.000
Tespitler
intiyaclar

—
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ALl DAGPNA TELEFERIK ALI SAIP PASA KONAGI



STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Goniil Belediyeciligi ile yoksullugun ve yoksunlugun etkisini azaltarak sosyal dayanismayi desteklemek

Plan
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi izZleme | Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhig Sikhig
Degeri
P.G3.31 Acilan sosyal market sayisi %20 1 6 ay Tyl
P.G3.3.2 Acilan hayir carsisi sayisi %10 1 6 ay Tyl
P.G3.3.3 Hosgeldin Bebek ziyareti yapilan aile sayisi %10 300 350 400 400 450 6 ay Tyl
P.G3.3.4 Sicak yemek yardimi yapilan kisi sayisi %20 1150 1.250 1.250 1.500 1.500 1.500 6 ay 1yl
P.G3.3.5 Gida kolisi dagitilan kisi sayis %20 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6ay 1yl
P.G3.3.6 Alisveris ceki verilen kisi sayisi %20 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi
Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiiriiliigii / Ozel Kalem Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje

F/P3.31 Talas Sosyal Market kurarak ihtiyac sahiplerinin gida ve temizlik malzemeleri ihtiyaclarini karsilamak 200.000

F/P3.3.2 Talas Ha}llr Carsisi projesi |Ie. hay|rse\./e|'.lerl.e ihtiyac sahiplerini bu!u§turarak .kuIIa.mIab|I|r durumdaki 100,000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000
elektronik, beyaz esya, mobilya ve giysilerin bakimlarini yaparak ihtiya¢ sahiplerine ulastirmak

F/P3.3.3 Dini ve milli bayramlar ve giinlerde etkinlikler diizenlemek 80.000 80.000 10.000 100.000 100.000

F/P3.3.4 Hosgeldin Bebek ziyaretleri diizenlemek 40.000 45.000 50.000 50.000 50.000

F/P3.35 Ramaz?n ay!nda ve diger aylarda ihtiyag sahibi vatandaslarimiza sicak yemek, gida kolisi yardimi ve 375.000 | 375.000 | 400,000 | 400.000 | 425.000
aligveris ceki vermek

Tespitler

ihtiyaglar

TALAS SOSYAL MARKET HAYIR CARSISI




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve fiziki projeler ile kadin, cocuk, engelli ve yasl vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastirmak

Plan
Performans Géstergesi Hedefe D6nemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangi¢ Sikhgi Sikhgi
Degeri
P.G3.41 Kurulan toplam pazar sayisi %10 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
P.G3.4.2 Sehit {\llelerl ve Gazilerler ile diizenlenen %10 3 3 3 3 3 3 6 ay 1y
organizasyon sayisl
P.G343 Yaslilara !-hzmet Eli projesi kapsaminda yardim %15 20 20 25 25 25 6 ay 1y
yapilan aile sayisi
P.G3.4.4 Yapilan nostaljik park sayisi %10 1 6 ay Tyl
P.G3.4.5 Cocuk aktivite merkezi sayisi %10 1 6 ay 1yl
P.G3.4.6 Ciftlik Yasam Alani sayisi %10 1 6 ay Tyl
P.G3.4.7 Diizenlenen kiiltiir turu sayisi %10 4 4 4 4 4 4 6 ay Tyl
P.G3.4.8 Engelsiz oyun grubu entegre edilen park sayisi %15 1 1 6 ay Tyl
P.G3.4.9 Cocuk oyun grubu eklenen park sayis %10 161 10 12 1 13 15 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Saglik isleri Miidiirliigii
:fab'::;gc'ak Zabita Milidiirligi /
. p Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler Biitce riski / Oyun gruplarina zarar verilme riski

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje 2020 2021 2022

F/P3.41 Aile Danisma Merkezi'ni kurarak aile bireylerine sosyal ve psikolojik destek vermek Kalz/ln§ak

Genel
F/P3.4.2 Kadin El Emegi Uriinleri Pazan kurarak kadinlarimizi desteklemek Yonetim

Gideri
F/P3.4.3 Engelsiz Giindiiz Bakim Evleri kurarak aile bireylerine sosyal destek vermek 50.000 | 60.000 70.000 80.000 90.000
F/P3.4.4 Yaslilara Hizmet Eli projesi ile yash vatandaslarimiza kisisel bakim ve ev temizligi destegi vermek 160.000 | 160.000 | 200.000 | 200.000 200.000
F/P3.4.5 Sehit Aileleri ve Gazilerlerle beraberiz projesi kapsaminda ¢alismalar yapmak 40.000 | 40.000 40.000 40.000 40.000
F/P3.4.6 Nostaljik park yaparak aile ve ¢ocuklarin teknolojiden uzak vakit gecirebilecegi alanlar insa etmek 150.000
F/P3.47 Cocuk aktivite merkezi ile cocuklarimizin eglenebilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri alanlar 0 1500.000

yapmak

F/P3.4.8 Coocuklar ve ailelerin beraber vakit gecirebilecegi ciftlik yasam alanlar yapmak 800.000
F/P3.4.9 Kadin, engelli ve cocuklarimiz icin Kayseri ve Tiirkiye'yi tanitici kiiltiir turlan diizenlemek 130.000 | 130.000 | 135.000 | 140.000 140.000
F/P3.4.10 Dezavantajli, hasta, bakima muhtag, engelli ve yaslh vatandaslarimiza evde saglik hizmeti sunmak 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
F/P3.411 Engelsiz park projesi kapsaminda yeni ve mevcut parklarimiza engelsiz oyun gruplari entegre etmek 90.000
F/P3.412 Mevcut ve yeni yapilacak parklara projesine gore cocuk oyun gruplan eklemek 500.000 | 720.000 | 715.000 | 730.000 750.000
Tespitler

ihtiyaglar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Egitime yonelik projeler ile istihdami desteklemek

Plan
Performans Géstergesi Hedefe Donemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhgr Sikhgi
Degeri
P.G3.5.1 32 derslikli ilkokul projesinin tamamlanma orani %8 %70 %100 6 ay 1yl
P.G3.5.2 24 derslikli ilkokul projesinin tamamlanma orani %8 %100 6 ay Tyl
P.G3.5.3 Kiitiiphane projesinin tamamlanma orani %8 %100 6 ay 1yl
P.G3.5.4 Yapilan Kuran Kursu sayisi %1 1 1 1 6 ay 1yl
P.G3.5.5 Ortaokul projesinin tamamlanma orani %8 %50 %100 6 ay Tyl
P.G3.5.6 Anaokulu projesinin tamamlanma orani %8 %100 6 ay 1yl
PG357 Basakpinar Mahallesi ilkokul projesinin tamamlanma %8 %100 6ay 1y
orani
P.G3.5.8 Ogretmen odasi yenilenen okul sayisi %7 3 3 3 3 3 6 ay 1yl
P.G3.5.9 OGYM araciligi ile destek verilen 6grenci sayisi %7 500 500 500 500 500 6 ay Tyl
P.G3.5.10 Kuliipten yararlanan kisi sayisi %8 100 150 150 200 200 6 ay Tyl
P.G3.5.11 Kurulan kuliip sayist %1 1 - - - - 6 ay 1yl
P.G3.5.12 Kirtasiye yardimi yapilan 6grenci sayisi %8 400 400 400 400 400 400 6 ay Tyl
P.G3.513 Odil verilen dgrenci sayisi %8 3 3 3 3 3 3 6ay 1yl
.| Fenisleri Miidiirliigi /
S lu Bi .
OrumiuBINM 1 iittiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Isbirlgi Bilgi islem Merkezi /
Yapilacak Etiit Proje Miidiirliigii
Birim(ler) ) 9
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje 2020 2021 2022 2023
F/P3.51 Mevlana Mahallesi'ne 32 derslikli ilkokul yapmak Dis Kaynak
F/P3.5.2 Mevlana Mahallesi'ne 24 derslikli ilkokul yapmak Dis Kaynak
F/P3.5.3 7 giin 24 saat hizmet verecek kiitiiphane projesinin tamamlanmasini saglamak 1.000.000
F/P3.5.4 Yatili Bolge Kuran Kurslar yapmak Dis Kaynak
F/P3.5.5 Kepez Mahallesi'ne ortaokul yapmak Dis Kaynak
F/P3.5.6 Mevlana Mahallesi'ne anaokulu yapmak Dis Kaynak
F/P3.5.7 Basakpinar Mahallesi'ne ilkokul yapmak Dis Kaynak
F/P3.5.8 iigemizdeki okullarin onarimlarini ve bakimlarini yapmak 600.000 | 600.000 |660.000 | 750.000 750.000
F/P3.5.10 Ogrenci Gelistirme ve Yonlendirme Merkezi (0GYM) kurmak ve hizmet vermek 10.000 12.000 13.000 15.000 15.000
F/P3.511 Gezici egitim araci ile kirsal alanda egitime destek vermek 200.000 50.000 | 50.000 | 50.000 50.000
F/P3.5.12 Akil ve Zeka Oyunlan Atélyesi kurarak ¢alismalar yapmak 20.000 10.000 10.000 10.000 10.000
F/P3.513 Yazilim ve Bilisim Kuliibiinii kurmak 50.000
F/P3.514 Basarili 6grencilerimize kirtasiye yardimi yapmak ve 6diil vermek 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Tespitler

intiyaclar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak Talas’ta yasam kalitesini arttirmak

Plan Donemi

" X Hedefe izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Bagléng.lg 2020 2021 SIkiig1 Sikiig1
Degeri
P.G3.61 Yil icinde acilan kurs brans sayisi %8 25 25 25 25 25 25 6 ay Tyl
P.G3.6.2 Diizenlenen etkinlik sayisi %7 65 60 60 65 65 65 6 ay Tyl
P.G3.6.3 Diizenlenen sinema ve acik hava gosteri sayisi %7 12 15 15 15 15 15 6 ay Tyl
P.G3.6.4 Acilan sanat sokagi sayisi %71 2 2 2 2 2 2 6 ay Tyl
P.G3.6.5 Kurulan toplam koleksiyon ve antika pazar sayisi %6 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
P.G3.6.6 Kitap kafe projesinin tamamlanma orani %8 %100 6 ay 1yl
P.G3.67 Cok amacli konferans salonu projesinin yillara gére %7 %30 %60 %100 6 ay 1y
tamamlanma orani
P.G3.6.8 Mevlana Sosyal Yasam Merkezi projesinin %8 %100 G 1y
tamamlanma orani
P.G3.6.9 Yapilan mahalle evi sayisi %7 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
P.G3.6.10 Kiiltiir merkezi projesinin tamamlanma orani %7 %25 %50 %75 %100 6 ay 1yl
P.G3.6.11 Dag kizag pisti projesinin tamamlanma orani %7 %100 6 ay 1yl
P.G3.6.12 Diizenlenen kizak kayma etkinlik sayisi %6 10 10 10 10 10 6 ay Tyl
P.G3.6.13 Macera Parki projesinin tamamlanma orani %8 %100 6 ay 1yl
P.G3.6.14 Sanat galerisi projesinin tamamlanma orani %1 %50 %100 6 ay 1yl
Sorumlu - : e R e P
Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii / Kentsel Doniisiim Miidiirliigii / Fen Isleri Midiirliigii
isbirligi
Yapilacak Plan ve Proje Miidiirliigii / Zabita Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje

F/P3.6.1 Meslek edindirme kurslari diizenlemek 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
F/P3.6.2 Genclik sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler, tiyatro oyunlari, festivaller ve yarismalar diizenlemek 1.000.000 | 1.000.000 | 1.100.000 | 1.100.000 1.200.000
F/P3.6.3 Yazlik sinema ve acik hava gosterileri diizenlemek 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000
F/P3.6.4 Sanat Sokagi yapmak 10.000 10.000 11.000 12.000 12.000
F/P3.6.5 Koleksiyon ve antika pazar kurmak 100.000
F/P3.6.6 Kitap kafe kurarak vatandaslarin yararlanmasini saglamak 100.000
F/P3.6.7 Alisveris merkezinin tamamlanmasini saglayacak ¢alismalar yapmak Ka?/lr?a K
F/P3.6.8 Cok Amach Konferans Salonu projesini hayata gecirmek 2.100.000 | 2.100.000 | 2.800.000

- Dis
F/P3.6.9 Mevlana Sosyal Yasam Merkezi'ni agmak el
F/P3.6.10 Mahalle Evleri agmak 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
F/P3.6.1 Resadiye, Akgakaya, Zincidere Mahalleleri'nde Kiiltiir Merkezleri agmak 250.000 | 250.000 | 250.000 250.000
F/P3.6.12 Ali Dagi'nda dag kizag pisti yaparak aktivite alani haline getirmek Ka?llr?ak
F/P3.6.13 Mahallelerimizde kizak kayma etkinlikleri yapmak 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
F/P3.6.14 Genclerin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin Talas Macera Parki'ni yapmak 150.000
F/P3.6.15 Modern sanat eserlerinin sergilenebilecegi sanat galerisi yapmak ve ziyarete agmak 250.000 | 250.000
Tespitler

intiyaclar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Sporu Talas’ta yasam bicimi haline getirmek

Plan
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi izleme Raporlama
9 Etkisi | Baslangic Sikiigi SIklig!
Degeri
P.G3.71 Ali Dag1 360 Derece projesinin tamamlanma orani %8 %20 %20 %20 %20 %20 6 ay 1yl
P.G3.7.2 Sosyal tesis projesinin tamamlanma orani %4 %100 6 ay Tyl
P.G3.7.3 Diizenlenen yiiriiyiis sayisi %8 5 5 5 5 5 6 ay Tyl
Y. e Kezi proiesinin villik
PG374 ‘amac parastitii egitim merkezi projesinin yilli %8 %10 %10 %10 %10 %10 Bay Tyl
tamamlanma orani
P.G3.7.5 Bisiklet yollarinin bir 6nceki seneye gore artis orani %8 %10 %10 %10 %10 %10 6 ay Tyl
P.G3.7.6 Spor kompleksi ve stat projesinin tamamlanma orani %4 %20 %50 %100 6 ay Tyl
P.G3.77 E-Spor takiminin kurulma ve desteklenme orani %4 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay Tyl
P.G3.7.8 Takim kurulan brang sayisi %4 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
P.G3.7.9 Diizenlenen hava sporlari organizasyon sayisi %8 2 2 2 2 2 2 6 ay Tyl
P.G3.710 Destek verilen kuliip sayisi %8 3 3 3 3 3 3 6 ay Tyl
P.G3.7M Diizenlenen ath okugculuk organizasyon sayisi %8 2 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
P.G3.712 Acilan yaz okulu sayisi %4 1 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
Diizenl hall kull futbol
P.G3713 iizenlenen mahalle ve okullar arasi futbol turnuva 9% 7 ) 7 ) ) ) 6 ay Iyl
saylsl
P.G3.714 Diizenlenen oryantring yarisma sayisi %4 1 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
P.G3.715 Diizenlenen bisiklet yarismasi sayisi %8 2 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
P.G3.716 Spor aleti eklenen park sayisi %4 15 13 14 17 18 20 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Park / Bahgeler Miidiirliigii
isbirligi
Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii / Ozel Kalem Miidiirliigi
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje 2020 . 2021 @ 2022 = 2023

F/P371 :g;:sil ::r:)f;)rﬁ]ri(:ep:jg:rini; yol ve peyzaj diizenlemesini yaparak yiiriiyiis yolunu diizenlemek ve 300,000 | 300.000 | 300000 | 300.000 300.000
F/P37.2 ;:pm:lz Ifara§iitii sahasinda katilimcilar ve vatandaslarimiz icin Ali Dag 360 Derece Sosyal Tesisi'ni Dis Kaynak
FIP373 AI| Dagi 360 Derece projesi kapsaminda tamamlanan parkurlarda saglikl yasam yiiriiyiisleri 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
diizenlemek
F/P3.7.4 Yamag parasiitii egitim kurslar agmak 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
F/P3.7.5 Bisiklet yollarinin arttinlmasi icin calismalar yapmak 200.000 | 200.000 | 200.000 200.000 200.000
F/P3.7.6 Talas Spor Kompleksi ve stat projesini tamamlamak 1.000.000 | 1.500.000 | 2.500.000
F/P3.77 Talas E-Spor takimini kurmak ve desteklemek 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
F/P3.7.8 Talasgiicii Spor biinyesinde farkli branglarda takimlar kurulmasi igin destek vermek 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
F/P3.7.9 Hava sporlar organizasyonlan diizenlemek 400.000 | 400.000 | 450.000 450.000 450.000
F/P3.710 Amator spor kuliiplerine destek vermek 470.000 | 520.000 | 580.000 640.000 700.000
F/P3.11 Ath okculuk organizasyonlari diizenlemek 150.000 | 150.000 | 150.000 150.000 150.000
F/P3.712 Yaz futbol okullar agmak 40.000 | 40.000 45.000 45.000 50.000
F/P3.713 Okullar arasi ve mahalleler arasi futbol turnavasi diizenlemek 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
F/P3.714 Oryantiring turnavasi diizenlemek 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
F/P3.715 Bisiklet yarismalan diizenlemek 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
F/P3.716 Mevcut ve yeni yapilacak parklarimiza spor aletleri eklemek 35.000 40.000 50.000 54.000 65.000
Tespitler

intiyaclar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Talas’i ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak

Plan
Performans Géstergesi Hedefe D6nemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhig Sikhig
Degeri

P.G3.81 Kurulan bellek merkezi sayisi %15 1 6 ay 1yl
P.G3.8.2 Diizenlenen ilcemi taniyorum etkinlik sayisi %15 20 20 20 20 20 6 ay Tyl
P.G3.8.3 Cikarilan yayin sayisi (dergi) %10 2 2 2 2 2 6 ay Tyl
P.G3.8.4 Gazete basim periyodu (ay) %10 1 4 4 4 4 4 6 ay 1yl
P.G3.8.5 Yapilan radyo ve tv programi sayisi %10 10 12 12 12 12 12 6 ay Tyl
P.G3.8.6 Diizenlenen gorsel brifing sayisi %15 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
P.G3.87 Diizenlenen sergi sayisi %15 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
P.G3.8.8 Kardes Sehir sayisi %10 6 6 6 7 7 7 6 ay Tyl
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigi /

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak | Bilgi islem Merkezi /
Birim(ler) Yazi isleri Miidiirliigii

Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje i 2020 i 2021 @ 2022 @ 2023
F/P3.8.1 Talas Bellek Merkezi ve Kent Bilgi Sistemini kurmak 700.000
F/P3.8.2 iigenin dogal ve kiiltiirel giizelliklerini tanitmak iin ilcemi Taniyorum gezileri diizenlemek 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000
F/P3.8.3 ilceyi tanitici materyaller hazirlamak 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
F/P3.8.4 Fotograf, resim, karikatiir vb. sergiler ve yarismalar diizenlemek 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
F/P3.8.5 Kardes sehir calismalar yapmak ve iliskileri yiiriitmek Genel Yonetim Gideri
Tespitler
intiyaclar

SANAT GALERISi



STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Belediye denetimlerini ve calismalarini etkili bir sekilde gerceklestirerek halk saghdi, kent diizenini ve esenligini saglamak

Plan
" X Hedefe D6nemi izleme Raporlama
Performans Gdstergesi Etkisi BT 2020 2021 Sikiigr Sikiigs
Degeri

P.G3.91 Pazaryeri projelerinin tamamlanma orani %10 %100 6 ay 1yl
P.G3.9.2 Iyllegtlrlk.en ve sosyal donati alani insa edilen %15 2 2 2 2 2 Gy 1y

pazaryeri sayisl
P.G3.9.3 Kullanilan ilag miktari (It) %15 2.600 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 6ay 1yl
P.G3.9.4 Yenilenen ilaglama makine sayisi %10 2 6 ay 1yl
P.G3.9.5 llaclama yapilan mahalle sayisinin toplam mahalle %15 %100 %100 | %100 %100 %00 | %100 | 6ay 1yl

sayisina orani
P.G3.9.6 Sorumluluk alanindaki mezarlik sayisi %10 37 37 37 37 37 37 6ay 1yl
P.G3.9.7 Tuzlama c¢alismasi yapilan yol uzunlugu (km) %10 686 696 705 715 720 725 6 ay Tyl
P.G3.9.8 Calismayapilan cadde ve sokak sayisi %15 871 875 880 885 890 895 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Fen igleri Miidiirliigii
isbirligi
Yapilacak Zabita Miidiirltigi
Birim(ler)
Riskler Biitce riski Personelin saglik riski

Personelin giivenlik riski

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje

F/P3.91 Mevlana ve Yenidogan Mahallelerimizde sosyal donati alanlar olan pazaryerleri yapmak 2.000.000

F/P3.9.2 Mevcut pazaryerlerinin iyilestiriimesini saglamak ve sosyal donati alanlari inga etmek 300.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 200.000
F/P3.9.3 Vektorel miicadele kapsaminda ilaglama ¢alismalarn yapmak 200.000 | 210.000 | 230.000 | 250.000 275.000
F/P3.9.4 Bina ruhsat, proje kontrol ve yapi kullanma izin belgeleri diizenlemek ve kacak insaat denetimlerini Genel Yénetim Gideri

yapmak

Semt pazarlari, esnaf, isyeri ve umuma agik eglence yerlerini mevzuat kapsaminda rutin veya gelen

F/P3.9. | Yonetim Gideri

Ui bildirim ve sikayetlere gore denetlemek Genel Yonetim Gideri
F/P3.9.6 Kaldinm isgali, seyyar satici, clkma yapma, cevre kirletme, dilencilik, kamu malini koruma denetimleri Genel Yénetim Gideri

yapmak

F/P3.9.7 Cenaze ve defin hizmetlerini sunmak ve mezarliklarin bakimlarini yapmak 80.000 82.000 | 85.000 | 88.000 90.000
F/P3.9.8 Karla miicadele calismalari yaparak trafik giivenligini saglamak 500.000 | 550.000 | 600.000 | 600.000 650.000
Tespitler Zabita Miidiirliigii yapilan denetim calismalarinda personel giderleri bulunmasi nedeniyle maliyet ongoriilmemistir.
intiyaclar 2 ilagclama makinesinin verimilik artisi icin degistirilmesi gerekiyor

Bayram onceleri mezarliklarin bakim ve temizlikleri icin hizmet alimi gerekmektedir




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi iin Siirekli iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek

Hizmet kalitesinin arttinimasi icin calismalar yapmak

Plan Donemi

Performans Gostergesi HEet (Ii(:esfie Ba§lafng.|g 2020 Isz::;:; Ra;c:(rlllg:na
Degeri

P.G411 Elektronik Takip Sistemi'nin tamamlanma orani %20 %100 6 ay Tyl
P.G41.2 Personel basina verilen toplam iSG egitim saati %10 16 16 16 16 16 16 6 ay Tyl
P.G41.3 Diizenlenen egitim konu sayisi %15 4 10 10 10 10 10 6 ay Tyl
P.GA1A E?;trire katilan personelin egitimlerden memnuniyet %15 %60 %63 %66 %69 %72 %75 Gy 1y
P.G41.5 Diizenlenen etkinlik sayisi %15 2 2 2 2 2 6 ay Tyl
P.G4.1.6 Odiillendirilen personel sayisi %15 2 5 5 5 5 5 6 ay Tyl
P.G41.7 istihdam edilen giivenlik personeli sayisi %10 20 22 24 24 26 26 6 ay 1yl
Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
isbirligi
Yapilacak Tiim Brimler
Birim(ler)
Riskler Egitimlerin istenilen verimliligi saglayamamasi / Giivevlik personelinin is giivenligi riski

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje

Belediye calismalarinin bir noktadan kontroliinii saglamak icin Talas Belediyesi Elektronik Takip

F/P411 Sistemi'mi kurmak 200.000

F/P41.2 is saghgr ve giivenligi calismalan ve egitimleri yapmak 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000

F/Pa13 P?rsonelm verimliligini arttirmak icin mesleki ve teknik egitimler ile kisisel gelisim egitimleri 60.000 60.000 70.000 70.000 20000
diizenlemek,

F/P41.5 Calisanlarin kurumsal aidiyet ve motivasyonunu artiracak etkinlikler diizenlemek 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

F/P41.6 Performans degerlendirme ve 6diil sistemini gelistirmek ve uygulamay: siirdiirmek 15.000 18.000 20.000 22.000 25.000

F/P4A7 Bina ve tesislerin giivenligini saglamak 945.000 | 1100.000 | 1.250.000 | 1.350.000 | 1.500.000

Tespitler

intiyaglar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi iin Siirekli iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek

Kaliteli hizmet sunumu icin bilisim altyapisini iyilestirerek akilli sehir projeleri gelistirmek

Plan
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhig Sikhig
Degeri

P.G4.21 Wireless internet erisimi saglanan nokta sayisi %10 2 4 6 ay Tyl
P.G4.2.2 Telefon sarj iinitesi koyulan nokta sayisi %5 2 4 6 ay Tyl

Teknoloii h I T
P.G423 eknoloji ve tarih cepte bulusuyor projesinin %35 %50 %100 6 ay Iyl

tamamlanma orani
P.G4.2.4 Dijital arsive gegis orani %10 %100 6 ay Tyl
P.G4.2.5 Sunulan e-belediye hizmet sayisi %20 7 9 10 " 12 15 6 ay 1yl
P.G4.2.6 www.turkiye.gov.tr iizerinden sunulan hizmet sayisi %20 7 9 10 " 12 15 6 ay Tyl
Sorumlu Birim | Bilgi islem Merkezi
isbirligi
Yapilacak Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler Bilisim giivenligi risiki

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje . 2020 . 2021 | 2022 | 2023

F/Pa.21 irl)gir;ilz(:ievielf::]Zféllgjlsi::;i ev:iirlzlﬁrsnsai;ternet erisimi, telefon sarj tniteleri, LED aydinlatma, giines 20.000 40.000

F/P4.2.2 Teknoloji ve tarih cepte bulusuyor projesini yapmak 50.000 50.000

F/P4.2.3 Belediyenin yazilim ve donanim ihtiyaclarini karsilamak, bakim, onarimlari gerceklestirmek 50.000 | 60.000 70.000 80.000 90.000
F/IP4.2.4 e-Belediye uygulamalari gelistirerek paydaslarimizin belediye ile olan is ve islemlerini kolaylastirmak Genel Yonetim Gideri

F/P4.2.5 e-imza kullanimina gecmek ve EBYS projesini tamamlamak 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
F/P4.2.6 Dijital arsiv kullanimini belediyenin tiim birimlerinde aktif hale getirmek 100.000

F/P4.2.7 Belediye bina ve tesislerinde internet erisimi ve network hizmeti saglamak 75.000 80.000 85.000 90.000 95.000
Tespitler e-Belediye projesi tamamlandiktan sonra gecis saglanacaktir.

ey Biitce ihtiyaci (dijital arsiv)

Storeage ihtiyaci bulunmakta 2019 yilinda bu ihtiyacin karsilanmasi diistiniilmektedir. Personel ihtiyaci

TALAS INTERNET ERISiM (WIiFi) NOKTALARI TEKNOLOJi VE TARIH CEPTE BULUSUYOR




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi icin Siirekli iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek

Paydaslarla “Birlikte Yonetim” icin calismalar yapmak

Plan
Performans Géstergesi Hedefe Donemi izZleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri
P.G4.31 Dost Meclisi calismalari kapsaminda ziyaret edilen %30 30 30 30 30 30 30 6 ay 1yl
mabhalle sayisi
P.G4.3.2 Mobil Beyaz Masa hizmeti verilen mahalle sayisi %20 0 20 20 20 20 20 6 ay 1yl
P.G4.3.3 Talas web radyosu projesinin tamamlanma orani %20 0 100% 6 ay Tyl
P.G434 .sl:\ag;l::lanlara yerlestirilen akilli bilgilendirme ekran %30 0 12 Sey 1y

Sorumlu Birim | Ozel Kalem Miidiirliigii

T ‘ :
sbirligi Killtiir ve Sosyal isler Miidiirliigii / Muhtarlik sleri Miidirligii / Kirsal Hizmetler Miidiirligii
Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii / Etiit Proje Miidiirliigii

Birim(ler) y ¥ g ) B

Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje 2021 | 2022 | 2023

F/P4.31 Dost MecI|5|~araC|I|g| mahalleleri ziyaret ederek vatandaslarimizin belediye karar ve hizmet siireclerine Genel Yénetim Gideri
katiimini saglamak

F/P4.3.2 Nlobll Bt?yaz Ma.sa ve Beyaz Masa araciligi ile vatandaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini karar 100.000 15.000 20.000 20.000 25.000
siireclerine dahil etmek

F/P4.3.3 Talas web radyosunu kurmak 100.000

F/P4.3.4 Akill Bilgilendirme ekranlan kurarak belediye duyuru ve faaliyetlerini halka iletmek 1.000.000

FIP4.35 Mahallle.n}uhtarlarl ile koordinasyonu saglamak ve muhtarliklarimizin taleplerini ilgili birimlere iletmek Genel Yénetim Gideri
ve takibini yapmak

Tespitler Akill Bilgilendirme ekranlarinin islek caddelere kurulumu yapilacaktir.

intiyaclar Mobil Beyaz Masa icin arac ve personel ihtiyact Web radyo igin hizmet alimi

MOBIL BEYAZ MASA AKILLI BILGILENDIRME EKRANLARI (AKBILEK)
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Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi icin Siirekli iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek

Mali yonetimi ve finansal yapiyi giiclendirmek

Plan
Performans Gésteraesi Hedefe D6nemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri

P.G4.41 Hazirlanan proje fizibilite sayisi %10 4 4 4 4 4 4 6 ay Tyl

Belediyenin bor yiikiiniin yillik geli
P.G4.4.2 Ofa‘:" 'yenin bore yukunun yilik gelire %15 %26 %24 %22 %20 %20 %18 6ay Tyl
P.G4.4.3 0Oz gelirlerin toplam gelire orani %15 %86 %88 %89 %90 %92 %92 6 ay Tyl
P.G4.4.4 0Oz gelirlerin tahsilat/tahakkuk orani %15 %85 %86 %88 %90 %90 %92 6 ay Tyl

i lamalari ile beledi lirleri
P.G4.45 s:glral:guk:::tzrtla;:({)e v gelirierine %15 | 35.000.000 | 20.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 | 27.000.000 | 30.000.000 | 6 ay Tyl

18. I lan al
P.G4.4.6 (:ek"::gde uygulamasi yapfian alan sayist | o5 30 40 25 35 30 35 6ay Ty
P.G4.47 isletilen sosyal tesis sayisi %10 3 3 3 3 3 3 6 ay Tyl
Sorurmlu Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birim
isbirligi
Yapilacak isletme ve istirakler Miidiirliigii / Plan ve Proje Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje . 2021 | 2022 2023
F/P4.41 Ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek hibe ve diisiik faizli kredi imkanlarindan yararlanmak Genel Yonetim Gideri
F/P4.4.2 Belediye 6z gelirlerinin etkili ve verimli toplanmasini saglamak Genel Yonetim Gideri
F/P4.4.3 3194 saylili Kanun 15, 16 ve 18. madde uygulamalan yaparak belediye gelirlerine katki saglamak 45.000 60.000 75.000 90.000 110.000
F/P4.4.4 Belediye tesislerini etkili ve verimli isletmek 1.500.000 | 2.250.000 | 2.500.000 | 2.750.000 | 3.000.000
Tespitler

ihtiyaclar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi iin Siirekli iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi Giiclendirmek

Stratejik amaclara ulasmak icin paydas birimlerin hizmetlerini gelistirmek ve giiclendirmek

Plan
Performans Gésteraesi Hedefe D6nemi izleme Raporlama
9 Etkisi Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri
P.G4.51 KYS Sistemi bilinclendirme egitim sayisi %25 2 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
P.G4.5.2 Kalite yonetim sistemi ig tetkik sayisi %25 1 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
Diizenl ik olan izl serlendi
P.GA5.3 lizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme %25 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
toplanti sayisi
P.G4.5.4 ic kontrole ydnelik diizenlenen egitim sayisi %25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
Sorumlu Birim | Mali Hizmetler Miidiirliigii
isbirligi
Yapilacak Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Proje Maliyet Tahminleri

Faaliyet/Proje 2021 | 2022
F/P4.51 Kalite yonetim sistemi calismalari yapmak ve kalite sisteminin siirekliligini saglamak 3.000 4.000 4.000 5.000 5.000
F/P4.5.2 Stratejik yonetim ve planlama kapsaminda izleme degerlendirme calismalari yapmak ve raporlamak Genel Yonetim Gideri
FIP45.3 :zirl:ognetrr:ll(;i;taerril;lie\;e!gli:)rlriﬁ:lrii: ?:r::: ;:iama birimlerine tanitilmasi, bilgi verilmesi ve bilinglendirilmesi 3.000 4.000 4.000 5.000 5.000
Tespitler

ihtiyaglar




STRATEJIK PLAN 2020-2024

MALIYETLENDIRME

AMAC 1 4.580.000,00 6.840.000,00 5.190.000,00 5.440.000,00 5.840.000,00 27.890.000,00
H11 750.000,00 850.000,00 950.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00 4.600.000,00
H1.2 130.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 290.000,00
H1.3 3.700.000,00 5.950.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 4.750.000,00 23.000.000,00
AMAC 2 12.800.000,00 16.800.000,00 18.950.000,00 18.950.000,00 18.150.000,00 85.650.000,00
H21 1.800.000,00 2.050.000,00 850.000,00 750.000,00 550.000,00 6.000.000,00
H2.2 600.000,00 350.000,00 1.700.000,00 700.000,00 1.000.000,00 4.350.000,00
H2.3 10.400.000,00 14.400.000,00 16.400.000,00 17.500.000,00 16.600.000,00 75.300.000,00
AMAC 3 12.120.000,00 11.264.000,00 12.504.000,00 12.359.000,00 12.047.000,00 60.294.000,00
H31 190.000,00 190.000,00 195.000,00 200.000,00 220.000,00 995.000,00
H3.2 380.000,00 680.000,00 240.000,00 0,00 1.500.000,00 2.800.000,00
H3.3 795.000,00 600.000,00 560.000,00 650.000,00 675.000,00 3.280.000,00
H3.4 900.000,00 2.080.000,00 2.680.000,00 1.300.000,00 1.240.000,00 8.200.000,00
H3.5 1.930.000,00 722.000,00 783.000,00 875.000,00 875.000,00 5.185.000,00
H3.6 2.040.000,00 3.790.000,00 3.646.000,00 4.347.000,00 1.397.000,00 15.220.000,00
H3.7 1.905.000,00 1.960.000,00 3.085.000,00 3.649.000,00 4.725.000,00 15.324.000,00
H3.8 900.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.700.000,00
H3.9 3.080.000,00 1.042.000,00 1115.000,00 1138.000,00 1.215.000,00 7.590.000,00
AMAC 4 4.241.000,00 3.926.000,00 4.193.000,00 4.587.000,00 5.040.000,00 21.987.000,00
H4A 1.270.000,00 1.233.000,00 1.400.000,00 1.507.000,00 1.665.000,00 7.075.000,00
H4.2 220.000,00 360.000,00 190.000,00 210.000,00 230.000,00 1.210.000,00
H4.3 1.200.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 1.280.000,00
H4.4 1.545.000,00 2.310.000,00 2.575.000,00 2.840.000,00 3.110.000,00 12.380.000,00
H4.5 6.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 42.000,00
Genel Yénetim Gideri 86.935.900,00 91.285.000,00 95.843.000,00 100.634.000,00 105.663.000,00 480.360.900,00
TOPLAM 120.676.900,00 130.115.000,00 136.680.000,00 141.970.000,00 146.740.000,00 676.181.900,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim faaliyetler, projeler ile birimler tarafindan yapiimasi
gereken iyilestirme/gelistirme ¢alismalarini kapsayacaktir.

Planin yirirlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci ile amag ve hedeflere ne &l¢iide ulasildigi belirlenip, eksiklik-
lerin giderilmesi saglanacaktir. Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk mevzuati geregince Ust Yoneticidedir. Stirecin yiiriitilmesinden
birim y&neticilerinin yani sira IzZleme ve Degerlendirme Kurulu ile ihtiyaglar dogrultusunda olusturulacak diger kurullar sorumlu olacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleriile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin y&neticisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin
alinan gerceklesme degerlerinin konsolide edilmesi ve Ust Yéneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidirligi sorumlulugunda olacaktir.

Bu kapsamda, her yilin ilk altr aylik ddnemi icin temmuz ayinin sonuna kadar izleme Raporu; her yil icin, ilgili dénemi takip eden subat ayinin sonuna
kadar da Birim Faaliyet Raporlari hazirlanarak stratejik planin izlenmesi saglanacaktir.

Bu silirecte Mali Hizmetler Midiirltigu, harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler bazinda izleme ve degerlendirme raporlari ve birim
faaliyet raporlarini stratejik plana uygun hazirlamasini isteyecek; harcama birimlerinden gelen raporlari konsolide ederek ilgili kurula sunacaktir.

Hazirlanacak raporlarin dzellikleri asagidaki tabloda gdsterilmistir;

Acikhk Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

Kapsamli ve 6z olma Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda veri ve bilgiyi sunmaldir.

ilgililik ve yararlilik Raporlar sadece karar alma siirecinin gerektirdigi bilgileri icermelidir.

Giivenilirlik Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve 6neriler dogrulanabilir olmalidir.

Tutarhlik Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini saglayacak sablon ve formatlar kullanmalidir.

Zamanlhlik Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi icin raporlama zamaninda yapilmalidir.

Ekonomiklik Sgsztrillfnn:laizlir: maliyeti makul diizeyde olmalidir. Raporlama igin kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde

ilgili ddnemlere iligkin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Belediye Bagkani bagkanliginda, Bagkan Yardimcilari ve Birim Yoneticilerinin katilimlariyla
alti aylik dénemlerde “izleme Toplantilari”, bir yillik dénemlerde de “izleme ve Degerlendirme Toplantilari” gerceklestirilecektir. Belediye Baskanrnin
katilamadigl durumlarda toplantilara Mali Hizmetler Miidrligliniin bagl oldugu Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

izleme ve degerlendirme raporu; izleme ve degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecek ve giincelleme ihtiyacinin ortaya ¢ikip ¢tkmadigini degerlendirecektir.
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