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TURK DUNYASI BELEDIYELER BiRLiGi



Kiymetli Hemsehrilerim, Degerli Meclis Uyeleri

Belediyeler, insanlarin glinltk hayatta en ¢ok karsilastiklari hizmetleri sunan ve bu vesileyle de onlarin hayatina dogrudan dokunan
kamu kurumlaridir.

Talas Belediyesi olarak biz de bir yandan sehir icerisindeki rutin belediyecilik hizmetlerini aksatmadan yerine getirirken bir yandan
da ilcemizi daha ileri noktalara taslyacak proje ve yatirimlari hayata gegiriyoruz.

“100 Agdartan Projeler” adiyla buttnlestirdigimiz bu yatirimlarla Talas't daha yasanabilir bir kent yapmaya kararliyiz.

ilce merkezinde yer alan mahallelerimiz ile kirsal mahallelerimiz arasindaki yasam farkini en aza indirmek ve merkezde ne varsa
bir benzerinin de kirsal mahallelerimizde olmasini saglamak amaciyla ‘Belediye Mahallemizde' uygulamasini hayata gegirdik.

Kultlr, sanat, egitim, saglik ve spor alanlarinda giinlik hayata renk katacak, bunun yaninda Talas'a ve Talaslilara deder kazandiracak
isleri de bir biri ardina hizmete sunduk. Bu kapsamda Kayseri'nin tek mistakil sanat galerisi olan Talas Sanat Galerisi'ni actik.
Tlrkiye'ye ornek olacak bir proje ile tamamen dogal ortamda kurulu ‘Pati Koy Gegici Kopek Barinma ve Yasam Merkezi'ni hizmete
actik. ‘Talas'ta Antika Gunleri' ile sehrimizde ilk defa antika pazari kurduk ve antikacilarla kolleksiyonerleri bir araya getirdik. 7. Altin
Cinar Film Festivali ile Talas'in adini tim Tirkiye'ye duyurduk. Konserler, konferanslar, gosteriler, senlikler, cocuk oyunlari, sportif
etkinlikler bir yil boyunca birbirini takip etti.

Yine bu sirecte yol, asfalt, yesil alan, temizlik, kis calismalari, cevre diizenlemesi, sosyal yardimlar vb. gibi rutin belediyecilik
hizmetlerini aksatmadan en guzel sekilde yerine getirdik.

S6zin 6zU; tarihi dokusuna uygun yapilariyla, nostaljik sokaklariyla, huzurlu ve mitebessim sakinleriyle, yesillikler icinde, tarih ve
kaltdr kokan bir Talas hayalimiz var. Bu hayali gerceklestirmek icin gece glindiiz ¢alisacak tecribeli ve dinamik bir kadroya sahibiz.

Bize giivenenleri mahcup etmemek ve de tim Talas halkinin génlini kazanmak icin var gicimuzle calisacagiz.

Bu saydigimiz yatinm ve hizmetlerin gerceklestirilmesine katki saglayan degerli meclis Uyelerimize hassaten sukranlarimi
sunuyorum. Bununla birlikte emegi gegcen tim personelimize tesekkir ediyor, en icten sevgi, saygi ve selamlarimi iletiyorum.

MUSTAFA
e

Talas/Belediye Baskani



GIRIS
I- GENEL BILGILER
A- Misyon, Vizyon ve Kalite Politikamiz
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- idari Yapi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklart
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
[I- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
IIl- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglart
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Ozet Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

Basin Yayin ve Halkla iliskeler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudurligu

Fen isleri Mudurliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Midiirliigi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi
isletme ve istirakler Midurltgi

Kentsel Dontisim Muadurligu

Kirsal Hizmetler Maduarligu

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi

Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigii
Mali Hizmetler Mudurlaga

Muhtarlik isleri Midirligi

Ozel Kalem Midiirliigii

Park ve Bahceler Midirlugu

Plan ve Proje Mudurligu

Saglik isleri Midurltgi

Temizlik isleri Mudirlaga

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

Yazi isleri Mudirligi

Zabita Midurlagi



Talas'in zengin tarihi M.0. 1500'lere kadar uzanmaktadir. Talas,
(MO 1500’lerde) Mazaklar, (MO 510'larda) Kapadokyalilar, (MO
335'te) iskender'in istilasi, (MO 312'de) Kayrus, (MO 37'den
1107'ye) Romalilar, 1071'de Alpaslan'in Romen Diojen'’i yenerek
Anadolu'ya egemen olmasiyla y6re Anadolu'ya gelen Tirkmenlerin
egemenligine girmistir.

Talas'in ilk yerlesimi Ali Dag’'min 1 km kadar kuzey dogusunda
Derevenk bdlgesinde bulunan magaralar icerisindeki Hristiyanlara
ait resim, sekil ve yazilardan anlasilacagi lizere bircok kilise ve
manastirlarin miladin ilk yiizyillarinda yapildigi ve bu Derevenk
bélgeninde bir Hristiyan yerlesim merkezi oldugu anlagilmaktadir.

Bugiinki Talas'in kurulmasi Selcuklular doneminde Anadolu’nun
Turklesmesi hareketi ile beraber olmustur. Talas, Kayseri'nin
Turkler tarafindan fethi ile ayni zamanda kurulmus olmalidir. Zira
Asya'dan Anadolu’ya gelip yerlesen Tirk boylari, yeni kurduklar
yerlesim merkezlerine ya boylarinin isimlerini ya kutsal saydiklar
isimleri ya da birakip geldikleri yerlesim merkezlerinin isimlerini
vermislerdir.

Biylk Tirk bilgini Kasgarli Mahmut, Divan-1 Ligat-1 Turk isimli
eserinde Asya'da Belh ile Merv sehirleri arasindaki Talas, Ulug
Talas ile Kigi Talas olmak Uzere iki boélimden s6z etmektedir.
Bugiinkii Talas'ta Tablakaya, Han ve Harman mabhallelerinden
olusan bilyiik (Ulug) Talas ile Kigi Koy (Kici Talas)'den olusmaktadir.
“Kici” Turkcede “kiiclik” anlaminda kullanilmaktadir.

Talas sirasi ile Selcuklularin, Memluklularin, ilhanllarin ve Kadi
Burhaneddin devletlerinin niifuz sahalar olmustur. 1398'de Kadi
Burhaneddin Ahmed'in dldiriilmesi lzerine toplanan devlet ricali
Osmanli hitkimdar Yildinm Beyazit'a miiracaat ederek Kayseri ve
civarini ona teslim etmislerdir.

Boylece Kayseri ve Talas 1398'de birinci defa olarak Osmanl
idaresine gec¢mistir. 1402 Ankara Savasi’'ndan sonra bir ara
Kayseri ve Talas'a Karamanoglu Mehmet Bey hakim oldu. Daha
sonra, Dulkadiroglularinin eline gegen Kayseri ve civari tekrar
Karamanogullar’na gecti. Fatih zamaninda Karamanogullari
devletine son verilince Kayseri de ikinci defa Osmanli yonetimine
gecmis ve sehirde “Vilayct-i Karaman Liva-y1 Kayseriye ve igil”
olarak ilk tahrir ve kanunname yapilmistir. Fatih'in yerine gecen
oglu Il. Beyazit déneminde 1500 yilinda Kayseri ve civarinin ikinci
tahriri ve kanunnamesi yapilmistir.

XV. yiizylin sonlari ile XVI. ylizyiin baslarinda iran'da hiikiim
siiren Safevi devleti hiikiimdarlarindan Sah ismail ve Sah Abbas
donemlerinde bu hikiimdarlarin tazyikleri ile Anadolu pek cok
sosyal calkantilara sahne olmustur. Bunlardan biri de Dogu
Anadolu ve Kafkasya'da bulunan Ermenilerin Anadolu’ya dogru
gdc olayidir. iran Safevi devletinin baskisi sonucu Osmanlilarin
tlkelerinde sagladigi huzur ve giiven ortamindan dolayl Ermeniler
bu donemde kafileler halinde Anadolu’ya gelmislerdir. Bunlardan
80 hane kadari Talas'a gelerek yerlesmislerdir.

XV. ylzylin sonlari, XVI. yizyiin baslarinda Ermeni gdgleri
sonucunda Talas'in niifusu katlanarak cevrede en hizli bilyliyen
yerlesim alani olmustur. Bu gogler sonucu Talas'ta Ortadoks
Rumlar ve Gregorian Ermeniler nifusun ¢cogunlugunu elde ettiler.
XVI. asrin sonunda Talas'ta 32 hane Turk olup, geriye kalan nifusun
%95'ini Ermeniler ve daha az bir miktari da Rumlar teskil ediyordu.

1890°l yillarda Anadolu’nun bircok yerinde baslatilan Ermeni
Komitacilik faaliyetleri, bu bdlgede de meydana gelmistir. Bu
olaylardan sonra Talas'ta Ermeni ve Rum niifusu hizla azalmaya
baslamistir. Bunun sonucu olarak Ermeni ve Rumlarin gogl ile
birlikte bir yandan niifus hizla azalirken diger yandan Talas, ticaret
merkezi olma 6zelligini kaybetmistir. Daha sonra, caliskan Talas
halki bir taraftan ydreyi yeniden insa edip, agaclar dikip, bahgeler
yaparken, diger taraftan da etraftaki kayalik alanlara Giziim baglar
olusturarak; Harami, Delikaya, Saksak, Yeni Baglar, Comlekgi, Cay
Baglari gibi bag ve bahce bélgeleri olusturmuslardir.

1950'li yillardan sonra kentlesmenin hizlanmasi, 1.ulusal mimarlik
doneminin etkileri, kamu yapilarinin da vilayet merkezlerinde
insasiyla birlikte yazlik-kislik bir islevde degerlendirilen Talas; az
sayidaki nifusunu korumus, merkez ilce olduktan sonra atilim
yaparak yerlesim alanlari sehre dogru genislemistir. Talas, tarihi
dokusunu koruyarak modern yasam merkezi olma konumunu
gliniimiize kadar tasimayi basaran nadir ilcelerden birisidir.

5747 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlari icinde ilce Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la; Basakpinar,
Erciyes, Zincidere, Kurukoprii ve Kepez ilk Kademe Belediyeleri
Talas Belediyesine mahalle olarak katilmistir. 6360 sayili Kanun
geregi diger koylerin de tizel kisiligi kaldirilarak 30 Mart 2014
tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler Genel Secimleri
sonrasinda Talas''n mahallesine ddniistiiriilmiistiir. ilcede 33
mabhalle bulunmakta iken belediye meclis karari ile bazi mahalleler
birlestirilmis ve bugtin itibariyle 30 mahallesi mevcuttur.
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Sira

Mahalle Adi

Akcakaya Mahallesi
Alaybeyli Mahallesi
Ardic Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Basakpinar Mahallesi
Cebir Mahallesi
Catakdere Mahallesi
Cevlik Mahallesi
Comlekgi Mahallesi
Endurlik Mahallesi
Han Mahallesi
Harman Mahallesi
Kamber Mahallesi
Kepez Mahallesi

Kicikdy Mahallesi

llcenin mahalleleri ve yiizélciimleri asagida verilmistir.

8,433
24,652
10,669
1,213
29,739
36,935
11,545
10,924
20,956
5912

0,280

7,822
27,649
33,828

1,007

Alan (km2)

Sira

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Mahalle Adi

Kogcagiz Mahallesi
Kurukoprii Mahallesi
Mevlana Mahallesi
Sosun Mahallesi
Orencik Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Sakaltutan Mahallesi
Siileymanli Mahallesi
Tablakaya Mahallesi
Yamagcli Mahallesi
Menglicek Mahallesi
Yazyurdu Mahallesi
Yenidogan Mahallesi
Yukari Mahalle

Zincidere Mahallesi

GENEL TOPLAM

Kaynak: imar ve Sehircilik Midirligd

Alan (km2)

36,871
29,752
4,127
11,787
13,522
15,966
16,363
21,876
4,973
12,216
9,640
15,547
3,497
3,302
16,104
447,107

Yaklasik 455 km?'lik alana sahip, Kayseri'nin 16 ilcesinden biri olan
Talas, Ic Anadolu Bélgesi'nde yer almaktadir. Kuzeyinde Melikgazi
ve Kocasinan, glineyinde Tomarza ve Develi, dogusunda Biinyan,
batisinda ise Hacilar ileleri ile komsudur.

Diz bir ova Uzerinde kurulmus olan Asagi Talas'in deniz seviyesinden
ylksekligi yaklasik 1.100 metredir. Bu bolge Ali Dagi'nin eteklerinden
baslayarak kuzey ve kuzeybatiya dogru, Kayseri sinirlarina
kadar uzanir. Yukar Talas ise; asagi diz bélgeden yaklasik 150 m
yUkseklikte belirgin bir kayalik ile ayrilir.

Deniz seviyesinden yiiksekligi ise yaklasik olarak 1.390 metredir. Ali
Dagr'nin kuzeyinde bulunmaktadir. Yukari Talas daha ziyade giizel
evlerin ve villalarin bulundugu bir mesire yeridir. Yukar Talas'in
dogusu ve kuzeyi parcalanmis sirt ve yamaglardan olusur. Bu sirt
ve yamaglar Derevenk, Comlekgi, Saksak, Delikkaya, Harami gibi
baglik ve bahcelik bélgeleri olusturur. Talas'in en yiiksek bolgesi Ali
Dagi'dir. Bu dag Kayseri'nin 5 km giineydogusundadir. Ali Dagi g
tepeden ibarettir. Dagin Ug tarafi agik olup yalniz dogu tarafi yiksek
boyun ve tepelere birlesmistir.

Ali Dagi, yaklasik iki milyon yil kadar 6nce Erciyes Dagi'ndan
plskiren volkanik maddelerin yigilmasiyla olusmustur. Ali Dagi'nin
deniz seviyesinden yiiksekligi 2.000 metredir. Ali Dag, Lifos (2.500
m), Kara sivri, Besparmak ve Yilanli Daglari (1.619 m) ile birlikte
meydana gelmis dnemli 5 koloniden birisidir.

Talas'tayerlesiminoldukcaegimlibiraraziiizerinekonumlanmasindan
dolayi tarihi konutlarin insa edildigi engebeli arazinin pek ¢ok yerinde
diizenleme yapmak yerine mevcut engebeye gore yapilanma yoluna
gidilmistir. Bu nedenle birbirleriyle bitisik nizamda yanyana evler
ve sokaklar meydana gelmistir. Gélbasi Meydani ve Ali Saip Pasa
Caddesi, Kazim Pasa Caddesi, Harman Meydani, Karaman Bayiri,
Karabey Sokak ve Tablakaya Meydani gibi énemli meydanlar,
caddeler ve sokaklar ulasimi saglamanin yaninda bir toplanma ve
sosyal yasam alani olarak da degerlendirilmistir.

Kayseri'deki karasal iklim Talas'ta da mevcuttur. ilcede yazlari sicak
ve kurak, kiglari ise soguk ve kar yagisli geger. Kayseri'ye nazaran

Ancak 2008 yili itibari ile Kayseri Blyiiksehir Belediyesi tarafindan
agaclandirma calismalari kapsaminda sonug elde edilmistir. Ayrica
etap etap yapilan calismalar ile hatira ormanlarn olusturularak
agaclandirma calismalari devam etmektedir.

Dagin glineydogu cephesinde mese cinsi dogal fundaliklar mevcuttur.

Ali Dagi 360 Derece Projesi kapsaminda 2016 yilinda 560 hektarlik
alan 29 yillgina Orman ve Su Isleri Bakanligindan tahsis edilerek
uygulamalara baslanmistir. Oncelikle yanginlara hizlik miidahale
edebilmek igin dagin cevresini 360 derece donen 11 kilometrelik
yol acilmistir. Bu yolda belli bolgelere yangin séndiirme hidratlari
yerlestirilmistir. Bu yolun ayni zamanda vatandaslarimiz igin ylriyls
yolu olmasi distnilmiis bu dogrultuda Orman Genel Mudirlagi
ile belediyemiz tarafindan Ali Dagi Gelisim Plani hazirlanmistir.
360 Derece giizergahinda ilk etapta altyapi yapilmistir. Kayseri ve
Civarl Elektrik (KCETAS) tarafindan 11 kilometrelik yolun elektrik
direkleri vyerlestirilerek, aydinlatma calismalari tamamlanmistir.
Ali Dagrndaki sosyal tesis eksikliklerinin bu yeni glizergahta
karsilanarak turistik bir merkez olmasi yolunda adimlar atilmistir.
Projenin tim etaplari tamamlandiginda Ali Dagi'nin Kayseri ve gevre
iller icin sosyal etkinliklerin yapilabildigi turistik bir odak noktasi
olmasi planlanmaktadir.

TUIK tarafindan aciklanan son istatistiklere gére Talas niifusu 2019
yili itibariyle bir énceki seneye gore %3,85 artarak 163.773 kisiye
ulasmistir.

Kayseri il genelinde nifus artis hizi %1,27, Turkiye genelinde ise
%?1,40'dir. Talas nifusu, 2019 yiinda Kayseri ve Tirkiye'ye gore daha
fazla artmistir.

Kayseri nifusunun, 16 ilce arasinda, %11,63'U ilcemiz sinirlan
icinde yasamakta ve bu oran her gegen sene yiikselmektedir. Diger
ilcelerden Talas’a go¢ yasandigini ve niifus artis hizinin diger ilgelere
gore yiiksek oldugunu sdylemek mimkindiir.

daha yiiksekte olmasi sebebiyle, yazin daha serindir. Yagmur daha m

¢ok ilkbahar ve sonbaharda yagar. En az yagdisi temmuz ve agustos

aylarinda alir. Kayseri'ye nazaran bilhassa ilkbahar ve sonbaharda Tiirkiye 83.154.997 41.721.136 41.433.861

Talas'ta kuvvetli rizgarlar goralar. . B T

Ali Dagr'nin etekleri bag ve bahcelerle kaplidir. Dagin yiiksek kisimlari | Kayseri 1.407.409 705.545 701.864

ise ¢iplaktir. Ali Dagr'nin agaclandirilmasi igin yillarca ugrasilmis,

dagin toprak yapisi yiiziinden énceleri pek basarili olunamamistir. Talas 163.773 81.790 81.983

Mahalle Niifuslari
Mahalle Adi Niifus % Mahalle Adi Niifus % Mahalle Adi Niifus %
Akcakaya 461 0,3 Han 565 0,3 Resadiye 1.296 0,8
Alaybeyli 682 0,4 Harman 2.888 1,8 Sakaltutan 493 0,3
Ardi¢ 104 0,1 Kamber 485 0,3 Sosun 176 0,1
Bahcelievler 23911 14,6 Kepez 2.537 1,5 Siileymanli 544 0,3
Basakpinar 3.933 2,4 Kicikdy 6.097 3,7 Tablakaya 2.292 1,4
Cebir 317 0,2 Kogcagiz 475 0,3 Yamacli 315 0,2
Catakdere 648 0,4 Kurukoprii 1.597 1,0 Yazyurdu 568 0,3
Cevlik 248 0,2 Mengiicek 241 0,1 Yenidogan 29.276 17,9
Comlekgi 718 0,4 Mevlana 80.387 49,1 Yukari 518 0,3
Endiirliik 325 0,2 Orencik 334 0,2 Zincidere 1.342 0,8
TOPLAM 163.773

Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2019)
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Talas'a yaklasik 12 km mesafede yer alan Kayseri Havalimani ile
Kayseri'ye saglanan ulasim, Devlet Hava Meydanlari verilerine
gore her gecen sene artmaktadir. 2018 yii Haziran sonunda
Kayseri'ye yapilan 6.921 ucus 2019 yili Haziran sonu itibariyle %3
artarak 7.154 yiikselmis 1.020.070 olan yolcu sayisi ise %7 artis
ile 1.095.103' ulasmustir. ilcemiz sinirlari icinde konaklama tesisi
bulunmadigdi icin konaklama verileri bulunmamaktadr.

Plan donemi icinde Ali Dagi 360 Derece projesi, yuriyis yollari,
ilcemizin tarihi ve turistik yerlerini tanitic1 yazili ve gérsel calismalar
ile mevcut turizm potansiyelini canlandirici calisma ve projeler
gerceklestirilecektir.

Turizmde en 6nemli ayaklardan birisi de tanitim ayagidir ve tainitim
onemlibir orandabtce gerektirmektedir. Kayserive Kapadokya'nin
tanitimlarini ayri ayri yapmasi tanitim faaliyetlerinin etkisini
azaltmakla beraber 6nemli bir maddi kayba da neden olmaktadir.
Bu nedenlerle Kayseri-Kapadokya Bolgesinin tanitimlarinin ortak
yapilmasi ve fuarlara ortak katiimlarinin saglanmasi énemlidir.
Tanitim calismalarinin, etkilesim gelistirilmesi istenen illerde
karsilikli yapilmasi farkindalik uyandiracaktir.

Talas, arkeolojik ve tarihi kentsel degerleriyle eski bir yerlesim yeri
ve yerleskesinde yasamin devam ettidi énemli bir tarihi kenttir.
Yerlesim, Ali Dagi'nin giineydogusundan baslayarak dogu ve kuzey
eteklerine dogru dagi gevreleyen yayda kurulmus ve gelismistir.
Sehrin kurulus sirecindeki ilk yerlesme faaliyetleri miladin ilk
yillarina rastlamaktadir. Cografi konumu itibariyle tarinte On Asya
medeniyetlerinin bicimlendirdigi 6nemli bir yerlesme alaninda
bulunmasi minasebetiyle bu cografyada hakimiyet kurmus
pek cok kiltir ve medeniyete taniklik etmistir. Bu vesileyle bu
uygarliklara ait degisik niteliklerde ve dnemli miktarda kdiltirel
mirasa sahip olmustur.

Talas'ta oncelikle barinma ve savunma ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla ilk olarak yamac¢ ve vadilerde kaya oyma siginaklar
niteliginde mekanlar olusturulmustur. Ayni zamanda yer alti
sehirlerinin bazilari su galerilerine baglanarak “sarni¢” adi verilen
su yapilari olarak da kullanilmistir.

Bu baglamda Endirliik, Akcakaya, Zincidere, Resadiye,
Tablakaya, Han, Harman, Kicikdy ve Yukari Mahalleleri tarihi
kiiltirel miras degerleriyle Ali Dagi'ni cevreleyen yayda meydana
gelmis onemli tarihi mahallerimiz konumundadir. Bu bakimdan
envanterimizde degere donusturilecek bircok kiltir varlig tarihi
miras bulunmaktadir. Bunlardan bazilari Belediyemiz tarafindan
kamulastirilarak restorasyon ¢alismalari tamamlanmis ve ilgemize
deger olarak kazandirilarak aktif olarak kullanilmakta olup bazilari
da projelendirme safhasindadir. Bunun yaninda 6zel miulkiyetin
uhdesinde bulunanlarin korunmasina ve miilkiyet problemlerinin
¢ozilmesinde vatandaslara rehberlik etmek suretiyle yardimci
olunarak yapilarin korunmasina yonelik desteklerimiz devam
etmektedir.

Kicikdy Mahallemizdeki Golbasi Meydani diizenlemeleri, Ali Saip
Pasa Konagi, Ali Saip Pasa Cesmesi, Ali Saip Pasa Camisi ve
Ali Saip Pasa Sokag), Tol Kilise, Esma Hatun Cesmesi, Meydan
Cesmesi, Kiz Mektebi glinimiize kadar gelmis, ilcemize deger
katmakta ve kullanilabilir durumdadir. Mahallede bulunan yeralti
sehrindeki temizlik calismalarinda ise epeyce mesafe alinmistir.

Ali Dagi Sarnicli Yer Alti Sehri Belediyemiz tarafindan 5 yillik bir
calisma sonucunda giin ylziine gikarilmis ve 2010 yilinda ziyarete
acilmistir. Sarnigli yeralti sehri ile birlikte Harman Mahallesinde
Okutan Konagi, Cemil Baba Evi, Esma Hanim Tirbesi, Harman
Meydani, Harman Camisi ve Cesmesi, Kazim Pasa Caddesi ve
Ristiye Mektebi bulunmaktadir.

Yaman Dede Camisi ve Carsisi, Yaman Dede Kiiltir ve Sanat Evi, eski
Belediye Binasi ve Salih Aga Cesmesi Tablakaya Mahallesindeki
tarihi degerlerimizdir.

Han Camisi ve Sibyan Mektebi, Ali Saip Pasa Hamami, Karaman
Bayirn Han Mahallesinde, Kiz Okulu, Amerikan Hastanesi ve
Amerikan Koleji, Fevzioglu Konagi, Kuyumcular Carsisi ve
Atatirk Evi/Vali Konagdi Yukari Mahallede bulunmaktadir. Resadiye
Mahallesinde Stefana Rum Kilisesi ve iplik Fabrikasi mevcuttur.
Akcakaya'da Somuncu Baba Camisi ve Cilehanesi, Direkli Cami
bulunmaktadir. Zincidere Mektebi, Aziz Haralombos ve Loannes

Prodromos Kiliseleri ile Zion (Sion) Yetimhanesi Zincidere
Mahallemizde, Kurukopri'de ise Su kemerleri ve Koprisi
bulunmaktadir.

Yukarida sayilanlara ilave edilecek daha birgok tarihi yapi ve degerli
kaltur varliklar Talas'ta mevcuttur.
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MISYONUMUZ KALITE POLITIKAMIZ

Hemsehrilerimizin mahalli mUsterek ihtiyaclarini Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak halkimizin musterek
zamaninda, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde, ihtiyaclarini karsilamak ve yasam kalitesini yikseltmek,
katilimcr yonetim ve hizmet odakli belediyecilik
anlayisiyla karsilayarak, modern sehircilik ilkelerine Kurumsal gelisimi saglamak amaciyla kalite yonetim sisteminin
uygun kent gelisimini saglamak. etkinligini strekli iyilestirmek; calisanlarimizin kisisel gelisimleri ve

kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda egitimlerini devam ettirmek,

Paydaslarimizin belediye karar ve hizmetlerine katilimini saglamak,

|
VI ZYO N U M U z Sunulan hizmetlerin kalitesinin yUkseltiimesi suretiyle
vatandaslarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak,

Tarihi dokusunu turizm ve kentsel dontsim Sifir atik yonetimi uygulamalariyla gelecek nesillerimize temiz
projeleri ile degere ddnUstUrerek kalkinmanin ve bir cevre sunmak ve belediyecilik hizmetlerinde liderligimizi
refahin arttigi; akilli sehir uygulamalari ile hizmet sUrdurmek kalite politikamizdir.

standartlari yukselmis, sportif, kaltUrel ve sanatsal 20.09.2019
faaliyetleri 6rnek alinan gonul belediyeciliginin MUSTAFA

Ildizi modern bir kent olmak.
y WW

Talas/Belediye Baskani
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Bir kamu kurulusu olarak Talas Belediyesi tarafindan verilen
tim hizmetler belirli bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu
kapsamda ilge belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini
tanimlayan bircok kanun bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
3194 sayili imar Kanunu nemli bir yer tutmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediyelere verilen temel
gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmistir:

« Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayili Kanun
cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu Kanun cercevesinde;
konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlarn ve sosyal donatilar
olusturmak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent
kisimlarini yeniden insa ve restore etmek.

« Cevre ve cevre sagligi g6z onlinde tutularak; temizlik islerini
ylritmek ve kati atiklan toplamak, tasimak, ayristirmak ve
geri kazanimini yapmak.

« Kiltlir ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik isleri,
nikah islemleri, meslek ve beceri kazandirma, sosyal hizmet ve
yardim, sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor faaliyetlerini
ylritmek.

« Adaclandirma, park ve vyesil alanlarin planlanmasi ve
bakiminin yapilmasi alanlarinda hizmet sunmak.

« Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla belediye hizmetlerini, vatandaslara en
yakin yerde ve en uygun yontemle sunmak.

» Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulamak.

« Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak; belediye
ve micavir alan sinirlan igerisinde; tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanununa gore biyiiksehir
ilce belediyelerine verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar
Ozet olarak asagida siralanmistir:

« Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati
atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

« Sihhi i yerlerini, 2'nci ve 3'tincl sinif gayrisihhT miiesseseleri,
umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

o 775 sayii Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak.

« Yasllar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik
sosyal ve kilturel hizmetler sunmak.

» Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

» Mabetler ile saglik, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimini yapmak.

« Kiltir ve tabiat varliklarini, tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

« Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.
« Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

« Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet
ve hizmette bulunmak.

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi geredince, belediyelerin stratejik planlama ve
performans esasli biitcelemeyle ilgili gorev ve yetkileri ise su
sekildedir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillk amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Diger taraftan Talas Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyen bir¢ok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Belediyeleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen birgok
kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Belediye Kanunu'nun
14'Unci maddesinde sayilan gorev ve vyetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir.
Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanunu'na ek
yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda mistakil hikimler
olarak diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
775 sayii Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863
saylll Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin
Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyelere
gorev tevdi etmistir.

5393 sayili Kanun'da belediyelere dnemli imtiyazlar verilmistir.
Bunlar 6zetle sunlardir:

« Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye vyasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

« Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

« 0Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

» Borg almak, bagis kabul etmek.

o Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

« Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

» Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almaktir.

Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gore
asagidaki tabloda verilmistir.

insan Kaynaklar1 Yonetimi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

5176 Sayili Kamu Garevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Toplu is Sézlesmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Yazigma ve Arsiv Yonetimi

492 Sayili Harglar Kanunu

3036 Sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3473 Sayill Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Mali Kaynaklarin Yonetimi

213 Sayili Vergi Usil Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayili Blylksehir Belediye Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi

Hakkinda Kanun

Mali Kaynaklarin Yonetimi

6183 Sayiil Amme Alacaklari Tahakkuk Usulii Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Strateji ve Kalite Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5394 Sayili Turkiye istatistik Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
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Kurumsal is Birlikleri

3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

Satin alma ve Destek Hizmetleri

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda
Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligi

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Kent ve Toplum Diizenine iligkin
Denetimler

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 Sayili Bayram ve Genel Tatil Glnleri Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 Sayili Telsiz Kanunu

imar Faaliyetleri

237 Sayili Tasit Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili Kltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayil Maden Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3621 Sayili Kiyi Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

Kent ve Toplum Diizenine iligkin
Denetimler

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

Kent Estetigi Denetimleri

3194 Sayili imar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeler Kanunu Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve Usullerine
iliskin Yonetmelik

3516 Sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin
Korunmasi

2863 Sayili Kltir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanunu

4434 Sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasati-
larak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5652 Sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun

Kent Planlama Calismalari

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Yaslilara Yonelik Hizmetler

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiilttirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasati-
larak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Oziirliilere Yonelik Hizmetler

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glicsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Kentsel Doniisiim ve Tasarim
Calismalari

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2942 Sayi Kamulastirma Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

Kadinlara, Cocuklara ve Genclere
Yonelik Hizmetler

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
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Cenaze Hizmetleri

2872 Sayili Cevre Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

Evlendirme Hizmetleri

4721 Sayili Turk Medeni Kanunu

Sosyal Destek Hizmetleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Cevre Koruma

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 Sayili Kltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4122 Sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontroli Seferberlik Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

Ustyapi calismalariyla ilgili
hizmetler

1593 Sayili Erisme Kontrolli Kara yollar Kanunu

2918 Sayili Kara Yollari Trafik Kanunu

2942 Sayii Kamulastirma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5393 Sayili Belediyeler Kanunu

Cevre Temizligi ve Atik Yonetimi

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

4934 Sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Kati Atiklarin Kontrold Yonetmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Hafriyat Topragl, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrold Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Deprem Odakli Risk Analizleri

3194 Sayili imar Kanunu

7269 Sayi Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Afet ve Acil durum Planlarinin
Hazirlanmasi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Deprem Yonetmeligi

7269 Sayi Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Afet Yonetimi Uygulamalarinin
Projelendirilmesi

Deprem Yonetmeligi

7269 Sayi Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Acil Durum Yonetimi

Deprem Yonetmeligi

Talas Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini
koruyarak, halkin yasam kalitesini yiikseltmek ve kent bilincini
gelistirmek adina, imar ve sehircilik yonetimi icin calismalar
ylritmektedir. Kentlesmeyi ve vyapilasmayl denetim altina
alarak, uygun, yasanabilir ve modern bir kent olusturmak igin
cevre diizeni planlarina uygun halihazir haritalar dizenlemek,
imar uygulamalarinin gercek amaci olan, imara uygun konut
alani elde etmek, kaliteli yapi yapilmasini saglamak ve kagak
yapilasmayi onlemek, kisacasi kentin gelecekte alacagi durumu
gosteren planlar yapmak imar hizmet alanlari kapsamina
girmektedir. Bu hizmet alanlan teknolojik altyapilar ve yeni
yaklasimlar ile desteklenmektedir. ilcedeki tasinmazlarin tespit
edilerek kayit altina alinmasi ve giinceliginin takibi, cografi bilgi
sisteminin gelistirilmesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkinma
alanlarinda planlamalar yapmak, 3194 sayili imar Kanunu'nun
18. maddesi uyarinca yapilacak arsa ve arazi dizenlemeleri
uygulanan calismalardan bazilaridir. Ayrica ilce genelinde halkin
icinde yasadigi guvenli ve surdirlebilir yasamsal mekanlar
olusturulmasi, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisiminin
saglanabilmesi igin farkli teknik ¢alismalarla, bilimsel ydontemlere
ve analizlere dayanarak ilceye deder kazandiracak kentsel
doniistim faaliyetleri baglamistir.

Talas Belediyesi, kiltiir ve sosyal isler yonetimi kapsaminda,
dezavantajli gruplardan kadin, ¢ocuk, yasli ve 6zirliilerin sosyal
entegrasyonunun saglanmasi, belediye sinirlari icinde yasamlarini
sirdiiren kimsesiz ve yardima muhtac ailelerin ihtiyaglarina cevap
verilmesi gibi alanlarinda sosyal destek hizmetleri faaliyetlerini
ylriitmektedir. Ayrica evlendirme hizmetleri, cenaze definleri,
mezarlik bakimlari, kurulacak spor alanlari ve sportif etkinliklerle
toplumun her kesiminin spora dahil olmasi sosyal destek amaciyla
verilen hizmetler kapsamina girmektedir.

Engelliler icin danismanlik ve yonlendirme faaliyetleri sunmak,
kilturel faaliyetler diizenlemek, gencglik meclisi ve Universite
gencligine yonelik aktiviteler yapmak, genglerin ve cocuklarin
zararli aliskanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler
gelistirmek, kadin kiltir merkezlerini aktif hale getirerek,
kadinlara acilacak meslek edindirme kurslariyla treten bir toplum
olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yasllara yonelik ikinci
bahar evlerinin etkin kullanimini saglamak kiiltiir ve sosyal isler
yonetiminin hizmet alanlarindandir.

Belediyemiz kentin pek ¢ok noktasinda, kentin cehresini
degistiren Ustyapi diizenlemeleri, cevre koruma ve temizligi ve
atik yénetimi calismalarini yiiriitmektedir. ilce genelinde yapilan
Ustyapr calismalari, imar planlariyla uygulamaya alinan yol,
meydan, park, otopark, ¢ocuk bahgesi ve yesil alan gibi ortak
kullanim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanlarla ilgili bakim ve
onarim ¢alismalari da buyuk bir titizlikle yuritilmektedir.

Temiz bir cevrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde
yasama haklarindan hareketle, belediyemiz, cadde ve sokaklarin
temizlenmesi, c¢oplerinin alinmasi ve nakledilmesi, zararl
sinek ve haserelerle miicadele edilmesi, geri kazanilabilir kati
atiklarin kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi, cevre bilincini
gelistirici etkinlikler diizenlemesi konularinda gevre yonetimi
hizmetleri sunmaktadir. Atik yonetimi calismalar kapsaminda
ise, atiklarin toplanmasi, gevresel etkileri, ekonomik kazanimlari
ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik okullarimizda
egitim calismalarina devam edilmektedir. Cesitli materyaller,
afis ve el broslri calismalariyla bilinglendirme faaliyetleri
sUrduriilmektedir.

Talas Belediyesi, Talas'da kent ve toplum dizeni yonetiminde;
huzur, giiven, saglik, ve esenlik icinde vatandasin yasaminin
slirdiirebilmesine yonelik olarak, ortak kullanim alanlarindan en
st dlizeyde yararlanmak ve tiiketici haklarinin korunmasina
yonelik calismalarini saglamak Uizere; yasal cerceve icerisinde
kontrol, denetim ve bilinglendirme faaliyetlerini devam
ettirmektedir. ilcemizdeki seyyar saticilarla ve dilencilerle etkin
miicadele edilmektedir. Kent estetigine aykiri donatilar ile izinsiz
isgal, bez afis, pano gibi reklam unsurlarina yonelik denetimler
gerceklestirilmektedir. Gorsel kirlilik olusturan unsurlarin
ortadan kaldirilmasi hususunda en {ist seviyede calismalar
yapilmaktadir. Belediyemizin miicavir alaninda bulunan isyerleri
ruhsatlandinlmakta, denetlenmekte, fiyat ve tarife kontrolleri
yapilarak tlketici haklar korunmaktadir. Vatandaslarimizin
bilinglendirilmesi ve magdur olmamalari konusunda, gerekli olan
calismalar yapilarak, dis paydaslarla iletisim ve isbirligi ile ortak
calismalar yapilmaktadir.

Kagak yapilasmayi 6nlemek, tasfiye karari alinan gecekondularin
yikimi ve tahliyesi, kamulastirma islemleri, tamamlanan binalarin
yikimlari da kent ve toplum diizenini saglamaya yonelik yiritilen
diger calismalardir. Metruk alanlari kullaniir hale getirme
calismalar yaparak, givenli ve huzurlu ortak yasam alanlari
olusturmak amaciyla yiritilen calismalarda kent ve toplum
diizeni ana hizmet alanindaki calismalari destekleyen 6nemli
unsurlardr.

Deprem, su baskini, sel, heyelan ve yangin gibi afetler Glkemizde
sik yasanan afet tirleridir. Ulkemiz, depremlerde insan kaybi
acisindan diinyada dokuzuncu, toplam etkilenen insan sayisi
acisindan ise besinci siradadir.

ilcemizde, belediye olarak ilce halkinin ve calisanlarimizin
olasi ve her an olabilecek afetlere karsi hazirlikli olmalarini
saglamaktayiz. Bu nedenle sirekli gelisen ve dgrenen bir kurum
olarak, afet ydnetimi standartlarini yayginlastirarak, afetlere
hazirlik icin egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kis
aylarinda; yagmur, kar ve buzlanmaya karsl yollarin temizlenmesi
ve tuzlanmasi ¢alismalari yapilmaktadir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yonetimi esasina gore belirlenmis
olan 2015-2019 stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflere de
uygun olarak afet yonetim planlarimizla ilgemizde muhtemel afet
zararlarini azaltma galismalan siirdiiriilmektedir. Potansiyel afet
riskleri belirlenmekte ve acil miidahale planlari hazirlanmaktadr.
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Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan davetiye, brosr, afis, biilten,
dergi vb. materyallerin ilgce halkina, kamu kurum ve kuruluslarina,
sivil toplum kuruluslarina vb. yerlere ulastirilmasini saglamak.
Dizenlenen sosyal ve kiiltiirel icerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yonelik kamera ve fotograf cekimi yapmak.

Mudarliklerden gelen talep ve onaylar dogrultusunda 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince gerekli ihale
ve dogrudan temin alim islerini yapmak. Mudirliikler tarafindan,
yaklasik maliyet ve teknik sartnameleri hazirlanan hizmet ve
mal alimi islerinin ihalelerini 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu'na
gore gerceklestirip sozlesmeye baglamak. Almi yapilan mal/
hizmet alimi evraklarini hazirlayarak Mali Hizmetler Midurligiine
gondermek. Temin edilen tiiketim malzemelerinin (kirtasiye vb.)
ambarda muhafazasini saglamak ve mudurliklerden gelen talep
dogrultusunda ¢iktisini yapmak.

Sosyal ve kiiltiirel yeni yasam alanlari olusmasi igin proje calismalari
yapmak. Cagdas yasam ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla
farkli olcek, iceriklerde projeler hazirlamak, projelerin yonetimi
ve uygulamasi icin gerekli koordinasyonlar saglamak. Yipranmis
yikilmis tarihi ve kiltirel yapilarin ihyasi ve niteliksiz yapilarin
yeniden yorumlanarak kente kazandirilmasi ve dzellikle giinimiize
tasinan bu mirasin gelecek nesillere en iyi sekilde aktarilmasi.
Yiksek yasam standartlar dogrultusunda modern kentlesmeyi
saglamak icin projeler olusturmak. Kamu kurum ve kuruluslari
ile yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, Universitelerin proje
birimleri ve ar-ge birimleri arasinda iletisim, isbirligi ve esglidimi
saglayarak ilgemiz icin yapilacak en iyi projeyi analiz etmek ve
hazirlamak. Avrupa Birligince lye, Gyelige aday ve Ugiinci ulkelere
saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili calisma ve arastirma
yaparak bu ekonomik destekleri ilcemize kazandirmak.

Kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun
olarak yapilmasini saglamak. Yol bakim onarim islerini yapmak.
Olumsuz hava kosullari ile miicadele etmek. Cadde, sokak, yol ve
meydanlari dizenlemek. Belediyeye ait binalarin bakim onarimlarini
yapmak. Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ve hak
edisleri takip etmek. Altyapi ve Ustyapi yatirmlarini yapmak.

Belediyemiz adina her tiirld idari ve adli yargi mercilerde hakemler,
icra daireleri, noterlerde ve sair miesseselerde belediye tizel
kisiligini temsil etmek ve hukuki islemleri takip etmek. Belediye
adina dava agmak, agilan davalarda gerekli savunmalari yapmak,
davalar sonuglandirmak, gerektiginde temyiz mahkemesi ve diger
ylksek mahkemelerde temsil yetkisini kullanmak. Baskanlik
Makami veya daire miudurliklerinin uygulamada tereddide
distlkleri hukuksal sorunlar hakkinda danismanlik niteliginde
hukuki goris bildirmek.

Yapi Ruhsati talep edilen yerin mimari projesi dogrultusunda
mekanik ve elektrik projelerini kontrol etmek ve onaylanmak.
Asansor Ruhsatlarinin verilmesi islemlerini yuritmek. 3194 sayili
imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi uygulamalarini
ylritmek. Yapi kullanma izni ve insaat denetim kontroli yapmak.
Binalarin asansdr tescil belgesi islemlerini ylriitmek.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlarin ve 4857
sayili Is Kanunu'na tabi calisan iscilerin 6zliik islemlerini yiiriitmek.
Personelin maas tahakkukunu yapmak. Meclis, enciimen ve
ihtisas komisyonlarinda gérev alanlarin huzur haklarn tahakkukunu
yapmak. Personel mesai takibini yapmak. Emekli kesenekleri ve
SSK primlerini giiniinde ilgili kurumlara bildirmek. Personelin
egitim hizmetlerini yuritmek.

Belediyenin sermayesine istirak ettigi sirketler Uzerinde pay
sahipliginden dogan yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin
ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve islemesini saglamak (zere, Belediye ile
sirketler arasinda haberlesme, bilgi alisverisi, bor¢-alacak iliskisi
vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiriitmek,

Belediye bitcesinin mali yil gelir-gider dengelerinin saglanmasi
acisindan Belediye sirketlerinde, istiraklerinde ve isletmelerinde
gelir arttirici tedbirler almak.

Talas Belediyesinin gelisimine katki saglayacak, belediye
hizmetlerinde kullanilacak veya belediyeye gelir getirebilecek
projeler icin arsalar temin etmek, proje alanlarini belirlemek. Plan
ve projelerin uygulanabilmesi icin gerekli olabilecek imar plan
tadilatlarinin yapilmasi, yaptirilmasi. Kentsel Doniisiim ve

Gelisim projeleri hazirlamak. Kent Bilgi Sistemi kurulmasi ve
sistemin saglikli isleyebilmesi icin veri toplanmasi ve Uretilmesi,
veri akisini saglamak ve koordinasyonu yiriitmek.

Belediyemizin tarim ve hayvancilik master planini cikarmak ve Kirsal
Kalkinma Planini hazirlamak. ilcemizde hayvancilik faaliyetlerinin
iyilestirilmesi icin kirsal mahallelerde yasayan vatandaslara gerekli
destegi vermek, Uriin gesitliliginin gelistirilmesi icin calismalar
yapmak. Ekolojik Uriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali
calismalar yapmak.

ilcemizde sosyal, kiiltirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmek. Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere
ihtiyaclaridogrultusunda her tiirli sosyal hizmet ve yardimi yapmak.
ilcemizdeki amatér spor kuliiplerini desteklemek. Beceri ve meslek
kazandirma kurslar diizenlemek. Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik
egitim faaliyetlerinde bulunmak. Kiiltlirel, sanatsal ve bilimsel
etkinlikler diizenlemek. Engelli vatandaslarimiza danismanlik,
rehberlik ve destek hizmetleri vermek.

Belediye hizmetleri icin ihtiyag duyulan her tirli arag ve is
makinelerinin tespitini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun
verilmesini kontrol ve takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.
Belediye birimlerinde  kullanilacak  akaryakit ihtiyaglarini
karsilamak. Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullanilmasi igin
gerekli tedbirleri almak, bu araglari takip ve kontrol etmek.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi Kanunu gercevesinde kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlg saglamak
tizere maliyénetiminin yapisini ve isleyisini, bltcenin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mal islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve malf kontrolii diizenlemek. ilgili yasal mevzuat
cercevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini 6nleyici tedbirler almak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini  olusturmak {zere gerekli calismalar yapmak,
Belediyenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite
Olcutleri gelistirmek. Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak.

Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillk yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak.

Belediye Baskani'nin mahallelerde ve muhtarlarla gerceklestirecegi
programlari organize etmek, muhtarlk Bilgi Sistemi araciliiyla
veya dogrudan mahalle muhtarliklarindan gelen talepleri ilgili
birimlere yonlendirmek ve takip etmek.

Belediye Baskan’'nin ginlik, haftalk ve aylk programini
hazirlamak. Baskanlik Makamina intikal eden talep ve sikayetleri
degerlendirerek bunlarin ilgili birimlere sevkini saglamak. Temsil,
davet, agirlama, aciis, milli ve dini bayramlar ile 6zel ginlerde
yapilacak organizasyon, protokol ve torenleri diizenlemek.

Park, spor, yirlyls alanlari ve yesil alanlar yapmak. Parklara
konacak oyun aletleriyle, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi
ve konacak yerlere naklini monte edilmesini saglamak, bozulanlarin
tamir islerini yapmak. Mevcut parklarin, ¢ocuk alanlarinin ve yesil
alanlarin bakimi, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini
yapmak. Adaclar, cali grubu bitkiler ile mevsimlik ciceklerin
Uretimini yapmak.

istikamet ve kot verilmesi islemlerini yapmak. 1/1000 &lcekli
harita ve ortofoto harita yapmak, yaptirmak ve bunlari onaylamak.
Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve satis islemlerini
yapmak. Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek. insaat
ruhsatina esas imar caplarini diizenlemek. imar planlarinda yol,
park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda kalan tasinmazlarin
kamulastirmalarini yapmak. imar uygulamalarinin gerceklesmesi
icin halihazir haritalar, ifraz, tevhit, ihdas ve her tirli imar
uygulamalarini yapmak.

Tecrlbeli ve gorevini sahiplenen calisanlariyla, eldeki tim imkanlari
kullanarak, halk sagligina en iyi sekilde hizmet etmek, koruyucu
onlemleri almak ve sagladigi bilgiyle sosyal sagliktaki kaliteyi en
st noktalara tasimaktir. Calisan personele ve bakmakla yikimli
olduklar ailelerine, muayene, teshis ve tedavi hizmetini en iyi
sekilde sunmakta, koruyucu halk sagligr hizmetlerini Gst seviyede
tutmaya calismakta, dogru bilgilendirme ve denetimlerle gida
givenligini dolayisiyla toplum sagligini koruyup gozetmektedir.
Cenaze ve defin islerini yuritmek. Hastaliklar, zararlilar ve yabanci
otlarla micadele icin gerekli tedbirleri almak. Basibos hayvanlarla
miicadele etmek.

Tim mahallelerdeki c¢oplerin toplanmasi, nakli ve kontroliini
yapmak. Temizlik araclariyla (yikama, suplirme, sulama) cadde,
sokak temizligi ve bunlarin kontroliinii yapmak insaat atiklari,
moloz ve benzeri atiklari toplayip bertaraf etmek. Cop konteynerleri
ve kovalarinin temini, temizligi, tamiri ve degisimini yapmak. ilce
icinde kurulan pazar yerlerinin temizligi ve ylkanmasini yapmak. ilce
icinde bulunan egitim kurumlari, ibadethaneler ve saglik hizmeti
yapan yerlerin temizligini yapmak. Vidanjor hizmeti vermek. Umumi
tuvaletlerin bakim ve onarimini yapmak.

Kentin yol, okul, cami ve sosyal yapilarin, altyapilarinin onaylanan
planlara uygun olarak yapilmasini saglamak. Yollarin bakim ve
onarim islerini yapmak. ilge sinirlari icinde tiim yollari 4 mevsim
ulasima acmak. Cadde, sokak, yol ve meydanlari diizenlemek.
Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini yiiriitmek. imar
planlarinda bulunan park, yol vb alanlarin 6lcim calismalarini
yapmak. Asfalt Gretimi ve serimi islerini yapmak. Yapilacak olan
calismalarin is programini hazirlamak ve bu programlari altyapi
kurumlariyla paylasarak AYKOME ile koordineli calismalar yapmak.
UKOME toplantilarina katilarak, alinan kararlari uygulamak.

Belediye Meclis hizmetlerini yiiritmek Belediye Enciimen
hizmetlerini yuritmek Gelen-giden evrak kayit ve dagitimi
hizmetlerini yapmak. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri
izlemek, incelemek e bunlarin gereklerini yerine getirmek. Sivil
savunma planlarini hazirlamak. Evlendirme ve Beyaz Masa
hizmetlerini ylritmek.

Beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasi ile gorevli
olup bu amagla belediye meclisi ve enclimeni tarafindan alinan
ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngorilen
ceza ve diger yaptirimlari uygulamak. is yeri acma ve ruhsat islerini
ylritmek.
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Kurumun fiziksel yapisi: Tasitlar, binalar ve parklar ve bahceler olmak Uizere {i¢ ana baslik altinda incelenmistir.

« Talas Belediyesi, tasit ihtiyacinihizmet aimiihalesi yoluyla kiralamayaparak veya dogrudan satin alarak karsilamaktadir. Kurumumuzda

bulunan tasitlarin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

*Talas Belediyesi biinyesindeki binalar asagida gosterilmistir.

MAKINE PARKI

CESIT Ne sekilde sahip oldugu
Hibe Satin alma Kiralama
1-Oto 3 7
Binek 2-Station vagon 1 1
3-Pikap 7
4-Diger 38
1-Otobiis 1 4
2-Minibiis 1
3-Kamyon 23
4-Kamyonet 5
Hizmet Araglari ad,
6-Ambulans
7-Cenaze aracl 1 4
8-Cop kamyonu 2
9-Vidanjor 1
10-Diger 14
1-Greyder
2-Buldozer 1
3-Kepce 8
. 4-Delici
Is Araglari 5 Kazi 7
6-Silindir 6
7-Asfalt makinesi 1
8- Diger 8
Toplam 5 102 45

BINALAR
Sira Kategoriler Bina Adi Kullanim Sekli

1 Belediye Ana Hizmet Binasi Hizmet Binasi

2 ' Belediye Ek Hizmet Binasi Yemekhane

Idari Hizmet Binalari

3 Tablakaya Belediye Konagi Ek Hizmet Binasi ve Nikah Salonu
4 Tablakaya Ek Hizmet Binasi Evlendirme Memurlugu

5 Mevlana Karakolu Zabita Karakolu

6 Mevlana Mahallesi Pazari Zabita Noktasi Zabita Noktasi

7 Zabita Noktalan ve Yenidogan Mahallesi Pazari Zabita Noktasi Zabita Noktas!

Karakollar

8 Harman Mahallesi Pazari Zabita Noktasi Zabita Noktasi

9 Ali Saip Pasa Caddesi Giivenlik Noktasi Zabita Noktasi

10 Demir Atélyesi Atolye

1 Atélye ve Santiyeler Asfalt Santiyesi Santiye

12 Teknik Birimler Santiyesi Santiye

13 Asevi Asevi hizmet binasi

14 Basakpinar Diigiin Salonu Diigiin Salonu

15 Kepez Diigiin Salonu Digin Salonu

16 Kuruképri Dugin Salonu Digin Salonu

17 | Egitim, Killtiir ve Sosyal | Regadiye Digin Salonu Digun Salonu

18 Hizmetler Zincidere Diigiin Salonu Diigiin Salonu

19 Ali Saip Pasa El Sanatlari Merkezi Egitim ve Kiiltir Merkezi
20 Fatma Baci ve Baciyan-1 Rum Kadin Kiiltiir Merkezi Egitim ve Kiiltir Merkezi
21 Kurukdprii Ek Hizmet Binasi ve Sosyal Hizmet Binasi Egitim ve Kiiltir Merkezi
22 Nevin Akyurt Kadin Kultiir ve Genclik Merkezi Egitim ve Kiiltir Merkezi

23 Zincidere Sadika Ana Kadin Kiiltir Merkezi Egitim ve Kiiltir Merkezi

24 Mavera Bilgi Evi Genglik Merkezi ve Kiitiiphane
25 Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltir Merkezi Kres ve Kiiltiir Merkezi

26 Egitim,l_li(i'zug[irﬂ\;er Sosyal | gsmanti Killtir Evi Kiiltiir evi ve Cay Ocagi isletmesi
27 Selcuklu Kiltir Evi Kiiltir evi ve Cay Ocag isletmesi
28 Basakpinar Kiiltlir Merkezi Kiltur Merkezi

29 Kepez Kultir Merkezi Kaltar Merkezi

30 Resadiye Furkan Dogan Kiiltir Evi Kultir Merkezi

31 Akcakaya Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

32 Basakpinar Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

33 Catakdere Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

34 S K_Ult'L]r ve Sosyal Endurliik Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

Hizmetler

35 Esma Hatun Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

36 Siileymanli Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

37 Mengiicek Sosyal Tesisi Sosyal Tesis

38 Hayir Carsisi Sosyal Hizmetler

39 Atatiirk Stadyumu ve Tesisi Spor Alani
40 Kepez Stadyumu ve Tesisi Spor Alani
41 Gokkusagi Kapali Spor Salonu ve Diigiin Salonu Kiralik isyeri (Spor Kompleksi)
42 Gezegen Kapali Spor Salonu ve Diigiin Salonu Kiralik Isyeri (Spor Kompleksi)
43 e AR 2 T Ali Dagi Parastit Kalkis Alani ve Tesisi Spor Alani
44 Mehmet Safak Parasiit inis Alani ve Sosyal Tesisi Spor Alani
45 Akcakaya Model Ucak Pisti ve Sosyal Tesisi Hava Sporu Tesisi
46 Resadiye Hava Sporlari Merkezi ve Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis
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47 Feyzioglu Konagi Ek Hizmet Binasi
48 Ali Saip Pasa Konagi Restorasyon Asamasinda
49 Yamandede Kiltir ve Sanat Evi Kultir Merkezi
50 Okutan Konagi Kiralik Isyeri (Lokanta)
51 Yaren Evi Talas imar AS tahsisli (Sanat Atélyesi)
52 Cini Atélyesi Kurs Merkezi
53 Tarihi Bina, Konak ve Giimiis Atélyesi Kiralik isyeri (Sanat Atélyesi)
54 Turizm Merkezleri Sinema Atolyesi Kiralik isyeri (Sanat Atélyesi)
55 Antikacl Kiralik isyeri
56 Somuncu Baba Cilehanesi ve Geleneksel Akcakaya Konutlari E&?ﬁiiﬁé?ﬂ?ﬁlﬁaﬁ;eﬁgﬂ Efendi Vakfina
57 Deri Isleme Atdlyesi Kiralik isyeri (Sanat Atélyesi)
58 Ali Dagi Sarnicl Yeralti Sehri Turizm isletmesi
59 Tol Kilise Miizik Okulu
60 Kiralik Bina (Aile Sagligi Merkezi)
61 ) _ _ Talas Esnaf ve Sar?at.karlar Odasi
H. Omer Aslaner 2 Nolu Saglik Ocagi Binasi ve Eki Baskanligina tahsisli
62 T[]rk. K!Z|lay| Talas Subesi Baskanligina
tahsisli
63 :\izeitkszaiyraktar 112 Acil Saglik Hizmetleri ve Aile Sagligi Kiralik Bina (Aile Saglig Merkezi)
64 Saglik Tesisleri ve Fatma Kemal Timugin Aile Sagligi Merkezi Binasi Kiralik Bina (Aile Sagligi Merkezi)
65 Eczaneler Sami Yapici Aile Sagligi Merkezi Binasi Kiralik Bina (Aile Sagligi Merkezi)
66 Musa Sarialan Talas 3 Nolu 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyoni | il Saglik Miidiirligiine tahsisli
67 Fatma Kirazgiller Aile Sagligi Merkezi il Saglik Miidurliigine tahsisli
68 Servet Ziya Ustaoglu Aile Sagligi Merkezi il Saglik Miidirligiine tahsisli
69 Eczane (Mevlana Mah. Karasu Sk. Kapi No: 2, 3, 4) Kiralik Eczane
70 Eczane (Mevlana Mah. Papatya Sk. Kapi No: 2, 3, 4) Kiralik Eczane

Belediyemizin dnemli gelir kalemleri arasinda yer alan kira gelirlerimizin toplandigi gayrimenkul listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mahalle Adi Dikkan | Biife | ATM | Eczane Alhlllejigzhigl Korsrf:i;ksi Cay Bahcesi | Cadir Kafe | Tarla Toplam
Akgakaya 1 1
Bahcelievler 1 1 12 1 15
Basakpinar 3 3
Cebir 2 2
Catakdere 1 1 2
Cevik 0
Comlekgi 24 24
Endurlik 1 4 4
Han 1 2
Harman 2 1 2 4
Kicikoy 19 5 5 30
Kogcagiz 1 1
Mengiicek 7 7
Mevlana 10 6 7 6 5 34
Orencik 1 1
Resadiye 6 6
Sosun 16 16
Siileymanl 1 1 2
Tablakaya 2 1 3
Yamacli 11 11
Yazyurdu 2 2
Yenidogan 13 1 8 1 1 24
Zincidere 5 5
Toplam b4 10 24 6 20 2 1 1 71 199

Hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle belediyede
fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine blylik nem verilmektedir. Belediyenin hizmet binalari, sosyal tesisleri ve yardimci birimleri
ihtiyaca uygun sekilde yapilandinlmistir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallesi, Pazar Caddesi, No:10 Talas Kayseri adresinde hizmet sunmaktadir.

Talas ilgesi sinirlan iginde Kigikdy Mahallesi ve Mevlana Mahallesi'nde bulunan bilgi evleri haftanin 6 ginii kitiiphane hizmeti
vermektedir. Belirli zamanlarda da gesitli kurslarin diizenlenmesine ev sahipligi yapmaktadir.

Kadin Kiiltir Merkezleri; kurs, konferans, kermes, seminer, cesitli egitim faaliyetlerinin ve sosyal, kiiltirel etkinliklerin diizenlendigi,
kadinlarimizin vazgecilmez mekanlari olarak faaliyet géstermektedir. ikinci Bahar Evleri ise yasli ve emeklilerin dinlenebilecegi sohbet
edebilecedi mekanlar olarak hizmet vermektedir.

Asfalt Uretim Tesisi, Kayseri - Malatya kara yolu {izerinde Basakpinar ile Mimarsinan Organize Sanayi Bélgesi arasinda ve yaklasik 20
bin metrekarelik alanda kurulmustur. Tesis ortalama 120 ton/saat kapasitelidir.

Makine ikmal ve Demir Atélyesi, Belediyenin cesitli birimlerindeki arag ihtiyacini karsilamakta ve araglarin bakim ve onarim islerini
ylritmektedir.

ilcemiz sinirlari icerisinde 214 adet park ve bahce bulunmakta olup listesine Park ve Bahceler Miidiirliigii faaliyetleri arasinda yer

verilmistir.

¢ Park ve bahgelerin mahallelere gore dagiimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Mahalle PerkBanee | Alan (m) Mahalle ParkBanee | lan (m2)
Akcakaya Mahallesi 2 700 Kurukopri Mahallesi 7 5430
Alaybeyli Mahallesi 1 350 Mevlana Mahallesi 81 207986
Ardig Mahallesi 1 350 Orencik Mahallesi 2 700
Bahcelievler Mahallesi 26 85710 Resadiye Mahallesi 3 3380
Basakpinar Mahallesi 7 35900 Sakaltutan Mahallesi 1 350
Cebir Mahallesi 2 600 Sosun Mahallesi 1 350
Catakdere Mahallesi 3 5580 Siileymanli Mahallesi 4 1500
Cevlik Mahallesi 1 350 Tablakaya Mahallesi 1 3020
Comlekgi Mahallesi 1 2750 Yamacli Mahallesi 1 1000
Endirlitk Mahallesi 4 2655 Mengiicek Mahallesi 2 10600
Han Mahallesi 2 4120 Yazyurdu Mahallesi 2 700
Harman Mahallesi 7 79179 Yenidogan Mahallesi 34 110437
Kamber Mahallesi 1 350 Yukari Mahalle 2 3180
Kepez Mahallesi 3 4265 Zincidere Mahallesi 4 14255
Kicikdy Mahallesi 5 16483
Kocgagiz Mahallesi 3 2600 GENEL TOPLAM 214 605130

29



30

Talas Belediyesi; belediye baskani, 31 tyeden olusan belediye meclisi, 7 belediye enctimeni, belediye baskan yardimailari, midurlikler,
memurlar, s6zlesmeli memurlar ve iscilerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Baskani hem kendi ilge meclisinin hem de Biiyiiksehir Belediyesinin dogal Gyesidir.

Belediye enclimeni; belediye baskaninin baskanliginda her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecedi Ug liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecedi iki liye olmak tizere toplam yedi kisiden olusmaktadir.

BELEDIYE MECLIS YAPISI

MECLIS BASKANI
Mustafa YALCIN

MECLIS 1. BASKAN VEKILI MECLIS 2. BASKAN VEKILI

Ragip DOST ibrahim ATA

DIVAN KATIPLERI

Murat iLHAN Suat ERDOGAN

BELEDIYE MECLIS UYELERI

Belediye enclimeni; belediye baskaninin bagkanliginda her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi U tiye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak tizere toplam yedi kisiden olusmaktadir.

ENCUMEN YAPISI
BASKAN
Mustafa YALCIN
UYE UYE UYE
Cumbhur YILDIZ Umit DILCI Omer UGURLU
UYE UYE UYE

MALI HiZMETLER MUDURU

Mehmet Ali CETINKAYA

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

Biilent TUREMIS

YAZI iSLERi MUDURU

Ali COBAN

IMAR VE BAYINDIRLIK KOMiSYONU

Hami TURKYAR
Cagri DASAN
Mijdat YILMAZ

Mustafa OZASIR

GENCLIK, KADIN VE AILE KOMISYONU

Emine TIMUCIN
Kerem OZDEN
Duygu INCE

Berrin OZEN

EGITiM, SPOR VE SAGLIK KOMiISYONU

Musa SOYKARCI
Orhan SAY
Selcuk CAGAN

Pasa ONAL

PLAN BUTCE KOMISYONU

Ragip DOST
Yiksel SUNGUR
Alaaddin CANIPEK

Hasan 0ZS0Y

TICARET VE SANAYi KOMiSYONU

Zafer PAMUK
ibrahim ATA
Aytac KIRMIZITAS

Mustafa CALIKSOY

TARIHI KENTLER BIRLIiGi UYESI

Murat ILHAN

TURK DUNYASI BELEDIYELER BIRLIiGi UYESI

Omer UGURLU
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Emine TIMUCIN
(AK PARTI)

Ragip DOST
(AK PARTI)

Duygu iINCE
(AK PARTI)

Cagri DASAN
(AK PARTI)

Umit DiLCI
(AK PARTI)

Hami TURKYAR
(AK PARTI)

Suat ERDOGAN
(AK PARTI)

Orhan SAY
(MHP)

Zafer PAMUK
(AK PARTI)

Alaattin CANIPEK
(AK PARTI)

Selcuk CAGAN
(AK PARTI)

ibrahim ATA
(MHP)

Musa SOYKARCI
(AK PARTI)

Ayhan KIRMIZITAS
(AK PARTI)

Cumhur YILDIZ
(AK PARTI)

Yiksel SUNGUR
(MHP)

Kerem OZDEN Omer UGURLU
(MHP) (MHP)
Hasan 0ZSOY Adnan OZER
(IYi PARTI) (IY1 PARTI)
Mustfafg QALIKSOY Pasa ONAL
(iYi PARTI) (iYi PARTI)
Berrin OZEN Gursel KISIR
(CHP) (CHP)

Murat iLHAN
(MHP)

Mustafa OZASIR
(Yl PARTI)

Ahmet YORENG
(CHP)

Halil GULTEKIN

Miijdat YILMAZ
(MHP)

Ufuk GOKDEMIR
(iYi PARTI)

Menduh BEKDEMIR
(CHP)
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~ MUSTAFA YALCIN |

Belediye Baskani

Teftis Kurulu Miidarlagi

Ozel Kalem Midiirliigii

ilker SULEV

Baskan Yardimcisi

Muhtarlik isleri

Mudirlagi

Ulasim Hizmetleri
Midarliagu

Zabita Mid

Kirsal Hizmetler
Midarligi

isletme ve Istirakler

Midurlagi

Etem MEZGITLI

Baskan Yardimcisi

Fen isleri Miidirliigii

Hukuk Isleri Mudirligi

imar ve Sehircilik
Midiirligi

Kentsel Donlisiim
Midirligi

Plan ve Proje Mii

ismail GUNGOR

Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Midiirltigi

Destek Hizmetleri
Midarlagi

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudiirligi

Mali Hizmetler
Midarlagi

Yap! Kontrol
Mudiirligi

Yaz Isleri
Mudiirligi

KORAY KOK
Baskan Yardimcisi

Makine ikmal Bakim
ve Onarim Midiirltigi

Park ve Bahgeler
Midurlagi

Temizlik Isleri
Midiirligi

Saglik isleri

Midiirlagi

Belediyemizde bilgisayar teknolojisi yogun ve yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Halkin bilgi edinme basvurulan diizenli bir sekilde
cevaplanmaktadir. Kurum iginde internet ve intranet fonksiyonlari etkin bir sekilde kullanilmakta olup programlarin bakim ve giincellestirmeleri
diizenli olarak yapilmaktadir. internet {izerinden gelebilecek dis tehditlere karsi giivenlik dnlemlerinin saglanmasi icin gerekli altyapi mevcuttur.

Belediye ana hizmet binasinda personelin verimli calismasini saglamak icin 100 Mbps hizinda fiber internet hizmeti kullanilmaktadir. Tim
belediye personeline kurumsal mail hesaplari agilarak kullanicilarin bu hesaplardan diger kurum veya kisilerle iletisim kurmalari saglanmistir.
Personelin kullanmis oldugu bilgisayar programlarina miidahalelerinin ihtiyaglar nispetinde olmasi ve giivenlik agisindan risk olusturmamasi
icin gerekli yetkilendirme calismalari yapilmistir.

Belediyemizin kurum ici ve kurumlar arasi tiim yazismalarinda, zamandan tasarruf saglanmasi ve kgt israfinin énlenmesi adina icisleri
Bakanligi tarafindan hazirlanan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) yazilimi kullanilmaya baslanmistir.

Belediyemizde gerceklestirilen ihaleler seffaflik ilkesi geregi internet {izerinden canli yayin olarak vatandaslarin bilgisine sunulmustur.

Belediye ana hizmet binasi 7 glin 24 saat boyunca gece gorist 6zelligi olan IP kameralarla izlenmekte ve kayitlar en az 1 ay 6ncesine kadar
saklanmaktadir. Bu uygulama igin gerekli donanim altyapisi hazirlanmistir. Diger hizmet binalari ve sosyal tesisler icin de benzer altyapinin
kurulmasi icin calisilmaktadir.

Belediyemiz web sitesinde (www.talas.bel.tr) mevcut yapi korunarak giincelleme ¢alismalarin kesintisiz olarak yapilmaktadir. Belediyemizin
e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetleri sunlardir;
«Kisiye Ozgii Hizmetler

» Beyan Bilgileri Sorgulama

«Genel Hizmetler

» Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama
» Borg Bdeme » Sicil Bilgileri. Sf)rg.ulama )
» Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Odeme

» Vefat Bilgisi Sorgulama » Tahsilat Bilgileri Sorgulama

Talas Belediyesi; belediye baskani, 4 belediye baskan yardmcisi, 24 midurliik biinyesinde olusturulan kurulus yapisi ile toplam 190 personel ile
hizmetlerin en iyi seviyeye ulasmasi icin calismaktadir. Kurum personelinin mevcut kadro durumu birimlere gore dagilimi hakkinda bilgiler asagida

verilmektedir.

Asadidaki tabloda personelin dagilimi verilmektedir.

PERSONEL DAGILIMI (KiSI)
Mevcut Kadro Sayisi Kullanilan Kadro Sayisi Memur . )
= | isci Sozlesmeli 7abita
Memur isci Memur isci oziesmet idari Teknik Personel
Personel
348 173 13 37 40 58 29 37 40 24

Personel istihdami

37
40

414

KHKISCI MEMUR  SOZLESMELi  iSCi
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Belediyemiz Biinyesindeki Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birimler

Belediye Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigi
Destek Hizmetleri Midirligi

Etut Proje Midurlugi

Fen isleri Mudiirlgii

Hukuk isleri Midiirligii

imar ve Sehircilik Midurliigi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
isletme ve istirakler Miidiirligii
Kentsel Donlisim Mudurliga

Kirsal Hizmetler Midirlugi

Kiiltir ve Sosyal isler Midiirlagi
Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudirlaga

Muhtarlik Isleri Miidiirligi

Ozel Kalem Miidiirliigi

Teftis Kurulu Midurligi

Park ve Bahceler Mudirlaga

Plan Proje Mudirlagu

Saglik Isleri Midarlagi

Temizlik Isleri Midiirlig

Ulasim Hizmetleri Midirlagi

Yapi Kontrol Midurliga

Yazi isleri Mudirlagi

Zabita Midarlaga

TOPLAM:

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
in 22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak degistirilen hikkimlerine gére
Belediyemizde 24 miidirlik olusturulmustur. Belediyemizin faaliyet, hizmet ve gorevleri teskilat semasinda gdsterilen mudirliiklerimiz

ve Standartlarina iliskin Yonetmelik

vasitasiyla sunulmustur.

Belediyemiz yil icerisinde gerceklestirilen yeniden yapilanma kapsaminda bazi birimlerin gorevlerindeki degisiklik sebebiyle faaliyet donemi,
Stratejik Planinda, Performans Programindan ve i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan gérevler yeni gérevlendirme sonucuna gére sorumlu

olan midirliiklerce yerine getirilmistir.

Memur isci KHK Isci

4

2 7
3 2
8 3 20
2 1
9 5
4 3
4 51
1

2 4
4 1 31
2 6 18
15 4
2 1

1 5
2 2 43
5 2
4 18
2 119
5 19 46
1

4 5
26 27

112 37 414

Sozlesmeli

40

Talas Belediyesi tarafindan 2019 yilinda sunulan hizmetler asagidaki birimlerimiz tarafindan yerine getirilmistir.

1-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigu
2-Destek Hizmetleri Midurluga

3-Fen isleri Mudurligi

4-Hukuk Isleri Miidiirliigi

5-imar ve Sehircilik Miidiirliigi

6-Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
7-isletme ve istirakler Midirligi
8-Kentsel Dontisim Midurligi

9-Kirsal Hizmetler Miidirliga

10-Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

11-Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi

12-Mali Hizmetler Midarlagi
13-Muhtarlik isleri Midarligu
14-Ozel Kalem Midurligi
15-Park ve Bahceler Miidurligi
16-Plan ve Proje Mudurligu
17-Saglik isleri Midiirliigi
18-Temizlik isleri Midirliga
19-Ulasim Hizmetleri Midurligu
20-Yaz isleri Mudiirliigi
21-Zabita Midurlaga

Toplam

4

10
6

0
40
3

23
7
55
7

6
37
27
23

49
10
23
128
71

53
603

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskaninin gérev ve yetkileri 5393 sayil
Belediye Kanunu'nun 38. Maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

* Belediye teskildtinin en tst amiri olarak belediye teskildtini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

* Belediyeyi stratejik plédna uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

* Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

* Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

* Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

* Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
* Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

* Btceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

* Belediye personelini atamak.
* Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
* Sartsiz bagislan kabul etmek.

* Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

* Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak,
engellilere yonelik hizmetleri yuritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

* Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enclimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak.

Belediye Baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigu

takdirde, yoneticilik vasfi bulunan belediye gorevlilerine devredilir.

Belediye Baskani, ilgili kanunlarda gdsterilen esas ve usullere gore
secilir.

Belediyemizde 4 Belediye Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Bu yapi
organizasyon semasinda gosterilmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali
yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu
kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir.
Ayni Kanun'un 55'inci maddesinin 2'nci fikrasinda, Maliye Bakanlgi
tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve
yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi ayrica
sistemlerin koordinasyonunun saglanacagi ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verilecegi hitkiim altina ainmistir.

Ote yandan, 31/12/2005 tarihli ve 26040 (Ugiincii miikerrer) sayil
Resmf Gazete'de yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde; i¢ kontrol standartlarinin,
merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanlg
tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali
olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle yikimli bulundugu ayrica kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykin olmamak kosuluyla, idarelerce gérev alanlar
cercevesinde her tlrll yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iligkin
standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.
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S6z konusu dizenlemeler dogrultusunda; adi gegen bakanlik tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama

Grubu ve ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiiniin 02/12/2013 tarihli ve 70451396-24.10775 sayilive Kamu ig Kontrol Standartlarina
Uyum konulu genelgesi geregince;

« Ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya gikan ihtiyaclar dogrultusunda veya teskilat yapisi degistirilen kamu idarelerinin
eylem planlarinin yeniden hazirlanmasi ¢alismalarinda s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin gézden gegirilmesi ve gerektiginde yeniden
olusturulmasinin uygun olacag,

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi cercevesinde hazirlanmasi gereken eylem planlarinin Gist yéneticinin onayini
miiteakip on is giinli icinde bakanliga gonderilmesi gerektiginden;

ic kontrol sisteminin yeniden olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu harcama
birimlerinin tamaminin temsilcilerinin katiimiyla hazirlanmasina imkéan saglayacak sekilde olusturulmustur.

Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’'nin hazirlik asamasinda her bir standart maddesi icin mevcut durumun analizi

yapilmig, uyum icin 6ngariilen eylemlerin gerceklestirilmesi igin sorumlu birimlere makul siireler verilmistir.

Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri ve Bilgi ve iletisim ic Kontroliin
Dirustluk Programlama Yonetimleri 9 i Degerlendirilmesi
Misyon, Organizasyon Risklerin Belirlenmesi ve Proseddirlerin Belirlenmesi R . .
aporlama I¢ Denetim

Yapisi ve Gorevler Degerlendirmesi

Personelin Yeterliligi ve
Performansi

Yetki Devri Gorevler Ayriligi

ve Degerlendirmesi

Hiyerarsik Kontroller

Kayit Dosyalama Sistemi

Hata, Usulsizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Belediyemizin 2020-2021 vyillan arasini kapsayan ic Kontrol
Standartlar Uyum Eylem Plani 31.12.2019 tarih ve E.336 sayili yazi
ile Baskanlik Makaminin onayi ile yirirlige girmistir. ic Kontrol
Standartlar Uyum Eylem Plani 17.01.2020 tarih ve 520 sayili yazi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmistir. Yeniden olusturulan ‘Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’ kitapgigi hazirlanmistir.
Hazirlanan Eylem Plani kitapcik halinde bastinilarak birimlere ve ic
Kontrol Sistemi Calisma Ekibine dagitilacaktir. Ayrica her yil Calisma
Ekibine ic Kontrol Sistemi ve isleyisinin tanitilmasi, izlenmesi,
gelistirilmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasi amaciyla bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

ic kontrol sisteminin birimlerdeki uygulanmalarinin  tespit
edilmesi amaciyla birim mudiirlerine anketler yapilmistir. Anket
sonuclan ic Kontrol Degerlendirme Kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir.

Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
givenilirliginin Kesin Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugu
denetlenmekte ve bilgilerin dogrulugu i¢ Kontrol Giivence Beyani
ile saglanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarive TSEN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sistemi sartlarini esas alarak, risk odakli yaklasim cercevesinde
idare, birim ve proses diizeyinde yirtilecek tim risk yonetim
faaliyetleri belirlenmis, prosediiriin asamalar risk tanimlama,
risk degerlendirme, riske cevap verme, risk izleme ve raporlama
calismalari yapilmistir.

Belirlenen yontemle risk degerlendirme, tanimlanmis olan
risklerin etki ve olasiliklarina gére analiz edilmesi, risk puanlarinin
hesaplanmasi ve risklerin dncelik (6nem) diizeylerinin belirlenmesi
faaliyetlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis, daha énceden tespit
edilmis olanriskler, gerceklesme olasiligiile bu riskin gerceklesmesi
halinde hedef ve faaliyetler (izerindeki yaratacag etkiler (sonuglar)
acisindan degderlendirilmesi 6ngdrilmistr.

Risk Yonetimi Proseduri ile idarenin amac, hedef ve faaliyetlerini
etkileyebilecek risklerin 6nceden tanimlanmasi, tespit edilen
risklerin - degerlendirilmesi, bu risklere verilecek cevaplarin
belirlenmesi, idare genelindeki tim risklerin sistemli bir sekilde
izlenmesi ve raporlanmasi ile ilgili risk yonetimi surecine iliskin
uygulama esaslarini belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinda her bir riskin dncelik (6nem)
derecesini ifade eden risk diizeyleri “cok diisik, diisik, orta, yliksek,
cok yiiksek” olmak lizere bes kategoride derecelendirilmistir. Risk
haritasinda gosterilen puanlar dikkate alinarak oncelik diizeylerine
gore riskler asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

o Kirmizi Bélge: Risk puani 96-100 arasinda olan “cok yiksek”
(kritik) dizeydeki risklerdir. Riske verilecek cevaplar ve kaynak
tahsisinde 6nceligi en yliksek olan risk grubunu olusturur.

e Turuncu Bélge: Risk puani 81-95 arasinda olan “yiksek”
diizeydeki risklerdir.

o Sari Bélge: Risk puani 61-80 arasinda olan “orta” diizeydeki
risklerdir.

Proseduiriin uygulama sureci, hazirlanan formlar/raporlar ve diger dokiimanlar Risk Yonetimi Planinda ve Proses Etkilesim Semasinda

gosterilmistir.

e Ack Yesil Bolge: Risk puani 41-60 arasinda olan “diisiik”
diizeydeki risklerdir.

o Koyu Yesil Bélge: Risk puani 0-40 arasinda olan “cok diistik”
diizeydeki risklerdir.

Kamu i¢ kontrol standartlarinin KOS 2.6’'nci sartini saglamak
amaciyla birim faaliyetlerinin ylritilmesinde hassas gorevlere
iliskin prosedir belirlenmis ve ilgili personele duyurulmustur.

Hassas Gorevler Prosediirii (PR.08) uyarinca tiim birimlerimizde
hassas gorevler belirlenmistir.
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ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla tasarlanan “ic Kontrol Sistemi Soru Formu” birim ydneticilerine génderilmistir. Anket

sonuglarinin birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Destek Hizmetleri 19 2 40 875 8 8 24 1000 9 3
Etut Proje 0 0 00 0 00

Fen isleri 9 3 21 500 3 9 15 750 2 3
Hukuk i§leri 21 0 42 875 9 7 25 1000 12 O
imar ve Sehircilik 7 8 2 65 1 6 8 438 0 5
insan Kaynaklari 17 6 40 958 3 13 19 1000 6 6
isletme ve Istirakler 14 9 37 958 4 9 17 813 1 7
Kentsel Déniisiim 0 00 0 00

Kirsal Hizmetler 14 7 35 875 2 14 18 1000 2 7
Kiiltiir ve Sosyalisler 17 3 37 833 4 10 18 875 7 5
Makine ikmal 1" 1133 97 7 9 23 1000 6 6
Mali Hizmetler 18 0 36 750 14 2 30 1000 10 2
Muhtarlik igleri 16 0 32 667 9 7 25 1000 3 9
Ozel Kalem 19 0 38 792 8 8 24 1000 6 O
Park ve Bahgeler 21 3 45 1000 11 5 27 1000 12 O
Plan ve Proje 7 2 16 375 11 3 25 875 3 5
Saglik isleri 9 7 25 667 8 6 2 85 7 0
Temizlik i§leri 24 0 48 1000 16 0 32 1000 12 O
Ulasim Hizmetleri 5 14 24 792 0 2 2 125 0 3
Yapi Kontrol 0 00 0 00

Yazi i§leri 12 7 31 792 4 10 18 875 0 8
Zabita 20 4 44 1000 14 1 29 938 12 O

TOPLAM 1400453 33 772 76679 21 872 579363

21 1000 9 2 20 1000 4 3 11 1000 49 18 116 957
0 0,0 0 0,0 0 00 0 O 0 00

7 47 1 1 3 182 1 5 7 87 16 21 53 529
241000 11 0 22 1000 5 O 10 714 58 7 123 929
5 47 3 3 9 545 2 2 6 5701 13 24 50 529
18 1000 2 &6 10 727 2 4 8 87 30 35 95 929
9 667 1 5 7 545 0 2 2 286 20 32 72 743
0 0,0 0 0,0 0 00 0 O 0 00

1 750 10 1 21 1000 5 2 12 1000 33 31 97 94
19 1000 6 4 16 909 2 5 9 1000 36 27 99 900
18 1000 6 5 17 1000 2 5 9 1000 32 36 100 971

22 1000 7 4 18 1000 5 2 12 1000 54 10 118 914
15 1000 7 4 18 1000 4 3 11 1000 39 23 101 886
12 50 6 3 15 818 1 2 4 429 40 13 93 757
24 1000 11 0 22 1000 6 1 13 1000 &1 9 131 1000
1M 67 7 1 15 727 2 3 7 744 30 14 Th 629
14 583 7 4 18 1000 2 3 7 714 33 20 86 757
24 1000 11 0 22 1000 7 O 14 1000 70 O 140 1000
3 250 4 6 14 99 0 3 3 429 9 28 46 529
0 0,0 0 00 0 060 0 O 0 00

8 667 4 6 14 909 0 6 6 87 20 37 77 814
24 1000 8 3 19 1000 5 2 12 1000 59 10 128 9846
15 785 637305 16 856 289279 9 81,2 36212079 93 814

Birim yoneticilerinin verdigi cevaplara istinaden i¢ kontrol sisteminin
idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla yapilan anket
sonuglarina gore;

« Yilsonunda toplam 93 puan ve % 81,4 puan ortalamasiyla i¢ kontrol
sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu gorilmistur.

« Bu sonuglara gore i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin
neler yapilabileceginin degerlendirilmesi yapilmistir.

Birimlerden Eylem Planinda ongoriilen faaliyetlerin gerceklesme
raporlari alinmistir. Gerceklesme raporlar konsolide edilerek Kurum
i¢ Kontrol Sistemi Gergeklesme Raporu ile Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve https://esgb.bumko.gov.tr internet adresi tizerinden
e-SGB sistemine girisleri yapilmistir.

Birimlerden gelen soru formu sonuclari bilesen bazinda asagida
gosterilmistir:
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Soru formunun degerlendirilmesinde her soru igin verilen cevabin puan tiirlinden karsiigi kullanilmistir.
EVET, cevabi icin 2 puan, GELISTIRILMEKTE cevabi icin 1 puan,

HAYIR, cevabi igin ise 0 puan {izerinden degerlendirilme yapilmistir.

Soru formu 20 birim yoneticisinin verdigi cevaplara gére degerlendirilmistir.

iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERGEKLESME RAPORU

1- KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME SONUG

1.Kontrol Ortami

Toplam 33 puan alarak % 77,2 puan ortalamasiyla i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugu gdriilmektedir. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin

biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Sorumlu Birim

2.Risk Degerlendirme

Toplam 21 puan alarak % 87,2 puan ortalamasiyla ig kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugu gériilmektedir. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin

biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

3.Kontrol Faaliyetleri

Toplam 15 puan alarak % 78,5 puan ortalamasiyla i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugu gdriilmektedir. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin

biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

4.Bilgi ve iletisim

Toplam 16 puan alarak % 85,6 puan ortalamasiyla i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugu gériilmektedir. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin

biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

5.izleme

Toplam 9 puan alarak % 81,2 puan ortalamasiyla i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu
goriilmektedir. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz

daha gelistirilmesi icin neler yapilabilecegdinin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart 6ngériilmiistiir. Belediyemizin faaliyet
yili eylem planinda 120 adet faaliyet belirlenmis olup yil icerisinde bunlardan 114 tanesinde gerceklesme saglanmistir. Faaliyet doneminde

gerceklestirilen calismalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

iC KONTROL STANDART BELIRLENEN YAPILAN
BILESENLERI KODU DN B EYLEM FAALIYET
1 Etik degerler ve diristlik 6 10 9
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 10 10
Kontrol Ortami - —
3 Personelin yeterliligi 8 15 15
4 Yetki devri 5 1 1
] ) 5 Planlama ve programlama 6 8
Risk Degerlendirme - - - - — -
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi g 7 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 13 13

Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

Kontrol Faaliyetleri 9 Gorevler ayriligi 2 3 3
10 Hiyerarsik kontroller 2 4 4
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 4 4
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 6 6
13 Bilgi ve iletisim 7 10 10
. 14 Raporlama 4 7 7
Bilgi Ve lletisim ; )
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 6 6
16 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 4 3
. 17 ic kontroliin degerlendirilmesi 5 5 5
Izleme -
18 Ic denetim 2 - -
TOPLAM 79 120 114

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya ;
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler LIS AR veya C;yz;:: Gl
KOS1 Etik Degerler ve Diristliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi ve isleyisinin Kurumumuzun i¢ kontrol
tim harcama birimlerine sistemi ve isleyisi kurum Strateji Gelistirme
KOS tanitilmasi, bilgi verilmesi ve genelinde duyurulmus Midiirligii, insan
) 1.1.1 bilinglendirilmesi icin gerekli olup, gerekli olan Kaynaklari ve Egitim
I¢ kontrol sistemi ve gorilen egitimlerin yapilmasi bilgilendirme toplantilar Midurlagu
isleyisi yonetici ve saglanacaktir. ve egitimleri yapilmistir.
KOS 1.1 personel tarafindan
sahiplenilmeli ve .
desteklenmelidir. I¢ kontrol konusunda temel
KOS ve gerekli bllgller!n,'ey.lem Kitapgik birimlere Lol
planinin ve benzeri bilgilerin . Strateji Gelistirme
1.1.2 o e . dagitilmis olup uygulama R
yer alacag "I¢ Kontrol" kitapgig Lo . Mudarliaga
. sireci takip edilmektedir.
yayinlanarak personele dagitimi
saglanacaktir.
ic kontrol sisteminin
uygulanmasmda ygnetlulerln Tt et fe
; S mevzuata sahip bir ¢alisma . ey
Idarenin yoneticileri L R kontrol sisteminin
. . L icerisinde personele 6rnek - . e ;
ic kontrol sisteminin KOS T birimlerinde etkinligini ve Izleme ve
KOS 1.2 olmalari igin birimler arasi M . -
uygulanmasinda 1.2.1 . . farkindaligini arttirmak Yonlendirme Kurulu
. paylasim ve degerlendirme
personele 6rnek olmalidir. . amaciyla calismalar
toplantilari yapilarak, st . e .
. . surdirilmektedir.
yonetim tarafindan izleme ve
degerlendirmesi saglanacaktir.
Etik kurallarinin tim personele
KOS yer}lden duygrulmam ve etik Konu ile ilgili gerekli insan Kaynaklari ve
1.3.1 sozlesmesi imzalamamig bilgilendirmeler yapilmistir Egitim Madurluga
e olanlara imzalatilmasi 9 yaprmiz 9 9
saglanacaktir.
Yonetici ve galisan personele — .
KOS calisma ve is etigi konularinda KOI'L.J lle ilgili gerekli insan Kaynaklari ve
: L . . egitim programlari i e e
. . . 1.3.2 seminer ve egitim verilmesi . - Egitim Madurlaga
Etik kurallar bilinmeli 5l Kt dizenlenmistir.
K0S 1.3 ve tim faaliyetlerde bu saglanacakdr.
kurallara uyulmalidir.
KOS Etik komisyonu zperiyodik . .
1.33 toplantilar yapacaktir. Etik Komisyonu
Etik haftasinda etik kurallarinin
X ) Mevcut durum makul
personelce benimsenmesi .. . ;
KOS . e s glivence saglamakla Insan Kaynaklari ve
icin brosiir, afis, gibi gorseller . o e
1.3.4 I, birlikte yazili eylem Egitim Madurlaga
yayinlanacak ve gesitli etkinlikler A
- . ongorilmustir.
dizenlenecektir.
Kurumumuzun
faaliyetlerinde saydamlik,
hesap verilebilirlik ve
. e Faaliyetlerde durustlik, eI sag!anmay
Faaliyetlerde diristlik, IV amaciyla stratejik plan,
KOS saydamlik ve hesap verebilirlik L
KOS 1.4 saydamlik ve hesap . . . . . performans raporu, Tdm birimler
1.4 ilkesi cercevesinde birim faaliyet

verebilirlik saglanmalidir.

raporlari hazirlanacaktir.

faaliyet raporu vb.
raporlar kurum igi
birimlere dagitilmakta,
web sayfamizda
yayinlanmaktadir
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Sorumlu Birim

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler U0 R veya 93332 fi auby
idarenin personeline ve KOS Calisan memnuniyeti anketi Calisan memnuniyet ;
. ) . PR AT Insan Kaynaklari ve
KOS 1.5 hizmet verilenlere adil ve 1.5.1 yapilarak sonuglar ust yoneticiye | anketi belirli periyotlarda o e e
- Egitim Mudurlagi
esit davranilmalidir. raporlanacaktir. yapilmaktadir.
Kurumumuzun faaliyetleri
. S sonucunda uretilen
idarenin faaliyetlerine Ll raporlarlnt“iakl U] bilgi ve belgeler kamu
S ve belgelerin dogru, tam ve .
iliskin tim bilgi ve belgeler KOS P, . kurumlarinin tabi L
KOS 1.6 o L= guvenilirliginin Kesin Hesap ve L Tum birimler
dogru, tam ve glvenilir 1.6.1 ) o oldugu genel mevzuat
Denetim Raporlariyla uygunlugu o - e
olmalidir. . hiikiimlerinin gerektirdigi
saglanacaktir. S
resmi icerik ve sartlarini
tasimaktadir.
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Hazirlanan 2020-2024
idarenin misyonu yazili Stratejik Planiile Talas ;
- - ; L L Insan Kaynaklari ve
olarak belirlenmeli, Idarenin misyonunun personel Belediyesi misyon ve oo g e
KOS . g . . S Egitim Mudurlaga,
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi igin vizyonu revize edilmistir. SN
) . 211 e Strateji Gelistirme
tarafindan benimsenmesi duyuru yapilacaktir. Web sayfamizda ve diger e e
- . Mudurligi
saglanmalidir. kanallar araciligi ile
duyurulmasi saglanmustir.
Misyonun idare birimlerince ve alt
gerceklestirilmesini . . - o
o " . Gorev tanimlari gézden birimlerce yuritilecek
saglamak Uizere idare o . . ;
- . . . KOS gecirilerek giincelleme gorevler yazili olarak Insan Kaynaklari ve
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince > . . . o P
o . 2.2.1 oldugunda personele teblig tanimlanmis ve idaremizin Egitim Mudirlagu
yuritilecek gorevler yazili . . .
edilecektir. personeli tarafindan
olarak tanimlanmali ve . P
bilinmesi saglanmistir.
duyurulmalidir.
idare birimlerinde Birimlerimizce
personelin gorevlerini Personelin gorevlerini ve personelimizin yetki,
ve pu gorevlere iliskin KOS bu gorevlere iliskin yetki ve sorL{mluluk ve gorev insan Kaynaklan ve
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini sorumluluklarini kapsayan gorev dagiim cizelgeleri o R,
N . 2.3.1 - . . Egitim Mudurlugi
kapsayan gorev dagiim dagiim cizelgesi olusturularak olusturulmus ve
cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilecektir. personelimize gerekli
personele bildirilmelidir. egitim ile bildirilmistir.
Teskilat semasi ve
: . . . mudurliiklere ait gorev
Idarenin ve birimlerinin
e ! tanimlari hazirlanmis )
o KOS Teskilat Semasina gore gorev ve meclis tarafindan Insan Kaynaklari ve
KOS 2.4 ve buna bagli olarak . . ) o e s
. I - 2.4.1 dagdilimi glincellenecektir. onaylanmistir. Onayli Egitim Mudurlagu
fonksiyonel gorev dagilimi I s
. - teskilat yonetmeligi
belirlenmelidir. " -
ve yonergeler tim
mudurliklere dagitilmistir
Hizmet Standartlari
hazirlanmakta ve
idarenin ve birimlerinin tamamlananlar internet
organizasyon yapisi, ortaminda yayinlanmakla
tenjel yetkive sorum!glqk KOS Gorev tanimlari yeniden gozden birlikte hgm birimlerde insan Kaynaklari ve
KOS 2.5 dagilimi, hesap verebilirlik . . hem de birimler arasinda s e e
2.5.1 gecirilecektir. . Egitim Mudirlagu
ve uygun raporlama koordinasyonun
iliskisini gosterecek saglanmasina iliskin
sekilde olmalidir. olmak tizere raporlama
sisteminin gelistirilmesi
gerekmektedir
KOS Hassas gorev belirleme Komisyon Strateji Gelistirme
2.6.1 komisyonu olusturulacaktir. Olusturulmustur. Madurlagu
KOS Hassas gorev yonergesi I.g Kontrc.)l' $|stem| Strateji Gelistirme
i in véneticileri 2.6.2 olusturulacaktir. U [T 2y Mudirlagu
Idarenin yoneticileri, -0 $ - verilmistir. g
faaliyetlerin - - - -
yiriitilmesinde hassas KOS Hassas gérev envanteri Hassas gérev envanteri Hassas Gérev
KOS 2.6 gorevlere iligkin 2.6.3 el =2 Kl G ) iy s i el Belirleme Komisyonu
prosediirleri belirlemeli ve guincellenecektir. glincellenmektedir.
personele duyurmalidir. L ) Tuim birimlerde
Tiim birimlerde hassas gorevler .
”, hassas gorevler
KOS tanimlanarak prosedrler . L
tanimlanarak proseddrler Tam birimler
2.6.4 olusturulacak ve personele

duyurulacaktir.

olusturulmustur ve
duyurusu yapilmistir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler enllanihallet veya CS;':[:: L
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik énlemler almalidir.
Hazirlanacak yonetmelik,
Belediye biinyesindeki tim yonerge ve gorev tanimlari
is pozisyonlari belirlenerek cercevesinde is analizleri
KOS personelinin ise alinmasi, isten yapilarak her birimde; insan Kaynaklari ve
311 ¢ikarilmasi ve ¢calisma ortamina hangi nitelik ve unvanda Egitimn Madurlagu
iliskin kurallari iceren personel | kag personel calistirilmasi
insan kaynaklari politikasi belirlenecektir. gerektigine iliskin kadro
ynetimi, idarenin calismasi yapilmaktadir.
gerextesmesini insan Kaynaklari
saglamaya yonelik e
. T . Mudarliagi
olmalidir. Gorev degisikliklerinde ve yeni o
R koordinatorliglinde
goreve baslayan personele, birimlerin talepleri
K0S Belediyeyi ve birimi tanima ve . plert | insan Kaynaklari ve
i . dogrultusunda gerekli o g
3.1.2 bilgilenme amaci ile oryantasyon . Egitim Madurlagu
L . analizler yapilarak
siirecine tabi tutulmasi . . .
N insan kaynagi temini ve
saglanacaktir. PR
yonetimi faaliyetinde
bulunulmaktadir.
idarenin ydnetici ve
personeli gorevlerini Personelin seminer
etkin ve etkili bir sekilde K0S Personelin seminer, gezi ve ) ' insan Kaynaklari ve
KOS 3.2 o o o gezi ve fuarlara katilimi o e feex
ylrltebilecek bilgi, 3.21 fuarlara katiimi saglanacaktir. - Egitim Madurlagu
) o saglanmaktadir.
deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.
Birim yonetici ve
personelin gdrevlerini en
iyi sekilde yuritebilmesi
L . icin gerekli olan bilgi,
KOS AN e L] deneyim ve yetenege insan Kaynaklari ve
tutularak alanlarinda . L e
3.3.1 N sahip olmalari maksadiyla, Egitim Madurlagu
uzmanlagmalari saglanacaktir. ~ I
gorev alanlari ile ilgili
toplanti, seminer,
konferans vb. faaliyetler
Mesleki yeterlilige 6nem diizenlenmektedir.
KOS 3.3 .vc.erllmell ve her gorev
icin en uygun personel
secilmelidir. Birim y&netici ve
personelin gorevlerini en
Her meslek grubu icin mesleki iyi sekilde ylritebilmesi
yeterlilik kriterleri olusturularak icin gerekli olan bilgi,
KOS birimlerin insan kaynagi ihtiyaci deneyim ve yetenege insan Kaynaklari ve
3.3.2 belirlenecek ve personel sahip olmalari maksadiyla, Egitim Madurlagu
temini veya gorevlendirmesi gorev alanlartile ilgili
saglanacaktir. toplanti, seminer,
konferans vb. faaliyetler
diizenlenmektedir.
Kurumumuz personel
o . . . secimi ve ilerlemesi ;
peseniseanmay | K05 | Kodobdahaliesie | gimiamiaisriont | i
|le"gorevmdg |lerlgme ve o yap 9 ge¢ " | Kanun ve ilgili mevzuatlara g g
KOS 3.4 yukselmesinde liyakat uygun hareket etmektedir.
’ ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz insan Ka
o ; L ynaklari
6niinde bulundurulmalidir. KOS ill?slfi: Kﬁmilgliz Y:onsf:iri?:eer Yonetimine iliskin insan Kaynaklari ve
3.4.2 sKinp P politika ve prosediirler Egitim Mudurligi

gelistirilecektir.

gelistirilmektedir.
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Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler LG T veya g;:/lzlrz ?i grubu
KOS Personelin alanlarina uygun I:Ier y |ht|ya§ duy}Jlan ;
drev ici 3.5.1 egitim programlarina egltlmlgr af“f"“z edilerek Ins:-jur? Kay.r)a!fla“rl ve
Her gorev icin , S9rim progrer yeni egitim plani Egitim Mudurliga
gerekli egitim ihtiyaci gonderilmesi saglanacaktir. hazirlanmaktadir.
belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim T .
KOS 35 faaliyetleri her yil Eg_'_t'm ka‘a“iglﬂ”a
planlanarak yiratilmeli KOS gore y'l;'k e?'t'm
ve gerektiginde 352 Yillik egitim plani birimlere ve programi TZIr anmasl insan Kaynaklari ve
gincellenmelidir. e personele duyurulacaktir. Ve uyguiamanin Egitim Midurlagi
izlenmesine iliskin
prosediir gelistirilmesi
ongorilmustir.
. . Personelin yeterligi
Yoneticilere personelin :
Personelin yeterliligi KOS performans degerlendirmesi Ve performansini Insan Kay?a.lfla.l.'lv\./.e
ve performansi bagli 3.6.1 efjtini verilecektir, degerlendirme sistemiigin |  Egitim Mudirliga
oldugu ybneticisi program hazirlanmaktadir.
tarafindan en az yilda
KOS 3.6 bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme Personelin yeterliligi ve Personel performans
sonuglari personel ile K0S performansi degerlendirilerek | 6l¢me, degerlendirme ve Tam biriml
gorisilmelidir. 3.6.2 sonuclari personel ile odillendirme amaciyla um birimer
gorusulecektir. program hazirlanmaktadir.
Performans
degerlendirmesine ydnelik
_Performans Personel performans bir prosediir hazirlanacak
degerlendirmesine K0S degerlendirme kriterleri ve ayrica performansi i biriml
gore performansi 3.7.1 belirlenecek ve tiim personele yetersiz personelimiz Ul M=
yetersiz bulunan duyurulacaktir. icin gelistirmeye yonelik
personelin performansini egitici — 6gretici faaliyetler
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik yiriitilmektedir.
onlemler alinmali, yiiksek
performans goésteren
personel icin 6diillendirme 5393/49.maddesi geregince Mevcut durum makul ; Kl
mekanizmalari KOS memur sayisinin %10'u kadari glivence sagladigi igin '”Sza.r.‘ Kay.r)a._ arl ve
geligtirilmelidir. 372 odiillendirilecektir. islem 8ngérilmemistir. Egitim Mudirlagu
Personel istihdami,
yer degistirme, st Personel istihdami, yer Kurumumuz personel
gbrevlere atanma, degistirme, Ust goreve ilerlemesi ve yer _
egitim, performans KOS atanma, egitim, performans degistirme durumlarinda Insan Kaynaklari ve
degerlendirmesi, 3.8.1 degerlendirilmesi, 6zlik haklari 657 sayili Kanun ve ilgili Egitim Madurlaga
K0S 3.8 ozliik haklar gibi insan gibi hususlar yazili hale getirilip mevzuatlara uygun
kaynaklari yonetimine personele duyurulacaktir. hareket etmektedir.
iliskin 6nemli hususlar
yaélllr:;lﬁ:/aekpbeerg:ﬁzgls KOS Personelin 6zlik haklari ile ilgili Konu ile ilgili egitim insan Kaynaklari ve
duyurulmalidir. 382 egitim verilecektir. planlanmaktadir. Egitim Madurluga
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
s akis siireclerindeki U G e St DL el is akis siireclerindeki
. o icinde evrak imza ve onaylama . o
KOS 4.1 imza ve onay mercileri KOS vetkililerni doZenleyen imza imza ve onay mercileri Bilgilslem
’ belirlenmeli ve personele 411 A . A belirlenmis olup personele
yonergesi belediyenin internet
duyurulmalidir. duyurulmustur.
sayfasinda yayinlanacaktir.
Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde
KOS 4.2 devredilen yetkinin KOS Makul Glvence
’ sinirlarini gosterecek 4.2.1 Saglanmustir.

sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler UL EE veya (;_:-_xllgma. il
uyeleri
YeFk.| d?VI‘I, c!e.vredﬂen K0S Makul Giivence
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu o
4.3.1 Saglanmuistir.
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin
A K0S .
KOS 4.5 olarak belli donemlgrde 451 Makul Giivence
yetki devredene bilgi Saglanmuistir.
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.
Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi, KOS Makul Giivence
KOS 4.4 ; . o
deneyim ve yetenege 4.4.1 Saglanmuistir.
sahip olmalidir.
2- RiISK DEGERLENDIRME
Standart Kamu ¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Yapilan Faalivet vesaog;TllrjnI:mrTbu
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler P v Y ﬁyzleri 9
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag
RDS5 duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
"Belediyemizin misyonu,
idareler, misyon vizyonu, temel degerleri
ve vizyonlarini "Belediyemizin misyon ve ile stratejik amacg ve
olusturmak, stratejik vizyonlarin olusturulmasi, olcllebilir hedeflerini
amaglar ve 6lgilebilir stratejik amaglar ve dlcllebilir ve bu sirecin izlenme
hedefler saptamak, RDS hedefler sapta.l.ﬁn.w.a5|v _ ve deg’;erler}dirilmesini Strateji Gelistirme
RDS 5.1 performanslarini 511 performanslarin 6lgiilmesi, katiimci yontemlerle Midarligi
olgmek, izlemek o izlenmesi ve degerlendirilmesi hazirlanan 2020-2024
ve degerlendirmek amaciyla katiimei yontemlerle Stratejik Plan Belediye
amaciyla katiimci Stratejik Plan hazirlanacaktir. Meclisinin 10.10.2019
yontemlerle stratejik plan " tarih ve 166 sayili karari ile
hazirlamalidir. kabul edilmistir.
(ST B YIS A "Birimlerin yiiriitecegi program, | "Belediyemizin 2020 Mali
progrlarr.\,'lfaallyc-it ve faaliyet ve projeleri ile bunlarin | Yili Performans Programi
pLOJe erll( |_;t_bun el RDS kaynak ihtiyacini, performans Belediye Meclisinin
RDS 5.2 o co 1 hedef ve gostergelerini 10.10.2019 tarih ve 167 Tim birimler
performans hedet ve - iceren performans programi sayili karari ile kabul
gostergelerini iceren O - i
performans programi D .
hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini Stratejik Plan ve
stratejik planlarina RDS Birim butgeleri stratejik plan ve Performansina uygun
RDS 5.3 ve performans 5.3.1 performans programina uygun olarak 2020 Mali Tdm birimler
programlarina uygun "~ olarak hazirlanacaktrr. Yili Analitik Biite
olarak hazirlamalidir. hazirlanmigtir.
Birim faaliyetlerinin ilgili . .
mevzuat, stratejik plan ve pger a}'_l'k donemle'r.
RDS performans programi ile UELTL DE NP S L ic Kontrol izleme ve
5.4.1 belirlenen amag ve hedeflere el rEper el Yonlendirme Kurulu
uygun olarak yarataldigi performans sonuglarl
o ) ) e incelenmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik
lan ve performans
RDS 5.4 prpogramlsla belirlenen RDS Faaliyet raporlari ticer aylik Birim Faaliyet raporlari
amac ve hedeflere 542 donemler halinde diizenlenmeye tiger aylik dénemler Tiim birimler
uygunlugunu saglamalidir. devam edilecektir. halinde hazirlanmaktadir.
Belediyemiz Stratejik
RDS Belediyelerde Stratejik Yonetim Planlama Ekl_bl_ne insan Kaynak[an ve
5.4.3 konulu egitim verilecektir. 18.06.2019 tarihinde Egjitim Mudirligi

Stratejik Plan ve Stratejik
Yonetim Egitimi verilmistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler eplnfeotiet veya gg;‘zl:‘: GEabd
Kurumumuz 6zel
Yéneticil . lan hedeflerin belirlenmesine
oneticiler, gorev alaniari Yoneticiler, gorev alanlari yonelik calisma stratejik
gergevegnde |dare"n|n RDS gercevesinde idarenin hedeflerine plan ve performans o
RDS 5.5 hedeflerine uygun qzel 5.5 1 uygun birim hedefleri belirleyip programi ile sinirlid. Tam birimler
hedeﬂer belirlemeli ve personeline duyuracaktir. Ozel hedeflere yonelik
personeline duyurmalidir. . .
sistematik calismalara
ihtiyag vardir.
; . . - Kurumumuzun hedefleri
Idarenin ve birimlerinin . - o : ;
. o Birim hedeflerinin, spesifik, vizyon ve misyonumuz
hedefleri, spesifik, RDS sl el g I . L
RDS5.6 | ., .\ .. T, olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve cercevesinde acik, Tim birimler
olctlebilir, ulasilabilir, ilgili 5.6.1 A L "
L siireli olmasi saglanacaktir. anlasilabilir ve
ve sreli olmalidir. P
olcilebilirdir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Risk yonetimi
Prosediirii geregince
RDS Birim amag ve hedeflerine rlfklerm bel.lr'lenm.esh L
6.1.1 yonelik riskler belirlenecektir. g_ozden ge_grllr?ea_ve Tam birimler
izlenmesine yonelik
uygulamalar strekli olarak
yapilmaktadir.
idareler, her yil sistemli Beledlyen'ln amag ve
bir sekilde amag ve hedefleri stratejik
RDS 6.1 NSRS . planlama doneminde
hedeflerine yonelik riskleri belirl s ol
belirlemelidir. Risklerin belirlenmesi ve A .
RDS degerlendirilmesi icin risk birimler tarafindan Insan Kaynaklari ve
6.1.4 yénetimi egitimi alinacaktr. gerceklestirecek Egitim Mudurliga
faaliyetlere yonelik riskler
yeni olusacak durumlara
gore glincellenme islemi
takip edilmektedir.
RDS Risk odakli egitim yonergesi insan Kaynaklari ve
6.1.5 hazirlanacaktir. Egitim Madurlagu
D . o Risklerin belirlenmesine
Risklerin gergeklesme olasiligi snelik Risk Yénetimi
RDS ve muhtemel etkileri analiz Y Lo L
6.2.1 edilecekiir Prosediiri yayinlanmis Tam birimler
- . olup siireg takip
Risklerin gerceklesme edilmektedir.
RDS 6.2 o.laS|.l|g| ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez ) . . L
o - Risk degerlendirme ekipleri
analiz edilmelidir. -
tarafindan hazirlanan risk
RDS raporlari ile denetleme raporlari Risk Degerlendirme
6.2.2 cercevesinde yilda bir kez Ekibi
periyodik olarak risk analiz
calismalari yapilacaktir.
Risklere karsi alinacak 6nlemler EIEIE rljs,klere
RDS ; karsi alinacak 6nlemler S
6.3.1 belirlenerek eylem planlari belirl X K Tim birimler
Risklere karsi alinacak "~ yeniden gozden gecirilecektir. elirienmis ancax -
sinlamiar elitaamk farkindalik yerlesmemistir.
RDS 6.3
eylem planlari
olusturulmalidir.
RDS Kamu zararlari tespit ve tahsili insan Kaynaklari ve
6.3.2 konulu egitim Egitim Madurlagu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler VG R veya C;SE{:: GIuEN
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gegirme, 6rnekleme yoluyla Faaliyetler ve riskleri igin
KFS kontrol, karsilastirma, "Risk Yonetimi Prosedird” Tim birimler
7.1.1 onaylama, raporlama, hazirlanarak uygulamaya
koordinasyon, dogrulama, konulmustur.
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenecek ve uygulanacaktir.
Her bir faaliyet ve riskleri Faaliyet ve risklerin izlenmesi, Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol KFS karsilastirilmasi, analizi ve icin uygun kontrol strateji Tiim birimler
strateji ve yontemleri 7.1.2 raporlamasi risk belirleme ve yontemleri belirlenmig
(diizenli gozden gegirme, ekibince yapilacaktir. ve uygulanmaktadir.
ornekleme yoluyla .
KFS 7.1 onaylama, raporlama, 713 belirli periyotlarla raporlama raporlarnd L Tum birimler
' . ) S : porlarinda yapilan
. koordlnasygn, sistemi gelistireceklerdir. faaliyetler anlatilmaktadir.
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, Risk eylem planinda
inceleme, izleme Risk eylem planinda tespit edilen ongorilen sekilde
v.b.) belirlenmeli ve KES riskler icin diizeltici-6nleyici, risklere cevap verilmesi, )
uygulanmalidir. 714 yonlendirici, kontrol edici uygun gobzden gegirilmesi ve I¢-Dis tetkikgiler
o kontrol yontemlerinin tespiti izlenmesine yonelik
yapilacaktir. uygulamalar siirekli olarak
yapilmaktadir.
Her birim faaliyet alanlari Risk Yonftlml Eroseduru
. P geregince risklere
ve riskler ile ilgili dnleyici, . .
. L o cevap verilmesi,
KFS yonlendirici, tespit edici ve . - : L
7.1.5 diizeltici kontrol mekanizmalari g_ozden ge_gnlr?esyve Tdm birimler
izlenmesine yonelik
olusturarak bunlarin Lo
uygulanmasini saglayacaktir. uygulamalar siirekli olarak
’ yapilmaktadir.
Kontrollerin, gerekli hallerde, Her bir proses igin
islem oncesi kontrol, siireg kontroller, gerekli hallerde,
KFS kontroli ve islem sonrasi islem oncesi kontrol, siireg T birimler
7.2.1 kontrolleri de kapsayacak kontrolii ve islem sonrasi
sekilde uygulanmasi kontrolleri de kapsayacak
saglanacaktir. sekilde uygulanmaktadir.
Birimlerin faaliyetlerine
"Birimlerin faaliyetlerine iligkin iliskin uygulanan kontrol
Kontroller, gerekli uygulanan kontrol yontemleri | yontemleri Faaliyet Raporu
hallerde, islem éncesi KFS yazili sekilde Hazirlama Prosediiri ile T birimler
KFS7.2 | kontrol, siirec kontrolii ve 7.2.2 tanimlanacak ve ilgili birim tanimlanmis olup kurum
islem sonrasi kontrolleri personeline ici elektronik paylagim
de kapsamalidir. duyurulacaktir." sistemi ile personele
duyurulmustur.
On mali kontrolii de kapsayan
KFS bir yonerge yayimlanacaktir. e e A Mali Hizmetler
7.2.3 Yonerge ekinde “Kontrol ’ Mudurlagi
Listeleri” yer alacaktir.
KFS Sl koptrol ein gerekll. Gorevlendirmeler Mali Hizmetler
794 personel gorevlendirmeleri e Midarliga
- yapilacaktir. :
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Kamu Bilisim Sistemi Mali Hizmetler
KFS donemsel kontroliinii ve (KBS) uizerinden 3 aylik Midirlig, imar ve
Kontrol faaliyetleri, 7.3.1 glivenligini saglayacak sekilde mizan veri girisleri Sehircilik M’[.'ld[]rl'ug[]
varliklarin dénemsel uygulanacaktir. yapilmaktadir.
KFS7.3 kontroliini ve } "
guvenliginin saglanmasini Taginir Mal Yonetmeligi Belbis sistemi iizerinden .
kapsamalidir. KFS kapsaminda varliklarin korunup gerekli kontroller Mali Hizmetler
7.3.2 gerekli kayit ve islemlerin yapilip Midarlagi

yapilmadigi kontrol edilecektir.

yapilmistir.
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Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler LT E RN veya gg:;z;z:i e
Kontrol standartlart ile
Belirlenen kontrol yontemi ilgili asamalar tespit edilip,
KFS maliyetinin beklenen faydayi her bir asama sonunda T sffiirier
7.4.1 asmamasi igin fayda/ma[iyet kontrol mekanizmasinin
Belirlenen kontrol analizi yapilacaktir. calistirilmasi maliyeti
KES 7.4 yonteminin maliyeti azaltacaktir.
beklenen faydayi Kontrol standartlari ile
asmamalidir. , , ilgili asamalar tespit edilip,
KFS I\./Iallyetle.n(.jlrme e f?Y‘_ja her bir asama sonunda insan Kaynaklari ve
7.4.2 maliyet aPa“Z' konulu _egltlmler kontrol mekanizmasinin Egitim Mdurlaga
dizenlenecektir. calistirilmasi maliyeti
azaltacaktir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve
bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KFS Idaremlz, faallyetlerl ile mali On mali kontrol ynergesi Mali Hizmetler
8.1.1 karar ve islemleri hakkinda yazili hazirlanmistir. Mudiirlagii
olan prosedirler gelistirilecektir.
) ] ) ] On mali kontrol
. . . KFS Op.me?ll kontrol |§lerrller|ne islemlerine iliskin “On Mali Hizmetler
Idgreler, .faallyetlerl 8.1.2 iliskin y.azllll. prosefjurler Mali Kontrol Gériis Formu Miidarliga
KES 8.1 _ ile mall karar ve gelistirilecektir. (FRM.37)” olusturulmustur
islemleri hakkinda yazili
proseddrler belirlemelidir.
is akis semalari, hizmet
rehberi seklinde bir araya
KFS is akis semalari, hizmet rehberi | getirilerek kalite yGnetim Strateji Gelistirme
813 | seklinde bir araya getirilerek tim sisteminde tgnlmlanm|§ Miidarliga
birimlere dagitilacaktir. ve elektronik ortamda
personelin erisimine
acilmistir.
Prosediirlerin ve ilgili
dokiimanlarin faaliyet
KFS veya mali karar ve islemin KYS revizyon Mali Hizmetler
8.2.1 bag[amasu uygu[anmas| ve gall§malarlnda proseslerde Mudurlu@u
sonuglandirilmasi asamalarini anlatilmigtir.
kapsayacak sekilde gelistirilmesi
. I saglanacaktir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
KFS 8.2 b m?ll ETETE |§llem|n . . C'Jn mali kontrolden gecen
asiamasl, uygutanmasi KFS On mall_k_on.t.rolder? G=ge Ihale dosyalari igin 6n Mali Hizmetler
V2 STIE AT T, 8.2.2 evraklar icin 6n mali kontrol mali kontrol goris yazisi Mudurlugi
agamalarini kapsamalidir. gorus yazisi diizenlenecektir. diizenlenmistir.
6.1.5 eylem ile belirlenen ;
KFS Risk Odakli Egitim Yénergesi Insan Kaynaklari ve
8.23 kapsamindaki egitimler Egitim MadrlGga
verilecektir.
Belirlenen prosedirler ve ilgili Belirlenen prosediirler
Prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini, ve ilgili dékimanlarin
dokimanlar, giincel, mevzuata uygunlugunu, glincelligi, mevzuata
KFS 8.3 kapsam!l, mevzuata KFS anlasilabilirligini ve uygunlugu, anl'a.§ll'a~l')llllrllgl MalluH!.zr’rje“t}er
uygun ve ilgili personel 8.3.1 ulasilabilirligini saglamak ve ulasilabilirligini Mudurlugi

tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

lzere, ilgili dokiimanlarini
glincellemeye devam
edeceklerdir.

saglamak uzere,
ilgili doklimanlar
giincellenmektedir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Yapilan Faalivet Veya Gallshalgrubl
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler P Y 4 ﬁyzleri 9
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Birimlerce yirirlikteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet
veya mali karar ve iglemin ;
onaylanmasi, uygulanmasi, Idari yapida mevzuata
KFS kaydedilmesi ve kontrol edilmesi uygun bir sekilde L
. .. A . . - Tam birimler
Her faaliyet veya 9.1.1 gorevleri icin is akis semalari gorevlendirmelerin
mali karar ve islemin ve mevzuat dogrultusunda yapildigi géralmistir
onaylanmasi, otokontrolii saglayacak sekilde
KFS 9.1 uygulanmasi, islerin farkl kisiler tarafindan
kaydedilmesi ve kontrolii yapilmasi saglanacaktir.
gorevleri farkli kisilere
verilmelidir.
On mali kontrol faaliyetini ilaili personel harcama
KFS yuritenlerin harcama siirecinin ghp . Mali Hizmetler
L . . stireclerinde yer PP
9.1.2 hicbir yerinde gorev almamasi Mudarlagi
o almamaktadir.
saglanacaktir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Personel sayisinin yetersizligi
gorevler ayriligi nedeniyle gorevler ayriligi Mali islem siireclerinde
ilkesinin tam olarak KFS ilkesinin tam olarak mevzuatta ongorilen L
KFS 9.2 . . . . D . Tim birimler
uygulanamadig idarelerin 9.2.1 uygulanamadigi durumlarda gorevler ayriligi hikkimleri
yoneticileri risklerin olabilecek riskler igin gerekli uygulanmaktadir.
farkinda olmali ve gerekli tedbirler alinacaktir.
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Personelin is ve
Yorjghmlgr, prqsgdurlgrm Prosediirlerin etkili ve stirekli bir iglemlerinin kanun .Ve
etkili ve surekli bir sekilde KFS . - . | mevzuatlar gercevesinde L
KFS 10.1 . ) sekilde uygulanmasi icin gerekli o Tam birimler
uygulanmasi icin gerekli 10.1.1 yapildigi izlenmekte
- kontroller yapilacaktir. }
kontrolleri yapmalidir. ve uygun talimatlar
verilmektedir.
. - . - Personelin is ve
Personelin is ve islemlerinin islemnlerinin kanun ve
KES izlenmesi ve onaylamasi, hata ve msvzuatlar ercevesinde
usulsiizliiklerin giderilmesi icin ar Gers Taim birimler
10.2.1 S . ; yapildigi izlenmekte
gerekli talimatlar verilecektir. ve Uygun talimatlar
verilmektedir.
Yoneticiler belirleyecekleri Yoneticiler sor.gmlu'luk
. . o alanlarindaki islerin
Yoneticiler, personelin _raporlama sistemi aracilgyla siireclerini siirekli olarak
i ve islemlerini izlemeli ig ve prosedirleri sirekli olarak |, (o tespit ettikleri
KFS 10.2 ve onaylamali, hata KFS |zleyecekl ve t?iflt.ettlkle” hlata hata ve usulsiizliiklere Tom véneticil
ve usulstizliklerin 10.2.2 Ve usuisuziukieri personeie iliskin olumsuzluklarin um yoneticiter
giderilmesi icin gerekli b|l§|re§ek ol.u.p,. olqm;uzlgklarm giderilmesi icin
talimatlari vermelidir. giderilmesi icin bllg.llgncvlllr.me bilgilendirme faaliyetleri
faaliyetleri ve hizmet ici editimler . AT .
. ve hizmet ici egitimleri
verecektir. .
vermektedir.
KFS Mali islemler 6n mali kontrole Mali islemler 6n mali Mali Hizmetler
10.2.3 tabi tutulacaktir. kontrole tabi tutulmaktadir. Midarliagu
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Standart
Kod No

Sorumlu Birim

KFS11

KFS 11.1

KFS11.2

Sorumlu Birim

KFS11.3

bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

islemi yapilmadan personelin
ayrilmasina izin verilmeyecektir.

Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Standardi v:;e Genel Sarti | Kod No Eylemler epielcal et veya Qfl@ma. GEEb
uyeleri
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siireklili§ini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici
veya sirekli olarak gérevden ) )
Personel yetersizligi, ayrilma, yeni bilgi sistemlerine Kuru.mukrFlt_Jvz_dg fa:allyetlerm
gegici veya siirekli KFS gecis, yontem veya mevzuat stl:(r_f ' Igllr(“ osmfuz R
olarak gérevden ayrilma, 11.1.1 degisiklikleri ile olaganisti E ' eyecekl_n:a len elre ) ISy
yeni bilgi sistemlerine .. dur.u.rp.la_r gib.i ettty ar§;§[;|:za|l(g:jim *
gecis, yontem veya surekllllgln! ?tklleyen nedenlere
mevzuat degisiklikleri ile karsi gerekli onlemler alinacaktir.
olaganiistli durumlar gibi
faaliyetlerin sirekliligini EBYS gecis sUrgc.inde
etkileyen nedenlere Yeni bilgi sistemlerine 20.12.2019 tarihinde
karsi gerekli 6nlemler KFS gecis halinde ilgili sistemin birimlerde resmi o
alinmaldir. 112 calismasina iliskin olarak egitim yaglgm_alarda gorev_lller |!e Bilgi Islem
o yonetim kademesindeki
personele egitimler
verilmistir.
Gerekli hallerde usuliine
Gerekli hallerde uygun olarak vekil personel i .
usulline uygun KFS gorevlendirmek suretiyle Gorevlendirilen personel | ;. Kaynaklari ve
olarak vekil personel 11.2.1 faaliyetlerin strekliligini mevzuata uygun sekilde Egitim Mudirliga
gorevlendirilmelidir. saglamaya y6nelik nlemler gorevlendirilmektedir
alinacaktir.
Gorevinden ayrilan
) perspnelln, I Ve Gorevinden ayrilan personelin
(RSl S LD U yuruttugu goreviyle ilgili raporlar Yénetici tarafindan
gareldl gsla it (e KFS hazirlatilip yeni gérevlendirilen standart ve genel o
bir rapor hazirlamasi ve 1131 personele vermesi ve devir sartin uygunlugu Tum birim ydneticileri

saglanmaktadir.

KFS12

gelistirmelidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari

KFS 12.1

"Bilgi sistemlerinin
sirekliligini ve
glivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.”

KFS
12.1.1

Bilgi sisteminin surekliligini
ve guvenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenecek ve uygulanacaktir.

Bilgi sisteminin surekliligi
ve guvenilirligini
sagdlayacak kontroller;
Bilisim Destek Prosesi,
Bilisim Sistemleri
Gelistirme ve Giincelleme
Prosesi ve Bilisim
Sistemleri Guvenligi
Prosesi ile yazili olarak
belirlenmis ve gerekli
kontroller yapilmaktadr.

Bilgi islem

KFS
12.1.2

Sayistay'in Bilgi Sistemleri
Denetimi egitimi verilecektir.

Egitim yapilmasi
planlanmistir.

Bilgi islem

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsizliiklerin
onlenmesi, tespit

KFS
12.2.1

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmasi, hata
ve usulsizliklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulacaktir.

Gerekli yetkilendirmeler
yapilmis, hata ve
usulsiizliklerin 6nlenmesi
amaciyla tutulan log
kayitlar tutulmaktadir.

Bilgi islem

edilmesi ve dizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

KFS
12.2.2

Yazilim sistemine yapilan
girislerin, sorgulamalarin ve
alinan giktilarin raporlanmasi

saglanacaktir.

Kurumsal yazilim sitemi
olan BELBIS iizerinde
yapilan tim islemler igin
gerekli raporlamalar
alinmaktadir.

Bilgi Islem

kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

zamaninda erisebilmesi igin
yazilim programi gelistirilecektir.

programinin hazirlanmasi
ve faaliyetlerin
izlenmesine yonelik
yazilim galismalari heniiz

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler eaplenfeal el veya Ciaj:/lzlf’:: Gl
Bilisim yonetisimini
glclendirmek amaciyla
e kurumsal yénetim
KFS Biligim yonet@lmlm sgglayac;k bilgi sistemi ve igerik Bilgi islem
12.3.1 mekanizmalar gelistirilecektir. Lo L
yonetim sistemlerimizin
idareler bilisim gelistirilmesi devam
KFS 12.3 yonet|§|m|n! saglayacak etmektedir.
mekanizmalar
gelistirmelidir. Lo .
Bilgi sistemleri
KFS Belediyenin bilgi sistemleri emiljan'::teeurilvgillt(aar:r:r::lﬁad:p Bilgi islem
12.3.2 envanteri ¢ikarilacaktir. 9 gt tas V! 9ts
sistemi vasitasiyla takip
edilmektedir.
4- BILGI VE iLETisiM
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi | Eylem a . Sorumlu Birim veya
Kod No ve Genel Sarti Kod No SR BTN ) ST IEETI RIS Calisma grubu yeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
BiS13 isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
Bilgi ve iletisim sistemi
iyilestirme galismalari
Belediye icerisinde yatay ve yapilmaktadir. Kurumsal
BiS dikey ig iletisim ile dis iletisimi internet sitesi ve e-posta
13.1.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi hafiza alani artirilip Bilgi islem
o ve iletisim sistemi iyilestirme yenilenmistir. Telefonla
calismalari yapilacaktir. iletisim ve elektronik
idarelerde, yatay ve dikey yazisma ¢alismalari devam
ic iletisim ile dis iletisimi etmektedir.
BiS 13.1 kapsayan etkili ve surekli
Sl . Kurum c¢alisanlarinin kurumsal . .
bir bilgi ve iletisim sistemi . - Kurumsal mail adresleri
; mail adresleri, intranet portali
olmalidir. BIS . . olusturulmustur, Portal -
ile calisanlarin kurumsal mail Bilgi Islem
13.1.2 g 3 oL galismasi yapilmis ve
hesabinin bitinlesik ¢alistigi bir
L : uygulanmaktadir.
uygulama gelistirilecektir.
Kurumsal intranet portali Kurum duyuru ve
BiS olusturulacaktir. intranet portali | haberlerinin yayinlanmasi Bilgi islem
13.1.3 Uzerinde Kurumla ilgili tim icin ortam planlamasi 9's
duyuru ve haberler yer alacaktir. yapilmistir.
Yoneticilerin ve personelin,
Yoneticilerin ve personelin, gorevlerini yerine
; gorevlerini yerine getirebilmeleri getirebilmeleri igin "
BIS . . S . S
. 13.2.1 icin gerekli ve yeterli bilgiye gerekli ve yeterli bilgiye Bilgi islem’”
Yone"t|C|ler \./e.per.sonel, - zamaninda ulasabilecedi sistem | zamaninda ulasabilecegi gtls
. gorevlerini yerine gelistirilecektir. yazilim ve donanim alt
BIS 13.2 getirebilmeleri igin yapist olusturulmustur.
gerekli ve yeterli bilgiye — :
zamaninda ulasabilmelidir. Mevzuat degisiklikleri Personelin gqrevlerj
: Lo konusunda tabi oldugu ;
BIS konusunda yoneticilerin ve Insan Kaynaklari ve
: G mevzuata ulasiminin o e e
13.2.2 personelin yeterliligi icin egitim kolavl | Egitim Mudurlagu
lanlamasi yapilacaktir. olaylastiriimasi
P ' gerekmektedir.
Bilgiler dogru, gtivenilir, . Sl ColiL guve.n_lllr, tam, Mevcut durum yeterli
; BIS kullanisli ve anlasilabilir olmasi O .
BIS 13.3 tam, kullanisli ve L e . ) degildir. lyilestirmeler Bilgi Islem
- 13.3.1 icin Veri Giincelleme Yonergesi .
anlasilabilir olmalidir. devam edecektir.
hazirlanacaktir.
Biitgenin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile kaynak
. - kullanimina iliskin
Yoneticiler ve ilgili T I . o
Yoneticilerin ve ilgili personelin, bilgilere zamaninda
personel, performans S s
) ; performans programi ve erisebilmesi i¢in yazilm
programi ve biitcenin ; L . E A
BIS 13.4 waulanmasi ile kavnak BIS bitcenin uygulanmasi ile kaynak | programi gelistirilmistir. Bilgi islern
' vg Y 13.4.1 kullanimina iligkin diger bilgilere Ancak performans gtls

tamamlanamamistir.
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Sorumlu Birim

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler SRlhleah Vet veya Q.a.\llgma' Qb
tyeleri
Yonetim bilgi sistemi
Uzerinde gelistirmeler
Tirkiye Belediyeler
Yonetim bilgi sistemi, Birligi ile koordineli bir
yor]etlmm |h.t|y.ag. . Bt G St sekilde .surd.urulrr?ektedu.”.
duydugu gerekli bilgileri ; ... | E-Belediye sistemine gegis
; h . BIS olusturulmasinda yazilim ekibi ile e _
BIS 13.5 ve raporlari tretebilecek L . sonrasl! yonetimin ihtiyag Bilgi Islem
. . 13.5.1 birimler arasinda koordinasyonu U
ve analiz yapma imkani N duyacagdi bilgilerin ve
. saglanacaktir. .
sunacak sekilde raporlarin analiz yapmaya
tasarlanmalidir. imkan verecek sekilde
tasarlanmasi icin icisleri
Bakanligi ile koordineli
calisilacaktir.
Yoneticiler, idarenin : S .
. . Idarenin misyon, vizyon - .
misyon, vizyon ve ' Personelin gorevleri
. ve amaglari gercevesinde . o
amaglari cercevesinde ; ST konusunda tabi oldugu
; A BIS beklentilerini gorev ve L
BIS 13.6 beklentilerini gérev mevzuata ulagiminin Tam birimler
13.6.1 sorumluluklar kapsaminda
ve sorumluluklar R . kolaylastirilmasi
personeli bilgilendirme -
kapsaminda personele toplantilan vapilacaktir gerekmektedir.
bildirmelidir. P yap '
Birimde yatay ve dikey
idarenin yatay ve dikey |let|§|[n 5|stem|n|n Persgnelln Personelin degerlendirme
S : . degerlendirme, dneri ve ST
iletisim sistemi personelin ; : . . ve onerilerinin alinmasina
; > . L BIS sorunlarini iletebilmeleri T o .
BIS 13.7 degerlendirme, éneri ve S yonelik sistematik bir TUm birimler
. . S 13741 icin 6neri/sikayet kutusu, L L .
sorunlarini iletebilmelerini LT : siirecin gelistirilmesi
- anket ve yliz yiize goriismeyi .
saglamalidir. - S gerekmektedir.
saglayacak iletisim kanallari agik
tutulacaktir.
BIST4 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaclari, .
hedefleri, stratejileri, Stratejik Plan, Performans S,
o e o e ; ! Performans Programi
; varliklar, yikumlulikleri BIS Programi ve Faaliyet Raporlarinin . -
BIS 14.1 . L ve Faaliyet Raporlarinin Bilgi Islem
ve performans 14.1.1 internet sitemizden duyurulmaya . o
- - internet sitemizden
programlarini kamuoyuna devam edilecektir.
duyurulmaktadir.
aciklamalidir.
Belediye biitcesinin
idareler, bitcelerinin Belediye bitgesinin ilk alti ilk alti aylik uygulama
ilk alti aylik uygulama aylik uygulama sonuglarinin ve sonuglari ve ikinci alti gl L
L0 ; S . S . P Mali Hizmetler
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya BIS ikinci alti aya ait beklentilerinin, aya ait beklentileri, Midarlig
’ iliskin beklentiler ve 14.2.1 hedeflerinin ve faaliyetlerinin hedefleri ve faaliyetleri N
hedefler ile faaliyetlerini internet sitesinde yayimlanarak internet sitesinde
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna duyurulacaktir. yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.
Faaliyet Raporlari
Faaliyet sonuglari ve AL G
aatlyet sonucar Faaliyet sonuglari ve siirede hazirlanmakta
degerlendirmeler idare ; . : . . . .
BIS 14.3 f2allyellraporinda BIS degerlendirmeleri idare faaliyet ve Belediye Meclisi'nde Bilglislam
’ 14.3.1 raporunda gosterilecek ve gorusuldikten

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

duyurulacaktir.

sonra kurumsal
internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongériilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler Ul el veya (;?l|§ma. il
tyeleri
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla ; - .
BiS idare icinde yatay ve dikey Idare icinde )jatay ve dikey oo
< raporlama agi yazili olarak Bilgi Islem
14.4.1 raporlama agi yazili olarak . .
) . belirlenmektedir.
belirlenecektir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla Birim ve personel,
BIS gorevleriile ilgili hazirlamalar gorevleri ve faaliyetleriyle
1442 gereken raporlari kapsayan is ilgili hazirlanmasi gereken Tim birimler
Faaliyetlerin gozetimi o takvimi olusturulup personel raporlar hakkinda yeterli
amac|y[a idare |§|nde yatay bllgllendlrllecektlr bllglye sahiptir
ve dikey raporlama agi
yazili olarak belirlenmeli,
BIS 14.4 birim ve personel, Raporlarin amacina ulasip
gorevleri ve faaliyetleriyle ulasmadigi ve duzeltilmesi
ilgili hazirlanmasi gereken _ gereken hususlarin olup Raporlarin amacina
raporlar hakkinda BIS olmadiginin anlasilabilmesi ulasip ulasmadiginin Bilgi islem
bilgilendirilmelidir. 14.4.3 icin raporlari kullanan kisi degerlendirmesi g’
ya da birimlerin periyodik yapilmistir.
olarak degerlendirmelerine
basvurulacaktir.
_ Birim ve personel,
BIS Birim ve Idare Faallyetw o .go.rfevlerl ve faaliyetleriyle Insan Kaynaklan ve
Vodids Raporunun Hazirlanmasi Egitimi | ilgili hazirlanmasi gereken Egitim Midarliai
o verilecektir. raporlar hakkinda yeterli 9 9
bilgiye sahiptir
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
l;?{::ﬁ i?jﬁ}g::lf Kayit ve dosyalama sisteminin
ortamd:akiler dahil BiS gelen ve giden evrak ile idare Gerekli calismalar
BiS 15.1 elen ve giden evrak,ile 1511 ici haberlesmeyi kapsayacak yapilarak EBYS sistemi | Yazi isleri Miidiirliigi
gidarei i%aberle mevi o sekilde EBYS yazilim sistemi kullanilacaktir
kagpsamall dﬁ' y kurulacaktir.
;g:n\w/iekioss);arflnz Kayit ve dosyalama sisteminin
iincel olm:ll Snetici BiS kapsamli ve giincel olmasi, EBYS Gecildiginde
BiS 15.2 39 ersonel te;ryaflndan 1521 yonetici ve personel tarafindan kayitlar izlenebilir ve Yazi isleri Midiirliigii
ula pllabilir ve izlenebilir - ulasilabilir ve izlenebilirligi ulasilabilir hale gelecek
3 olrmalidir saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama . . BELBIS ve EBYS
. N Kayit ve dosyalama sistemi, - .
sistemi, kisisel BiS Kisisel verilerin aiivenlidi sistemiyle kayit ve
BiS 15.3 verilerin glvenligini 3 9y 9 dosyalama sistemimiz TUm birimler
15.3.1 ve korunmasini saglayacak S
ve korunmasini ekilde vapilandinlacaktir ihtiyaclara cevap
saglamalidir. ¥ yap ’ vermektedir.
Kayit ve dosyalama
Kavit ve dosvalama sistemi BELBIS ve EBYS
. sis)tlemi belir)[enmi BiS Kayit ve dosyalama sistemi ile tim personelin kendi
BIS 15.4 ctandartlara u ur? 15.4.1 belirlenmis standartlara uygun | kullanici adi ve sifresiyle TUm birimler
olmalldlryg o olarak yapilacaktir. ulasabildigi sekilde
’ kurulmus ve gerekli
egitimler verilmistir.
EEITEEl S LS Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, 9 . Gelen ve Giden
) zamaninda kaydedilecek,
_ standartlara uygun bir BIS R T evraklar zamaninda _
BIS15.5 | sekilde siniflandirilmali 15.5.1 e el ke kayda alinarak arsiv Yazi Isleri Madirlagi

ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilecektir.

yonetmeligine gore
arsivlenmektedir
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Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya .
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler Ul el veya (;.a.ullgma. Ll
tyeleri
ic kontroliin
degerlendirilmesine
ic kontroliin ic kontroliin dederlendirilmesinde idarenin birimlerinin
: degerlendirilmesine is & Kontrotun degertendiriime katilimi saglanmis ancak izleme ve
IS17.3 . A - tlm birim yoneticilerinin . " . . )
idarenin birimlerinin 17.3.1 N birimlerde biliclendirme Yénlendirme Kurulu
. katiimlari saglanacaktir. s X
katiimi saglanmalidir. egitimlerine devam
edilmesine ihtiyag
duyulmaktadr.
ic kontroliin
degerlendirilmesinde, i¢ kontroliin
yoneticilerin gorusleri, degerlendirilmesinde, ic kontroliin
kisi ve/veya idarelerin is yoneticilerin gorusleri, kisi degerlendirilmesinde ;
; A . . . : : Izleme ve
IS17.4 talep ve sikayetleri 17.4.1 ve/veya idarelerin talep ve IZ EK-1 I¢ Kontrol " .
L . A S : . . Yonlendirme Kurulu
ile ic ve dis denetim sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Sistemi Soru Formu
sonucunda diizenlenen sonucunda diizenlenen kullanilmistir.
raporlar dikkate raporlar dikkate alinacaktir.
alinmalidir.
Belediyemizde i¢ kontrol
ic kontroliin sisteminin isleyisine
degerlendirilmesi ; ic kontroliin degerlendirilmesi yt?_nellk gel|§|m|n
sonucunda alinmasi IS ylksek seviyede ;
; - sonucunda alinmasi gereken . Izleme ve
IS17.5 gereken énlemler 17.5.1 | . I oldugu, i¢ kontrol . )
. . . onlemler belirlenip eylem plani . Yonlendirme Kurulu
belirlenmeli ve bir eylem mekanizmanlarinin
: olusturularak uygulanacaktir. . s
plani cercevesinde benimsendigi yapilan
uygulanmalidir. degerlendirmelerden
anlasilmaktadir.
is18 ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon is ic Denetci atanmast halinde i¢
iS18.1 Kurulu tarafindan 18.1.1 denetim Koordinasyon Kurulu | Kurumumuzda i¢ denetgi ic denetci
' belirlenen standartlara o standartlarina uygun olarak bulunmamaktadir. s §
uygun bir sekilde calismalar yuritecektir.
yuratalmelidir.
& d_enetlm LB i Atanmasi halinde eylem
idare tarafindan . 2
A ; planlari i¢ denetginin
LIS TN EIIC 2 de sunacagi 6nlem ve Kurumumuzda i¢ denetgi
i518.2 onlemleriiceren eylem | 18.2.1 9 s s ic denetci

plani hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

elestiriler g6z 6nline alinarak
hazirlanacak ve revize
edilecektir.

bulunmamaktadr.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Yapilan Faalivet Sorumlu Birim veya
Kod No Standardi ve Genel Sarti | Kod No Eylemler P Y Calisma grubu iiyeleri
idarenin is ve - o .
islernlerinin kaydi Idarenin is ve islemlerinin
§sm|ﬂand|rllma5| ' kaydi, siniflandirilmasi,
: korunmasi ve eri ir,nini BiS korunmasi ve erigimini Genel arsiv calismalari ;
BIS 15.6 lsimin! de kapsayan, belirlenmis 3IV caisma Yazi Isleri Mudurluga
de kapsayan, belirlenmis | 15.6.1 ctandartlara Uvaun arsiv devam etmektedir
standartlara uygun arsiv N ygun arsiv.
ve dokGimantasyon ve doklimantasyon sistemi
. . olusturulacaktir.
sistemi olusturulmalidir.
BiS14 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- Etik Kurul - insan
; Hata, usulstizlik ve o
BIS S Kaynaklari ve Egitim
yolsuzluklarin bildirim P,
16.1.1 . S . Mudirliga - Hukuk
yontemleri belirlenecektir. A
Isleri Mudurliga
"Hata, usulsizlik
Hata, usulsizlik ve ve yolsuzluklarin
Bis 16,1 | Yolsuzuklarin bildirim bildirim yantemleri
yontemleri belirlenmeli hakkinda personel
ve duyurulmalidir. BiS EiE, usulsuzlgk_vg ayrintili bir sekilde insan Kaynaklari ve
yolsuzluklarin bildirim T - s e s
16.1.2 . . bilgilendirilmemistir. Egitim Mudurligu
yontemlerinin duyurulmasi . .
Hizmet ici egitimlerde
bu konuda bilgilendirme
yapilacagindan ayrica bir
eylem 6ngorilmemistir.”
Bidirilen herhangi bir
. - hata,usulsizlik ve
Lc;r::tlﬁgi[’sglzlﬁ;rkﬂ\?: Yoneticiler, bildirilen hata, yolsuzluk oldugunda
; ! BIS usulsiizliik ve yolsuzluklar mevzuatla belirlenen .
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda s . . Tm birimler
eterli incelemeyi 16.2.1 hakkinda yeterli incelemeyi usuller cergevesinde
Y aprmalidir yapacaklardr. degerlendirilip gorevli
yap ’ personele bildirilerek
islem yapilmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve - P,
olsuzluklar bildiren Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar Bu tir bilgileri ileten
; y BiS bildiren personele haksiz personele haksiz ve L
BIS 16.3 personele haksiz ve bi L bi ) Tam birimler
S 16.3.1 ve ayirimci bir muamele ayirimcei bir muamele
e yapilmayacaktir. yapilmamaktadir.
5- IZLEME
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi | Eylem a . Sorumlu Birim veya
Kod No ve Genel Sarti Kod No Urepertem & tem e B Em e VeI A Calisma grubu Gyeleri
iS17 ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. ic kontrol sisteminin
I kpntrol S|ster11|, su.rekll i Kontrol Sistemi izleme ve isleyisi birim 'yone'tlc.lggrl'
izleme veya ozel bir " . tarafindan sahiplenildiginin
- . ; Yonlendirme Kurulu tarafindan alti ) o : " .
; degerlendirme yapma IS ) o L ve izlendiginin anlasilmasi Izleme ve Yonlendirme
IS17.1 DL aylik periyodlarla degerlendirilip :
veya bu iki yontem 17.1.1 raporlar hazirlanarak st véneticive acisinda 6 aylik periyotlar Kurulu
birlikte kullanilarak P sunulacaktir Y Y halinde sistem "ic Kontrol
degerlendirilmelidir. ' Soru Formlar” ile alinmakta
ve degerlendirilmektedir.
ic kontroliin eksik yonleri ;
ile uygun olmayan kontrol ic kontroliin eksik yonleri ile uygun gliumi}lfaenn; Pklz:lt:l;l
yontemlerinin belirlenmesi, ; olmayan kontrol yontemlerinin usturuian I ko ; . )
- S ) ) IS ) S ) . sisteminin isleyis ve Izleme ve Yonlendirme
1S17.2 bildirilmesi ve gerekli belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli S Y
17.2.1 etkinligine iliskin izleme ve Kurulu

onlemlerin alinmasi
konusunda slireg ve yontem
belirlenmelidir.

onlemlerin alinmasi konusunda
stire¢ ve yontemler belirlenecektir.

kontrol yontemleri yonerge
icinde belirlenmistir.
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Talas Belediyesi 2015-2019 yillar arasini kapsayan Stratejik Plan’inda; 4 adet stratejik amag, bu stratejik amaglarin gerceklestirilmesi

icin 43 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Belediyemiz 2019 mali yili icinde uygulanacak 168 adet performans hedefini gerceklestirmek tizere 341 faaliyet icin 47.497.300 TL

tutarinda kaynak ayirmistir.

Amacg1i

Kurumsal yapiyi giiglendirmek
ve kurumsallasmayi
tamamlamak.

Amac¢ 3

Sosyal, kiltiirel, sanatsal,
editsel ve sportif
faaliyetlerle Talas'i cazibe
merkezi haline getirmek.

Amacg 2

Tarihi dokuyu koruyarak,
ylksek standartlarda

kentsel gelisimi stirdirmek.

Amac 4

Cevre bilincini gelistirerek
cevresel gelismeyi
saglamak ve ekolojik
dengeyi korumak.

Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve

kurumsallagsmayi tamamlamak

« 1.1. Kurumsal kimlik calismalarini tamamlamak

« 1.2. Kurumsal hafizayi gelistirmek
1.3. Belediyenin halkla iliskilerini gelistirmek
1.4. Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi
teknolojilerini daha etkili kullanmak
1.5. Belediye hizmetlerini dlgme ve degerlendirme
sistemi kurmak
1.6. Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkili hale
getirmek
1.7. Yonetim bilgi sistemi kurmak
1.8. Personeli nitelik ve nicelik bakimindan yeterli hale
getirmek
1.9. insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale
getirmek
1.10. Cografi Bilgi Sistemi kurmak
1.11. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
1.12. Belediye hizmet binalarini gelistirmek
1.13. Belediyenin arag ve ekipmanlarini modernize
etmek
1.14. Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik
diizenlemeler yapmak
1.15. Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak
1.16. Belediye tasinir kayit sistemi kurmak
1.17. Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu
gelistirmek
1.18. Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf
saglayici calismalar yapmak
1.19. Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek
1.20. Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sportif faaliyetlerle Talas’i cazibe merkezi
haline getirmek

« 3.1.ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek
« 3.2. ilcedeki kiiltiirel varliklari degerlendirmek
« 3.3. Turizmi gelistirmek
« 3.4. Sportif etkinlikler dizenlemek
3.5. Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

3.6. Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

3.7. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
diizenlemek

Tarihi dokuyu koruyarak, yiiksek
standartlarda kentsel gelisimi siirdiirmek
« 2.1. ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun

ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
korunmasini saglamak

« 2.2. Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

« 2.3. Kentsel doniisim calismalarini etkili bir sekilde
surdirmek

« 2.4, Ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlar
yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin
%901 planli hale getirmek

« 2.5. Sosyal, kltirel, egitim, turizm ve spor amacli
tesisler olusturmak ve gelistirmek

« 2.6. ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

« 2.7. Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak
« 2.8. ilcede engellilere ydnelik diizenlemeler yapmak

« 2.9. Talas'a 6zgii yenilikci projeler gelistirmek

« 2.10. Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

« 2.11. licede belediye denetimlerini daha etkin hale
getirmek

Cevre bilincini gelistirerek cevresel
gelismeyi saglamak ve ekolojik dengeyi
korumak

 4.1. Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

» 4.2.Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik
projeler gelistirmek

« 4.3. ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici
calismalar yapmak

o 4.4, Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

 4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler
gelistirmek

Belediyenin 2019 yili Performans Programinda belirlelen
performans hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Belediyemizin 2019 yili Performans Programinda belirlenen Performans Hedefleri ve sorumlu birimler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Kalite Yonetim
Sistemini Gelistirmek
ve dokiimantasyonda

standardizasyona gitmek

TSE EN IS0 9000 KYS'nin g ve Dig Tetkiki

Strateji Gelistirme
Mudurlagu

Kurum arsivi kurarak dijital

Kayit ve dosyalama sisteminin kapsamli ve giincel olmasi,
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilirliginin
saglanmasi (BIS 15.2)

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara
uygun bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmesi (BIS 15.5)

Yazi isleri Midiirligi

ve taleplerini belirlemek

Belediye faaliyetlerini halka
duyurmak

Dergi ¢ikarilmasi (yayinlanma sayisi)

Gazete yayinlanmasi

Radyo ve Tv programlari yapilmasi

Elilani, brostr vb. baskilari (yayinlanma sayisi)

Bilboardlarin kullanilmasi

Gorsel brifing diizenlenmesi

2 .
sisteme gegmek .
55 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi
ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi (BIS 15.6)
Destek Hizmetleri
Birim evraklarinin taranmasi Mudurligi - Zabita
Mudurlagu
Talas'in gecmisiyle ilgili Belirlenen kisilerle toplantilar yapilmasi
soylesiler yapip, dzel glinler ] ] - ] ] ] Basin Yayin ve Halkla
3 diizenleyerek kurumsal Eski Amerikan Koleji mezunlarinin ilcemize davet edilerek iliskiler Mudurlug
hafizayi olusturmak soylegiler yapilmasi
Halkla iligkiler ve iletisim .
konularinda personele . . . Insan Kaynaklari ve Egitim
4 o Personele egitim verilmesi e e
egitimler vermek/ Mudurlagi
verdirmek
i Halk glinii dizenlenmesi Bgsm Yayin ve Halkla
Halkin belediye b§§kgplna 9 iliskiler Mudurlug
5 kolay ulasabilirligini Muhtarl h' leoleri 1ok "
saglamak u tgr arin hizmet t? eplerini takip etmek ve Muhtarlik igleri Miidarligi
koordinasyonunu saglamak
Mahalle piknikleri A Muht?rl_l.k Isleri Mudgrlugu
6 - Mahalle senlikleri - Kiltir ve Sosyal Isler
diizenlemek e e
Mudurligi
7 Beyaz masa gal@malarmm Personel istihdaminin saglanmasi
etkinligini artirmak
Belediye hizmetlerine Yazi Isleri Mudurligu
8 vatandaslarin gonulli Kent Konseyi toplantisi yapilmasi
katiimini saglamak
Baskanla ¢ay sohbetleri adli .
9 programlar diizenlemek Mahallelerde cesitli toplantilar yapilmasi
Hizmetlerin sunumunda
10 halkin katiimni saglamak | Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midarligii

Toplu SMS gonderilmesi

Destek Hizmetleri
Mudurligi

Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midarligii
- Destek Hizmetleri
Mudiirliigi (Bilgi Islem)

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
internet izerinden tahsilatin artirilmasi (artis orani %)
Uygulama Imar Planlarinin internet Sitesinden duyurulmasi
. . Meclis, enciimen ve komisyon kararlarinin internet sitemizde
12 e-belediyecikte daha etkin yayinlanmasi
hale gelmek
Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin
internet sitemizden duyurulmasi (BIS 14.1)
ihale duyurularinin internet sitemizden kamuoyuna
duyurulmasi
Belediyemiz internet Hizinin artirilmasi (Mevcut 40Mbps)
13 Veri iletisim altyapisini TALAS WI-FI projesi icin yeni fiber optik internet hat aliminin
guclendirmek yapilmasi
internet sitesi barindirma ve tescil islemlerinin yapilmasi
K It il i ve takviyesi
amera altyapisinin yenilenmesi ve takviyesi Destek Hizmetler
Network, telefon ve elektrik altyapisinin yenilenmesi ve Mudtrlagu (Bilgi Islem)
takviyeleri
Teknik destek hizmetleri alimi
14 Donanim ihtiyacini Donanim bakim ve onarimlarinin yapilmasi
karsilamak
TALAS WI-FI agi cihazlarinin aliminin yapilmasi ve takviyesi
Bilgisayar alinmasi
Tablet bilgisayar alinmasi
Yazicilar, tarayicilar alinmasi
E-posta sistemi kurulmasi (Lisanslama islemleri + diger
lisanslar)
5 | Sisoroatm | DSl G g, et e, gt
ihtiyaglarini karsilamak
Mevcut glivenlik cihazi yillik lisansinin yenilenmesi
Yazilim lisanslari bakim sézlesmesi yenilenmesi
Mevcut internet hattina saldirilarin engellenmesi (DDOS)
Haberlesme ve veri Destek Hizmetleri
[ tvenligini saglamak Midirliga (Bilgi islem)
9 9 9 TALAS WI-FI internet hattina saldirilarin engellemesi (DDOS) g g's
Personele bilgi teknolojileri insan Kavnaklari ve Egitim
17 konusunda teknik destek | Hizmet ici teknik egitim verilmesi ynaxdari ve £g
o Mudurligi
ve teknik egitimler vermek
KYS Proseslerinin izlenme R
. . o VT - Strateji Gelistirme
18 ve 6lcme sistemini Kalite Yonetimi i¢ tetkiki yapilmasi o e e
. Mudurligi
gelistirmek
Belediyemizin taraf oldugu
dava sayisinin azaltilmasini
19 teminen, davalara Toplantilar diizenlenmesi Hukuk isleri Midarluga
sebebiyet veren birimlerle
toplantilar diizenlemek
YGG toplantisi diizenlenmesi
Strateji Gelistirme
. ic kontrol standartlarinin giincellenmesi ve izleme Mudurlugi
Ic kontrol sistemi faaliyetlerinin yapilmasi
20 standartlarini uygulamak

ve gelistirmek

ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim harcama birimlerine
tanitilmasi, bilgi verilmesi ve bilinglendirilmesi icin gerekli
gorilen egitimlerin yapilmasi (KOS 1.1.1)

Strateji Gelistirme
Mudiirliga - insan
Kaynaklari ve Egitim
Midurlagu
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PH No

Performans Hedefi

Faaliyet / Ekonomik Kodu

Sorumlu Birim

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Ic kontrol konusur?da.u tgmgl ve gerekllvblul.gllerln, exlern ) Strateji Gelistirme
planinin ve benzeri bilgilerin yer alacagi "i¢ kontrol" kitapgigi Mudarligi
yayinlanarak tim birimlere dagitiminin saglanmasi (KOS 1.1.2) 9
ic kontrol sisteminin uygulanmasinin {ist yénetim tarafindan
izleme ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin birim ; ;
RPN o . Ic Kontrol Izleme ve
yoneticilerinin personeline 6rnek olmalari hususunda birimler A .
S - . Yénlendirme Kurulu
arasi bilgi paylasimi ve degerlendirme toplantilari yapilmasi
(KOS 1.2)
Etik kurallarinin tim personele yeniden duyurulmasi ve etik insan Kaynaklari ve Egitim
sozlesmesi imzalamamis olanlara imzalatilmasi (KOS 1.3) Muduirliaga
Faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi Tiim Birimler
cercevesinde birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Calisan memnuniyeti anketi yapilarak sonuglarin tst insan Kaynaklari ve Egitim
yoneticiye raporlanmasi (KOS 1.5.1) Mudurlaga
Hizmet verllgnlere adlul ve e§|t. davranilip dayrg_nllmadlgl . Basin Yayin ve Halkla
hususunda hizmet degerlendirme anketleri diizenlenmesi iliskiler Midirliigi
(K0S 1.5.2) 2 g
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam
ve glvenilirliginin Kesin Hesap ve Denetim Raporlariyla Tim Birimler
uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
; N . S insan Kaynaklari ve Egitim
Idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi icin R ..
duyuru yapilmasi (KOS 2.1) Mudarluga - Strateji
’ Gelistirme Madurlaga
Teskilat Semasina gore gdrev dagiliminin giincellenmesi (KOS | insan Kaynaklari ve Egitim
2.4) Mudurlaga
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedrler Tiim Birimler
olusturulmasi ve personele duyurulmasi (KOS 2.6)
Belediye biinyesindeki tim is pozisyonlarinin belirlenerek
personelinin ise alinmasi, isten ¢ikarilmasi ve calisma insan Kaynaklari ve Egitim
) _ _ ortamina iliskin kurallari iceren personel politikasi Mudurlaga
I¢ kontrol sistemi belirlenmesi (KOS 3.1)
20 standartlarini uygulamak

ve gelistirmek

Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek
sonuglarinin personel ile goriisilmesi (KOS 3.6)

Tum Birimler

Personel istihdami, yer degistirme, Uist goreve atanma,
egitim, performans degerlendirilmesi, 6zlik haklari gibi
hususlarin yazili hale getirilip personele duyurulmasi (KOS
3.8)

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagu

is akis siirecine bagli hiyerarsi icinde evrak imza ve onaylama
yetkililerini diizenleyen imza yonergesinin belediyenin internet
sayfasinda yayinlanmasi (KOS 4.1)

Destek Hizmetleri
Mudiirliga (Bilgi islem)

Belediyemizin misyon ve vizyonlarin olusturulmasi, stratejik
amaglar ve odlcllebilir hedefler saptanmasi, performanslarin
6lctlmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla katiimci
yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi (RDS 5.1)

Strateji Gelistirme
Muadurlagu

Brirmlerin ylritecedi program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)

Tim Birimler

Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina
uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3)

Birim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programi ile belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak yiratildiginin izlenmesi (RDS 5.4)

ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu

Yoneticilerin, gorev alanlar cercevesinde idarenin hedeflerine
uygun birim hedefleri belirleyip personeline duyurmasi (RDS
5.5)

Tum Birimler

Birim hedeflerinin, spesifik, olgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
siireli olmasi (RDS 5.6)

20

ic kontrol sistemi
standartlarini uygulamak
ve gelistirmek

Birim amac ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1)

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz
edilmesi (RDS 6.2)

Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin
yeniden gdzden gegirilmesi (RDS 6.3)

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli g6zden gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)

Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroli
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi
(KFS7.2)

Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve
guvenligini saglayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.3)

Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi
icin fayda/maliyet analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

Strateji Gelistirme Mudiir-
lGgi - insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirliga

idare faaliyetlerinin mali karar ve islemleri hakkinda yazili olan
prosedrlerin gelistirilmesi (KFS 8.1)

Prosedirlerin ve ilgili dokiimanlarin faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini
kapsayacak sekilde gelistirilmesi (KFS 8.2)

Belirlenen proseddrlerin ve ilgili dokiimanlarin giincelliginin,
mevzuata uygunlugunun, anlasilabilirliginin ve ulasilabilirliginin
saglanmasi (KFS 8.3)

Mali Hizmetler Mdurliga

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin,
uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve kontrolii gorevlerinin farkl
kisilere verilmesi (KFS 9.1)

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gdrevler ayriligi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi durumlarda olabilecek riskler igin
gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)

Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
kontrollerin yapilmasi (KFS 10.1)

Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve
usulsizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS
10.2)

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistu durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli onlemlerin alinmasi (KFS 11.1)

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin strekliligini saglamaya
yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)

Gorevinden ayrilan personelin yurittiga goreviyle ilgili raporlar
hazirlatilip yeni gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi
yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)

idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar kapsaminda personeli bilgilendirme
toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmeleri igin 6neri/
sikayet kutusu, anket ve yliz ylize goriismeyi saglayacak iletisim
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

Tum Birimler
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PH No

Performans Hedefi

Faaliyet / Ekonomik Kodu

Sorumlu Birim

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Belediye biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin ve ikinci Destek Hizme_tleri
altr aya ait beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin internet Mudarlagi (Bilgi Islem) -
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi (BIS 14.2) Mali Hizmetler Madurliga
Faaliyet sonuclari ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda Destek Hizmetleri
gbsterilmesi ve duyurulmasi (BIS 14.3) Mudiirligi (Bilgi islem)
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey - Strateji Gelistirme
raporlama aginin yazili olarak belirlenmesi (BIS 14.4.1) Mudurlaga
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalar
gereken raporlari kapsayan is takvimi olusturulup personelin
bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve Tum Birimler
korunmasini saglayacak sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3)
Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun
olarak yapilmasi (BIS 15.4)
Etik Kurul - insan
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin Kaynaklari ve Egitim
belirlenmesi (BIiS 16.1.1) Mudiirliga - Hukuk isleri
Mudurlaga
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin insan Kaynaklari ve Egitim
duyurulmasi (BIS 16.1.2) Madarligi
ic kontrol sistemi Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda
20 standartlarini uygulamak yeterli incelemeyi yapmasi (BIS 16.2)
ve gelistirmek Tam Birimler
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
ayirimci bir muamele yapilmamasi (BIS 16.3)
ic kontrol sisteminin izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
alti aylik periyodlarla degerlendirilip raporlarin hazirlanarak st
ybneticiye sunulmasi (iS 17.1)
ic kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siirec ve yontemlerin belirlenmesi (IS 17.2)
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde tiim birim ydneticilerinin ic Kontrol izl
katiimlarinin saglanmasi (iS 17.3) & ontrot izieme ve
Yonlendirme Kurulu
ic kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi ve/
veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlarin dikkate alinmasi (iS 17.4)
ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenip eylem plani olusturularak uygulanmasi (IS
17.5)
Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasinda yazilim ekibi ile Destek Hizmetleri
birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi (BiS 13.5) Mudiirliga (Bilgi islem)
insan Kaynaklari ve Egitim
Belediyede yapilan Mudurlugi - Strateji
21 islemlerin elektronik Geligtirme MUdurlaga

ortamda yapilmasini
saglamak ve kaydetmek

Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine
geri bildirilmesi

- Destek Hizmetleri
Mudirligi - Mali
Hizmetler Midarlaga -
Hukuk isleri Mudirltgi
- Kiiltir ve Sosyal isler
Mudirliagi - Zabita
Mudiirliiga - Yazi isleri
Mudirliaga

21

Belediyede yapilan
islemlerin elektronik
ortamda yapilmasini

saglamak ve kaydetmek

Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine
geri bildirilmesi

Fen isleri Midiirligi
- Ulasim Hizmetleri
Midurlugu - Park ve
Bahceler Midurlagi
- Makina ikmal Bakim
ve Onarim Mudurlaga -
Temizlik isleri Mudirliga
- Etut Proje Madurlugu -
Muhtarlik isleri Midirliigi

imar ve Sehircilik
Mudirlaga - Yapi Kontrol
Mudirliigi - Kentsel
Tasarim Maddirlaga - Plan
ve Proje Mudiirligi - Ozel
Kalem Mudarlaga

Yaziliminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde
uygulamaya gegilmesi

imar ve Sehircilik
Mudurligi - Yapi Kontrol
Mudurligi - Kentsel
Tasarim Miduirligi - Plan
ve Proje Mudiirligi - Ozel
Kalem Mudurlagu

Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya
alinan programin aksayan yonlerinin veya yazilimin
gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

Fen isleri Mudiirliigi
- Ulasim Hizmetleri
Mudurlaga - Park ve
Bahceler Midarlaga
- Makina ikmal Bakim
ve Onarim Mudurlaga -
Temizlik isleri Midrlagu
- Etat Proje Madarlaga -
Muhtarlik isleri Mudiirliigi

imar ve Sehircilik
Mudirligu - Yapr Kontrol
Mudirligi - Kentsel
Tasarim Mudurligu - Plan
ve Proje Mudiirligii - Ozel
Kalem Mudurlaga

Yazilimin birimlerde test edilmesinde koordinasyonun
saglanmasi

Yazilimin birimlerde uygulamaya gecilmesinde
koordinasyonun saglanmasi

Bilgi sisteminin siirekliligini ve glivenilirligini saglayacak
kontrollerin yazili olarak belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS
12.1)

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmasi, hata ve usulstzliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalarin olusturulmasi (KFS 12.2)

Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirmesi
(KFS 12.3)

Belediye icerisinde yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
iyilestirme calismalari yapilmasi (BIS 13.1)

Yoneticilerin ve personelin, gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilecedi sistem
gelistirilmesi (BIS 13.2)

Bilgilerin dogru, guvenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir
olmasi icin Veri Giincelleme Yonergesi hazirlanmasi (BIS 13.3)

Destek Hizmetleri
Midurliiga (Bilgi islem)
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PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Personell eglt.lm Calisanlarin egitime tabi tutularak alanlarinda
22 durumuna uygun islerde -
N . uzmanlagsmalarinin saglanmasi (KOS 3.3)
gorevlendirmek
insan Kaynaklari ve Egitim
Personele mevzuat ve . _ Madarlaga
o Personelin alanlarina uygun egitim programlarina
23 mesleki egitimler vermek/ | - . .
: gonderilmesi (KOS 3.5)
verdirmek
Personelin fuar, seminer . . . .
. .| Personelin seminer, gezi ve fuarlara katiliminin saglanmasi
24 ve gezilere katiimini tesvik
(K0S 3.2)
etmek
Calisanlara yonelik mesleki | . L . .
25 e e e s Hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi
Personelin gorev
26 tanimlarina uygun Gorev tanimlarinin yeniden gozden gegirilmesi (KOS 2.5)
calismasini saglamak
Gorev, yetki ve Teskilat semasinin gozden gegirilmesi
sorumluluklar - - - - — -
27 g6zden gecirmek ve Kadro ihdas cetveline gore yapilanmanin gozden gegirilmesi
reorganizasyon c¢alismasi (KOS 3.4)
yapmak Personel hizmet alim ihalesi yapilmasi ) -
Insan Kaynaklari ve Egitim
Gorev degisikliklerinde Mudirliga
28 veyeniise ba%'.a.ma'afd.a Oryantasyon egitimi ve hizmet ici egitimlerinin takip edilmesi
oryantasyon egitimlerinin
yapilmasini saglamak
29 Personelin performansini | 5393/49.maddesi geregince memur sayisinin %10'u kadarinin
degerlendirmek oddllendirilmesi (KOS 3.7)
Birimler arasi iletisim ve T . .
30 koordinasyonu gelistirmek Birim yoneticileriyle diizenli toplantilar yapilmasi
Emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi
31 Personel motivasyonunun
artirilmasini saglamak Cenaze ve dugunlerinde personele yardimci olunmasi
Piknik/gezi diizenlenmesi
Tasinmaz taramasi yapilmasi Mali Hizmetler Miidiirlugu
? yap (Emlak)
ilcedeki tasinmazlari tespit
32| ederek kayitaltina almak Plan ve Proje Miidirliigi
ve giinceligini takip etmek Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi - imar ve Sehircilik
Mudarlagi
33 e lICES Verilerin sisteme aktarilmasi
ortamina aktarmak
_gallggglgra.lgs_agvll_gl ve L . e g . insan Kaynaklari ve Egitim
34 guvenligi ile ilgili egitimler | Personele is sagligi ve giivenligi egitimi verilmesi g e
Mudurlagi
vermek
Personelin calisma
ortamlarinda is sagligi ve | ; o1 s . A : . .
35 Hileniigli Laiilgeraku Is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi
onlemleri almak
] Tim Birimler
Personelin ¢alisma
ortamina uygun kisisel P s . N .
36 Koruyucu donanimlarin Is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi
kullanilmasini saglamak
Belediye Acil Durum . . s Yaz isleri Miidurliigi -
37 Eylem Planini hazirlamak/ Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi ve ekiplerin insan Kaynaklari ve Egitim

hazirlatmak

egitimlerinin saglanmasi

Muadarlagi

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
38 Yemekhape.hlzmetlerlnl Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi Deste.lf }:Ilzm?.tlen
gelistirmek Mudirlaga
Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi Fen isleri Mudiirligi
Bttty el Bina mefrusat ve donanimlarinin temin edilmesi Destek Hizmetleri
Mdirlii
& gal!;ma a}lanlarml Demirbas ve sarf malzemelerinin aliminin yapilmasi Udirlaga
iyilestirmek
Blllnalarm gt{venllglmn saglanmasi icin 6zel glivenlik personeli Zabita Mudirlig
gorevlendirilmesi
Hizmet Araglari kiralama ihalesi yapilmasi Makina Ikmall I?ak"lrnve
Onarim Mudurlagu
40 Kiralama yontemiyle ihtiyag - -
duyulan araglari temin etmek | . ) o i ) _l_Jl?§'r_n !Thzmetl_erl )
Is Makineleri kiralama ihalesi yapilmasi Mudirlagu - Fen Isleri
Mudirlaga
Arag ve ekipmanlari Makina ikmal Bakim ve
& modernize etmek A S T T AT Onarim Muduarlaga
iletisimde kullanilan telsizleri o - . Destek Hizmetleri
i modernize etmek Telsiz hizmeti ihalesi yapilmasi Midiirlagi (Bilgi islem)
Ulagim Hizmetleri
43 Makine parkini gliclendirmek | Hareketli is makinasi alinmasi Mdurligu - Park ve
P 9us ® Bahceler Madarlugi -
Temizlik Isleri Mudirliga
Belediye hizmet binasi ve
44 te§|slgr|nqe engellilere Lavabo ve wc'lerin diizenlenmesi Fen isleri Mudiirligi
yonelik diizenlemeler
yapmak
45 s rikaytatina Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi (Emlak) - Imar ve Sehircilik
almak ve deger tespitlerini RO
Mudurlagi
yapmak/yaptirmak
Tasinmazlarin kayit ve
46 taI_(lb}nln yapilabilmesi 'S'"" | BELBIS modiiliinde yaziim programi gelistirilmesi
bilgisayar yazilimi temin
etmek .
Imar ve Sehircilik Mudarlugi
Tasinmazda meydana
47 el SEI TR TR Personel gorevlendirilmesi
degisikliklerinde kayitlar 9
glincel tutmak
Muhasebe sisteminde
48 belediye tasinmazlarinin kayit | Kayitlarin takibi ve koordinasyonunun yapilmasi Mali Hizmetler Midurlaga
ve takibini yapmak
49 Tasinir K?.)/I.t Yonetmeligi ilgili Sesamdb el imetizarleies Insan Kay.r.1alfla.r_'|v\./_e Egitim
egitim vermek Mudarlaga
Tasinir Kayit/Kontrol . . L
50 Gérevlilerini belirlemek Gorevlendirme yapilmasi Tam Birimler
Fen isleri Mudiirligi
Park ve Bahgeler Mudirlagi
Temizlik isleri Miidarlagi
Etiit Proje Mudurlagi
) Bﬂyﬂlgsfh;_r leediyedsfi_, Ulagim Hizmetleri
51 a(l)tryT;iLlj kjrﬁrzzr?irl\e/iell?\?kr Toplantilar diizenlenmesi Midarlugu
calismalar yiiriitmek imar ve Sehircilik Midurligi
Kentsel Tasarim Mudurligi
Plan ve Proje Midurlugu
Yapi Kontrol Midarlaga
Zabita Mudarliga
52 Kurumlarla ortak projeler Proje calismalari yapilmasi Etlt Proje Mudurlaga

hazirlamak ve uygulamak
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PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Personelin diger
kurumlarda gecici ; .
53 olarak gorevlendirilmesi | Personel gérevlendirilmesi Insan Kay.r.ma!fla.l.'lv\./.e Egitim
. : . Mudurltgi
suretiyle mesleki tecriibe
kazanmalarini saglamak
Blylksehir belediyesi,
komsu belediyeler ve diger
54 k'urumlarln hUKUKSU.l?.rI Toplantilar diizenlenmesi Hukuk isleri Mudirluga
ile uygulamada birligi
saglamak lzere mesleki
toplantilar yapmak
Biiyuksehir belediyesi,
komsu belediyeler ve diger
55 k.ur.Lir.nla[ ile uygglgmada Toplantilar diizenlenmesi Deste}< lem?.tlen
birligi saglamak icin ihale Mudarlagi
mevzuati ile ilgili toplantilar
yapmak
Yukari mahallelerin ihtiyaclarinin belirlenerek ilgili birimlerle
Mahalle Muhtarlarinin birlikte yatirim planlamasi yapilmasi S
56 taleplerini takip etmek ve Muhtarlik Isleri Mudurlaga
kordinasyonunu saglamak —— — - -
Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunun saglanmasi
i IO Eylem Plém Calisanlarin afet durumlarina hazirlanmasi amaciyla kriz e g ey
57 hazirlayarak Il AFAD ile . Yazi Isleri Midarlaga
S masasl ¢calismalari kapsaminda afet tatbikati yapilmasi
koordineli calismak
Fonlari takip etmek ve
58 hibe programlarina proje | Proje hazirlamasi
hazirlamak Etiit Proje Midirligi
Restorasyon calismalarinda KVKP Fonundan etkin olarak
5o | Alternatif finans kaynaklan faydalanilmasi
temin etmek Organizasyonlarda Kilttir Bakanligi fonlarindan Kiiltiir ve Sosyal isler
faydalanilmasi Mudurligi
Belediye gayrer)enku.ll.e.rml imar Kanunu 15,16 ve 18. maddesi ile arsa lireterek gelir elde imar ve Sehircilik
60 artirici ve gelir getirici . . - S e
A edilmesi / Gelir bltgesi %'si Mudurlagi
arsalar tretmek
Calisma yapilacak alanlarin belirlenerek miteahhit / nakliyeci Fen lsleri Mudarlig
i o ) - Park ve Bahceler
firmalarca dolgu yapilmasini saglamak suretiyle yol ve park Gdirlidi - Ul
i i apim maliyetlerinin azaltilmasi Madrlugu - Ulasim
Insaat hafriyatlarinin y Hizmetler Mudurltgi
61 calisma yapilacak alanlara .
dokilmesini tesvik ederek Fen Igleri Mudurlagu
tasarruf saglamak - Ulasim Hizmetleri
Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékilmesinin saglanmasi Mudirlugi - Zabita
Mudirlagi - Yapi Kontrol
Mudurlagi
62 Taginmaz tarama Tasinmaz taramasi yapilmasi
calismalar yapmak
isyeri 6nlerine tasma yapan
63 esnaflardan isgaliye ticreti | Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi
almak
ilce genelinde izinsiz
kullanilan yerlerden (insaat, o . . S
64 kum vb.))/i§galiye []crzti Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi Mali Hizmetler Midurlug
almak (Emlak)
ilan reklam beyanlarinin N .
N e Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve
65 guncelligini denetleyerek o
. N tahsilinin yapilmasi
vergi artisi saglamak
insaat firmalarinin gegici
66 olarak koymus olduklari | Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve

tabelalardan ilan reklam
vergisi almak

tahsilinin yapilmasi

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Belediye tasitlarinin Sof6r ve operatérlere egitim verilmesi
periyodik bakimlarinin — Makina ikmal Bakim ve
67 diizenli yapilmasini Arag bakim ve muayenelerinin yapilmasi 3l Bakim
o . - T — - Onarim Mudurlaga
saglamak, yakit ve tamir | Araclarin tamirinde atil kalma siiresini kisaltmak icin tamirci
masraflarini azaltmak personelinin istihdam edilmesi
Parklarda otomatik sulama . . s . Park ve Bahgeler
68 sistemnini etkin kullanmak Otomatik sulama isleminin iyilestirilmesi Mdarloga
Belediyemize kira geliri saglayacak tasinmaz sayisinin Fen isleri Miidiirliig
artirilmasi
) o Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit
69 Kira gelirlerini artiracak | ogjlerek ihaleye cikarilmasi
calismalar yapmak o R
o ) Mali Hizmetler Midurligu
Kira ihalelerinde rekabet ortaminin olusturulmasi ve katilimci
sayisinin artirilmasi suretiyle gelirlerin artirilmasi
Belediye ta§|tleirlnda yakit | Arag takip sistemli arag sayisinin artirilmasi Makina ikmal Bakim ve
70 tasarrufu saglayacak 0 Miidarligi
tedbirler almak Personel istihdami ile havuz sistemi uygulamasi nanm Mudurtugu
Satinalma islemlerinde
71 dogrudan temin miktarin Dogrudan temin oraninin disurilmesi Teknik Birimler
azaltarak ihale sayisini
artirmak
Odeme emri ve ihbarname gdnderilmesi Mali Hizmetler Miidiirlugd
Borclu miikelleflere 6183 (Emlak)
72 saylli kanuna gore islem | sistemde kayitli cep telefonu sayisinin artirilmasi
yapmak
Borclu mikelleflere SMS yollamak
Vergi dénemlerinde Gegici vezne kurulmasi Mali Hizmetler Madarlagu
belediyede vatandaslarin
73 beklememesi icin tahsilati | Yeni baglanan mahallelerde mobil tahsilat noktalar
kolaylastiran tedbirler olusturulmasi
almak
imar Kanunu kapsaminda
74 kacak yapilarla miicadele | Kagak yapilarin tespit edilmesi Yapi Kontrol Midurlaga
etmek
Altyapi kurumlart le Fen isleri Mudrligu
koordinasyon saglayarak, |; .. . .
75 Ilgili kurumlarla protokol yapilmasi - Ulasim Hizmetleri
yol ve yaya kaldirimi o e o e
Mudurlugi
bozulmalarini azaltmak
76 $artl|,vgartSIZ.bag|§larl Bagisin kabul edilmesi Mali Hizmetler Madurlugu
degerlendirmek
Park ve rekreasyon
77 alanlarinda aydinlatma Aydinlatma elemanlarinin degistirilmesi Park.\./e"Be?hvg.(.eler
P Mudarlagi
maliyetini diisirmek
Birimlerden yapilan bildirim tizerine dava agilmasi
Belediyemiz aleyhine agilan davalara siiresinde cevap
verilmesi
Kurumsal faaliyetlerimizin | Taraf oldugumuz davalarin durugmalarinin takip edilmesi
78 yasal takibini yaparak, Belediyemiz aleyhine karara gikan dosyalardan temyiz Hukuk isleri Midarlagi
kurumsal hak ve edilmesi halinde lehimize neticelenecegi 6ngorilenlerin
menfaatlerimizi korumak | temyiz edilmesi
Birimlerden bildirilen ve mahkeme kararti ile lehimize
hiikkmedilen alacaklarimizin tahsili icin icra takibi baslatilmasi
Birimlere sunulan hukuki géris sayisi
Calisanlarin devam
durumlarini ve ¢alismalarini _
79 etkin bir sekilde takip PDKS'nin etkin olarak kullanilmasi Insan Kaynaklari ve Egitim

ederek is kayiplarini
azaltmak suretiyle tasarruf
saglamak

Mudurlagi
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PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Stratejik Plan ve
Performans Programinin ; . . - Strateji Gelistirme
80 PEmeladegetiendimme BELBIS yazilim sisteminde bilgisayar programi yaptirilmasi Mdirlagi
sureglerini takip etmek
Bitce hazirlama Mali Hizmetler Midurlaga
81 slireclerinde birimlere Birimlere rehberlik edilmesi - Strateji Gelistirme
rehberlik etmek Mudirliga
Harcama birimi Mali Hizmetler Midurlugu
yoneticilerine 5018 - Destek Hizmetleri
82 sayili yasa kapsaminda Egitim toplantisi yapilmasi Midirliga - insan
bilgilendirme egitimleri Kaynaklari ve Egitim
diizenlemek Mudurlaga
Belediyede uygulanabilir
83 ve surdurilebilir kurallar | Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi Tam Birimler
olusturmak
Skl .ek.s.lkl.lk. ve Belediyemize gelen sikayet ve istek bilgilerinin beyaz masa e e
84 yanlisliklari, ilgili birimlere oo Yazi Isleri MUdurligu
. o tarafindan ilgili birimlere aktarilmasi
iletmede etkinligi saglamak
; e . Destek Hizmetleri
L o Internet sitesi Uizerinden vatandaslardan éneri alinmasi g e el
85 Kurum oneri sistemini Mudurlugu (Bilgi Islem)
etkin hale getirmek s . Strateji Gelistirme
Onerileri degerlendirme toplantilari yapilmasi o e e
Mudurlaga
Yer altindaki kiltir ve tabiat imar ve Sehircilik
86 varliklarinin haritaya (CBS) | Verilerin sisteme aktarilmasi Mudurligu - Plan ve Proje
islenmesini saglamak Mudurlaga
R ‘alerini l Destek Hizmetleri
Tarihi dokudaki yapilari estorasyon projelerinin yapilmasi Mdarlag (Bilgi islem)
87 koruma altina almak ve
restore etmek Proje uygulamasi
o Park ve Bahceler
Mezarliklarin agacglandirilmasi AT
Yeni mezarlik alanlari
olusturmak ve mevcut - C
88 mevarlklarin bakimini Peyzaj diizenleme calismalari yapilmasi Fen Isleri MUdurlaga
saglamak
- Kiiltiir ve Sosyal isler
Mezarliklarda bakim ve temizlik calismasi yapilmasi Midargi
89 Dini tesislerin kurulmasini Hayir sahiplerinin bulunmasi ve dini tesis yaptirilmasi
tesvik etmek y P yap
: Ozel Kalem Mudiirliigi
Ilcedeki okullarin sayisinin
90 artirilmasi ile ilgili Hayir sahiplerinin bulunmasi ve okul yaptirilmasi
girisimlerde bulunmak
Mevcut parklari ve mesire | Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
oo Park ve Bahgeler
91 alanlarini nitelikli hale o Midirliga
getirmek Yeni nesil oyun gruplarinin kurulmasi g
ilcemizdeki meydanlari ; NPT
92 et e el Ihale yapilmasi Fen Isleri MUdurligu
93 llgedeki spor alanlarinin Parklardaki spor aletlerinin sayisinin artirilmasi Park_\_/e"Ba.hEt.eler
sayisini artirmak Mudirliga
Kentsel doniisiime uygun
94 ala.nlarl. bellrlemek, Kentsel donlisime uygun alanlarin projelendirilmesi Plan ve Proje Mudurligi
analizlerini yapmak ve
projelendirmek
95 Imar planlarina yol kodlarini Kirmizt kod calismast yapilmas (yapilasma bélgeleri %'si) Fen Isleri Mudrligu - Yap

islemek

Kontrol Mudirliigi

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Muhtelif yerlerde 3194 _
96 sayili Imar Kanununun 18. | Imar Kanunu 18. maddesinin uygulanmasi / ha
maddesini uygulamak imar ve Sehircilik
ihtiyag duyulan yerlerde Mudurlaga
97 kamulastirma calismasi | Kamulastirma yapilmasi
yapmak
Ali daginin
98 degerlendirilmesine yonelik | Ali Dagi 360 derece Yiriyiis Yolu projenin uygulamasi Fen Isleri Midiirluga
calismalar yapmak
Tamir ve bakimlarin yapilmasi Makina [kmal Bakim ve
yap Onarim Mdarltgi
Okul, cami ve saglik Bakim ve onarimlarin yapilmasi Fen isleri Midurligi
ocaklari gibi kamu bina ve
99 S .
alanlarinin iyilestirilmesine
katki saglamak Peyzaj diizenlemesi yapilmasi Park ve Bahgeler
yzal yap Mudarligi
Arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
Kiiltir ve Sosyal isler
i P Mudurlagi
100 Insgn .kaynaklarl yqnetlm ve Danismanlik Hizmeti alinmasi
gelistirme merkezi kurmak
- . . . . imar ve Sehircilik
o . Ihtiyag halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi Miidiirligi
101 Ilgili kurumlara tahsis ve
takas islemi yapmak imar ve Sehircilik
ihtiyag halinde takas islemi yapilmasi Mudurliigi - Plan ve Proje
Mudarlagi
102 ilcedeki esnaf ve tacirleri | Satinalmalarda ilcedeki esnaflarin éncelikli olarak tercih Destek Hizmetleri
desteklemek edilmesi Mudurlugi
Trafik kazalarini azaltici . . - C e
103 tedbirler almak Yeni kavsak diizenlemelerinin yapilmasi Fen Isleri Madurlugu
Yeni yol yapilmasi (micir, nakliye, bitiim vs.)
Ulagim Hizmetleri
iice genelinde ulagim Yol bakim ve onarimi ¢calismalari yapilmasi Mudarlaga
104 o 9
kolayligini saglamak )
Asfalt Uretimi
Yaya yolu yapilmasi (kilitli parke, bordiir vs.)
Kaldinmlarda gérme 6zurluler icin ylriyds yolu Fen lsleri Miidirlia
imar planlarinda engellilere | olusturulmasi enlsien Muduriugu
105 yonelik diizenlemeler
yapmak
Kaldinmlarda 6zirli rampalari yapilmasi
ParKlqrda engelli cocuklar Park ve Bahceler
106 icin uygun alanlar Oyun grubu aliminin yapilmasi BT
Mudurligi
olusturmak
Yeni evlenen ciftlere fayton turu diizenlenmesi
Tarihi ve turizm Kiiltiir ve Sosyal isler
107 alanlarina yeni etkinlikler yatls

kazandirmak

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi

Mudurlagi
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PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
ilcede park ve mesire .
108 Yeni park alanlari yapilmasi
alanlari olusturmak
Park ve Bahcgeler
Adaclandirma galismalarini Mudartiga
109 artirmak Adaclandirma calismasi yapilmasi
. T Park ve Bahgeler
110 Cigek tarhi olusturmak Mevsimlik gicek alinmasi Mdarlaga
Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek sayilarinin azaltilmasi
m Isyeri denetlmlerlnl etkin Zabita Madarlagi
hale getirmek
Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmasi
Kacak yapilasmayi
112 engelleyici calismalar Bolgedeki denetimlerin siirekliliginin saglanmasi Yapi Kontrol Mudurlagu
yapmak
Metruk alanlarin tespit edilmesi icin tarama yapilmasi Zabita Miidiirligi
(mahalle sayisi)
. Mail-i inhidam kararlari alinmasi Yapi Kontrol Midurlugi
Ilcedeki metruk alanlarin
113 diizenlenmesi ile ilgili
calismalar yapmak . _— - Makina ikmal Bakim ve
Alanda glivenlik 6nlemlerinin alinmasi e e e
Onarim Madurlaga
Mail-i inhidam kararlari alinan yerlerin yikiminin saglanmasi Fen isleri Midurligu
isgal edilen alanlarin tespiti ve élciilmesi Zabita Midurlugu
isyerlerinde cikmalari A . Mali Hizmetler Madurlugu
114 engelleyici tedbirler almak Isgaliye bedelilin tahakkukunun yapilmasi (Emlak)
izinsiz cikmalarin kaldirilmasi Yapi Kontrol Midurlaga
insaat hafriyatlarinin uygun
115 olan yerlere dokiilmesini | Yeterli denetimlerin yapilmasi
saglamak
116 Gardiltd kirliligini Snleyici Yeterli denetimlerin yapilmasi
calismalar yapmak
17 Hava kirliligini onleyici Biyuksehir Belediyesi zabitasi ile koordineli calismalar Zabita Midurlugu
calismalar yapmak yapilmasi
Binalarin dis cephelerindeki Gorinti kirliligi olan binalarin tespit edilmesi
118 gorintu kirliliginin . . . )
snlenmesi amaciyla Ilap ve Reklam Yonetmeligine uygun olmayan levhalarin tespit
calismalar yapmak edilerek kaldirilmasi
119 Kardes §eh|r!erle ligkileri Faaliyetlerimize kardes kentlerin katiiminin saglanmasi Yazi isleri Midiirligi
gelistirmek
Fotograf, resim ve Sergiler yapilmasi
120 karikatir sergileri ve
yarismalart ile ilgenin Yarismalar yapilmasi Basin Yayin ve Halkla
tanitimini yapmak lliskiler Mudurlagu
121 Talas' tanitan calismalar Belgeseller yaptirilmasi

yapmak

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
; . Radyo ve tv programlari yapilmasi
llcede yasamis manevi A ;
) P, Kiltir ve Sosyal Isler
122 sahsiyetlerle ilgili tanitim ) ] ] o o Midarligii
calismalari yapmak Talas'in manevi sahsiyetlerini tanitici Belgesel CD'leri g
yaptirilmasi
Restorasyong tamamlgnan Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye agilmasi icin Mali Hizmetler Mudirlaga -
123 yapilarin etkin bir sekilde ; : L . . e
o L Talas Imar A.S.'ye tahsis edilmesi Etlt Proje Midurlugu
isletilmesini saglamak
Turizm, danisma ve I . . TR
124 rehberlik hizmeti vermek Rehber istihdaminin saglanmasi Etit Proje Midurluga
125 llcede pakgt turizm turlan Tanitim turlar programlanmasi Etiit Proje Midurluga
organize etmek
126 Yeralt sehirlerini tanitic Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi Kaltar ve ?Oﬁxﬁl Ister
calismalar yapmak Mudurlaga
Yamag parasitl yarismalarinin organize edilmesi
Hava sporlarini gelistirici . . .
127 etkinlikler diizenlemek Model ugak yarismalarinin organize edilmesi
Yelkenkanat yarismalarinin organize edilmesi
Talasli genglerin spor Kiltur ve Sosyal Isler
128 yapmasl icin amator spor | Amatér spor kulliplerine yardim yapilmasi Madarlaga
kullplerini desteklemek
129 Mahallel?r arasl turnuvalar Turnuva diizenlenmesi
diizenlemek
Ali Dagi doga yuryusleri e .
130 diizenlemek Doga yirlyuUsleri diizenlenmesi
131 Bisiklet kullanimini tegvik Saglikli yasam icin bisiklet turlar diizenlenmesi
etmek
Genglik meclisi ve Universite Yaz okullart agilmasi
132 gengcligine yonelik Genglige doniik sosyal projeler yapilmasi
aktiviteler yapmak Yamag Parasiti kurslari diizenlenmesi
Kadin Meclisi ve Kadin
133 Kiltar Merkeglerini etkin | Bilgi, beceri ve meslek edindirme kurslari agilmasi Kltiir ve Sosyal isler
hale getirmek Mudurligi
ikinci Bahar Evlerini /
134 Vakithaneleri etkin hale Egitim ve seminerler diizenlenmesi
getirmek
135 (ol Mecllsml kyrmak V€ | Etkinlikler diizenlenmesi
etkin hale getirmek
136 Ozel giin ve haftalarda Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi
programlar yapmak
Okullarda cevre egitimi ve uygulamasi yapilmasi
Cevre bilincini gelistirici o
137 etkinlikler dizenlomek Temizlik Isleri Midarlaga
Temizlik kampanyalari diizenlenmesi
ilcedeki sosyal yardimlasma Kaltdr ve So§yal Isler
138 Cenazelerde taziye ziyaretleri yapilmasi Midirlagi - Ozel Klem
ve dayanismayi artirmak g,
Mudurlaga
139 Ramgza.n at l?_oyunca R Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi Kaltar ve ?0?316.‘.[ Ister
etkinlikler diizenlenmek Mudurlaga
Saticilara yer tahsis edilmesi Zabita Midurligi
140 Kurban kesim ve satis | | qyaho, WC, elektrik ve su tesisati calismalar yapilmasi Park ve Bahceler

yerlerini diizenlemek

Madurligu

Alan diizenlenmesi

Fen isleri Midiirligii
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PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Kandil gecelerinde S . . o
141 etkinlikler dizenlemek Kandil simidi, kandil sekeri, tatli vb. dagitimi yapilmasi
Dini ve milli bayramlarda
142 etlcintikler yapmak Bayramlasma programlari yapilmasi
143 Cer?aze.lerl kald.lrmak V€ | Cenaze hizmetleri sunulmasi
defin hizmetleri vermek
Yeni doganlar icin "Hos
144 Geldin Bebek" ziyaretleri | Ev ziyaretlerinin yapilmasi
diizenlemek .
Yeni evl il Kltlr ve Sosyal Isler
145 en! evienen gritere Evlenen ciftlere belediye yayinlarindan verilmesi Midarlagi
hediyeler verilmesi
» ihtiyac sahiplerine yénelik Asevi hizmetleri ve iage dagitimi yapilmasi
calismalar yapmak
Ogrencilere kirtasiye malzemesi yardimi yapilmasi
147 Muharrem ayi etkinlikleri Astire dagitilmasi
yapmak
Dogal afetlerle ilgili . ~ Yaz isleri Muduirliga /
148 bilinclendirme ¢alismalar | Ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Insan Kaynaklari ve Egitim
yapmak Mudarlaga
SRR SRR Sigara ve madde bagimliliklari, dengeli beslenme ve
149 hastaliklardan korunma . T .
AT salginlardan korunma seminerleri diizenlenmesi
etkinlikleri diizenlemek
Kiiltiir ve Sosyal isler
Aile bilinglendirme seminerleri diizenlenmesi Madirligi
Kadinlara yonelik egitimler
150 vermek
Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi
Sokak hayvanlari ile ilgili e
151 e — Toplama ve islah calismasi yapilmasi Temizlik Isleri Midurlugi
Talas'a 6zgii botanik
152 yapisinin korunmasi ve Adaclandirma calismalart vapilmas: Park ve Bahgeler
cogaltilmasina yonelik gas s yap Mudurlaga
calismalarda bulunmak
Kalibrasyon ve cesitli 6lciim hizmetleri satin alinmasi
Asfalt plent tesisinde cevre . .
o Ulasim Hizmetleri
153 kirliligini onleyici calismalar et
Mudurlaga
yapmak
Asfalt plent laboratuvarina sarf malzemeleri alinmasi
Larva ile miicadele icin zirai ilaglama yapilmasi
Temizlik isleri Mudarligii
Haseratla ve uckunla miicadele icin zirai ilaglama yapilmasi
154 Ilaglama calismalari

yapmak

Yol ve kaldirnmlarda yabanci ot ilaglamasi yapilmasi

Park ve yesil alanlarda zirai micadele igin ilaglama yapilmasi

Park ve yesil alanlarda yabani otlarla miicadele yapilmasi

Park ve Bahgeler
Midarlagi

PH No Performans Hedefi Faaliyet / Ekonomik Kodu Sorumlu Birim
Yeni baglanan
mabhallelerde sagligi tehdit . . L
155 il e 2 Tl Cop konteyneri konulmasi Temizlik Isleri Mudurligu
iyilestirmeler yapmak
..Sagl”.(h yasam bilincinin I . . . Kiiltiir ve Sosyal isler
156 | yikseltilmesi icin calismalar | Kadinlara yonelik seminerler diizenlenmesi AN
Mudurlaga
yapmak
Yesil alanlarin bakimini daha | ... Park ve Bahgeler
19y etkin hale getirmek Eitlarelzime sl Mudirliga
Kamera sistemi ile glvenligin saglanmasi Destek Hizmetleri
Parklarda aydinlatma 9 9 9 Midiirligi (Bilgi islem)
158 birimlerini ve glivenligi
yeterli hale getirmek Aydinlatma lambalarinin iyilestirilmesi
Parklardaki banklarin yenilenmesi veya ilave bank konulmasi
Park ve Bahgeler
P.arklarlln.ltellkll =L Parklardaki kamelyalarin yenilenmesi veya ilave kamelya Madirliga
159 getirmek icin calismalar
konulmasi
yapmak
Parklardaki ¢op kovalarinin yenilenmesi veya ilave ¢op kovasi
konulmasi
. Temizlik isleri Miidarlug -
Cevresel temizlik . . ; e
160 . T Personel Hizmeti Ainmasi Insan Kaynaklari ve Egitim
hizmetlerini ylritmek e L
Mudurlaga
Yol, kaldirm stipiirge araci alinmasi/kiralanmasi
Cop toplama araci alinmasi/kiralanmasi
Damperli kamyon alinmasi/kiralanmasi
161 Temizlik hizmetlerinde
makinalasmayi artirmak | Kepce alinmasi/kiralanmasi
Personel istihdami yapilmasi
Motorlu tirpan alinmasi/kiralanmasi
Su arazo6zl alinmasi/kiralanmasi
ilce merkezinde zamanli ¢6p toplama uygulamasinin
Zamanli ¢op toplama yayginlasmasi
162 uygulamasini
yayginlastirmak Yukari mahallelerde zamanli ¢6p toplama uygulamasinin
baslatilmasi
Evsel atiklarin toplanmasi
Cadde ve sokaklarin temizlenmesi Temizlik Isleri Mudarlaga
163 Temi;gllai;:im:tklerini Arazi ve bos alanlarda temizlik calismalari yapilmasi
Pazar yerlerinin temizlenmesi
Mazgal ve 1zgara temizligi yapilmasi
Atik yaglarin geri . . o
164 P Meskenlerden ve is yerlerinden atik yaglarin alinmasi
donusimiini saglamak
165 Atik pilleri toplamak Atik pillerin toplanmasi
166 Kati atiklan kaynaginda isyeri ve meskenlerden kati atik toplanmasi
ayristirmak
167 e Gl Yeriistli ¢cop konteyniri uygulamasi
etmek cop Yy yg
168 Gevre bilincini artirici Brostir ve afisler bastirilmasi

faaliyetlerde bulunmak
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Diinyada kabul goren, belediyemizde ve tim yerel yonetimlerde var olmasi hedeflenen adalet, givenilirlik, seffaflik, kalite, verimlilik,
katiimcilik, liderlik, degerlere saygl, sosyal belediyecilik, sorumluluk, saglikli ve stirdirilebilir kentlesme gibi evrensel degerler isiginda

temel politika ve dncelikleri belirlenmistir.

Talas Belediyesinin degerleri, temel politika ve dncelikleri; birey veya kurum olarak hedefledigimiz sona ulagmak icin bizi yonlendiren
sosyal ilkelerdir. Talas Belediyesinin temel degerleri asagidaki gibi benimsenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Belediyemiz; kamusal hizmet sunumunda ihtiya¢ éncelikleri ile
hareket ederek hizmette adaletli dagitimi amag edinmistir.

Belediyemiz; i¢ ve dis paydaslarimizin taleplerini yerinde
ve zamaninda karsilayarak bize olan giivenini korumayi ve
slirdiirmeyi amag edinmistir.

Belediyemiz, kamusal hizmet sunumunda, agiklik ve seffaflk
ilkesiyle hareket etmektedir. Bunun geredi olarak hesap
verebilirlik ilkesine bagli kalmayl amag edinmistir.

Belediyemiz, sundugu hizmetlerde, halkimizin ihtiyaclarini ve
beklentilerini karsilayabilmeyi amag edinmistir.

Belediyemiz, kaynaklarini etkili bir sekilde kullanarak diisiik
maliyete kaliteli hizmet anlayisini amag edinmistir.

Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasindan sunulmasina kadar
katiimcr bir anlayisla paydaslariyla ortak noktada bulusmayi
amag edinmistir.

'
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Talas Belediyesinin
Temel Degerleri

Belediyemiz, her zaman dncii ve 6nder bir belediye olmayi amag
edinmistir.

Belediyeler, topluma hizmet i¢in kurulmustur. Bu gérevi toplumun

deger yargilarina saygili olarak yerine getirmek dnceligimizdir.

Belediyemiz, halkimizin yasam kalitesini yikseltmek icin sosyal

ve kilturel etkinliklere katiimi amag edinmistir.

Belediyemiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini
benimsemeyi amag edinmistir.

Belediyemiz; dodaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti
gostererek yasayanlara huzur, gliven vermeyi ve gelecek
kusaklara iyi planlanmis, yasanabilir kent birakmayr amag
edinmistir.
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Belediyemizin 2019 yilina ait tahmini ile gerceklesen gelir biitcesi asagida gosterilmistir. Gelir biitcemizde % 101,25 oraninda

gerceklesme saglanmistir.

Ekonomik Hesap Adi Biitce Net Tahsilat

01 Vergi Gelirleri 16.795.000,00 15.476.688,11
01.02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 12.120.000,00 10.898.492,83
01.03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.540.000,00 2.925.028,69
01.06 Harglar 2.125.000,00 1.653.158,59
01.09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 10.000,00 8,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.401.000,00 8.572.419,59
03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.468.000,00 3.001.917,01
03.02 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri 1.000,00 23.728,81
03.04 Kurumlar Hasilati 1.300.000,00 1.587.716,66
03.05 Kurumlar Karlari 1.135.860,79
03.06 Kira Gelirleri 1.630.000,00 2.823.196,32
03.09 Diger Tesebbiis ve Mlkiyet Gelirleri 2.000,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 14.717.000,00 13.293.861,86
04.01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.000,00

04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 11.215.000,00 11.998.148,71
04.05 Proje Yardimlari 3.500.000,00 1.295.713,15
05 Diger Gelirler 51.087.000,00 48.445.565,18
05.01 Faiz Gelirleri 410.000,00 218.731,40
05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 48.201.000,00 46.631.991,01
05.03 Para Cezalari 1.756.000,00 1.174.109,46
05.09 Diger Cesitli Gelirler 720.000,00 420.733,31
06 Sermaye Gelirleri 10.000.000,00 13.444.378,79
06.01 Tasinmaz Satis Gelirleri 9.800.000,00 13.444.378,79
06.02 Tasinir Satis Gelirleri 100.000,00

06.09 Diger Sermaye Satis Gelirleri 100.000,00

TOPLAM

98.000.000,00

99.232.913,53

77



78

Belediyemizin harcama birimlerine gore tahsis edilmis olan 2019 yili tahmini ile gerceklesen harcamalara iliskin gider biitgesi asagida

gosterilmistir.

BiRIM BAZINDA GIDER BUTCESi SONUCLARI

K;;;LT Kurum Adi ng;g%‘f Eklenen Dusiilen Net Bitge Harcanan
46.38.17.02 | Ozel Kalem Midurlugii 382.000,00 300.000,00 682.000,00 607.510,36
46.38.17.05 | insan Kaynaklari ve Egitim Mid. 39.489.000,00 | 3.564.280,00 | 2.833.516,00 | 40.219.764,00 | 38.141.708,49
46.38.17.11 | Makine ikmal Bakim ve Onarim Miid. 7.125.000,00 | 2.418.622,35 638.725,27 | 8.904.897,08 | 8.888.856,97
46.38.17.18 | Yazi isleri Midirlagi 225.000,00 15.671,00 15.671,00 225.000,00 210.347,06
46.38.17.24 | Hukuk isleri Miidirliga 910.000,00 15.000,00 925.000,00 528.665,71
46.38.17.25 | Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid. 805.000,00 | 1.050.000,00 90.000,00 | 1.765.000,00 | 1.529.115,63
46.38.17.30 | Kiltiir ve Sosyal isler Midurlugii 3.039.000,00 | 1.487.215,00 280.678,00 | 4.245.537,00 | 3.883.490,99
46.38.17.31 | Fen isleri Mudurliiga 11.829.000,00 | 3.928.003,65 | 1.817.814,36 | 13.939.189,29 | 12.980.231,05
46.38.17.33 | Mali Hizmetler Midurlugi 13.660.000,00 | 2.079.607,18 | 10.843.227,34 | 4.896.379,84 | 4.475.717,02
46.38.17.34 | imar ve Sehircilik Midrligi 1.030.000,00 5.000,00 666.385,91 368.614,09 319.375,47
£46.38.17.35 | Destek Hizmetleri Midurligu 1.825.000,00 51.531,80 | 1.047.289,13 829.242,67 686.239,81
46.38.17.36 | Park ve Bahgeler Mudurlaga 5.445.000,00 | 1.034.000,00 740.000,00 | 5.739.000,00 | 3.463.732,22
46.38.17.37 | Temizlik isleri Midurligi 1.175.000,00 476.000,00 536.000,00 | 1.115.000,00 814.240,46
46.38.17.38 | Zabita Mudurlaga 966.000,00 408.000,00 5.000,00 | 1.369.000,00 | 1.353.737,89
46.38.17.39 | Etut Proje Midurlugu 2.400.000,00 20.000,00 | 1.744.086,37 675.913,63 675.913,63
46.38.17.40 | Kirsal Hizmetler Mudurlaga 148.000,00 61.000,00 87.000,00 2.824,07
46.38.17.41 | Strateji Gelistirme Mudirlugi 190.000,00 178.554,00 11.446,00 11.446,00
46.38.17.43 | Yapi Kontrol Mudirlagu 60.000,00 49.000,00 11.000,00 1.190,62
46.38.17.44 | Kentsel Tasarim Mudurligu 437.000,00 430.007,40 6.992,60 6.992,60
46.38.17.46 | Plan ve Proje Mudurlugu 360.000,00 | 1.108.400,71 328.007,40 | 1.140.393,31 441.065,74
46.38.17.47 | Muhtarliklar Madarliga 20.000,00 20.000,00 534,6
46.38.17.48 | Ulasim Hizmetleri Midurlaga 6.480.000,00 | 2.474.306,38 | 1.724.306,38 | 7.230.000,00 | 4.878.265,99
46.38.17.49 | isletme Ve istirakler Miidiirliigi 3.042.931,49 416.000,00 | 2.626.931,49 | 2.082.262,32
46.38.17.50 | Kentsel Donuisim Midurlaga 590.000,00 10.000,00 580.000,00 228.875,25
46.38.17.51 | Saglk isleri Mudurliigu 442.117,23 55.418,23 386.699,00 314.274,36

TOPLAM | 98.000.000,00 | 24.510.686,79 | 24.510.686,79 | 98.000.000,00 | 86.526.614,31
Belediyemizin 2019 yii ekonomik siniflandirma 1. diizey biitce ve harcamalari asagida gésterilmistir.
BUTCE VE GERCEKLESME

Hesap Adi ngéig%‘f Eklenen Diisiilen Net Harcanan imha
01- Personel Giderleri 16.064.000,00 | 2.609.280,00 | 2.049.280,00 | 16.624.000,00 | 15.463.132,92 1.160.867,08
02- SGK Devlet Primi Giderleri| 2.863.000,00 531.280,00 655.000,00 | 2.739.280,00 | 2.388.229,94 351.050,06
03- Mal ve Hizmet Alim Gid. 45.799.000,00 | 12.789.191,58 | 5.539.400,87 | 53.048.790,71 | 46.136.529,26 | 6.912.261,45
04- Faiz Giderleri 2.298.000,00 | 2.002.000,00 4.300.000,00 | 4.295.926,50 4.073,50
05- Cari Transferler 1.119.000,00 323.720,00 180.000,00 1.262.720,00 1.171.623,16 91.096,84
06- Sermaye Giderleri 19.380.000,00 | 6.255.215,21 6.694.005,92 | 18.941.209,29 | 16.186.732,53 | 2.754.476,76
07- Sermaye Transferleri 194.440,00 194.440,00 184.440,00 10.000,00
08- Yurtici Bor¢ Verme 700.000,00 700.000,00 700.000,00
09- Yedek Odenek 9.582.560,00 9.393.000,00 189.560,00 189.560,00

TOPLAM 98.000.000,00 | 24.510.686,79 | 24.510.686,79 | 98.000.000,00 | 86.526.614,31 | 11.473.385,69

Belediyemizin 2019 yili baslangi¢ 6denegi 98.000.000,00 TL' dir. 31.12.2019 tarih itibari ile toplam 86.526.614,31 TL harcanarak % 88
oraninda gerceklesme saglanmistir. 11.473.385,69 TL iptal edilmistir.

Belediyemizin 98.000.000,00 TL olan gelir biitcesinden 99.232.913,53 TL tahsilat yapilarak % 101 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Gider Bitgesi Gerceklesmesi Gelir Butcesi Gerceklesmesi

Gider Biitcesi ve Gergeklesmesi
60.000.000,00

50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00
0,00 . ) -
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye Sermae Yurtici Borg Yedek Odenek
Giderleri Primi Giderleri ~ Alum Giderleri a erie Transferler Giderleri Transferleri Verme ede ene
Biitce
98.000.000,00 TL 16.624.000,00 2.739.280,00 53.048.790,71  4.300.000,00 1.262.720,00  18.941.209,29 194.440,00 700.000,00 189.560,00
Harcanan
15.463.132,92  2.388.229,94  46.136.529,26  4.295.926,50 1.171.623,16  16.186.732,53 184.440,00 700.000,00

86.526.614,31 TL

2019 mali yili gider bitgesini ekonomik siniflandirma diizeyinde inceledigimizde, gerceklesen biitce giderlerinin 15.463.132,92 TL ile
%18'ini Personel Giderleri, 2.388.229,94 TL ile %3'Unl SGK Devlet Primi Giderleri, 46.136.529,26 TL ile %53'lini Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 4.295.926,5 TL ile %5'ini Faiz Giderleri, 1.171.623,16 TL ile %1'ini Cari Transferler, 16.186.732,53 TL ile %19'unu Sermaye
Giderleri, 184.440,00 TL ile %0,20'sini Sermaye Transferleri, 700.000,00 TL ile %0,80'ini Yurtici Borg Verme olusturmaktadir.
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Gelir Butcesi ve Gergeklesmesi Grafigi

2019 yili gelir bitgesi tahmini rakamlari, 2019 yili sonu itibariyle yapilan tahsilat ve gerceklesme oraninin yer aldigi yukaridaki tabloya
gore; tahmin edilen 98.000.000,00 TL bitcenin %17'sini Vergi Gelirleri, %6’sini Tesebbiis Gelirleri, %15'ini Alinan Bagis ve Yardimlar,
%52'sini Diger Gelirler ve %10’unu Sermaye Gelirleri olusturmaktadir. Tahsil edilen 99.232.913,53 TL gelirin %16'sini Vergi Gelirleri,
%9'unu Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %13'Unu Alinan Bagis ve Yardimlar, %49'unu Diger Gelirler ve %13'Unu Sermaye Gelirleri olus-
turmaktadir. Toplam 98.000.000,00 TL biitceye karsilik %101 oranla 99.232.913,53 TL gerceklesme saglanmistir.

2019 mali yili gelir bltgesini gerceklesen gelir bltgesinin 15.476.688,11 TL ile %16'sini Vergi Gelirleri, 8.572.419,59 TL ile %9'unu
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 13.293.861,86 TL ile %13'Unii Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 48.445.565,18TL ile %49'unu
Diger Gelirler, 13.444.378,79 TL ile %13'Gnl Sermaye Gelirleri olusturmaktadir.

Karsilastirmali Aylik Gelir Gider Bitcesi Gergceklesmesi Grafigi
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OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN ~ TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKiIM KASIM ARALIK
GELIR
99.232.913,53
GIDER
86.526.614,31

6.228.089 5.336.981 6.846.513 5.927.475 7.845.323 7.441.067 9.138.568 5.077.184 7.469.198 15.728.298 7.663.986 14.530.232

7.214.162  5.013.099 5.358.667 4.340.878 7.481.204 4.944.920 6.156.902 6.275.159 8.579.006  6.129.772  8.609.136 16.423.710

Belediyemizin 31.12.2019 tarihli bilangosu asagida sunulmus olup Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar toplami 17.320.806,23 TL, Uzun Vadeli
Yabanci Kaynaklar toplami 28.547.546,58 TL ve Oz kaynaklar toplami da 167.291.350,46 TL'dir.

Belediyemizin 2018 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap ve kayit islemlerinin denetlenmesi icin, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
25'nci maddesi geregince denetimini yapmak lizere Belediye Meclisinin 07.01.2019 tarih ve 01 numarali Meclis karart ile 3 kisiden olusan
denetim komisyonu kurulmustur.

Denetim Komisyonun aldigi 2019/2 numarali kararla uzman bilirkisi olarak Kayseri Blyuksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskani Ahmet
ACER, tahsilat denetimi icin Belediyemiz personellerinden Serap 0GUZ, Ahmet CIMEN ve Orhan YILMAZ gérevlendirilmistir.

Belediyenin 2018 mali yili is ve islemleri (izerinde komisyonca yapilan detayli inceleme sonucunda tiim harcama ve satin almalarin yerli
yerinde yapildigi, muhasebe kayitlarinda belge diizenine ve muhasebe ilkelerine uyuldugu, istenilen her hesap ve satin alma evraklarinin
acik, anlasilir bir sekilde belgelendirilerek kayit altina alindigi ve personelin sorumluluklarini yerine getirdikleri memnuniyetle incelen-
mistir.

Yapilan tahsilat denetimi sirasinda islemlerin bilgisayar ortaminda yapildigi, makbuz iptallerinin yonetmelige uygun oldugu, banka is-
lemlerinin glindbirlik kayitlara alindig), irsaliye ve ginlik makbuzlarin zarflar icerisinde ayri ayr periyodik bir bicimde siralandigi géral-
mus, ilgili personelin sorumluluklarini yerine getirdikleri gézlenmistir.

Ayrica Sayistay Baskanliginin 20.08.2019 tarihli ve 1944065 sayili yazisi ile Belediyemizin 2019 yili gelir gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin mevzuata uygunlugunun tespit edilmesi, mali rapor ve tablolarin giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorus bil-
dirilmesi, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi yapilmak lzere 4 kisiden olusan denetim ekibi gorevlendirilmistir.

Denetim ekibi 2019/Kasim ayi iginde bir ay siireyle denetim yapmistir. Denetime iliskin raporun 2020 yili icinde génderilmesi beklen-
mektedir.

Belediyemizin 2019 yili icerisinde gerceklestirmis oldugu faaliyet ve projeler birimler halinde asagida sunulmaktadir.
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FAALIYET RAPORU

SASIN YAYIN ve
HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU

Talas tarihi Kapadokya Kralligi Donemi'nde anildigi gibi
hala Kayseri'nin incisi olma &zelligini korumaktadir. Sehre
yakinligi tarihi, kiltirel ve dogal mirasini korumasi ilgemizi
turizm merkezi haline getirmektedir. Talas Belediyesi'nin
kurulusunun 112. yiinda Basin Yayin ve Halkla liskiler
Mudurligi olarak bu baglamda bize biyik gorevler
diismekte ve elimizden geldigince ilcemizin hem vyerel
anlamda hem de diinya ¢apinda tanitimini yapmaya gayret
ediyoruz.

Bir taraftan tarihi ve kltirel mirasimizi diger taraftan
ise Belediye hizmetlerini duyurmak icin basin yayin
personelimiz gece giindiiz, hafta ici hafta sonu demeden
calismaktadir.  Belediye birimlerimizin  ¢alismalarini
takip etmek, yapilan hizmetleri teknolojik kaynaklarla
vatandasla paylasmak en 6nemli gérevimizdir.

Belediye Baskanimizin ilimizde 6rnek projelerini basin
yayin ve sosyal medya organlari ile halkimiza duyuran ve

Belediyemizin plan, program, projeleri ve calismalari
konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini
saglamak, medya planlamasi ve iletisim faaliyetlerini
yuritmek ve halkla iliskiler calismalarini planlayip hayata
gecgirmek.

vatandasla Belediyemiz arasinda kopri vazifesi goren her
biri alaninda deneyimli ve uzman personelimizle gurur
duymaktayiz.

Belediye faaliyetleri ve duyurulart Mudirligimiz
blinyesinde grafikerlerimiz vasitasiyla hazirlanarak hizli bir
sekilde yayinlanmaktadir. Belediye Santralimizde ise 7 giin
24 saat hizmet verilmekte ve birimlerle gorisme trafigi
saglanmaktadir. Sosyal Medya Danismanimiz ise hem
Baskan'in programlarini takip ederek hem de birimlerin
calismalarini  sanal ortamda paylasarak Birimimize
destek olmaktadir. Ozetle Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudirligimiiz Kurumumuzun goéren gozd, isiten kulag
olarak hizmet vermektedir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Kayseri'nin incisi Talas', vatandaslarmiz ve medya
kuruluslan arasindaki dogrudan iletisimi en etkin bicimde
kullanmasini saglayacak dizeye ulastirarak, populariteyi
her zaman yiksek tutmak.
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Belediye Baskanimizin calismalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda vatandasi dogru bilgilendirmek amaci ile 1.269 faaliyet
kamera ve fotograf makinesi araciligiyla kayit altina alinmistir. Bunlardan bir kismini basin biilteni haline getirilerek elektronik posta

ve sosyal medya gibi kitle iletisim araclariyla gorsel ve isitsel, basin yayin kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyuyla bilgi akis
saglanmistir.

Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN'In ilimizi ziyareti. Belediye Baskanimizin program takibi.

Belediye Bagkani'mizin basin mensuplariile gériismeler; gazete, TV, radyo, kurum ve kuruluslara ziyareti, radyo ve TV'lerde canli yayinlari
organize edilmistir. Ote yandan basin yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla bakim-
onarim ve yenileme calismalari periyodik olarak yapilmistir.

Yerel ve ulusal medyaya ulastirilmak tizere 2019 yili Ocak- Aralik ayr arasinda haftada ortalama
5,7 olmak lzere toplam 300 adet basin biilteni hazirlanmistir. Yazili ve gorsel basina gonderilen bu
biiltenleri destekleyici goriinti ve fotograflar internet izerinden mail, dosya transfer programi olan
wetransfer ve FTP yoluyla basin kuruluslarina ulastirilmistir.

Ayrica Belediye Baskanimizin roportajlari gesitli dergi ve gazetelerde yayinlanmustir.

Tasarim Birimimiz; Belediyemizin afis, davetiye, pankart, tabela, sosyal medya, kitap ve brostir gibi faaliyetlerini tanitim ve hazirlik hizmetini
gerceklestirmektedir. Belediyemizle ilgili biitlin materyaller tasarim biriminde hazirlanarak baski ve yayina génderilmektedir.

2019 yili icerisinde 32 adet totem, bilboard tasarimi ve baskisi yapilmistir. 30 adet davetiye tasarimi yapilarak toplam 12.465 adet baski ya-
pilmis ve davetiyelerin posta yoluyla protokole ulasmasi saglanmistir. 39 adet afis, 289 adet sosyal medya, 43 adet web popup, 3 adet kitap,
brosir, 6 adet gazete siir manset ilani tasarimi, 52 adet sahne arkasi tasarimi ve baskisi, 15 adet web banner tasarimi, 323 adet pankart,
rollup, levha, arag giydirme, branda tasarimi ve baskisi yapilmistir
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Belediyemizin faaliyetlerinin ve Sayin Belediye Baskanimiz Mustafa YALCIN'in programlarinin sosyal mecrada yayinlanmasi hizmeti ger-
ceklestirilmistir. Facebook, instagram, ve Twitter'da é ayri sayfamizdan aktif olarak bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica Belediyemizin

www.talas.bel.tr ana sayfasinda yer alan slider ve haber sayfasina bilgi girisi yapilmaktadir.

2019 yilinda 1 adet gazete cikarilarak toplam 4 bin adet
gazete basilmis olup bunlarin vatandaslarimiza dagitimi
saglanmistir.

Mustafa YALGIN ve Talas Belediye instagram hesaplarindan ise toplam 1933 adet paylasim yapilarken, bunlardan 316 bin 640 begeni

alinarak sosyal medyayi gliclii bir kullanim faaliyeti gerceklestirilmistir.

Belediye faaliyetleri hakkinda
bilgi vermek igin ve dnemli
ginlerde listemizde yer alan
48.332 vatandasimiza farkl
zamanlarda 148 kez SMS
gonderilmistir.

Ayrica  Belediye = Meclis
toplantilar ve yapilan
ihaleler kayit altina alinarak
arsivlenmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2

Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.3

Talas'in gecmisiyle ilgili sdylesiler yapip, 6zel giinler diizenleyerek kurumsal hafizayi olusturmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi |  (2019) (2019)
1 Belirlenen kisilerle toplantilar yapilmasi Adet 1 1
2 Eski Amerikan Koleji mezunlarinin ilcemize davet edilerek sdylesiler yapilmasi Adet 1 1
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.2 Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini saglamak
1 ‘ Halk giini diizenlenmesi ‘ Gln 50 50
Performans Hedefi 1.3.6 ‘ Baskanla cay sohbetleri adli programlar diizenlemek
1 ‘ Mabhallelerde cesitli toplantilar yapilmasi ‘ Adet 5 22
Performans Hedefi 1.3.7 ‘ Hizmetlerin sunumunda halkin katilimni saglamak ve taleplerini belirlemek
1 ‘ Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi ‘ Adet 1 1
Performans Hedefi 1.3.8 ‘ Belediye faaliyetlerini halka duyurmak
1 Dergi ¢ikarilmasi (yayinlanma sayisi) Adet 1
2 Gazete yayinlanmasi Adet 12 1
3 Radyo ve Tv programlari yapilmasi Adet 20 22
4 Elilani, brosir vb. baskilari (yayinlanma sayisi) Adet 5 10
5 Bilboardlarin kullaniimasi Adet 30 39
6 Gorsel brifing diizenlenmesi Adet 2 2
Performans Hedefi 1.3.8 Belediye faaliyetlerini halka duyurmak
1 Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet raporla-
1 Adet 4 1
rinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Hizmet verilenlere adil ve esit davranilip davranilmadigi hususunda hizmet degerlendirme anket-
2 o ) Adet 1 1
leri diizenlenmesi (KOS 1.5.2)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve Dene-
3 . M - Adet 1 1
tim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gdrevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi (KOS
4 2.6) Adet 1 1
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gérisiilmesi
5 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
6 . - Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
7 Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
Yoneticilerin, gorev alanlan cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
8 : Adet 1 1
personeline duyurmasi (RDS 5.5)
9 Birim hedeflerinin, spesifik, ol¢ilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
10 Birim amag ve hedeflerine ydnelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
1" Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gozden gegirilmesi (RDS
12 6.3) Adet 1 1
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
13 ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is aketi 1 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
14 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve glvenligini saglayacak sekilde uygu-
15 % 100 100
lanmasi (KFS 7.3)
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Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri Com (2019) 2019)

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.1 ilgeyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.3 Fotograf, resim ve karikatiir sergileri ve yarismalari ile ilgenin tanitimini yapmak

1 Sergiler yapilmasi Adet 3 3

2 Yarismalar yapilmasi Adet 3

Performans Hedefi 3.1.4 Talas'i tanitan calismalar yapmak

1 Belgeseller yaptirilmasi Adet 1 1

PERFORMANS SONUGLARI GZET TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigi
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

el B e Gostergesi | (2019 Yil) (2019 Yil)

Faaliyet sayisi Adet 49 47

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi |  (2019) (2019)
Belirlenen kontrol yéntemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
16 % 100 100
yapilmasi (KFS 7.4)
17 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
18 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
Prosediirlerin etkili ve srekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi (KFS
19 10.1) % 100 100
20 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) ’
Personel yetersizligi, gecici veya suirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegcis,
21 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini etkile- % 100 100
yen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin stirek-
22 A PR . % 100 100
liligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
23 . . } . o . ) % 100 100
personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)
2% idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsa- Adet 1 1
minda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini ilete-
25 bilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim kanallarinin % 100 100
acik tutulmasi (BIS 13.7)
2% Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
27 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)
28 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
29 Tcznze)tlcﬂerln, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi (BIS % 100 100
30 Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele yapilmamasi % 100 100
(BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.11 is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 100
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

2019 yiinda Midurligimiiz bunyesinde 49 adet faaliyet hedeflenmistir. Stratejik Plan'da hedeflenen ¢calismalarimiz ve birimimiz tarafindan
gerceklestirilen diger calismalar ile birlikte 2019 yili sonuna kadar 47 adet faaliyet gerceklestirilmistir. Ortalama gerceklesme orani %
92,52 olup % -7,48 sapma ¢ikmaktadir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
« %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki géstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi gibi belirlenen
degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Birimimizin % 92 gerceklesme oranina sahip olmasi ¢ok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak benden dnceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler ve sahip oldugum bilgi ve dedtaldrgik
meler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daRasmatdive Halkla iliskiler Mudard V.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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FAALIYET RAPORU

DESTEK
HIZMETLER]

MUDURLUGU

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetleri
4734 sayilli Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde, kaliteden 6din vermeden, uygun fiyata,
istenilen zamanda, dogru alim yontemi ile tedarik etmeyi
amagcliyoruz.

Satinalma faaliyetlerini yiritirken Kamu ihale Kanunu
temel ilkeleri olan; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
guvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamakla sorumlu oldugumuzun
bilincindeyiz.

Belediyemiz biinyesindeki birimlerin mal ve hizmet
ihtiyaglarini seffaflk ve rekabet ortami dogrultusunda en
uygun bedelle alarak, kurumun menfaatlerini en ylksek
hassasiyetle korumaktir.

Mal ve hizmet ihtiyaglari icin harcama birimleri ile
koordinasyon halinde planlama yaparak benzer ihtiyaclari
toplu olarak tek seferde temel ihale usulii olan, acik ihale
usuli ile karsilayarak daha ekonomik alim yapmayi, zaman
ve isgliciini dogru kullanmayi hedefliyoruz.

Midirligimiz adinin  farkinda olarak belediyemiz
birimlerine her anlamda destek vermeyi amaclayarak
gegirdigimiz 2019 yilina ait faaliyet raporunu sunmaktan
mutluluk duyuyorum.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Talepleri ilgili yasalar cercevesinde hesap verilebilirlik
temeline dayali, seffaf rekabet ortaminda hizli, dogru ve
zamaninda karsilamak.



BiRIMLERE GORE DOGRUDAN TEMIN HiZMET ALIMI
(5.395.836,54 TL)

Destek Hizmetleri Mudurligi olarak 2019 yili icerisinde 9.002.298,10 TL mal alimi, 12.974.042,55 TL hizmet alimi olmak
Uzere toplam 21.976.340,65 TL tutarinda alim gergeklestirilmistir.

Plan ve Proje Midirligi  Temizlik isleri Mudurligi

92

3% 3%
Park ve Bahgeler Mudiirltigu
4%
Diger
6%
MAL/ HIZMET DAGILIMI SATINALMA USULU DAGILIMI u . N Kiiltir ve Sosyal Isler Midirlagii
lasim Hizmetleri Mudurligu 34%
8%
iSTISNALAR
6%
MAL Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliga
41% 18%
HiZMET .
599% DOGRUDAN IHALE
TEMIN S1%

43%

BiRIMLERE GORE DOGRUDAN TEMIN MAL ALIMI
(5.384.498,10 TL)

Makine ikmal Bakim

Kentsel Donusim Mudarlagu ve Onanm Midarligi

4%

Destek Hizmetleri Midiirliigii tarafindan 2019 yili icerisinde 4734 sayilil Kamu ihale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen 5 ihalenin ay-

Makine ikmal Bakim ve Onarim Madrligi

24%

3% rintilari asagidaki tabloda sunulmustur.
Destek Hizmetleri Midurliga
4%
Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligu
Fen |§|efi7f\gﬁdﬂf|l'1§1ﬂ 19% ICERISINDE YAPILAN iHALE BILGILERI
S.No isin Adi ihale Numarasi ihale Usulii ety | e Sozlesme Bedeli
Temizlik isleri Midarlag Tarihi
9% i
park ve Bahceler Miidurliigi 1| Bitam Nakli Hizmet Almi 2019/119595 | Asklhale 21(F) 115 55 9519 | 28032019 136.880,00
16% Pazarlik Usulii
Isletme Ve Istirakler Midurlaga 2 ﬁhfnrgak't UrGinleri Almi (Mal 2019/222399 | Ack ihaleMd 19 | 13.06.2019 | 01.07.2019 3.388.000,00
12%
3 | 36AySureli 45 AdetTasitKirala- | o510//10837 | AckihaleMd 19 | 26.09.2019 | 11.10.2019 7.282.800,00
ma (Hizm. Alimi)
Vlesim Hizmetieri MUdGrlig 4 i[l’l[r]:l; on Gol Tuzu Almi (Ml 2019/488170 | AcklhaleMd 19 | 22.10.2019 | 12.11.2019 229.800,00
Diger
12% Talas Belediyesi Araclarinin Ka-
rayollari Motorlu Araglar Zorunlu
5 Mali Sorumluluk Ve Koltuk Ferdi 2019/667650 Acik IhaleMd 19 | 23.12.2019 10.01.2020 158.526,00
Kaza Sigortalarinin Yaptirilmasi
(Hizmet Alimi)
Toplam 11.196.006,00
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Destek Hizmetleri Miidiirlii§ii tarafindan 2019 yili icerisinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun istisnalar konulu 3. maddesi kapsa-
minda Devlet Malzeme Ofisi ve Tarim Kredi Kooperatifinden yil icerisinde arag, biiro mobilyasi, bilgisayar, sosyal yardim kolisi vb. olmak
tizere toplam 1.340.630,12 TL'lik mal alimi yapilmistir.

TARIM KREDI
KOOPERATIFLERI

2019 yili icerisinde T adet akaryakit tankeri Devilet Malzeme Ofisinden temin edilmistir.

Destek Hizmetleri Mdurliiga olarak yuritiilen diger faaliyetler asagida belirtilmistir.
Talas Belediyesine ait arag ve is makineleri icin gerekli yedek parcalar temin edilmistir.

Belediye birimlerinin, hizmet ici kullanimda ihtiya¢ duydugu toner, kirtasiye malzemeleri vb. temin edilerek destek hizmetleri stoklarin-
dan birimlerin ihtiyaglar karsilanmistir.

GSM, sabit telefon ve internet hatlarinin abonelik islemleri, tarife tamimlamalari yapilmis ve bunlarin fatura takip 6deme islemleri ger-
ceklestirilmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Destek Hizmetleri Midirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.8

Belediye faaliyetlerini halka duyurmak

. ) Performans Hedeflenen Gergeklesen
ST S T Gostergesi | (2019 Yil) (2019 Yil)
1 | Toplu SMS gonderilmesi Adet 2.000.000 | 3.500.000
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim
1 . Adet 4 1
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
2 Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Adet : .
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele
3 Adet 1 1
duyurulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
4 e : Adet 1 1
goriusiilmesi (KOS 3.6)
is akis siirecine bagli hiyerarsi icinde evrak imza ve onaylama yetkililerini diizenle-
5 ) . o RO Adet 1 1
yen imza ydnergesinin belediyenin internet sayfasinda yayinlanmasi (KOS 4.1)
Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
6 | performans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS Adet 1 1
5.2)
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlan-
7 Adet 1 1
masi (RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
8 o . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
9 | Birim hedeflerinin, spesifik, dlcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
10 | Birim amag ve hedeflerine ydnelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
11 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gzden
12 p . Adet 1 1
gegirilmesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gzden
gecirme, érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koor- ; .
13 . o : I o . Is aketi 1 1
dinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
14 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroli ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
15 Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak % 100 100
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi igin fayda/mali-
16 o % 100 100
yet analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
17 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedil- % 100 100
mesinin ve kontrolli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1)
18 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygu- % 100 100
lanamadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)
19 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin % 100 100
yapilmasi (KFS 10.1)
20 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin gide- % 100 100
rilmesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya suirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sis-
21 temlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi % 100 100
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS °
11.1)
29 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle % 100 100

faaliyetlerin surekliligini saglamaya yonelik énlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
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Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 ! Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)
Gorevinden ayrilan personelin yuriittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni
23 | gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasi- % 100 100
na izin verilmemesi (KFS 11.3)
2% idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumlu- Adet 1 !
luklart kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, oneri ve
25 | sorunlarini iletebilmeleri igin dneri/sikayet kutusg, anket ve yiiz yiize gérismeyi % 100 100
saglayacak iletisim kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
Belediye biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin ve ikinci alti aya ait beklen-
26 | tilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna Adet 2 2
duyurulmasi (BIS 14.2)
Faaliyet sonuclari ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda gésterilmesi ve
27 ; Adet 1 1
duyurulmasi (BIS 14.3)
28 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama aginin yazili Adet 1 !
olarak belirlenmesi (BIS 14.4.1)
29 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari Adet 2 2
kapsayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
30 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglaya- % 100 100
cak sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) 0
31 I1(5a}2; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
32 Yonetmlerm, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
33 Hata, usulsizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirmei bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 | Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.11.4 | Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek
Performans Hedefi 1.12.2 | Belediye personelinin ¢alisma alanlarini iyilestirmek
1 Bina mefrusat ve donanimlarinin temin edilmesi % 100 100
2 | Demirbas ve sarf malzemelerinin aliminin yapilmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.13 Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi
Performans Hedefi 1.13.3 | iletisimde kullanilan telsizleri modernize etmek
1 ‘ Telsiz hizmeti ihalesi yapilmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.6

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger kurumlar ile uygulamada birligi saglamak icin
ihale mevzuati ile ilgili toplantilar yapmak

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

1 ‘ Dogrudan temin oraninin disirilmesi

w9 9

Stratejik Hedef 1.19

Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.3

Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kapsaminda bilgilendirme egitimleri diizenlemek

1 ‘ Egitim toplantisi yapilmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Stratejik Hedef 1.20

Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi

% | 100 | 100

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Performans Hedeflenen Gergeklesen

Performans Gostergeleri Gostergesi | (2019 Yil) (2019 Yil)

Stratejik Hedef 2.6

Performans Hedefi 2.6.6

ilgenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

ilcedeki esnaf ve tacirleri desteklemek

1 | Satinalmalarda ilcedeki esnaflarin dncelikli olarak tercih edilmesi % 100 55
. CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiIK DENGEYi
Stratejik Amac 4 KORUMAK

Stratejik Hedef 4.3
Performans Hedefi 4.3.2

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Parklarda aydinlatma birimlerini ve giivenligi yeterli hale getirmek

1 Kamera sistemi ile glivenligin saglanmasi Adet 2 2

PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetler Madirlaga

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

RS AT Gostergesi | (2019 Yil) (2019 Yil)

Faaliyet Sayisi Adet 46 46

Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin ortalama %93,04'l gerceklesmistir. Planlanan bazi faaliyetlerimiz-
de gerceklestirme saglanamadigindan hedeflerde %6,96 oraninda sapma meydana gelmistir.

Performans gerceklesmeleri {iger aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge ger-
ceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gore puan ve belirlenen diger parametre
islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustii gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,
 %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

* % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi
gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Destek Hizmetleri Midurligi birim performans sonuglan 6zet tablosundan anlasilacagi tizere ortalama gerceklesme orani %93,04 oldu-
gundan gostergeler ¢ok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

A. Murat MOGULKOG

Destek Hizmetleri Muduri V.
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FEN ISLER]

2019 '~
FAALIYET RAPORU MU

DURLUGU

Metin Sami DOGRAMACI

Insaat Muhendisi
Fen isleri Miidiirii V.

Fen isleri Midiirliigii olarak, Stratejik Plan ve Performans
Programi cergevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet
raporunda Mudurliigimizce yapilan hizmet ve projelerin
2019 yilina ait sonuglarini sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyariz.

Miidirligiimiiz ilcemiz sinirlar dahilinde, yasal prosediire
uygun seffaf bir yonetim birimi olusturmak igin; cevreye
duyarli, teknolojinin tim arag ve gereglerinden faydalanan,

MISYON

Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok 6nemli yer tutan Ustyapi
ile ilgili hedeflenmis islerin planlamasini ve elde edilmis
projelerin uygulamasini yapmak ayrica diger kamu
kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibini ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. .

kendine ayrilan bitgeyi tasarruflu kullanan, dogal yapiya
zarar vermeden modern yasama ayak uyduracak imalat
ve uygulamalarla, yasayan bir kent olusturmak {zere
deneyimli personelimizle faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz.
Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

VIZYON

lyi yetismis kalifiye personeller ile kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, teknolojiyi iyi kullanan, stratejik yonetimi
esas alan, seffaflik ve katiimciligi 6n planda tutan, hizmette
diinya standartlarini asmis, modern bir ilge ve markalasmis
bir belediyecilik anlayisiyla insan odakli 6ncii ve dnder bir
belediye olmak.
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2019 Yiinda Talas Belediyesi sinirlari icerisinde gerceklestirilecek altyapi, yol ve yaya yolu ihtiyag listeleri olusturulmustur.
Bu dogrultuda 2019 Plani olusturularak Baskanliga Planin sunumu gercgeklestirilmistir.

2019 yili icerisinde cevre diizenlemesi ¢calismalari kapsaminda yaklasik 96.000 m2 sert zemin, 24.000 m2 yesil alan ve 5.500
m2 oyun alani (beton parke, bazalt kaplama, tartan pist, sentetik ¢im vb.) yapim isi tamamlanmistir.

Fen isleri Miidiirliigii biinyesinde toplam 8 ihale gerceklestirilmistir. Bu ihalelerin hazirligi icin yaklasik maliyet tespiti, teknik
ve idari sartnamelerin ve sdzlesmelerinin olusturulmasi, ihale bilgilerinin EKAP girislerinin yapilmasi ve ihale sonrasi dosya
incelemeleri yapilmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. Ayrica isin yapim siiresince hak edislerin hazirlanmasi, proje uy-
gulamalarin kontrolii gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

IKN isin Adi ihale Tarihi is Siiresi
2019/96132 Cevlik Mahallesi Sosyal Tesis Yapim Isi 12.03.2019 120
2019/100678 | Talas Belediyesi Yaya Yolu Park Ve Otopark Yapim Isi 21.03.2019 200
2019/126863 | Talas Belediyesi Gesitli Duvar imalatlari Yapim isi 04.04.2019 100
2019/217508 | Park Alanlarinda Peyzaj Diizenlemesi Yapim Isi 23.05.2019 150
2019/325596 | Belediye Hizmet Alanlarinda Tamir Tadilat Yapilmasi Isi 25.07.2019 100
2019/335496 | Spor Sahalarinda Ve Cesitli Alanlarda Korkuluk Yapim Isi 31.07.2019 100
2019/336377 | Parke Ve Bordiir Yapim isi 02.08.2019 150
2019/614737 :\47;?«?;% 1Dlzi|[']s;hdrzﬁ;gligga;?lir;rinazdaki Yapinin 7/24 Kutphane Ve Kaltur 19.12.2019 90

Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki
1 Bahgelievler Osmanli Evi Depo
2 Basakpinar Sadirvan Yapimi
3 Cevlik Cevlik Sosyal Tesisi
4 Harman Yeralti Sehri Prefabrik Wc
5 Mevlana Mevlana Sosyal Tesisi
6 Mevlana Meliksah Taksi Duragi Yapimi
7 Mevlana Sosyal Hizmet Merkezi Ek Bina
8 Mevlana Selcuklu Evi Ek Bina Yapimi
9 Yenidogan Toki Sadirvan Yapimi
10 Zincidere Patikdy Gecici Kopek Barinma ve Rehabilitasyon Merkez
Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki Sira | Mahalle Cadde/Sokak/Mevki
1 Endirlik Endirlik Camii 16 | Mevlana Karabey Hafiz Parki
2 Kicikdy Golbasi Meydan 17 | Mevlana Metehan Dogan Parki
3 Kurukopri Kurukdpri ilkokulu 18 | Mevlana Velioglu Parki
4 Mevlana Bademli Caddesi 19 | Mevlana Durak Hava Demir 1.0.0
5 Mevlana Mehmet Timugin Caddesi 20 | Mevlana Mehmet Zeynep Akkose 1.0.0
6 Mevlana Muzaffer Ercan Cami 21 Mevlana Esma Biltaci Parki
7 Mevlana Seret Ziya Ustaoglu Asm 22 Mevlana Muhibe Germirli Okulu
8 | Mevlana Turgut Ozal Caddesi 23 | Mevlana Selcuk Karakimseli 1.0.0
9 Mevlana Metehan Sokak 24 | Resadiye Harman Yeri
10 | Mevlana Sehit Naci Arakasu 25 | Resadiye Bayram Kilig Cami
11 Mevlana Saklibahce Karsisi Park 26 | Yenidogan Halef Hoca Caddesi
12 | Mevlana Papatya Caddesi 27 | Yenidogan Tuncay Sokak
13 | Mevlana Umut Caddesi 28 | Yenidogan Yunus Emre Parki
14 | Mevlana ilayet Caddesi 29 | Yenidogan Bilge Kagan Caddesi
15 | Mevlana Batuhan Sokak 30 | Yenidogan Tekden Koleji Cevresi
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Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki
1 Bahgelievler Ferruha Sokak
2 Bahgelievler Halitbey Sitesi
3 Bahgelievler Muhsin Yazicioglu Parki
4 Harman Ali Dag Yeralti Sehri
5 Kicikdy Atatlrk Bulvari
6 Kicikoy Senol Sokak
7 Mevlana Anayurt Caddesi
8 Mevlana Bademli Caddesi
9 Mevlana Dogu Turkistan Parki
11 Mevlana Elcibey Caddesi
12 | Mevlana Heves Caddesi
13 | Mevlana Mezarlik Sokak
14 | Mevlana Papatya Caddesi
15 | Mevlana Tamer Caddesi
16 | Mevlana Umut Caddesi
17 | Tablakaya Yeni baglar Caddesi
18 | Yenidogan Akbilbil Caddesi
19 | Yukari Koprili Sokak

Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki
1 Bahgelievler Saklibahge Karsisi Park
2 Basakpinar Saban Ergin Caddesi Park
3 Basakpinar Basakpinar Rezidans
4 Mevlana Turgut Ozal Caddesi
5 Mevlana Bilginler Caddesi
6 Mevlana Mehmet Timugin Caddesi
7 Mevlana Bademli Caddesi
8 Mevlana Papatya Caddesi
9 Mevlana Halef Hoca Mezarligi
10 Mevlana Kartal Apt. Yani
11 Mevlana Flamingo Apt. Yani
12 | Mevlana Kiirsat Apt. Onii
13 Mevlana 75. Yil Parki
14 | Mevlana Akademi Rezidans
15 | Mevlana Firat Y. Cakiroglu Parki
16 | Mevlana Cemil Baba Caddesi
17 | Mevlana Ozustaoglu Camii
18 | Mevlana Doruk insaat Onii
19 | Mevlana Nmg insaat Arkasi
20 | Resadiye Yildirim Caddesi
21 Yenidogan Hoca Ahmet Yesevi Caddesi
Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki
1 Bahgelievler | Hiiseyin Erdener Okulu Cati
2 Basakpinar | Fatma Yiiksel Basbug Okulu
3 Harman Ali Dagi Yirtyls Parkuru ve Dinlenme
4 Kicikoy Sanayi Sitesi Wc
5 | Kuruképrii | Kuruképrii ilkokulu
6 Kurukopri Kurukopri Stadi
7 Mevlana Selcuklu Evi WC
8 | Mevlana Sahra Galip Ozsan i.0.0
9 Resadiye Resadiye Stadi
10 | Resadiye Kurban Pazar Yeri
11 | Tablakaya Yaman Dede I.H.L
12 | Tablakaya Yaman Dede i.H.L. Pansiyonu
13 | Tablakaya Evlendirme Memurlugu
14 | Tablakaya Sosyal Market
15 | Yenidogan Muzaffer Onem Camii WC
16 | Yenidogan Belediye Binasi Yenileme Calismalari
17 | Yenidogan Belediye Binasi Makam
18 | Yenidogan Persembe Pazari WC
19 | Yenidogan Ali Boz Cami WC
20 | Yukar Fevzioglu Konagi Mini Tadilatlar
21 Yukari Parasit Atlayis Alani Genel Tadilat

Sira | Mahalle Cadde/Sokak/Mevki

1 Akcakaya Sabanci Caddesi

2 Basakpinar Saban Ergin Caddesi Baglanti Yolu

3 Harman Erhan Caddesi

4 | Kicikdy Giircii Omer Sokak

5 Mevlana Talas Lisesi

6 Mevlana Yenibaglar Caddesi

7 Resadiye Dar Sokak

8 | Yenidogan Oztoprak insaat

9 Yukari Haci Ali Gtkmazi

10 | Yukan Nermin Sokak

11 Zincidere istiklal Caddesi ve Ziyapasa Cad
Baglanti Yolu

12 | Zincidere Mehmet Samanci Cad — Hanbasi
Sokak

13 | Mevlana Mezarlik Sokak

14 Mevlana Papatya Caddesi

15 | Mevlana Tamer Caddesi

16 | Mevlana Umut Caddesi

17 | Tablakaya Yeni baglar Caddesi

18 | Yenidogan Akbulbiil Caddesi

19 | Yukan Koprilt Sokak
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen isleri Midiirliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki Sira Mahalle Cadde/Sokak/Mevki

1 Bahgelievler Komando Caddesi ! Bahcelievier Aypark
2 Bahgelievler Kazim Karabekir Parki

2 Bagakpinar Zaban Ergin Caddesi Park 3 Bahgelievler Muhsin Yazicioglu Parki

3 Mevlana Elcibey Caddesi 4 Basakpinar Saban Ergin Caddesi Park
5 Comlekgi Futbol Sahasi

4 Mevlana Kocatepe Konagi 6 Harman Yeralt Sehri

5 Mevlana Papatya Caddesi 7 Kicikdy Fatma Kemal Timugin A.L.
8 Mevlana Akbilbul Caddesi

6 Mevlana SakliBahge Karsisi Park 9 Mevlana Ayka Market Karsis

7 Mevlana Bilginler Caddesi 10 | Mevlana Bilginler Caddesi
11 Mevlana Muhibe Germirli Okulu

8 Yenidogan Persembe Pazari 12 | Mevlana Papatya Caddesi
13 | Mevlana Sila Konagi Yani
14 | Mevlana Taslak Sokak
15 | Mevlana Bademli Caddesi
16 | Mevlana Resadiye Stadi
17 | Yenidogan Alpaslan Tiirkes Parki
18 | Yenidogan Atilgan Sokak
19 | Yenidogan Bekir Cakir Parki

104 20 | Yenidogan Hoca Ahmet Yesevi Caddesi

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yil)
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) 2 § Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisil-
4 : Adet 1 1
mesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
5 - S Adet 1 1
mans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS
6 5.3) Adet 1 1
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirle-
7 ) ; Adet 1 1
yip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 Birim hedeflerinin, spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
(N Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ; .
12 . S L ) ) ) Is aketi 1 1
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi
(KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, slire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrol- % 100 100
leri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet anali-
15 | 7. % 100 100
zinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontrolu gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadi- % 100 100
g1 durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)
18 Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gegici veya suirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine ge-
20 | ¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin streklili- % 100 100
gini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 L s LOE : % 100 100
sirekliligini saglamaya yonelik anlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittigl goreviyle ilgili raporlar hazirlatiip yeni gérevlendi-
22 | rilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentiler‘ini gorev ve sorumluluklari Adet : :
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin dederlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yliz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100

kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
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Performans | Hedeflenen | Gerceklesen Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gastergeleri Gostergesi | (2019Yil) | (2019 Vi) Performans Gostergelerl Gostergesi | (2019 Yil) | (2019 Vil

25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan Adet 9 2 Performans Hedefi 2.2.1 Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak
is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2) 1 ‘ Peyzaj diizenleme calismalari yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 80
Kayit ve d L isteminin, kisisel verilerin giivenligi ve k gl k sekild .
26 y:;lla\rl:zlrﬁr?:;lag?ss;s5gr;mnln ISISEL Verlierin guvenigi ve Korunmasini sagiayacal seidide % 100 100 Performans Hedefi 2.2.13 Ilcemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek
27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIiS 15.4) % 100 100 1 ‘ Ihale yapilmasi ‘ Adet ‘ 2 ‘
og | Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100 Stratejik Hedef 2.4 Llave, 1/1000 élcekli uy.gulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde iledeki planlanabilir alanlarin
(BiS 16.2) %90'ini1 planli hale getirmek
29 Hata, usuls}]zl[]k ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapil- % 100 Performans Hedefi 2.4.6 imar planlarina yol kodlarini islemek
mamasi (BIS 16.3) 1 ‘ Kirmizi kod ¢alismasi yapilmasi ‘ m ‘ 500 ‘
Sl AR Yonetim bilgi sistemi kurmak Stratejik Hedef 2.5 Sosyal, Kiiltiirel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek Performans Hedefi 2.5.1 Ali daginin degerlendirilmesine yénelik calismalar yapmak
1 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1 ] o
R - — I — 1 Ali Dagi 360 derece Yiriyis Yolu projenin uygulamasi % 100 25
2 Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yonleri- Liste 1 !
nin veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi Performans Hedefi 2.5.2 Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak 1 Bakim ve onarimlarin yapilmasi Adet 3 8
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak Stratejik Hedef 2.7 Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak
1 ‘ Is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100 Performans Hedefi 2.7.1 Trafik kazalarini azaltici tedbirler almak
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak 1 Yeni kavsak diizenlemelerinin yapilmasi Adet 3 5
1 ‘ Is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100 X
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek Performans Hedefi 2.7.2 Ilce genelinde ulasim kolayligini saglamak
Performans Hedefi 1.12.2 Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek 1 Yaya yolu yapilmasi (kilitli parke, bordir vs.) m2 100.000 125.000
1 Hizmet binal bak L L 9 100 100 .
‘ |ZIMe” BIna arinin B3kim Ve onarimiarinin yapimasi ‘ % ‘ ‘ Stratejik Hedef 2.8 llcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak
Stratejik Hedef 1.13 Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi
Performans Hedefi 1.13.1 | Kiralama yéntemiyle ihtiyac duyulan araglari temin etmek Performans Hedefi 2.8.1 imar planlarinda engellilere yénelik diizenlemeler yapmak
1 ‘ is makineleri kiralama ihalesi yapilmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 Kaldirmlarda gérme ozirliler icin ylriyis yolu olusturulmasi m 2.000
Stratejik Hedef 1.14 Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak Kaldirimlarda 8ziirlii
Performans Hedefi 1.14.1 Belediye hizmet binasi ve tesislerinde engellilere yonelik diizenlemeler yapmak 2 rampalari yapilmasi m2 2,000 2000
1 ‘ Lavabo ve wc'lerin diizenlenmesi ‘ Adet ‘ 10 ‘ 12 Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak Performans Hedefi 2.11.4 ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gérevlilerini belirlemek 1 Mail-i inhidam kararlari alinan yerlerin yikiminin saglanmasi % 100 100
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kigi ‘ 2 ‘ 2 " SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZi
Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK
Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek
Performans Hedefi 1.17.1 Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiiriitmek Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi ‘ Adet ‘ 24 ‘ 24
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak Performans Hedefi 3.6.4 Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek
Performans Hedefi 1.18.7 insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak
, | Calisma yapilacak alanlarin belirlenerek miiteahhit / nakliyeci firmalarca dolgu yapilmasini Liste : ] 1 | Alan dizenlenmesi m2 40.000 40.000
saglamak suretiyle yol ve park yapim maliyetlerinin azaltilmasi =
- : — — PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
2 Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékiilmesinin saglanmasi % 100 100
Performans Hedefi 1.18.15 ‘ Kira gelirlerini artiracak ¢calismalar yapmak dare Adi Fen Isleri Mudurltgd
1 ‘ Belediyemize kira geliri saglayacak tasinmaz sayisinin artirilmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 2 Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gaostergeleri

Gostergesi (2019 Yil) (2019 Yily)

Performans Hedefi 1.18.17 ‘ Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak
‘ % ‘ 9 ‘ 10 Faaliyet sayisi Adet 55 50

1 ‘ Dogrudan temin oraninin disurilmesi

Performans Hedefi 1.18.22 ‘ Altyapi kurumlari ile koordinasyon saglayarak, yol ve yaya kaldirimi bozulmalarini azaltmak

1 ‘ ilgili kurumlarla protokol yapilmasi ‘ Adet ‘ 5 ‘ 5
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiirilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
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2019 Yili icin hedeflenen faaliyet sayisi 55 adet olarak belirlenmis 50 adet gerceklestirilmistir. 2019 Yil sonu ortalama gerceklesme orani
% 87,82 saglanmistir.

Performans gerceklesmeleri licer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge ger-
ceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve belirlenen diger parametre
islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,
« %70-84 gerceklesme araligindaki géstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna goére kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimizin %87,82 gerceklesme oranina sahip olmasi ¢ok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim d&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

Metin Sami DOGRAMACI
Fen Isleri Miidiirii V.

109



2019 HUKUK ISLERI

FAALIYET RAPORU |\/| U

DURLUGU

Hukuk isleri mdudurligu olarak stratejik plan ve
performans programi gercevesinde hazirlamis oldugumuz
faaliyet raporunda yaptigimiz hizmet ve projelerin 2019 yili
sonuglarini paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Daha oce ki yillarda oldugu gibi 2019 yili itibariyle de
belediyemizin taraf oldugu davalarda belediyemizin
hukuki menfaatleri koruma amaci dogrultusunda hareket
edilmistir. Bununla birlikte; olasi uyusmazliklarin 6niine
gecilebilmesi icin, ilgili birimlerin yaptiklari hukuki

Talas Belediye Baskanlgi ile ilgili her tirld uyusmazligin
Belediye Baskanligi adina adli ve idari merciler ile hakemlik
muesseselerinde, noterde, icra dairelerine takibinde,
savunulmasl ve c¢ozimlenmesi amaciyla hukuk isleri
mudird ve avukatlar vasitasiyla hukuki is ve islem tesisinin
yaninda degisen yasal diizenlemeler cercevesinde hukuki
alt yapinin hazirlanmasi, Talas Belediye Baskanlginin
hukuki yararinin korunmasi ve hukuka uygun is ve islem
tesisi amaciyla gerekli sorumluluklari yerine getirmek

iliskilerde taraflarin hak ve yiikiimliiliklerini daha detayli
ve aclk dizenlemeleri, dava konularina yol acan diger
islem ve eylemlerde mevzuata uygunluk bakimindan titiz
ve 6zenli davranmalari konusunda gerekli bilgilendirmeler
yapilarak onlemler alinmistir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Yasal diizenlemeler ile 6ngoérilen ve baskanlik emri ile
tayin edilen gérev ve misyon sorumlulugu kapsaminda
Belediyemizin Hukuki menfaatlerinin korunmasi hususu
temel vizyonumuzdur.
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Mudurligumiz tarafindan ¢ogunlukla imar mevzuatindan kaynaklanan davalar takip edilmis; Belediyemize karsi acilan bedele do-
nlistlirme, bedelinin artinlmasi davalari; kamulastirmasiz el atma nedeni ile tazminat davalari, ecri misil davalari, tapu iptali ve tescil
davalari; miidahalenin meni ve kal davalari; kamulastirma bedelinin tespiti davalari, alacak davalari, ortakligin giderilmesi davalari,
tekzip talebi, maddi manevi tazminat davalari, ceza davalari, idari yargida plan iptali davalari, idari islemlerin iptali davalari, tam yargi
davalari, ise iade davalari vergi iptali davalar 6deme emrinin iptali icra takipleri, haczedilmezlik sikayetleri vb. davalara iliskin dava ve
cevap dilekgeleri hazirlanmis; isbu davalara iliskin durusmalar takip edilmis; durusmalar esnasinda mahkeme tarafindan takdir edi-
len ara kararlar yerine getirilmis; aleyhimize olan mahkeme karalarina karsi bir ist mahkemede itiraz yoluna basvurulmus; midur-
liklerden gelen hukuki miitalaa taleplerine yanit verilmis; yine Belediyemiz mudurlukleri tarafindan tarafimiza bildirilen aksakliklar
degerlendirilerek gerek gorilmesi halinde davalar acilmis ve su¢ duyurusunda bulunulmus; Mali Hizmetler Midarligimiiz tarafin-
dan bildirilen alacaklarimiz hakkinda icra takipleri baslatilmis ve mevcut icra takiplerinin tahsili amaciyla islemler gerceklestirilmistir.

Kalem Birimi tarafindan mevcut davalarin siiresi icerisinde evrak akisi saglanmistir.

Belediyemizin taraf oldugu davalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Hukuk isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.5

Belediye hizmetlerini izleme, dlcme ve degerlendirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.5.3

birimlerle toplantilar diizenlemek

Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltilmasini teminen, davalara sebebiyet veren

S.No | Faaliyeler 2018 den devreden Yil icinde Gelen Toplam Arsiv Derdest
1 idare Mahkemesi 230 29 246 176 70
2 Asliye Hukuk Mahkemesi 174 42 216 135 81
3 Sulh Hukuk Mahkemesi 37 48 28 20
4 is Mahkemesi 87 17 108 72 36
5 Asliye Ticaret Mahkemesi 5 4 8 5
6 Kadastro Mahkemesi 4 1 5 1 4
7 Ceza Mahkemesi 77 30 108 L4 b4
8 icra Mahkemesi 20 3 16 16 0
9 Tlketici 7 0 7 4 3
10 Savcilik 34 6 31 14 17
11 Cocuk 4 0 2 2 0
12 Vergi 23 1 26 26 0

TOPLAM 702 138 821 523 298

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
eI Es e Gostergesi | (2019Yil) | (2019 Yil)
1 Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 12

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim

1 . Adet 4 1
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)

2 Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve guvenilirliginin Kesin Adet 1 !
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele

3 Adet 1 1
duyurulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile

4 . : Adet 1 1
gorusilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,

5 performans hedef ve géstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS Adet 1 1
5.2)
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlan-

6 Adet 1 1
masi (RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri

7 S . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

8 Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢ilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gozden

11 - . Adet 1 1
gegirilmesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koor- ; .

12 . o . IS o . Is aketi 1 1
dinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)

13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)

14 Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve guvenligini saglayacak % 100 100
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3) 0
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi igin fayda/maliyet

15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedil- % 100 100
mesinin ve kontrolli gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1)

17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygula- % 100 100
namadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °

18 Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapil- % 100 100
masi (KFS 10.1)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin gideril- % 100 100
mesi igin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemle-

20 rine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyet- % 100 100
lerin sirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faali-

21 TN . : % 100 100
yetlerin strekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigl goreviyle ilgili raporlar hazirlatiip yeni

22 gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina % 100 100

izin verilmemesi (KFS 11.3)
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Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Gostergesi (2019 Yily) (2019 Yily)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumlu- Adet . .
luklart kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin dederlendirme, 6neri ve sorun-
24 larini iletebilmeleri igin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gériismeyi saglaya- % 100 100
cak iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari Adet 2
kapsayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak o 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) 0
27 |1(5a)2; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin belirlenmesi (BIS 16.1.1) % 100 100
29 Yonetlulerlp, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
30 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirrmci bir muamele % 100 100

yapilmamasi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1

‘ is saglig ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is saglig ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.5

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger kurumlarin hukukgulari ile uygulamada
birligi saglamak iizere mesleki toplantilar yapmak

1

‘ Toplantilar diizenlenmesi ‘ Adet ‘ 6 ‘ 6

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.26

Kurumsal faaliyetlerimizin yasal takibini yaparak, kurumsal hak ve menfaatlerimizi korumak

1 Birimlerden yapilan bildirim {izerine dava agilmasi % 100 100
Belediyemiz aleyhine agilan davalara siiresinde cevap verilmesi % 100 100
Taraf oldugumuz davalarin durusmalarinin takip edilmesi % 100 100

Belediyemiz aleyhine karara ¢ikan dosyalardan temyiz edilmesi halinde lehimize

4 : I, . T . % 100 100
neticelenecegdi éngorilenlerin temyiz edilmesi
Birimlerden bildirilen ve mahkeme karari ile lehimize hikmedilen alacaklarimizin

5 D N % 100 100
tahsili icin icra takibi baslatilmasi

6 Birimlere sunulan hukuki géris sayisi Adet 15 20
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdirilebilir kurallar olusturmak
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100
PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU
idare Adi Hukuk isleri Miidiirligii

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 42 41

Midurligumiizde 2019 yilina ait 42 adet faaliyet hedeflenmis olup bu faaliyetlerden 41 tanesi gerceklesmistir. Gergeklesme orani % 95,83
oraninda olup ortalama sapma orani % -4,17'dir.

Performans igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
« %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

« %45-54 gerceklesme araligindaki gdstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gdstergelerin ise ok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde de-
gerlendirmeye tabi tutulmustur.

Mudirligimiz birim performans sonucu % 95,83 oraninda olup % 85 ve {istii gerceklesme aralarindaki gdstergelerin gok iyi seviyede
oldugu kabul edilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bil-
gim olmadigini beyan ederim.

Ozlem DOGRAMACI
Hukuk isleri Miidiirii V.
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FAALIYET RAPORU

IMAR ve
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Biilent TUREMIS

Cevre MUhendisi
Imar ve Sehircilik Miidiirii

imar ve Sehircilik Miidurligii olarak Stratejik Plan ve
Performans Programi cergevesinde hazirlamis oldugumuz
faaliyet raporunda yaptigimiz hizmetlerin 2019 yilina ait
sonuglari paylasmaktan onur duyuyoruz.

ilcemiz sinirlari icerisinde yasam kalitesini yiikseltmek,
tarihi dokuyu korumak, planl ve modern bir kent
olusturmak adinailgili mevzuat ve yonetmelik cercevesinde
ilcemizde siirekli denetimler yaparak, kamu ve vatandas
yararini gozeterek memnuniyetini Ust seviyelere ¢ikarmak
icin  faaliyetlerimizi  slrdirmekteyiz.  Faaliyetlerimizi

MISYON

ilcemiz sinirlar icerisinde, Uygulama imar Planlarina, ilgili
Kanun ve Yonetmeliklere uygun, kaliteli, kontrolld, ilce
sakinlerinin rahat ve guvenli bir sekilde ikamet edecekleri
yapilasmayi saglamak, mevcut yapilarla ilgili bilgi, belge ve
hizmet vermektir.

strdiriirken kamu kaynaklarini verimli kullanarak insan
odakli hizmet sunabilmek igin belediyemiz bdtgesini
artirmak  amaciyla  personelimizle faaliyetlerimizi
stirdirmekteyiz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

ViZYON
Yasam kalitesini yiikseltmek, tarihi dokuyu korumak, planli
ve modern bir kent olusturmak.
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Midurligumiiz faaliyetlerini, Yonetmeligine istinaden olusturulan Proje Kontrol ve Ruhsat Sefligi, Yapi Denetim Sefligi ve Bilgi ve Belge
Yonetimi birimleriyle siirdiirmekte olup gorev alanlarina gore yapilan faaliyetler ve miktarlari asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Yapilan isin Tiirli / Proje Kontrol Adet Yapilan isin Tiirii / Proje Kontrol Adet
insaat Durum Belgesi 72 Jeolojik Etiit projesi 110
Su Basman Kontroli 66 Jeolojik Etiit Arazi Kontrolleri 130
Kot Raporu 72 imar Planina Esas Jeolojik Etiit Calismalari 2
Mimari Proje 121
Cins Degisikligi _ Asansor Tescil Belgesi 60
Statik Proje 89 Kat Irtifaki Projesi 30
Bina Performans Analizleri 7 Yapilan Net Alan Hesabi 14
Sihhi Tesisat Projesi 99 Mesken Kontrolii ve Seviye Tespiti 217
Kalorifer Tesisat Projesi 99 Kot Raporu/insaat Durum Belgesi Giincel- 7%
Isi Yalitim Projesi 99 leme
Asansor Avan Projesi 52 Vaziyet Bagimsiz Bélim Plani Onaylama 79

Yapilan isin Tiirii / Proje Kontrol Adet
Yapi denetimli diizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 70
Yapi denetimsiz dlizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 14
Yeni insaatlar icin diizenlenen toplam ruhsat sayisi 84
Yapi denetim degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 17
Yapi miteahhidi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 3
Yapi sahibi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 2
Tadilat degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 41
Yenileme sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi -
Yeniden yapi ruhsati olarak diizenlenen yapi ruhsati sayisi 1
Kagak yapi nedeniyle diizenlenen yapi ruhsati 1
istinat duvari icin yapi ruhsati 6
Santiye sefi degisiklidi icin yapi ruhsat 19
Ek bina icin yapi ruhsati 2
Toplam islem yapilan dosya sayisi 176
Toplam diizenlenen belge sayisi 157
Yap1 kullanma izin belgesi sayisi 136
Kismi yapi kullanma izin belgesi sayisi 8
Taranan proje sayisi 950
Yanan yikilan yapi formu sayisi 18
Banka eksperlerine verilen insaat ruhsati sayisi 1100
Banka eksperlerine verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi 1617
Banka eksperlerine gosterilen kat irtifaki proje sayisi 778
Belediyemiz birimlerinin incelemesi icin arsivden cikarilan proje sayisi 100
Yapi ruhsati/Yapi kullanma izin belge sayisi (aslinin aynidir-fotokopi) 453
Proje Ozalit Ciktis 5
Ruhsat dosyasindan ¢ogaltilan fotokopi 88
Dijital verilen proje sayisi 217
Taranan ruhsat dosyasi 185

Yapilan isin Tiirii / Proje Kontrol Adet
Gelen Evrak Sayisi 4623
Giden Evrak Sayisi 2770

19
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)

Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulstzliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele % 100 100

yapilmamasi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

1 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1
2 Yaziliminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gegilmesi % 100 100
3 Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan Liste 1 !

yonlerinin veya yazilmin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin ¢calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gérevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1 e
yiiriitmek

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi ‘

Adet

18

18

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

1 ‘ Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékiilmesinin saglanmasi % 100 100
Performans Hedefi 1.18.21 Imar Kanunu kapsaminda kacgak yapilarla miicadele
etmek
1 ‘ Kagak yapilarin tespit edilmesi % 100 100
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Al s alanlarin %90'ini planli hale getirmek

ilave 1/1000 6lcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir

Performans Hedefi 2.4.6 imar planlarina yol kodlarini islemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2019 Yil) (2019 Yili)

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faali-

1 Adet 4 1
yet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)

2 Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Adet !
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyu-

3 Adet 1 1
rulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile goriisil-

4 . Adet 1 1
mesi (KOS 3.6)
Brirmlerin ylritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-

5 ~ L Adet 1 1
mans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS

6 5.3) Adet 1 1
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirle-

7 . : Adet 1 1
yip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

8 Birim hedeflerinin, spesifik, 6lcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yénelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gozden gegcirilmesi

1 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ; .

12 : o A . . : Is aketi 1 1
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi
(KFS 7.1)

13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)

14 Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak % 100 100
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3) °
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet

15 L % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilme- % 100 100
sinin ve kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °

17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygula- % 100 100
namadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)

18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapil- % 100 100
masi (KFS 10.1)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin gideril- % 100 100
mesi igin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gegici veya suirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-

20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olagantstu durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)

21 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faali- % 100 100
yetlerin strekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2) 0
Gorevinden ayrilan personelin ylrittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-

22 revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)

23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluk- Adet ! !
lari kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorun-

24 | laniniiletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize gériismeyi saglayacak % 100 100
iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kap- Adet 2 2

sayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)

1 ‘ Kirmizi kod ¢alismasi yapilmasi ‘ m ‘ 500 ‘ 500
Stratejik Hedef 2.11 llcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 2.11.3 Kacak yapilasmayi engelleyici calismalar yapmak

1 ‘ Bolgedeki denetimlerin siirekliliginin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 2.11.4 ‘ ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

1 Mail-i inhidam kararlari alinmasi % 100 100
Performans Hedefi 2.11.5 ‘ isyerlerinde ¢cikmalari engelleyici tedbirler almak

1 izinsiz cikmalarin kaldirlmasi % 100 100

PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU
idare Adi ‘ imar ve Sehircilik Midiirligi
I Pefforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2019 Yil) (2019 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 43 42

121
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2019 yilinda 43 adet performans hedefimiz bulunmakta olup 42 hedefimizi gergeklestirilmistir. Performans hedeflerinde % 95.93 oranin-
da gerceklesme saglanmistir.

Stratejik Plan cercevesinde diger performans hedefleri dogrultusunda galismalar devam etmektedir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gdstergelerin gok iyi seviyede kabul edilip buna gdre kodlanmasi ve 100 puan almasi,
» %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki géstergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

« %45-54 gerceklesme araligindaki gdstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

* % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise gok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 95,93 olup, cok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetgi raporlari benden dnceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent TUREMIS
imar ve Sehircilik Miidiri
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FAALIYET RAPORU

INSAN
ve EGI

MUDL

KAYNAKLARI
TIM
RLUGU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hikiimlerine istinaden
02.04.2007 tarihli ve 31 sayili Belediye Meclis Karari'na
istinaden kurulmustur.

Mudurligimiz belediyemizin  misyon ve vizyonu
dogrultusunda hizmetlerini ylritmektedir. Hedefimiz
ise personelimize en iyi ve kaliteli hizmeti vermek
belediyemizin hizmet citasini yiikseltmektir.

Etik ve yasal sureglere uyumlu, ekip ruhunu benimsemis,
objektif, bitinsel, kalite odakli ve sirekli gelisen bakis
anlayisimiz  dogrultusunda, tim gorevlerin/birimlerin
tanimlan ve onceliklerini etkin analiz etmek, destek ve
danismanlik vermek felsefesi ile motivasyonu arttirarak,
beceri ve yetkinlikleri gelistirmek, birimimizin hedefleri
dogrultusunda, Talas Belediyesi'nin bitiiniine ve Talas
halkina hizmet vermek.

Mudirligimiz  personeline  basarii  ve  dzverili
calismalarindan dolayl tesekkir ederim. Talasa hizmet
vermekten gurur duyariz.

2019 yiinda aci kaybimiz, yillar ge¢se de unutulmayacak
ve Uzerimde emegdi ¢ok olan degerli buyugium, sevgili
agabeyim Ali Riza KARAKULLUKCU'ya yiice Allah’tan
rahmet dilerim. Mekani Cennet olsun.

Basari ve verimlilik odakli, siirekli gelisime agik, herkesin
kendiisinin lideri oldugu, 6l¢llebilir performans kriterleriyle
basarinin édullendirildigi, mutlu ¢alisanlara sahip bir kurum
olmaktir.
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Belediyemiz tarafindan istihdam edilen personelin tim 6zlik haklar, izin, rapor vb. is ve islemleri midurligimiz tarafindan gergek-
lestirilmektedir.

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik* hiikiimleri cercevesinde Belediyemize tahsis edilen norm kadro sayisi adedince memur ve isgi
kadrolari Belediye Meclisince ihdas ve iptal edilmektedir.

Yil igerisinde 22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de giincellenen duruma gore belediyemize tahsis edilen kadro bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kadro Unvani Adet | Kadro Unvani Adet | Kadro Unvani Adet
Belediye Baskan Yardimcisi 4 | Ozel Kalem Miidiirii 1 Saglik Personeli 9
Yazi Isleri Miidiiri 1 Uzman 5 Yardimci Hizmet Personeli 1"
Mali Hizmetler Mudira 1 Sef 20 | Zabita Amiri
Fen isleri Miidiirii 1 Avukat 4 Zabita Komiseri 14
imar Ve Sehircilik Miidiiri 1 Mifettis 6 | Zabita Komiser Yardimcisi 1
Teftis Kurulu Miadura 1 Miifettis Yardimcisi 2 | Zabita Memuru 83
Temizlik isleri Miduri 1 | Mali Hizmetler Uzmani 4 | Ic Denetgi 3
Zabita Middra 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 imam 2
Hukuk isleri Madiiri 1 idari Personel 67 | Memur Kadrolari Toplami 348
Diger Midurler 15 | Teknik Personel 82 | Sirekli isci Kadrolari Toplami | 173
NORM KADRO DOLU/BQS
UNVAN DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM
Memur 112 236 348
isci 36 137 173
Memur isci
o poLU
21%
BOS
BOS 79%
68%
DOLU BOS DOLU BOS

37
40

13

414

KHKISGi  MEMUR  SOZLESMELI  iSGi

Calisan Personel Bilgileri
Unvan Calisan Erkek Bayan
Memur 112 99 13
isci 36 36 0
Sozlesmeli Personel 42 10 32
KHK isci 413 42 371
42
450
400 Erkek  Bayan
350
300
250 31%
200 13 371
69%
150
10
100
- 99
36 32
0
Memur isci Sézlesmeli Personel KHK Isci

Bayan Erkek

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesine gore kadro karsiligi olarak s6zlesmeli personel istihdam edilmektedir.
HITAP ve Yerel Bilgi Veri Girisi islemleri

Hizmet Takip Programi (HITAP), Sosyal Giivenlik Kurumunun https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresi (izerinden Belediyemizde 657 sayili
DMK tabi olarak galisan memur personelin;

o Hizmet bilgilerini,

eTerfilerini,

« Atama ve yer degistirme islemlerini,

« Unvan degisikligini,

« Ogrenim ve kadro bilgilerini,

« Askerlik bilgileri ve

« Hizmet bor¢lanma gibi bilgilerin internet lizerinden veri girisleri yapilmistir.

« Belediye Baskanligimiza tahsis edilen kadro bilgileri (dolu-bos) sayisal olarak tcer aylik donemler halinde (Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim
aylarinin ilk haftasinda) Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin Yerel Yonetimler Bilgi Tabani Projesi kapsaminda internet {izerinden elekt-
ronik ortamda veri girisleri yapilmistir.

Faaliyet doneminde gerceklestirilen emeklilik islemleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Emekliye ayrilan personel icin SGK emeklilik
islemleri yapilmaktadir.

Faaliyet Donemi
Islem Sayisi Ocak Nisan Temmuz Ekim-Kasim TOPLAM
Subat-Mart Mayis-Haziran Adustos-Eyliil Aralik

Memur - - - 1 1

Kadrolu isci 1 - - 1 2

KHK isci 1 2 3 - 6

TOPLAM 1 2 3 2 9

Belediyemizde disiplin islemleri memur ve isci olmak tizere ayri ayri diizenlenmektedir. 127
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Faaliyet doneminde 61 adet normal bordro, 6 adet fark bordrosu ve 3 adet ikramiye bordosu olmak {izere 70 adet bordro hesaplanmistir.
Birimlerden gelen puantaj kayitlari kontrol edilerek yapilan bordrolara iliskin tahakkuk eden emanet islemlerine ait SGK Prim bildirimleri,
icra kesintileri, kisi borclari, sendika kesintileri, yemek kesintileri ile calisanlarimizin izin ve rapor giinleri takip edilmistir.

Belediyemizde calisan personelin gegici olarak sehir disina gorevlendirilmeleri durumunda gérevlendirme yazilari diizenlenmektedir. Per-
sonelin donilsiinde ise yolluklar 6245 sayili yasa kapsaminda hesaplanarak édenmektedir.

Belediyemiz galisanlarina yonelik farkli alanlarda egitim planlanmistir. Bununla birlikte yil igerisinde cesitli kurumlarin daveti veya duyuru-

. . . R L Lésev Tarafindan Verilen Kanserden Korunma ve Saglikli
lari Gizerine egitime katilmak Gizere personel gorevlendirilmistir.

Beslenme Egitimi

Egitimin;
EGITIM KONULARI Tarih Siire Katilimci e e Egitimi Veren Kisi/
Sayisi Kurum
is Sagligi ve Givenligi Egitimi 05.01.2019 | 3Saat 75 Teknik Birim | ;. ., enlik Firmasi
T Personeli
Etkin iletisim 10.01.2019 4 Saat 200 Tum Birimlerden | Belediyeler Birligi
Stres Yonetimi 10.01.2019 4 Saat 200 Tum Birimlerden | Belediyeler Birligi
Belbis Egitimi Mali isler 22.02.2019 4 Saat 200 Tum Birimlerden | Belediyeler Birligi
Deprem Egitimi 04.04.2019 2 Saat 122 TUm Birimlerden | AFAD
E ihale Egitimi 25.06.2019 | 8Saat 10 Tiim Birimlerden g:ly:;”ezfy“kgemr
Y Is Saghgi ve Gavenligi Egitimi Sdrdcd ve Yayalarin Trafikte Davranislari
Kamu Tasinmazlarin Kayit ve Kontrol 02.07.2019 2 Saat 76 Tum Birimlerden | ilgili Firma
Kayseri BUyngehir
Yangin Egitimi 09.07.2019 2 Saat 25 TUm Birimlerden | Belediyesi Itfaiye Daire Belediyemiz 2018 yili sonu itibariyle baslatilan ve 2019 Haziran ayina kadar calistirilan, Tiirkiye is Kurumu (is-Kur) ile Toplum Yararina
Baskanllél Program Genel Cevre Temizligi ve Bakimi Projesi kapsaminda 58 kisi istihdam edilmistir.
- . . . Il Emniyet Midurlagi
Siricl ve Yayalarin Trafikte Davranislari 21.08.2019 2 Gin 38 Soférler Trafik Midirliga
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 22.08.2019 2 Saat 56 TUm Birimlerden | Avukat
- - Talas'ta ikamet eden veya ilgemiz okullarinda egitim goren dgrencilerin talepleri durumunda Belediyemizde staj imkani taninmaktadir.
Temel Proje Yonetimi Egitimi 24.08.2019 16 Saat 1 Ilgili Mithendis | Ilgili Firma . . e o
: _ 2019 yili icerisinde belediyemizde toplam 19 6grenci staj yapmistir.
Zirve Bordro Muhasebe Programi Egitimi 10.09.2019 3 Saat 4 Insan Kaynaklarl llglll Maas Programi
Personeli Firmasi
Kanserden Korunma ve Saglikli Beslenme 08.10.2019 | 2Saat 48 Tum Birimlerden | Lésev
Egitimi
Calisma ve Is Etigi Egitimi 06.11.2019 2 Saat 35 Tum Birimlerden | ilgili Firma
Elektronik ihale Yénetmeligi Egitimi 13.11.2019 | 8Saat 1 Destek Hizmetleri | ;i Firma
Mudura
Robotik Kodlama Egitici Egitim 27.11.2019 1 Gln 2 ilgili Personeller | ilgili Firma
; e o Fatma Tastekin
Tasinir Islemleri Egitimi 28.11.2019 2 Saat 43 TUm Birimlerden Mehmet Ali Cetinkaya
Finansal Yonetim ve Hesap verilebilirlik 03.12.2019 | 1Gin 1 Mali Hizmetler | rpp
Mudurd
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 05.12.2019 2 Giin 82 Tum Birimlerden | Is Giivenlik Firmasi
7.0001YG Tesislerinde isletme Sorumlugu 06.12.2019 | 8 Saat 1 ilgili Miihendis | ilgili Firma
Ozel Glivenlik Oryantasyon Egitimi 06.12.2019 1 Gln 25 Ozel Giivenlikler | Serkan Halilbeyoglu
Elektronik Belge Yonetim Sistemlerine Gegis 12.12.2019 2 Giin 150 Tiim Birimlerden | icisleri Bakanligi
Ebys Egitimi 27.12.2019 3 saat 75 Tim Birimlerden | Yazi isleri Miidirligi
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Belediyemiz 2018 yili sonu itibariyle baslatilan ve 2019 Haziran ayi-
na kadar calistirilan, Tiirkiye s Kurumu (is-Kur) ile Toplum Yararina
Program Genel Cevre Temizligi ve Bakimi Projesi kapsaminda 58
kisi istihdam edilmistir.

Talas'ta ikamet eden veya ilgemiz okullarinda egitim goren 6grenci-
lerin talepleri durumunda Belediyemizde staj imkani taninmaktadir.

2019 yili icerisinde belediyemizde toplam 19 6grenci staj yapmis-
tir. Yaz doneminde ve 2018-2019 Egitim 6gretim doneminde olmak
lizere Belediyemizde staj yapan dgrenci bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

6331 sayili Kanununun 22'nci ve 30’uncu maddelerine gore diizen-
lenerek 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan “is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik” gere-
gince belediyemizde is Saglig ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.
Kurul, toplantilarini her ay diizenli olarak gerceklestirmektedir.

Bu kapsaminda is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Saglik per-
soneli hizmetti alimi yapilmistir. is Giivenligi Uzmanlar tarafindan
belediyemizin muhtelif calisma alanlarinda tespit edilen hususlar
birimlere iletilerek aksakliklarin giderilmesi istenilmektedir.

is Guivenligi Uzmani tarafindan tespit edilen bulgulardan bir kismina
asagida yer verilmis olup tespit edilen hususlar kurul giindeminde
gorusilmektedir.

« Kaza siklik ve agirlik oranlari belirlenmistir.

« Yillk is sagligi ve glivenligi calisma plani (6n eylem plani) hazirlan-
mistir.

« ic ydnetmelik hazirlanmistir.

« Yilik egitim plani hazirlanmustir.

e Alarm ve tahliye denemesi itfaiye esliginde tamamlanmis-
tir.

« Asfalt plenti saha denetimi yapilmistir.

« Park ve Bahgeler saha denetimi yapilmistir.

« Fen isleri asfalt ekibi saha denetimi yapilmistir.

« Fen isleri insaat ekibi saha denetimi yapilmistir.

« Kisisel koruyucu donanimlarin tespiti ve standartlar belirlenmis-
tir.

« Levha tespiti yapilmistir.

o Teknik birimler santiyesinde toplanma alani belirlenmis-
tir.

« Teknik birimler santiyesi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

o Park ve Bahceler birimi risk degerlendirmesi hazirlanmis-
tir.

« Temizlik isleri birimi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

« Asfalt plenti risk degerlendirmesi hazirlanmustir.

« Park ve Bahgeler ¢im bigme ekibi denetimi yapilmistir.

« Park ve Bahgeler park gorevlileri denetimi yapilmistir.

« Park ve Bahgeler atélye denetimi yapilmistir.

« Teknik birimler santiyesinde uyari ve ikaz levhalarinin yerleri belir-
lenerek temini ve takilmasi saglanmistir.

« is elbiselerinin ve is ayakkabilarinin segimi ve temini yapilmistir.

« Is elbiselerinin zimmet tutanadi ile personele dagitilmasi saglan-
mistir.

« Yil icerisinde 12 defa is sagligi ve guivenligi kurul toplantisi yapil-
mistir.

« Is sagligi ve giivenligi konusunda birim ydneticileri ile 16 adet top-
lanti yapilmistir.

« Kisisel koruyucu donanimlarin temini hususunda birim mudrleri
ile birlikte is teknik ziyaret edilmistir.

« TYP personeli icin 5 adet egitim gerceklestirilmistir.

« Isyeri hekimi Belediye Hizmet Binasini 90 defa, teknik birimler
santiyesini de 136 defa ziyaret etmistir.

« Teknik birimler santiyesinde calisan 1 personelde kronik rahatsiz-
lik tespiti yapilmistir.

« Personele is sagligi ve giivenligi talimati teblig edilerek imzala-
tilmistir.

« Taseron biinyesinde calisan personelin ise giris ¢ikis islemleri bo-
yunca Isyeri Hekimi tarafindan fiziken muayene edilerek ve tahlil
sonuglari kontrol edilmis uygun goérilenlere Ek-2 formu dizenlen-
mistir.

« Calisanlarin periyodik muayeneleri isyeri hekimleri tarafindan sii-
resi icerisinde yapilmistir.

- ise giris ve periyodik kontrollerde calisanlarin fizyolojik testleri,
radyolojik ve biyolojik analizleri yetkilendirilmis saglik kuruluslari
tarafindan yapilmis olup akciger grafileri (PA), hemogram, biyokim-
ya ve mikrobiyolojik testleri, gorme testleri ile SFT'leri yenilenmis-
tir.

« is sagligi ve giivenligi egitimleri

« Temel is sagligi ve glivenligi,

« Biiro personellerinin maruz kaldiklari meslek hastaliklari-ergo-
nomi,

« Yangin ve yangindan korunma,

« Acil durum yonetimi,

« Kisisel koruyucu donanim segimi ve kullanimi,

« ilk yardim ve acil kurtarma,

« Temel is sagligi ve glivenligi,

« is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

« Glvenlik ve saglik isaretleri,

« Is sagligi ve giivenligi hususunda alinacak tedbirler baslikli egitim-
ler tamamlanmistir.

Belediyemizde uygulanmak {izere “is Sagligi ve Giivenligi i Yonet-
meligi” hazirlanarak Agustos ayi Belediye Meclisinde goriisiilerek
kabul edilmistir.

2019 Yiinda hafif yaralanma seklinde 10 adet is kazasi olmus ve
toplam 26 is ginui kaybi meydana gelmistir.

Belediye hizmet binasinda ve teknik birimler santiyesinde isyeri he-
kimi ve saglik odasi olusturulmus olup haftalik kontrollerde hasta
muayeneleri yapilmistir. syeri hekimince belirlenen tibbi arac-gerek
ve saglik malzemeleri temin edilmistir.

Sosyal tesisler, lavabolar, yemekhane, cay ocagd gibi ortak alanlarda
temizlik ve hijyen denetlemeleri yapilmistir. Haftalik olarak uzman
ve hekim esliginde saha denetimleri gerceklestirilmektedir.

15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ca-
lisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik” geregince gergeklestirilen egitimlere ve katiimci
bilgilerine Egitim Faaliyetleri baslikli bolimde yer verilmistir

Belediyemizde calisan personelin (memur, sdzlesmeli memur, isci) kadro bilgileri Mdirligiimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Kad-
ro islemlerine yonelik olarak sureli islemler asagida maddeler halinde siralanmistir.

Sireli islemler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Faaliyet Donemi

Kurum
Konusu Kurulus Aciklama Ocak Nisan-Mayis Levnl:ggjg Ekim-Kasim
Subat-Mart Haziran gust Aralik
Eylul
Yerel Yonetimler Genel
Mudurltgu Yerel Bilgi Temmuz
Kamu Istihdam Sistemi Uzerinden veri Ocak Ayinin | Nisan Ayinin X Ekim Ayinin ilk
P Kaymakamlik S . . Ayinin ilk
Bilgileri girisleri yapildiktan ilk Haftasi ilk Haftasi Haftasi
. Haftasi
sonra ciktilari yazi ekinde
gonderilmektedir.
Engelliler
iin Yapilan Kaymakamlik Qcak Ayinin
ilk Haftasi
Kolayliklar
SGK MOSIP Sistemi
tUzerinden elektronik
SGK I%mekll Mali Hizmetler ortamda bildirim Ocak Ay
Sandigi Midirlidi yapildiktan ve SGK icerisinde
Ek karsiliklari 9 tarafindan onaylandiktan s
sonra tahakkuk ciktilari
gonderilmektedir
Personel e v i M s | TP Her Ayin ilk Her Ayinilk Her Ayinilk | Her Ayinilk
Durum Bildirimi lg-Kur ILMidurligd | Internet sitesi {izerinden haftasinda haftasinda haftasinda haftasinda
Kefalet . Temmuz . .
Kesintileri icmal| Kefalet Sandigji Her 3 ayda bir Qcak Ayinin lean Ayinin Ayinin ilk Ekim Ayinin ilk
S ilk Haftasi ilk Haftasi Haftasi
Bildirimi Haftasi
isci ve
Sozlesmeli | g pidirge
Memur SSK g
Prim Bildirgeleri
Her maas 6demesini
- takip eden ayin . . .
M?ll .I.-||;.r1:1ietler ilk Haftasinda Her Ayin ilk haftasinda Her Ayin ilk Her Ayin ilk Her Ayin ilk
Midarlagi . haftasinda haftasinda haftasinda
elektronik ortamda
gonderilmektedir.
SGK Emekli
Sandigi SGK Emekli Sandig
Kesenekleri
. Her maas 6demesi Her Ayin Her Ayin Her Ayin
mag;‘&@gﬂer yapilan ayin 25. Her Ayin 25.glniine kadar 25.gunlne 25.ginline 25.giinline
9 giinline kadar kadar kadar kadar
Degisiklik Lo Degisiklik L
Kadro Devler Personel oldugunda Deg|§|kl|k oldugunda Deg|§|kllk
- . < e-uygulama > oldugunda 15 e oldugunda 15
Glncellemeleri | Baskanlig 15 giin .o 15 giin LT
e glinicerisinde | .~ =" glin icerisinde
icerisinde icerisinde
Personel
Disiplin ve Devler Personel Gerektiginde 15 giin
Emeklilik Baskanligi icerisinde
islemleri
Gerektiginde 15 giin | Gerektiginde 15 giin Gerektiginde | Gerektiginde
e-uygulama o o 15 glin 15 glin
icerisinde icerisinde L= L=
icerisinde icerisinde
Sozlesmeli Yerel Yonetimler Sozlesme tarihinden
Personel P, >02€3 L Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde
islemleri Genel Mudurligu itibaren 30 giin icerisinde
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Faaliyet doneminde Mudirligimuz biinyesinde ylritilmekte olan gorevlere iliskin kurum disi 856 adet, kurum ici de 1022 adet olmak
tUzere toplam 1878 adet yazi diizenlenmistir.

Belediyemiz sirketi olan Talas imar iletisim Egitim Kultiir Sanat Saglik Spor Gida Temizlik Bakim Onarim Kiralama Ozel Giivenlik Turizm
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi biinyesinde toplam 414 personel calismaktadir.

Her ayin basinda personel maaslari Midirligimiizce hesaplanmakta 6denmesi saglanmaktadir.

ilgili personellerin emekli ikramiyeleri hesaplanip 6demesi gerceklestikten sonra daha dnce calistigi firmalarda gegen hizmet siiresine
gore hesaplanan kidem tazminat tutari icin hukuk servisimize riicu davasi acilmak (izere génderilmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.1 Halkla iliskiler ve iletisim konularinda personele egitimler vermek/verdirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yily)
1 ‘ Personele egitim verilmesi Prg 1 1
Performans Hedefi 1.3.4 Beyaz masa calismalarinin etkinligini artirmak
1 ‘ Personel istihdaminin saglanmasi ‘ Adet ‘ 2 2
Stratejik Hedef 1.4 Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak
Performans Hedefi 1.4.8 Personele bilgi teknolojileri konusunda teknik destek ve teknik egitimler vermek
1 ‘ Hizmet ici teknik egitim verilmesi ‘ Prg ‘ 1 1
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
1 ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim harcama birimlerine tanitilmasi, bilgi verilmesi ve Adet ! 1
bilinglendirilmesi icin gerekli gérilen egitimlerin yapilmasi (KOS 1.1.1)
ic kontrol konusunda temel ve gerekli bilgilerin, eylem planinin ve benzeri bilgilerin yer
2 | alacagi "i¢ kontrol" kitapgidi yayinlanarak tim birimlere dagitiminin saglanmasi (KOS Adet 30
1.1.2)
Etik kurallarinin tim personele yeniden duyurulmasi ve etik sézlesmesi imzalamamis
3 . Adet 1
olanlara imzalatilmasi (KOS 1.3)
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
4 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
5 | Calisan memnuniyeti anketi yapilarak sonuglarin Ust yoneticiye raporlanmasi (KOS 1.5.1) Adet 1 1
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap
6 . . . Adet 1 1
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi icin duyuru yapilmasi (K0S 2.1) Adet 1 1
Teskilat Semasina gore gorev dagiiminin giincellenmesi (KOS 2.4) Adet 1 1
Birimde hassas gorevler tanimlanarak proseddirler olusturulmasi ve personele duyurul-
9 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Belediye blinyesindeki tiim is pozisyonlarinin belirlenerek personelinin ise alinmasi, isten
10 | cikarilmasi ve calisma ortamina iliskin kurallari iceren personel politikasi belirlenmesi Adet 1 1
(KOS 3.1)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gori-
11 . ) Adet 1
slilmesi (KOS 3.6)
12 Personel istihdami, yer degistirme, list goreve atanma, egitim, performans degerlendi- Adet 1 :
rilmesi, 6zliik haklari gibi hususlarin yazili hale getirilip personele duyurulmasi (KOS 3.8)
Brirmlerin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
13 - . Adet 1 1
mans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
14 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
15 S ; Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
16 | Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢ulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmasi (RDS 5.6) % 100 60

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 : Gostergesi (2019 Yily) (2019 Yil)
17 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
18 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gdzden gegiril-
19 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
20 3 . o o . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
2 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 70
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak sekilde
22 % 100 70
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yntemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet
23 o % 100 60
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
2% Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesi- % 100 50
nin ve kontrolu gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
25 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 40
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)
2% Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 90
(KFS 10.1)
27 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi % 100 70
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-
28 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistu durumlar gibi faaliyetlerin % 100 70
srekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetle-
29 | T s AN ; % 100 80
rin stirekliligini saglamaya yonelik énlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
30 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 90
verilmemesi (KFS 11.3)
31 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
32 | iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 60
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
33 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsa- Adet 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
34 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin givenligi ve korunmasini saglayacak % 100 90
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3)
35 I1(5a)2; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 90
36 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin belirlenmesi (BIS 16.1.1) % 100 50
37 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin duyurulmasi (BIS 16.1.2) % 100 60
38 Yonet|C|ler|n, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 60
yapmasi (BIS 16.2)
39 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele % 100 70
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.8 Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek
Performans Hedefi 1.8.1 Personeli egitim durumuna uygun islerde goérevlendirmek
1 ‘ Calisanlarin egitime tabi tutularak alanlarinda uzmanlasmalarinin saglanmasi (KOS 3.3) ‘ % 100 70
Performans Hedefi 1.8.2 ‘ Personele mevzuat ve mesleki egitimler vermek/verdirmek
1 ‘ Personelin alanlarina uygun egitim programlarina gonderilmesi (KOS 3.5) ‘ Kisi 5 3
Performans Hedefi 1.8.3 ‘ Personelin fuar, seminer ve gezilere katiimini tesvik etmek
1 ‘ Personelin seminer, gezi ve fuarlara katiliminin saglanmasi (KOS 3.2) ‘ Kisi 20 14
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
Performans Hedefi 1.9.2 Calisanlara yonelik mesleki egitimler diizenlemek
1 ‘ Hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi ‘ Adet 1 1
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Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

PO S EEE T Gostergesi | (2019Yil) | (2019 Yil)

Performans Hedefi 1.9.3 ‘ Personelin gorev tanimlarina uygun ¢alismasini saglamak

1 | Gorev tanimlarinin yeniden gézden gegirilmesi (KOS 2.5) % 100 60
Performans Hedefi 1.9.4 ‘ Gorev, yetki ve sorumluluklari gézden gecirmek ve reorganizasyon calismasi yapmak

1 | Teskilat semasinin gézden gegirilmesi is Paketi 1 1

2 | Kadro ihdas cetveline gore yapilanmanin gozden gegirilmesi (KOS 3.4) % 100 90

3 | Personel hizmeti / Personel alimi yapilmasi Ay 12 70

Performans Hedefi 1.9.5 ‘ Gorev degisikliklerinde ve yeni ise baslamalarda oryantasyon egitimlerinin yapilmasini saglamak

1 ‘ Oryantasyon egitimi ve hizmet i¢i egitimlerinin takip edilmesi % 100 60

Performans Hedefi 1.9.6 ‘ Personelin performansini degerlendirmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

P B R Gostergesi | (2019Yil) | (2019 Yil)

1 ‘ 5393/49.maddesi geregince memur sayisinin %10'u kadarinin 6dillendirilmesi % 100 20

Performans Hedefi 1.9.7 ‘ Birimler arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

1 ‘ Birim yoneticileriyle diizenli toplantilar yapilmasi Adet 6 100

Performans Hedefi 1.9.8 ‘ Personel motivasyonunun artirilmasini saglamak

1 Emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi % 100
2 | Cenaze ve digunlerinde personele yardimci olunmasi % 100 90
3 | Piknik/gezi dizenlenmesi Adet 1

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.2 | Calisanlara is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimler vermek

1 ‘ Personele is sagligi ve glvenligi egitimi verilmesi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Performans Hedefi 1.11.3 ‘ Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 60

Performans Hedefi 1.11.4 ‘ Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 60

Performans Hedefi 1.11.5 ‘ Belediye Acil Durum Eylem Planini hazirlamak/hazirlatmak

1 ‘ Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi ve ekiplerin egitimlerinin saglanmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘

Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2 | Belediye personelinin ¢calisma alanlarini iyilestirmek

1 ‘ Binalarin glvenliginin saglanmasi igin 6zel glivenlik personeli gérevlendirilmesi ‘ Kisi ‘ 18 ‘ 18
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.2 | Tasinir Kayit Yonetmeligi ilgili egitim vermek

1 ‘ Personele egitim diizenlenmesi Adet 1 1
Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 1

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Personelin diger kurumlarda gecici olarak gorevlendirilmesi suretiyle mesleki tecriibe kazanmala-

Performans Hedefi 1.17.4 .
rini saglamak

Personel gorevlendi-

1 . X
rilmesi

Kisi 2

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi Calisanlarin devam durumlarini ve calismalarini etkin bir sekilde takip ederek is kayiplarini azalt-

1.18.27 mak suretiyle tasarruf saglamak
1 PDKS'nin etkin ola- % 100 50
rak kullanilmasi

Stratejik Hedef 1.19 Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.3 | Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kapsaminda bilgilendirme egitimleri diizenlemek

1 ‘Egitimtoplant|3|yap|lma5| ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 | Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 80

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2019 Yily) (2019 Yil)

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.7

Performans Hedefi 3.7.1 Dogal afetlerle ilgili bilinglendirme calismalari yapmak

1 | ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Adet 2 1

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KO-
RUMAK

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef 4.4

Performans Hedefi 4.4.1 Cevresel temizlik hizmetlerini yiirlitmek

1 | Personel hizmeti alinmasi Kisi 110 110

PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019 Yily) (2019 Yil)

Faaliyet sayisi Adet 69 60

Performans Gostergeleri

2019 yilinda 69 adet performans hedefimiz bulunmakta olup, 60 adet % 70,22 oraninda gerceklesme saglanmis, % 29,78 oraninda sapma
olmustur.

* 9% 70 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi

*% 61-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi

* % 46-60 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi

* % 31-45 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi 25 puan almasi,

* % 0-30 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan almasi baz alinarak:

Performans gerceklesme oranimiz % 70,22 olup, birim performans géstergemizin ¢ok iyi seviyede gergeklestigi gorilmustur.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizen-

liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler
ve i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin KAS
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri
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FAALIYET RAPORU

ISLETME ve
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

Talas Belediyesi isletme ve istirakler Midirliigi, Talas
Belediyesi Meclisi’'nin 06.05.2019 tarihli ve 76 sayili karari
ile faaliyetlerine baslamistir. Stratejik plan ve performans
programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet
raporunu paylasmaktayiz.

Belediye Hizmet Binasinin genel diizeninin saglanmasi,
Belediyemize ait konaklar, glines enerji santrali, sosyal
tesislerin isletilmesi, yemekhane ve ¢ay ocagi hizmetlerinin
yurutilmesini saglayarak birimlerin ginlik ihtiyaclarini
karsilamaya calisiyoruz.

isletme  ve istirakler ~ Mudirligi  olarak  tim
personellerimizle beraber, goérevimizi en iyi sekilde
ylritmek icin caba sarf etmekteyiz. Sosyal Tesislerimizde
halkimiza en kaliteli ve saglikli bir sekilde hizmet sunma
cabasi icerisindeyiz. Amacimiz Belediyemizin hizmet
kalitesini arttirma noktasinda calismalar yapmak ve bu
konuda elimizden gelen ¢abayi gostermekteyiz.

Belediye binyesindeki personelin huzurlu, givenli ve
saglkli bir ortamda calisabilmelerini saglamak, Sosyal
tesislerimizde en kaliteli hizmeti sunabilmektir.

2019 yili icerisinde biinyemize katilan Bilgi islem Merkezi
ile Belediyemizin yazilim, donanim ve sistem yonetiminin
en Ust seviyede tutarak birimlerimizin verimli bir sekilde
calismasina katki sagliyoruz. Ayrica bilisim altyapisinin
gelisen teknolojiler dogrultusunda yenilenmesini ve
gelistirilmesi yoninde calismalar yaparak Belediyemiz
bilgi islem sistemini giincel tutmayi hedefliyoruz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Ginimiizteknolojisiile olusturulanmekanlardabelediyemiz
personeline ve Talas halkina kendi evi rahatliginda en iyi
hizmeti sunmaktir.
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isletme ve Istirakler Miidirligii olarak yiritiilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

Talas Belediyesi Ana Hizmet binasi, hizmet binalari, sosyal tesislerde yil icerisinde meydana gelen 350 adet hat ve telefon arizasi ile 97

adet kamera arizasi giderilmistir.

Belediyemiz Meclis salonu ve toplanti salonunda diizenlenen top-
lanti ve etkinliklerde 1si, 1sik, seslendirme ve diger hizmetler ak-
satilmadan yerine getirilmistir.

Parasiit inis alaninda bulunan dev ekranda 4 Milli mag yayini ve
15 adet yazlik sinema gdsterimleri saglandi, Belediye mahalle-
mizde programlarinda seslendirme faaliyetleri yritalda.

Talas Belediyesi personeli ve Talas Kaymakamligi personeli igin
yemek hizmeti verilmistir.

Yaman Dede Kiiltlr ve Sanat merkezi
Haftanin 6 glinii 10:00 — 18:00 saatleri arasinda Halkimizin ziyareti-
ne aciktir, Yilllk ortalama 14.880 kisi ziyaret etmistir.

Hizmet binalarimizin ve sosyal tesislerin tamir bakim onarim ¢a-
lismalari yapildi ve kalorifer, kombi, hidrofor ve kazan arizalan gi-
derildi.

Belediye hizmet binasi ve eklentilerinin temizlik hizmetleri aksatil-
madan yapilmistir.

Hizmet binasinda bulunan cay ocagimizda personel ve misafirleri-
miz icin saglikli bir ortamda hizmet sunmaktayiz.

Osmanli evi, Selcuklu evi ve Basakpinar Osmanli Tesisleri
Tesislerimizde vatandaslarimiza evi rahatliginda en kaliteli ve sag-
likli hizmeti sunmaktayiz.

Fiber Calismalari:

Talas Belediyesi sistem odasi merkezli 10 km uzunlugunda fiber
ag ile Teknik Birimler Santiyesi, Kapali Cocuk Parki ve Kadin
Kiltiir Merkezi, Esma Hatun Sosyal Tesisleri Hizmet Binamizda
bulunan merkez sunucuya baglanmistir. Kurulan alt yapi ile
belirtilen birimlerde calisan personelimiz igin hizli ve givenli
internet erisimi saglamistir.

Hot spot & Wifi Coziimleri

LED Ekranli Taksi Duraklari Bakim Onarim

Talas genelinde bulunan é adet LED ekran ve 2 adet LED totemlerin
uzaktan erisimi saglanmistir, Bakim ve onarimlari aksatilmadan
yil boyunca faal halde tutulmus ve anlik veri transferi yapilmistir.

Belediyemiz biinyesinde internet yayini yapan lokasyonlarda hot spot glvenli wifi uygulamasi calismala-
rina baslanmistir. Bu kapsamda Osmanli Evi, Selcuklu Evi ve Basakpinar Osmanli Evi'nde hot spot givenli

wifi uygulamasina gegilmistir.

Sermaye payl % 10’ dan az olan sirketlerdeki hisse bedeli asagida gosterilmistir

Sermayesinin tamami Talas Belediyesine ait olan Talas imar iletisim Egitim Kiiltir Sanat Saglik Spor Gida Temizlik Bakim Onarim
Kiralama Ozel Giivenlik Sanayi ve Ticaret AS’ nin sermaye tutari 4.800.000,00 TL'dir.

Sirketin yurattigu faaliyetler asagidaki gibidir:

Mevlana Sosyal Tesisleri: Mevlana Mahallesi Yasam Parki icerisinde bulunan tesisimizde restoran hizmeti verilmektedir. Zengin menisi,
hizmet kalitesi ve i¢ tasarimi ile agildigi glinden beri halkimiz tarafindan yogun ilgi gérmektedir.

Esma Hatun Sosyal Tesisleri: Kicikdy Mahallesi'nde bulunan tesisimizde diigun, kina, nikah, nisan organizasyonlart ile ¢esitli toplanti

organizasyonlari diizenlenmektedir.

Sira Ortakligin Adi Hisse Bedeli
1 Erciyes Yag San. A.S. 8,53
2 Turkiye Halk Bankasi A.S. 63,00
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5393 sayili Belediye Kanunu'nun 71" inci maddesindeki “Belediye, 6zel geliri ve gideri bulunan hizmetlerini icisleri Bakanliginin izniyle
biitce icinde isletme kurarak yapabilir” hilkmii uyarinca, icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden 10.01.2017 tarihinde
alinan olura istinaden Belediyemiz biinyesinde, giines ener;jisi elektrik tretim tesisi, lokanta, ¢ay bahcesi, sosyal tesisler, mesire alani,
biife, kantin, kapali cocuk parki ve spor tesislerinin isletilmesi konularinda faaliyet gostermek iizere “Talas Belediyesi iktisadi ve Sosyal
Tesis Isletmesi” adi altinda 26.01.2017 tarihinde biitce ici isletme kurulmustur.

isletmenin yrittigi faaliyetler asagidaki gibidir:
Siileymanli Giines Enerijisi Santrali: 1000 kwa kapasiteli glines enerjisi santrali olarak kurulmustur.

Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltir Merkezi: Kicikdy Mahallesi Atatiirk Bulvari tizerinde hizmete agilan tesisimizde saatlik cocuk bakim
hizmeti ile hanimlara 6zel licretsiz kurslar, spor tesisi ve cafe hizmeti verilmektedir.

Selcuklu Kiiltiir Evi: Mevlana Mahallesi'nde bulunan tesisimizde kafeterya hizmeti verilmektedir.

Osmanli Kiiltlir Evi: Atatiirk Bulvari'nda bulunan tesisimizde kafeterya hizmeti verilmektedir.

Basakpinar Osmanli Kiiltiir Evi: Basakpinar Mahallesi'nde bulunan tesisimizde kafeterya hizmeti verilmektedir.
Sarnicli Yer Alti Sehri: Ali Dagi mevkiinde bulunan tarihi eser, halkimizin hizmetine sunulmustur.

Tesislerin 2019 yili gelir gider tablosu asagida gosterilmistir:

TESISLER GELIR GIDER

Kadin Kultir Merkezi 133.205,44 48.252,34
Elektrik Uretimi (GES) 1.377.927,03 101.062,60
Osmanli Evi 338.673,48 734.600,68
Selguklu Evi 264.582,16 711.270,82
Basakpinar Osmanli Evi 57.440,99 94.764,55
Yeralti Sehri 52,54 8.682,99
Diger 22.216,44 10.461,69
TOPLAM 2.194.098,08 1.709.095,67

Talas Giines Enerjisi Santrali
Siileymanli Mahallemizde bulunan Kurulu giicii 1 Megawatt olan Giines Enerji Santralimizden ortalama Yillk 1.820.000 kWh Enerji
tretilmektedir.

Uretim Miktarlari (kWh) Uretim Miktarlari (kWh)
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2017 2018 2019

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi isletme ve istirakler Miidiirliigii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.8 Belediye faaliyetlerini halka duyurmak
Performans Gostergeleri T}eb:ct);’zzr;is i;g?ge\z: )n G(ezrgfl;l\e(ﬁ;n
1 | Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.4 Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak
Performans Hedefi 1.4.1 e-belediyecikte daha etkin hale gelmek
1 | internet Gizerinden tahsilatin artinlmasi (artis orani %) % 7 7
2 | Uygulama imar Planlarinin internet Sitesinden duyurulmasi % 100 100
3 | Meclis, enciimen ve komisyon kararlarinin internet sitemizde yayinlanmasi % 100 100
4 Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin internet sitemizden duyurul- % 100 100
masi (BIS 14.1)
5 | ihale duyurularinin internet sitemizden kamuoyuna duyurulmasi % 100 100
Performans Hedefi 1.4.2 Veri iletisim altyapisini giiclendirmek
1 | Belediyemiz internet Hizinin artirilmasi (Mevcut 40Mbps) Mbps 200 100
2 | TALAS WI-FI projesi icin yeni fiber optik internet hat aliminin yapilmasi Mbps 70
3 | internet sitesi barindirma ve tescil islemlerinin yapilmasi Adet 5 5
Performans Hedefi 1.4.3 Donanim ihtiyacini karsilamak
1 | Kamera altyapisinin yenilenmesi ve takviyesi Adet 1 1
2 | Network, telefon ve elektrik altyapisinin yenilenmesi ve takviyeleri Adet 1 1
3 | Teknik destek hizmetleri alimi Adet 1 1
4 | Donanim bakim ve onarimlarinin yapilmasi Adet 1 1
5 | TALAS WI-FI agi cihazlarinin aliminin yapilmasi ve takviyesi Adet 1
6 | Bilgisayar alinmasi Adet 20 20
7 | Tablet bilgisayar alinmasi Adet 3 3
8 | Yazicilar, tarayicilar alinmasi Adet 5 5
Performans Hedefi 1.4.4 Bilgisayar yazilim ihtiyaclarini karsilamak
1 | E-posta sistemi kurulmasi (Lisanslama islemleri + diger lisanslar) Adet 1 1
2 Eigirsgsanslar (Cizim programlari, isletim sistemleri, grafik programlari, editér program- Adet 80 20
3 | Mevcut giivenlik cihazi yillik lisansinin yenilenmesi Adet 1 1
4 | Yazilim lisanslari bakim s6zlesmesi yenilenmesi Adet 1 1
Performans Hedefi 1.4.7 ‘ Haberlesme ve veri giivenligini saglamak
1 | Mevcut internet hattina saldirilarin engellenmesi (DDOS) Mbps 200 200
2 | TALAS WI-Fl internet hattina saldirilarin engellemesi (DDOS) Mbps 70 70
Performans Hedefi 1.4.8 ‘ Personele bilgi teknolojileri konusunda teknik destek ve teknik egitimler vermek
1 | Hizmet ici teknik egitim verilmesi Prg 1 1
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
: Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet Adet 4 :
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
2 Faaliyet raporlarlndaki tim bilgi ve belgelevrin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap Adet ! !
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
3 Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurul- Adet . :
masi (KOS 2.6)
4 P:ersonglin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorii- Adet ! !
slilmesi (KOS 3.6)
5 Brirmlerin yUrUt?ceQi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor- Adet ! :
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
6 ?Ri,r[i)rgé)g;gesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi Adet ! !
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Perf Gést leri Performans Hedeflenen Gerceklesen
errormans Gostergeteri Gostergesi (2019 Yil) (2019 Yil)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmasi,
5 | hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekaniz- % 100 100
malarin olusturulmasi (KFS 12.2)
6 | Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirmesi (KFS 12.3) % 100 100
Belediye icerisinde yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir
7| s ST ; Adet 1 1
bilgi ve iletisim sistemi iyilestirme calismalari yapilmasi (BIS 13.1)
Yoneticilerin ve personelin, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
8 L L A Adet 1 1
zamaninda ulasabilecegi sistem gelistirilmesi (BIS 13.2)
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi igin Veri Giincelleme
9 | . ; Adet 1 1
Yonergesi hazirlanmasi (BIS 13.3)
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenlidi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek
Performans Hedefi 1.12.1 Yemekhane hizmetlerini gelistirmek

1 ‘ Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gérevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.20.3 Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek

1 ‘ internet sitesi (izerinden vatandaslardan 6neri alinmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

D[l e KEZi HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MER-

Stratejik Hedef 3.3 Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.3 Turizm, danisma ve rehberlik hizmeti vermek

1 ‘ Rehber istihdaminin saglanmasi ‘ Adet ‘ 2 ‘ 1
Performans Hedefi 3.3.4 ‘ ilcede paket turizm turlari organize etmek

1 ‘ Tanitim turlar programlanmasi ‘ Adet ‘ 12 ‘ 4
Performans Hedefi 3.3.5 ‘ Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak

1 ‘ Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi ‘ Adet ‘ 10 ‘ 1

PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
idare Adi ‘ isletme ve istirakler Midirligi
. . Performans Hedeflenen Gerceklesen

Performans Gostergeleri Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)
Faaliyet sayisi Adet 71 69

Perf Gést leri Performans Hedeflenen Gergeklesen
erformans Gostergeleri Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belir-
7 . ; Adet 1 1
leyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, 6lgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
9 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilme-
11 Adet 1 1
si (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
12 z . S L . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, slire¢ kontroli ve islem sonrasi kont- % 100 100
rolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi igin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontroli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanama- % 100 100
digi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0
18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
20 | gegcis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistd durumlar gibi faaliyetlerin stirek- % 100 100
liligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetle-
21 | e A ; % 100 100
rin strekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirattiga goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlen-
22 | dirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilme- % 100 100
mesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet ! :
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BiS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan Adet 2 2
is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) ’
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yonetlc[lerln, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yap- % 100 100
masi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapil- % 100 100

mamasi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasinda yazilim ekibi ile birimler arasinda koordinasyo-

. 0,
1 nun saglanmasi (BIS 13.5) % 100 100
2 | Yazilmin birimlerde test edilmesinde koordinasyonun saglanmasi Birim 23 23
3 | Yazilmin birimlerde uygulamaya gegilmesinde koordinasyonun saglanmasi Birim 23 23
4 Bilgi sisteminin strekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontrollerin yazili olarak belirlen- Adet . .

mesi ve uygulanmasi (KFS 12.1)
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Hedeflenen 71 faaliyetten 69'u gerceklesmis olup, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin ortalama
%91,46’s1 gerceklesmistir. Meydana gelen -%8,54'lik ortalama sapma olusmustur.

Performans gerceklesmeleri Ucer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge
gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve belirlenen diger para-
metre islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustil gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
« %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki géstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi
Gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

isletme ve istirakler Miidiirliigii birim performans sonuclari 6zet tablosundan anlasilacad izere ortalama gerceklesme orani %91,46
oldugundan gostergeler ¢ok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cemal AYATA
isletme ve istirakler Miidiirii V.
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FAALIYET RAPORU

KEN
DON

SEL
USUM

MUD

URLUGU

Kentsel Donisum Mudirligi olarak Stratejik Plan ve
Performans Programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz
faaliyet raporunda yaptigimiz hizmet ve projelerin 2019
yilina ait sonuglarini paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Sirdurdlebilirlik ve katiimciigin projelerde temel alindig,
toplumsalfaydave kamuyararikavramlarinadncelik vererek
insan-mekan iliskisinin en etkili sekilde kurgulandig,
sehre deder katan calismalarin projelendirildigi, yerel
bazda yasayanlarin ve calisanlarin ekonomik, sosyal ve
kiiltirel dizeylerini arttiracak sosyal ve kdltirel plan ve

Talas Belediyesi Misyon ve ilkeleri dogrultusunda saglikli
kent ve saglikli toplum kriterlerine ulasmak amaciyla, Talas
ilcesi ve Talaslilar icin farkl olcekte ve icerikte projeler
Uretmek, Uretilen projelerin yonetimi ve uygulanmasi
icin gerekli arsalarin belirlenmesi ve temin edilmesini
saglamak, projeleri Talas'in kdltirel ve tarihi dokusuna
zarar vermeden gerceklestirmenin yaninda Tarihi ve kilturel
dokuyu canlandiracak projelerle ilgili arastirma ve tespitler
yapmak, tim kent ortaklari ile birlikte hareket ederek tarihi
cevrenin korunmasina ve yasatilmasina katki saglayarak
tim projelerin en hizli ve en verimli sekilde sonuglanmasi
adina kurum mudurlikleri ve bagli kuruluslari ile kurumun
iliskide bulundugu kisi, kurum, kurulus ve birimler ile ortak
calismalar yapmaktir.

projeler ureterek Talas halkinin yasamaktan mutluluk ve
onur duydugu yasam kalitesi yilksek yasanabilir mekanlar
olusturmaktayiz.

Saglikli ve refah icinde yasanabilir bir kent olusturmak
amaciyla calismalarimizi azim ve kararlilikla siirdiirecegiz.
Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Turkiye'de 6rnek olarak gosterilecek, cagdas, katiimci,
demokratik, tarihi ve kiiltiirel degerlere sadik bir anlayis ile
Talas halkinin refah ve mutluluguna azami katkida bulunan
saglikli bir kent meydana getirmek.
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2019 yili performans bilgileri Stratejik Plan'a uygun olarak ha-
zirlanmustir.

Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari

Cografi Bilgi Sistemleri alaninda cografi veri tabaninin giincel
tutulmasi, CBS ile ilgili programlarin teknik destek ve iyilestir-
me siireglerinin takibi ve veri paylasim talepleri gibi ¢alismalar
yuritilmektedir.

Bu kapsamda;

«Uygulamasi yapilacak Cografi Bilgi Sistemi icin en elverisli olan
yazilimin arastirilmasi.

* Yiksek ¢ozinurluklid uydu gorintisindn temini.

» Kadastro grafik verilerinin diizenlenmesi, sayisallastirilmasi
ve CBS'ye entegrasyonu.

« imar planlarinin topolojik veri yapilarina kavusturulmasi ve
CBS'ye entegrasyonu.

« Halihazir harita verilerinin, topolojik veri yapilarinin kurulmasi
ve CBS'ye entegrasyonu.

« Bina grafik verilerinin sayisallastirilmasi ve bina bilgi verita-
banini olusturacak kriterlerin, dzniteliklerin belirlenerek CBS'ye

entegrasyonu.
» Tapu bilgileri ile kadastro verilerinin iliskilendirilmesi ve
CBS'ye entegrasyonu.

« Kadastro ve tapu bilgilerinin CBS ortamina entegrasyonu.

« Bina-Malik Bilgi Fisleri'nin olusturulmasi.

« Saha galismalariile bina fotograflari ve binalarin genel durum-
lari hakkinda bilgilerin elde edinimi ve bunlarin CBS'ye entegras-
yonu.

« Kentsel Déniisim Bilgi Sistemi'nin olusturulmasi.

« Kentsel Doniistim Bilgi Sistemi kapsaminda saha anket calis-
malarinin yapilmasi ve anket verilerinin CBS ortamina entegras-
yonu.

» Sosyoekonomik analizlerin, bina genel durum analizlerinin
yapilmasi, miilkiyet analizleri ve bu analizlere gére kartografik
harita giktilarinin alinmasi.

« Sosyal Doku Haritalar’'nin olusturulmasi.

« 3 Boyutlu Kent Modeli'nin olusturulmasi.

seklinde is asamalari olusturulmustur.

« Talas Kentsel Donlisiim Strateji Planinin Hazirlanmasi

Cevre ve Sehircilik il Midarligi ve Kentsel Doniisim Daire Bas-
kanligi diizeyinde 4 toplanti yapildi. Bu dogrultuda Stratejik Plan
Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunuldu ve kabul edildi.

« Talas kentsel doniisiim verileri glincellendi.

« Harman, Mevlana ve Basakpinar Mahalleleri kentsel dontisim
alanlari ile ilgili Bakan diizeyinde olmak iizere, Baskan, Buyuk-
sehir Belediyesi Kentsel Doniisiim Daire Baskanligi ve Mimarlar
ile 15'e yakin toplanti gerceklestirildi.

« Kentsel doniisim finansmani ve akilli sehirlerle ilgili Anka-
ra'da yapilan toplantiya katiim sagland..

« Harman Mahallesi kentsel donlisim alaninda mimari proje-
lerde sona gelindi.

« Harman Mahallesi riskli alan ilani islemleri baslatildi. Bina
analizleri bakanliga sunuldu. Anketler yapildi. Calismalar devam
ediyor.

« Endiirliik ve Resadiye Mahallelerinde baz alanlarin kentsel
donlsiim ve gelisim alani ilan edilmesi icin basvuru yapildi.

« Asfalt plent alaninin tahsisi islemleri takip ediliyor.

« Belediye Hizmet Alani (BHA) takas islemleri takip ediliyor.

« Kigik Sanayi Alani devri takip ediliyor, Bakanlikla goriismeler
gerceklestirildi.

« Zincidere Mahallesi tahsis islemleri takip ediliyor.

« Kentsel doniisiim ile ilgili giinliik ortalama 8 vatandasa bizzat
veya telefonla bilgilendirme yapiliyor.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Kentsel Doniisiim Midarliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Bilgi ve Belge Yonetimi Faaliyet Bilgileri

Gelen Evrak Sayisi 124
Giden Evrak Sayisi 156
TOPLAM 280

Talas merkez mahalleleri kapsaminda kentsel doniisiim ile ilgili calismalar lokal bazda devam etmekte olup ekonomik 6mriinii tamam-
lamis ve yikilma tehlikesinde oldugu diistiniilen yapilarin bulundugu adalar hakkinda ada bazli galismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
bu yapilarin kat malikleri, bagimsiz bolim sayilari, yapi ruhsat durumlari belirlenmis ve bu sonuclar cercevesinde analiz ¢alismalari
yapilmistir. Tm veriler CBS ortaminda islenmis olup stirekli glincel tutulmaktadr.

Sekil 1: Ekonomik 6mriini tamamlamis binalar

Sekil 2: Kentsel Donlisiim calismasi kapsaminda bina bilgi fisi

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap
2 . o . Adet 1 1
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurul-
3 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gori-
4 N - Adet 1 1
slilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
5 - S Adet 1 1
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belir-
7 . ? Adet 1 1
leyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, lculebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
9 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilme-
1] Adet 1 1
si (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
12 z . o . . : . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kont- % 100 100
rolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi igin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontroli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1)
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
18 Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-
20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
sirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetle-
21 | e A ; % 100 100
rin strekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittiigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100
verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet : :
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve ylz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsa- Adet 2 .

yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
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Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi | (2019 Yil) (2019 Y1l

Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak

. 0,
26 sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) % 100 100
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele yapilma- % 100 100

masi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

1 | Yazilmin test edilerek belirle

nen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1

2 | Yaziiminin nihai testinin gerg

eklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100 100

3

Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yonlerinin
veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

Liste 1 1

Stratejik Hedef 1.10

Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1

ilgedeki taginmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

1 ‘ Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.10.2

Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak

1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi

% | 10 | w0

Stratejik Hedef 1.11

is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar yiiriitmek

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi ‘ Adet ‘ 12 ‘ 12
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.2

Yer altindaki kiiltiir ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak

1 ‘ Verilerin sisteme aktarilma

si % | 100 | 100

Stratejik Hedef 2.3

Kentsel doniisiim calismalarini etkin bir sekilde siirdiirmek

Performans Hedefi 2.3.1

Kentsel doniisiime uygun alanlari belirlemek, analizlerini yapmak ve projelendirmek

1 ‘ Kentsel doniisiime uygun a

lanlarin projelendirilmesi ‘ ha ‘ 10 ‘ 10

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.5

ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak

1 ‘ ihtiyac halinde takas islemi

yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi

Kentsel Doniisim Mudirlaga

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019 Yili) (2019 Yili)

Faaliyet sayisi

Adet 42 41

2019 yiinda 42 adet performans hedefimiz bulunmakta olup % 95,60 oraninda gerceklesme saglanmistir.

2015-19 Stratejik Planda yer alan; Performans Hedefi 1.10.1 (ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giincelligini takip
etmek), Performans Hedefi 1.10.2 (Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak), Performans Hedefi 1.11.3 (Personelin ¢alisma ortam-
larinda is saglig ve guvenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak), Performans Hedefi 1.11.4 (Personelin calisma ortamina uygun kisisel
koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak), Performans Hedefi 1.16.4 (Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek), Performans
Hedefi 1.17.1 (Buyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiiritmek), Performans Hedefi
1.20.1 (Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak), Performans Hedefi 2.1.2 (Yer altindaki kiiltir ve tabiat varliklari-
nin haritaya (CBS) islenmesini saglamak.), olarak belirtilen performans hedefleri belediye igcinde ve Kadastro Midurliiginde calismalar
yapilmasi suretiyle devam etmektedir. Performans Hedefi 2.3.1 (Kentsel doniisiime uygun alanlari belirlemek, analizlerini yapmak ve
projelendirmek), Kentsel donlisiim alanlari belirlenmis ve analizleri yapilmis olup projelendirme asamasinda plan revizyonunu belediye-
miz Plan ve Proje Mudirligu biinyesinde gerceklesmekte olup, taslak mimari projelendirme galismalari devam etmektedir. Performans
Hedefi 2.6.5 (ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak), ihtiyac halinde tahsis ve takas islemleri gerceklestirilmek lizere yazismalar
devam etmektedir.

Yukaridaki sebeplerden dolayi performans gerceklesme oraninda % 4,40 sapma olmustur.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,

* %70-84 gerceklesme araligindaki géstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki géstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

* % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 95,60 olup, % 85 ve Ustii gerceklesme araliginda cok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Kentsel doniisiim calismalarinin temelini olusturan islemlerde alan belirlemek, analiz calismalari yapmak, bu veriler ve sonuglar isigin-
da projelendirme calismalarini tamamlamak hedeflenmektedir. Talas merkez mahalleleri kapsaminda kentsel doniisim ile ilgili calis-
malar lokal bazda devam etmekte olup ekonomik 6mriinii tamamlamis ve yikilma tehlikesinde oldugu diistinilen yapilarin bulundugu
adalar hakkinda ada bazinda calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda bu yapilarin kat malikleri, bagimsiz bolim sayilari, yapi ruhsat
durumlari belirlenmis ve bu sonuclar cercevesinde analiz calismalari yapilmistir. Tim veriler CBS ortaminda islenmis olup siirekli glincel
tutulmaktadir. Kadastral verileri CBS ortamina aktarmak olarak belirtilen performans hedefinin uygulamasi belediye igcinde ve Kadastro
Mudirligiunde calismalar yapilmasi suretiyle gerceklesmektedir

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent TUREMIS
Kentsel Dontstim Madurd V.
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2019 KIRSAL HIZMETLER
FAALIYET RAPORU MUDURLUGU

Talas Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudirligs; ilgemiz
sinirlari igerisinde kirsal mahallelerin tarimsal faaliyetlerini
yonlendirmek amaciyla 5393 sayili Belediyeler Yasasi
ve 5216 sayli Buyuksehir Belediye Yasasi geregince,
Belediye Meclisinin 09.05.2019 tarih ve 91 sayili kararyla
kurulmustur.

Kirsal  alanlardaki  tarimsal faaliyette  bulunan
vatandaslarimizin “dogdugu yerde doyurmak” sloganiyla
ciftcilerimizin gelir seviyesini daha da iyi noktalara getirmek
icin stratejik hedeflerle uyumlu olarak baskanimizin
talimatlar dogrultusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

MISYON

Kirsal mahallelerde tarmsal faaliyetlerde bulunan
vatandaslarimizin hayat standartlarini yikseltmek igin
retimlerini ve Uriin kalitelerini artirarak gelir seviyelerini
artirmaya yonelik ¢calismalar yapmayi, tarimsal tretimdeki

teknolojik yenilikleri Ureticilerle bulusturmayi hedefliyoruz.

Ramazan BAKIR

Iktisatcl
Kirsal Hizmetler Midiiri

Bu islemler yapilirken hakkaniyet, esitlik ve tarafsizlik
esaslarina uyulmaktadir. Seyh Edebali'nin “insani yasat
ki devlet yasasin!” sozinl benimseyerek faaliyetlerimiz
slirdurilmeye calisilacaktir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

ViZYON

insanimizi dogdugu yerde doyurmaktir
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Kirsal mahallelerin arazi durumu envanter calismasi yapild.
Kirsal mahallelerin mahalle bazinda tarimsal Gretim envanter ¢alismasi yapildi.
Kirsal mahallelerde mahalle bazinda hayvancilik envanter calismasi yapildi. Atil kapasite tespiti yapildi.

Koyun dezenfekte araci teslim alindi ve koyun yikama faaliyetlerine baslandi.

2019 yili Antalya Tarim Fuarina kirsal mahalle muhtarlarinin katiimiyla teknik gezi diizenlendi.

Kirsal mahallelerin sivat ihtiyaglari tespit edildi. Kayseri Buyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire baskanligindan alinan 50 adet

sivat kirsal mahallelerimize dagitimi yapild.

Talas Ziraat Odasi kurulmasi ¢alismasi yapildi, gerekli basvuru dosyasi hazirlandi.

Ciftci Mallari Koruma Baskanligi miitevelli heyeti secimleri yapildi. Belirlenen miitevelli heyeti ilce Tarim Ve Orman Mudiirligi'ne
bildirildi.

Sileymanli Mahallesi muhtarliginin meraya yaptirmak istedigi hayvan sulama amagli hayrat ¢cesmesi igin gerekli meclis karari alindi,
s6z konusu hayrat cesmesinin yapimi saglandi.

incesu Hamurcu kéyiinden gelen gécerlerin yol talepleri hususunda gerekli calismalar yapild.

Ankara'da Kurban Kesim Sistemi incelemesi Yapildi.

ilcemize ilk defa aniza ekim makinesi kazandirilarak ilcemizde ilk defa tarla siiriimii yapilmadan aniza direkt ekim yapilabilecektir.
2019 yili itibariyle ilcemizde yaklasik 260 dekar arazi direkt aniza ekim yapilmistir.

Turkiye'de ilk defa organize edilen kooperatifcilik fuarina katiim saglandi.

ilcemizde biitiin aricilar bir araya toplamayr amaclayan ari kdy projesi icin yer calisilmasi yapildi.

ilcemizde hijyen gida zinciri olusturacak, iiretici ile tiiketiciyi dogal ortaminda bulusturacak eko tarim projesi kapsaminda calismalar
yapildi.

ilcemiz iiriin cesitliligini artirmaya yénelik meyvecilik, alternatif Giriinler ve tibbi aromatik bitki tiretimi konularinda cesit ve yer tespit
calismalari yapildi.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Kirsal Hizmetler Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2019 Yili) (2019 Yil)

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faali-

1 Adet 4 1
yet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)

2 Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Adet 1 1
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyu-

3 Adet 1 1
rulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile

4 . : Adet 1 1
gorisiilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per-

5 > L Adet 1 1
formans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi

6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlar cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri

7 T . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmasi (RDS 5.6) % 100 100

9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-

11 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gzden ge-
cirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .

12 o . S R . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)

13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekil-

14 % 100 100
de uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi icin fayda/maliyet

15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesi- % 100 100
nin ve kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1)

17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0

18 Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin giderilme- % 100 100
si icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-

20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1)

21 Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyet- % 100 100

lerin sirekliligini saglamaya yonelik dnlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
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Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2019Yil) | (2019 Yil)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittigl goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet ! !
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorun-
24 | lariniiletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak % 100 100
iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlar kapsa- Adet 2 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) 0
27 I](Sayz; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin ¢alisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin ¢alisma ortamina uygun kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasini saglamak
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 2
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 100
PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
idare Adi Kirsal Hizmetler Mudirlaga
Perf Gost leri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
erformans Bostergetert Gostergesi | (2019Yil) | (2019 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 33 33

Miduarligumiz yeni faaliyete gegmesine ragmen gerekli performans programi, hedefleri ve gosterge calismalari yapilarak bu hedefler
dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2019 Yiliicin hedeflenen faaliyet sayisi 33 adet olarak belirlenmis 33 adet gerceklestirilmistir. 2019 Yil sonu ortalama gerceklesme orani
% 100 saglanmistir.

Performans gerceklesmeleri licer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge
gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve belirlenen diger para-
metrelere gore ¢alismalarimiz devam etmekte olup; ileriki donemlerde s6z konusu ¢alismalar yapilacaktir.

* % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,
« %70-84 gerceklesme araligindaki gdstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

« %45-54 gerceklesme araligindaki gdstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimizin %100 gerceklesme oranina sahip olmasi ¢ok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ramazan BAKIR

Kirsal Hizmetler Mudird
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FAALIYET RAPORU

KULTUR ve
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Toplumsal hayattan kisisel gelisime, insan iligkilerinden
sosyal faaliyetlere kadar yasamin bircok alaninda yer
alan ve bu alanlarda 6nemli etkileri bulunan kaltar
sanat etkinlikleri, kent kimligini ve imajini biyik olgiide
sekillendirir. Gegmisten gelen birikime yeni seyler katarak,
gelistirerek ve daha ileriye tasiyarak daha bilingli, egitimli;
kendiniveiginde bulundugu toplumubilenve taniyan bireyler
yetistirmek onemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Toplumun bir ferdi olarak bireylerin icinde yasadiklari
toplumun farkli boyutlarini gorebilmeleri, 6grenmeleri ve
bu boyutlar i¢sellestirmeleri, bireylere cok boyutlu farkl
bakis acilari kazandirarak, yeni gelisimlerin ve ilerlemelerin
kilitlerini acar. Bu kilitleri acabilmek oncelikle toplumun
kendi 6ziinden beslenen, toplumun dokusunu tasiyan ve
yansitan egitim, kiltirel, sanatsal ve sosyal etkinliklere
yeterince deger vermekle gerceklesir. Talas yiikselen sehir
yapilari ve dinamigi ile Kayserinin 6nemli merkezlerinden
biri haline donismistir. insanlarin bu hizli kentlesme
slrecine ayak uyduracak sekilde gelisimini, sehir hayatina
adaptasyonunu, birbirleriyle saglikli etkilesim bicimleri
kurmalarini ve sehirlilesmelerini saglayacak egitim, sosyal,
kilturel ve sanatsal uygulamalar gerceklestirmek, kentsel
donlisim ve gelisimin, sosyal boyutuyla i¢ ice ve uyumlu
bir sekilde ilerleyebilmesi acisindan biyiik bir 6nem arz
etmektedir. Bu uyumun 6nemi ve gerekliliginin bilincinde
olan bir belediye olarak, 2019 yii boyunca amaglarimiza

ilcemizde yasayan hemserilerimize verilecek hizmetin hizl,
dogru ve kaliteli olmasi icin egitim diizeyleri ylksek ve
deneyimli personel ile faaliyetlerin etkin ve kaliteli olarak
gerceklestirilmesi, halkimizin sosyal ve kiltirel ihtiyaglarini
karsilanmasi adina gerekli olan hizmeti sunmaktir.

uygun, bircok alandan olusan tirleriyle, genis bir mozaige
sahip Talas halkina yonelik cesitli dinleti, konferans,
tiyatro, seminer, soylesi gibi etkinlikler diizenledik.
Sadece Kiilturel anlamda degil Belediye sinirlarimiz
icinde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diskiin ve
engelli vatandaslarimiza, kamuya ait egitim kurumlarinda
egitimini surdirmekte olan muhtag 6gdrencilerimize,
afetlere maruz kalmis afetzedelere, sehit yakinlarimiza
ve gazilerimize yonelik ayni ve nakdi yardimlarda
bulunduk. Gelir durumu iyi olmayan Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarimiza ve miilteci durumundaki yabanci uyruklu
sahislara Belediyemiz asevinden yardimlarda bulunduk.
ilcemizde ikamet eden vatandaslarimiza yonelik kiiltiirel ve
sosyal alanda hizmetleriniylriten Belediyemiz hizmetlerini
eksiksiz ve kusursuz bir sekilde gerceklestirmistir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

ilcemiz  genelinde gerceklestirilecek  Kiiltiirel ~ ve
Sosyal etkinliklerle sorumluluk bilinci olusturmak,
hemserilerimizin yasadigimiz yiizyilin gelisen ihtiyaglarina
cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis, Kiiltirel ve
Sosyal acidan gelisen, kendisine glivenen, yasadigi yerin
ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler haline
gelmesine katki saglamaktir.



Secim sonrasi hayirli olsun kampanyasinda hediye edilen fidan- Memorial Kayseri Hastanesi isbirligiyle gerceklestirilen kursta
lar Ali Dagi eteklerinde toprakla bulustu. anne adaylarina alaninda uzman doktorlar tarafindan gebelikte
31 Mart Yerel Secimlerinin ardindan tesekkir ziyaretleri yapildi. beslenme, nefes egzersizleri, dogum anestezisi, gebelik suresi,
yeni dogan ve ¢ocuk sagligi gibi konularda egitim verildi.

Kiltir ve Turizm Bakanligi ,Glizel Sanatlar Genel Mudurlugi ,

Kayseri Sehit ve Gaziler Dernegi igbirligi ile, ilimizde bulunan Devlet Halk Danslari Toplulugunun katilimi ile 15 Temmuz yerles-

Sehit ve Gazi aileleri Diyarbakir'da evlat nobeti tutan anneleri kesi konferans salonunda Cumhuriyet Bayrami kutlama programi
ziyaret ederek moral verdiler. organize edildi.

Tarihi Ali Saip Pasa Sokagindaki Belediyemize ait cini Belediye baskanimiz Sayin Mustafa YALCIN' i tebrik ve ziyaret

atélyesinde 3 ay siiren egitimi basariyla tamamlayan 20 etmek isteyen vatandaslarimizin davet edilerek secim sonrasi

bayan kursiyerin tiretmis oldugu 400 parca eseri Kayseri kutlamalarin kabuline iliskin toplu tanitim programi diizenlendi. Polis bagmiifettisi ve sanatgi Ahmet SULA'in katilimiyla beledi-

park Alis Veris Merkezinde sergiledik. yemiz konferans salonunda ‘Genglere Altin Ogutler’ konulu kon- 08-14 Temmuz 2019 tarihleri arasinda 16 si yabanci olmak
ferans verildi. lizere toplamda 69 sporcunun katilimiyla birlikte Ali Daginda

yamag parasitli sampiyonasi gerceklestirilmistir.
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Belediye bagkanimiz Sayin Mustafa YALCIN' in baslatmis oldugu ‘Belediye Mahallemizde' slogani ile biitiin mahallelerde Bitiin belediye
birimlerinin Bilyiiksehir Belediyesi, Kayseri ve Civari Elektrik Sirketi ve KASKIi ile birlikte bir mahalleye girip 3 giin boyunca acil ¢éziim
bekleyen tiim ihtiyaglarini giderdigi proje, gerceklestirilerek diger belediyelere 6rnek olusturuldu.

Belediyemiz ve Sehit Erdal Aydemir Halk Egitim Merkezince di-
zenlenen geleneksel ev tekstili ve kirkyama kursunu basariyla ta-
mamlayan bayan kursiyerlerimizin el emegi g6z nuru urinlerinin
yer aldigi 'Sandigimdan Hazineler’ sergisi acildi.

Basketbolda Ullkemizi temsil eden iki takimimizin Final Four mi-
cadelesi Ramazan etkinlik alanina kurulan dev ekranda vatandas-
larimiza izletildi

RAMAZAN SOKAGI ETKINLIKLERI

1 5 Mayis 2019 Pazar Yusuf Hikmet Balak
2 | 6 Mayis 2019 Pazartesi Mustafa Cihat

3 | 7Mayis 2019 Sali Halit Erkiletlioglu

4 | 8Mayis 2019 Carsamba Grup Armoni

5 | 9Mayis 2019 Persembe Sitki Aslanhan

6 | 10 Mayis 2019 Cuma Namik Kemal Bilgin
7 | 11 Mayis 2019 Cumartesi Hiseyin Goncagiil

8 | 12 Mayis 2019 Pazar Ender Dogan

9 | 13 Mayis 2019 Pazartesi Hayati inang

10 | 14 Mayis 2019 Sali Dursun Ali Erzincanli
11 | 15Mayis 2019 Carsamba Yakup Aktas

12 | 16 Mayis 2019 Persembe Mustafa Akgil

13 | 17 Mayis 2019 Cuma Recep Alemdar

14 | 18 Mayis 2019 Cumartesi Seyfullah Cakmak

15 | 19 Mayis 2019 Pazar Vehbi Vakkasoglu

16 | 20 Mayis 2019 Pazartesi Ziyafet Sofrasi

17 | 21 Mayis 2019 Sali Serdar Tuncer

18 | 22 Mayis 2019 Carsamba Mehmet Ali Bulut

19 | 23 Mayis 2019 Persembe Prof. Dr. Sahin Giiven
20 | 24 Mayis 2019 Cuma Sinan Yagmur

21 | 25Mayis 2019 Cumartesi Mehmet Emin Ay

22 | 26 Mayis 2019 Pazar Mehmet Kemiksiz
23 | 27 Mayis 2019 Pazartesi Nuri Savruk

24 | 28 Mayis 2019 Sali Prof. Dr. Mehmet Celik
25 | 29 Mayis 2019 Carsamba Grup Tillo

26 | 30 Mayis 2019 Persembe Tarkan Koyl Kum Sanati
27 | 31 Mayis 2019 Cuma Kadir Gecesi

28 | 1 Haziran 2019 Cumartesi Halil Necipoglu

29 | 2 Haziran 2019 Pazar Polis Korosu
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Ramazan ayi boyunca kirsal mahallerimizin tamaminda ¢ocukla-
ra ve mahalle sakinlerine yonelik ramazan ayina uygun Hacivat
karag6z , orta oyunu , ibis ve ¢izgi film gosterileri yapildi. Cesitli
ikramlarda bulunuldu hediyeler dagitildi.

Kayseri imar insaat Miiteahhitleri dernegine iftar yemegi verildi.
Harman mahallesinde ikamet eden vatandaslarimiza iftar yemegi
verildi.

Bahcelievler Mahallesi Nuri Efendi Camii hayirseveri tarafindan
iftar verildi.

Mahalle muhtarlarina iftar verildi.

Comlekgi koyl yardimlasma ve dayanisma dernegi iftar yemegi
verildi.

Kadir gecesi miinasebetiyle Mevlana mahallemizde bulunan Halil
BAYRAKTAR camiinde teravih namazi sonrasi kandil simidi dagi-
tild.

Belediyede calisan bayan personelimizin anneler giinii unutulma-
d.

Sehrimizde bulunan gazeteci ve alilerine iftar yemedgi verildi.

Ramazan Bayrami miinasebetiyle ilcemizde bulunan protokol ve
vatandaslarla Osmanli Evi'nde bayramlasma programi yapild..

Ramazan Bayrami miinasebetiyle Kurukdprii, Basakpinar ve Ke-
pez mahallelerimizde bayramlasma programi yapildi.

ilcemiz Muftiiliigli yaz kursuna katilan dgrenciler tarafindan yil
sonu gosterileri yapildi.

Belediyemizce, cocuklara tarimi ve dogayi sevdirmek icin bir uy-
gulama baslatilarak, cilek fidesi hediye edildi.

Unutulmaya yiiz tutmus cocuk oyunlart ilge Milli Egitim Miidiir-
ligu ve Belediyemiz isbirligi ile belediye meydanimizda sergi-
lendi.

U19 Liginde miicadele eden Kayseri temsilcimiz Talas glicli Be-
lediye spor, adini finale yazdirdi. Finalde istanbul ekibi ifaspor'u
penaltilarla 4-3 maglup eden sari lacivertli takim, Kayseri tari-
hinde bir ilke imza atarak Tiirkiye Sampiyonu oldu.

Belediyemiz ile Beytiilmakdis Egitim ve Yardimlasma Dernegin-
ce ortaklasa dizenlenen programda, Mavi Marmara sehidi Fur-
kan Dogan sahadetinin dokuzuncu yilinda kabri basinda anildi.

Parasiit inis alaninda sanatgi irfan GURDAL tarafindan konser
verildi.

Belediyemiz ile Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyo-
nu isbirligince diizenlenen Atli Okculuk Tiirkiye Sampiyonasi
Dogu Grubu 1. Eleme miisabakalari yapildi. 06 Temmuz Cu-
martesi glinli saat 09:00 ‘da baslayan miisabakalar 07 Temmuz
saat:18:00 ‘de sona erdi.

Havalarin isinmasi ile birlikte vatandaslarimiza alternatif olarak
distinllen Acik hava sinema giinleri her cumartesi aksami saat
20:00 ‘ danitibaren parastit inis alaninda halka agik olarak Yesil-
cam filmleri izletildi.

(Tatli Dillim, Mavi Boncuk, Neseli Ginler, Ezo Gelin, Bizim Aile,
Senede Birgiin, Selvi Boylum Al Yazmalim, Gile Giile, Ayla, Ne-
fes, Canakkale Yolun Sonu, Gllen Gozler)

Parasiit sampiyonasi dncesinde Grup Seksen dort tarafindan
parastt inis alaninda konser verildi.

10’uncu Uluslar arasi Yamag Parasiitii Sampiyonasi Ali Daginda
gerceklestirilmis olup, 16 Yabanci uyruklu olmak tizere toplam-
da 69 sporcu katilmistir. Genel klasman, kadinlar klasmani ve
spor klasmani olmak {izere 3 klasmanda yarismalar gergekles-
tirilmistir.

Yarismada dereceye giren sporculara Biylksehir Belediye Bas-
kanimizin katiimi ile éddlleri takdim edildi.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii nedeniyle Ogle namazi
sonunda Dede oglu camiinde Mevlit okutulup , namaz ¢ikisinda va-
tandaslara cesitli ikramlarda bulunuldu.

Ayrica 15 Temmuz aksami Cumhuriyet Meydaninda dizenlenen
etkinliklerde belediyemize tahsis edilen alanda vatandaslara cesitli
ikramlar verildi.

Yeni dogan mahallesi Cifte kuyular camiinde kurs gdren 6grencilere
yemek ikrami ve cesitli hediyeler verildi.

Kurban Bayrami miinasebetiyle ilgemizde bulunan protokol ve va-
tandaslarla belediye meydaninda bayramlasma programi yapildi.

Milli takimimizin Avrupa sampiyonasina giden yoldaki futbol mi-
sabakalari Parasit inis alanina kurulan dev ekranda vatandaslara
izletildi.

07.09.2019 TURKIYE ~ANDORA

10.09.2019  MOLDOVA TURKIYE

11.10.2019  TURKIYE ARNAVUTLUK

14.10.2019  FRANSA TURKIYE

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Midurlagi'nin Tarkiye
genelinde baslattigi “Gelecege Nefes Ol” kampanyasi kapsaminda
tilke genelinde es zamanli olarak 11 milyon fidan toprakla bulustu-
ruldu. Talas Belediyemizin de katildigi kampanyada Catakdere Ma-
hallesinde 11 bin 111 fidan dikildi.

istisare Toplantisi

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Kayseri Milletvekilimiz Sayin
Mehmet Ozhaseki'nin istisare Toplantisi Osmanli evinde gercekles-
tirildi.

Parasiit inis alaninda gerceklesen Zafer Bayrami programinda;
“Elazig Devlet Korosu” konser vererek, bayramin coskusunu faz-
lasiyla yasatti.

30 Agustos Zafer Bayrami nedeniyle diizenlenen zafer kupasi mo-
del ucak pistinde 22 sporcunun katilimi ile gerceklesti.

Belediyemiz ve Turk Hava Kurumu isbirligince Ali Dagi'nda Yelken
Kanat Mesafe Yarismasi diizenlendi. 15 sporcu katildi.

Turkiye Yelken Kanat Mesafe Yarismasinda dereceye giren sporcu-
larla yemek organizasyonunda bir araya gelinerek cesitli 6duller
verildi.

Basakpinar mahallemizde gerceklesen programa, kirsal mahallele-
rimizde bulunan vatandaslarimiz katilarak “Hayvan Yikama ARACI”
ni yakindan tanima firsati buldular.

Ahilik Haftasi nedeniyle 15 Temmuz yerleskesi Konferans salonun-
da gerceklesen organizasyonda, Muzaffer ELITAS ve Adiyaman
Harfane Sira Gecesi Toplulugu konseri verildi.

Bir hayirsever vatandas tarafindan kirsal mahalle okullarinda oku-
yan 937 6grenci icin alinan ayakkabilar 6grencilere dagitild.

Bir grup genci Sartkamis harekatinin 105.yili miinasebetiyle dii-
zenlenecek olan yiiriiylisiine gonderdik.

Polis Basmiifettisi ve Sanatci Ahmet Sula “Genclik, Suur, Ozgii-
ven” konulu konferansta 6grencilerle bulustu.

Resadiye mahallemizde Miilkiyeti Belediyemize ait olan arsaya
insa edilen Bayram KILIC camii agilisi gerceklestirildi.

istiklal Marsimizin yazari Milli sair Mehmet Akif ERSOY’ u 8limii-
niin 83. Yilinda anmak amaciyla “Mehmet Akif ERSOY ile Anlasa-
bilmek” konulu konferans diizenlendi. Konferansa Aile Gelisim
Uzmani Fatih AKBABA katild..

‘Okulumda Senlik Var’ projesi kapsaminda kirsal mahallelerde-
ki ilk ve ortaokul ¢agindaki cocuklara yonelik egitici ve kiltirel
faaliyetler diizenlendi. Proje kapsaminda Tiirk gdsteri sanatinin
vazgecilmez perde oyunu ‘Hacivat-Karagdz'iin yani sira, ‘ibis ile
yarigmalar’, ‘Sihirbaz Gésterileri’ ve Yusuf DURU' nun anlatimiyla
‘Kissadan Hisseler’ anlatild.
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OKULUMDA SENLIK VAR PROGRAMLARI

KIRSAL MAHALLELER MERKEZ OKULLAR
S.no | Okulun Adi Mahalle Adi Og;;!f' Tarih S.NO TARIH OKUL ADI
A e 1 18.10.2019 | Sth. Mahmut Sahin ilkokulu
1 g"(;“lek‘?' 10 Comleki 84 | 01.10.2019
: __ 2 18.10.2019 | Dervis Giines Ortaokulu
2 Z)aéyurdu . Yazyurdu 148 3 21.10.2019 | Bilge K 0 kul
O. o 02.10.2019 .10. ilge Kaan Ortaokulu
rencik Sehi N
: Mehmet Alda i.0 Orencik 14 4 21.10.2019 | Bilge Kaan ilkokulu
4 K .0-00 |K 480
opez opez 03.102019 || 5 | 22.10.2019 | Cemil Baba Ortaokulu
5 Yazili 1.0 Mengiicek 15
6 Kuruképrii 1.0 Kurukopri 114 6 22.10.2019 | Cemil Baba ilkokulu
7 | Catakderei.0 Catakdere b4
: . 04.10.2019 7 | 23.10.2019 | 75. Yil Mithibe Germirli Ortaokulu
Sehit Akin Selvi _—
8 0.0 Kurukopri 149 :
: i 8 23.10.2019 | 75. Y1l Miihibe Germirli [lkokulu
9 Kamber 1.0 - 0.0 | Kamber 1
10 | Cevliki.0 Cevlik 17 05.10.2019 9 24.10.2019 | Fatma Mustafa Hascalik Ortaokulu
11 Koccagiz 1.0 Kogcag 21 )
oscagiz oscagiz 10 | 24.10.2019 | Fatma Mustafa Hascalk ilkokulu
Sehit Yuksel .
12 ; Alaybeyl 54 08.10.2019
Turgut1.0-0.0 aybeyl 11 | 25.10.2019 | Durak Hava Demir Ortaokulu
Yeni Ufuklar .0 .
13 0| sakaltutan 78 | 09.10.2019 || 12 | 25.10.2019 | Durak Hava Demir ilkokulu
14 | Yamacli1.0 - 0_'0 Yamacl 23 13 | 28.10.2019 | Sahra Galip Ozsan Ortaokulu
15 | FatmaAksoylO | g mant 94 10.10.2019
-0.0 Y 14 | 28.10.2019 | Mehmet Zeynep Akkdse ilkokulu
Basakpinar Se- . o
16 | hit Onur Sénmez | Bagakpinar 311 11.10.2019 15 | 30.10.2019 | Fatma Zehra Diilgeroglu Ilkokulu
i.o .
Sehit Cengiz 16 30.10.2019 | Osman Hilmi Kalpaklioglu Ilkokulu
17 Ti 9[ 0.0 Basakpinar 319 14.10.2019 :
' .10. oki Sht. Levent Cetinkaya Ilkokulu
Imureuogiy 17 | 31.10.2019 | Toki Sht. L inkaya ilkokul
1g | ResadiyeYurt- | o o dive 90 | 15.10.2019
taglar Lo 18 | 31.10.2019 | Sht. Abdullah $Sastim Ortaokulu
Abdullah Aktan o
17 0o Zincidere 80 | 16.10.2019 || 49 | 01.11.2019 | Mehmet Cemile Ogulcuklu itkokulu
Kani Arikan I.o -
20 Endrluk 276 | 17.10.2019 20 | 01.11.2019 | Mehmet Cemile Ogulcuklu Ortaokulu

-0.0

Talas'imizin manevi isimlerinden Allah dostu Cemil Baba olarak
bilinen merhum Cemal Kazan'i, vefatinin 37. yildéniimiinde andik.
Belediye Konferans Salonunda gerceklesen organizasyona tasav-
vuf miizigi Sanatgl Mustafa Demirci ve Kayseri Gazeteciler Cemiyeti
Baskani ve ‘Mavi Boncuklu Cemil Baba' kitabinin yazari Veli Altinka-
ya ile Cemil Baba'nin 6mriiniin son 4,5 yilina yakindan sahitlik eden
Mehmet Begendik konusmaci olarak katild.

Talas Belediyesi olarak bu yil dérdiinciisiini diizenledigimiz ‘Ta-
las'ta Kis Hazirliklar’ 07.09.2019 ile 14.09.2019 tarihleri arasinda,
Resadiye Mahallemizde bulunan eski Futbol Sahasinda 24 saat 480
aileye hizmet vererek gerceklestirdik.

Yiiz Agartan Projeler’ olarak biitlinlestirilen projelerden birisi olan
Antika Ginleri, 13 Ekim Pazar giin{ baslayarak her ayin ikinci pa-
zar giinleri “Harman Meydani'nda Tarihe Yolculuk” sloganiyla haya-
ta gecirilerek antika merakllari ile bulusturuluyor. Basta istanbul,
Ankara olmak izere yurdun cesitli yerlerinden gelen misafirler ayni
zamanda ilgemizin tarihi mekanlarini da ziyaret ediyorlar.

Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed'in (S.A.V) dogum yildoni-
miinl iceren Mevlid-i Nebi Haftasi etkinlikleri kapsaminda Erciyes
Universitesi Sabanci Killtiir Merkezi'nde tasavvuf musikisinin sevi-
len ismi Mehmet KEMIKSIZ konseri gerceklestirildi.

Sabanci kiiltir merkezinde 6gretmenler ginii kutlamasi Zekai
TUNCA konseri esliginde gerceklestirilmistir.

Engelliler Haftasi Miinasebetiyle diizenlenen programda ; Sosyolog
: Eda EFE , Manevi Destek Uzmani : Amine CANPOLAT ve Gor-
me Engelli Halk Ozani Siileyman EKICi ' nin katiimi ile gerceklesen
programa Alti Nokta Korler Dernegi , Kayseri Engelliler ve Diyaliz
Hastalar Dernegi , Anadolu Ortopedik Engelliler Dernegi ve Ozel
istiklal Mesleki Egitim okulu 6grencileri katilarak el sanatlari tiriin-
leri ve farkli materyallerin sergilendigi stantlar kurarak vatandasla-
ra bilgiler verildi. Ayrica Ozel istiklal Lisesi 6grencilerinden olusan
miizik grubu konser verdi.

Belediye Baskan Yardimcimiz Sayin ismail GUNGOR ve Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiriimiiz Sayin Onder TOPAKTAS Kanal 38 de ya-
yinlanan Gizem ABATAY ' in hazirlayip sundugu ‘Muhabirin Gin-
ligl’ programina konuk olarak , calismalarimiz hakkinda bilgiler
verdiler.
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Kirsal mahallelerde bulunan okullardan yaklasik 1800 6grenciye
Onay sinemalarinda

Naim SULEYMANOGLU' nun hayatini anlatan ‘Naim’ filmi izletildi

Talas Belediyesi, Genclik Hizmetleri ve Spor il Midiirligi, Erciyes
Universitesi ve Amatdr Spor Kuliipleri Federasyonu’nun (ASKF)
ortaklasa diizenledigi 29 Ekim Universitelerarasi

Cumbhuriyet Kupasi start aldi. Tirkiye'nin en kapsamli turnuvasi
olanve 111 takimin 1176

sporcu ile katildigi futbol turnuvasi 16-22 Ekim 2019 tarihleri ara-
sinda gerceklestirildi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirimiiz Onder TOPAKTAS Hunat Tv' de
yayinlanan Aslihan Ozgenur hanimin hazirlayip sundugu ‘Asli'nda

Toplum'’ programina konuk olarak , calismalarimiz hakkinda bilgi-
ler verdiler.

Gonullu Kultir Tesekkdllerinin yoneticileriyle bir araya gelerek,
belediye olarak gerceklestirdigimiz projeleri aktarildi.

Belediye olarak yasamin birer parcasi olan sokak hayvanlari icin
‘Pati K6y’ adiyla bir ‘Hayvan Rehabilitasyon Merkezi' kurduk. ‘100
Adartan Projeler'den birisi olarak Zincidere Mahallesi'ne kurulan
yaklasik 3 bin m? alana sahip merkezde, beg yiiz kdpegin bakimi

yapilarak dogal yasama uyumlu hale getirildi.

Talas Belediyemiz ev sahipliginde, Kdiltlr ve Turizm Bakanligi Sine-
ma Genel Midurligl destekleriyle, Anadolu Sinemacilar Dernegi
tarafindan ve Kadir Turna direktorligiinde 28 Kasim-1 Aralik tarih-
leri arasinda gerceklestirilen 7. Kayseri Film Festivali, ERU Sabanci
Kiltar Merkezi'nde gerceklestirilen 6dil téreniyle sona erdi.

Ulusal Uzun Metraj Film Yarismasi’'nda, ‘Saf’ filmindeki roliyle Sa-
adet Isil Aksoy “En lyi Kadin Oyuncu” secilirken; “En lyi Erkek Oyun-
cu Oduli” ise ‘Kiiciik Seyler’ filmindeki roliiyle Alican Yiicesoy'un
oldu.

Sosyal Hizmetler Birimi olarak Asevinden giinliik 70 Turk vatan-
dasi, 15 Afgan, 110 Irak Tirkmeni ve 20 Suriyeli Bayana aileleri ile
birlikte yardim yapilmaktadir.

110 Bayanin kiyafet ihtiyaci giderilmis olup, 3 aylik 6 aylik olarak
rutin sekilde gida , yakacak ,tlip vs yardim yaptigimiz toplam 150
bayan bulunmaktadir.

Ayrica belediyemize nikah i¢in miracaat eden vatandaslara Aile
Danismanligi hizmeti verilmektedir.

Sosyal Yardim Miiracaat Analizi
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Asevinde toplamda 270 aileye haftanin 5 giinii sicak yemek dagitimi ve ayrica yemek alan ailelere giinliik toplam 1350 ekmek dagitimi

yapilmaktadir. Cumartesi giinii ise sadece ekmek verilmektedir.

Sosyal faaliyetler kapsaminda 70 ihtiyag sahibi 6grenciye Canta ve
kirtasiye seti yardimi yapildi.

240 aileye 500 Kg olmak Uzere 60 ton odun, 120 aileye 250 Kg ol-
mak lizere 60 ton komir yardimi yapildi.

Tekerlekli Sandalye Yardimi

ihtiyag sahibi ailelere 10 adet tekerlekli sandalye, 3 adet akiilii arag
verilmistir.

120 Aileye 3 aylik , 100 aileye 6 aylik ,120 aileye tek seferlik olmak
izere toplamda 800 koli iase yardimi yapildi.

« 50 yetim ¢ocuga 100 tl degerinde giyim hediye geki verildi.
« 70 ¢olyak hastasi vatandasimiza Glutensiz gida kolisi verildi.
« 950 aileye 100 tl. degerinde gida alisveris ceki verildi.

« 300 aileye cesitli esya (kanepe, beyaz esya ocak , tip v.s) yardimi
yapildi.

« 157 ailenin toplamda 628 kisi hayir carsimizdan kiyafet giydirilerek
ihtiyaclari giderilmistir.

« 500 aileye yeni dogan bebek seti verildi.
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Fatma Baci Baciyan-i Rum Kadin Kiltir Merkezinde

8 bransta agilan kurslarimiza toplamda 211 kisi katilmistir.

NEVIN AKYURT GENCLIK VE KULTUR MERKEZI

KURSLAR SURESI SAATI (Gunliik) GUNLERI (Haftada) KURSIYER
01-Kurdele Nakisi 361 Saat 6 Saat 5 giin 24
02-Hazir Giyim 381 Saat 6 Saat 5glin 24
03-Okuma Yazma 120 Saat 3/4 Saat 3/4 Gln 10
04-Kuaforlik 234 Saat 6 Saat 5glin 30
05-Dolgu Bebek 320 Saat 6 Saat 5giin 27
06-Ascilik - Pastacilik 368 Saat 6 Saat 5glin 33
07- Taki - Tasarim 240 Saat 6 Saat 5gln 37
08-Dekoratif Ev Aksesuarlari 226 Saat 8 Saat 5gilin 26
8. BRANSTA | TOPLAM 211 kisi

28 bransta agilan kurslarimiza toplamda 707 kisi katilmistir.

R SAATI GUNLERI KURSIYER :
KURSLAR SURESI (Ginlik) (Haftada) SAYISI TARIHLER
- ; . . 18+17
1-Bilgisayar Isletmenligi 163 Saat 4 Saat 3Giin 27.02.2019 /07.06.2019
(2Grup)
2- Hizli Klavye 72 Saat 4 Saat 2 Gin 17 05.03.2019/07.05.2019
3- Genel Muhasebe 252 Saat 4 Saat 5Gin 20 27.02.2019/ 28.05.2019
4- ingilizce (A1) 120 Saat 4 Saat 3Gin 18 27.02.2019/08.05.2019
5- ingilizce (A2) 160 Saat 4 Saat 3Gin 20 27.02.2019/31.05.2019
6- Diksiyon 40 Saat 4 Saat 2 Gin 24 05.03.2019 / 04.04.2019
7- Tiirk isaret Dili 120 Saat 4 Saat 2 Gin 21 28.02.2019/ 27.05.2019
N 16+17
8- Asci Yardimcisi 450 Saat 4 Saat 5Gin 01.03.2019/12.07.2019
(2Grup)
9-Ev Tekstili 653 Saat 4 Saat 5 Gin 22 22.10.2019/10.05.2019
10-Cilt Bakim Teknikleri 377 Saat 4 Saat 5 Gin 15 04.03.2019 / 04.072019
11-Temel Makyaj Teknikleri 176 Saat 4 Saat 5Giin 15 18.03.2019/ 30.05.2019
12-Yagliboya Resim 300 Saat 4 Saat 3Gin 16 26.03.2019 / 24.06.2019
- . 18+16
13- Cini Kursu 461 Saat 4 Saat 3GUn 16.03.2019/05.06.2019
(2 Grup)
14- Kirkyama 307 Saat 4 Saat 5 Giun 16 26.02.2019 / 24.05.2019
- : - . 18+20
15-Bilgisayar Isletmenligi 163 Saat 4 Saat 3Giin 14.10.2019/17.01.2020
(2Grup)
16- Hizli Klavye 72 Saat 4 Saat 2 Gun 24 12.11.2019/09.01.2020
17- Genel Muhasebe 252 Saat 4 Saat 5Giin 9 07.10.2019/ 10.01.2020
P . 31+27
18- Ingilizce (A1) 120 Saat 4 Saat 3Gin 14.10.2019/20.12.2019
(2-Grup)
19- Diksiyon 40 Saat 4 Saat 2 Gin 16+21 (2.Grup) | 15.10.2019/19.11.2019
20- Tiirk isaret Dili 120 Saat 4 Saat 2 Giun 32 15.10.2019 / 28.01.2020
21- Turk Mutfagi 450 Saat 4 Saat 5 Giin 22+23(2.Grup) | 14.10.2019 / 06.03.2020
22-Ev Tekstili ( Salon Takimlari Dikimi) 653 Saat 4 Saat 5 Gin 17+19 (2.Grup) | 25.09.2019/16.01.2020
23-Cilt Bakim Teknikleri 377 Saat 4 Saat 5 Gin 19+19 04.11.2019 / 29.05.2020
24 - Seramik Bicimlendirme Kursu 401 Saat 4 Saat 3 Gin 14 21.10.2019 / 25.03.2020
25-Hisn-i Hat Kursu 320 4 Saat 5 Gin 18 04.11.2019/ 29.05.2020
26- Cini Kursu 461 Saat 4 Saat 3Gin 22+17 (2.Grup) | 21.10.2019/17.01.2020
27- Yagliboya Resim 300 Saat 4 Saat 3Giin 1 11.11.2019 / 03.04.2020
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17 bransta acilan kurslarimiza toplamda 456 kisi katilmistir.

Ayni zamanda psikolojik danismanlik hizmeti verilen merkezimizde bayan psikologumuz bulunmaktadir. Ayrica spor merkezimizde 650
Spor Uyemiz, 180 Cocuk Jimnastik iyemiz yararlanmistir.

Cocuk Oyun Alanina gelen ¢ocuk sayisi 2260

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

KAPALI COCUK PARKI KADIN KULTUR VE SPOR MERKEZi KURS BILGILERI

N SAATI GUNLERI : :
KURSLAR SURESI | (<" rre— KURSIYER TARIHLER
01-ingilizce Al 180Saat | 4 Saat 3/4 Guin 16 06.03.2019-30.05.2019
(Sali Car Per)
02-Girisimcilik 32 Saat 8 Saat 4 GUn 100 11.03.2019-22.04.2019
(Pzrt Sali Car Per)
03-Evde Cocuk Bakimi 380 Saat 3 Saat 4 Gun 18 30.10.2018-25.04.2019
(Pzrt Sali Car Per)
04- isaret Dili 120Saat | 4Saat 2Gin 20 01.03.2019- 07.05.2019
(Pazartesi Cuma)
05-Baglama (Bayanlara) 300Saat | 3Saat 26GUn 14 20.08.2019-17.10.2019
(Carsamba Cuma)
06-ingilizce A2 180Saat | 3Saat 3 Gin 10 06.03.2019-01.06.2019
(Pzrt Sali Cuma)
07-Keman Cocuklara 240Saat | 3Saat 1Gun 15 01.07.2019-07.09.2019
Cumartesi
08-Gitar Cocuklara 240 Saat 3 Saat 1 Gl ) 45 13.07.2019-07.09.2019
Cumartesi
09-isaret Dili 120Saat | 4Saat 2Gin 25 03.07.2019-04.09.2019
(Sali Persembe)
10-ingilizce Al 120Saat | 4Saat 4Gun 28 08.07.2019-22.08.2019
(Pzrt Sali Car Per)
11-OkulOncesi BgitimiVe | 55560 | 35aat 4 Gn 50 16.09.2019-11.05.2019
Etkinlikleri (Pzrt Sali Car Per)
12-ingilizce Al 120Saat | 4 Saat 2GUn 28 10.09.2019-15.12.2019
(Sali Carsamba)
13-ingilizce A2 180Saat | 3Saat 2Gin 15 03.10.2019-25.12.2019
(Persembe Cuma)
14-isaret Dili 120Saat | 4Saat 2Gn 16 16.10.2019-08.01.2020
(Carsamba Cuma)
15-Gitar Cocuklara 240Saat | 3 Saat 1Gin 28 19.10.2019-15.06.2020
Cumartesi
16-Saz Kursu Cocuklar icin | 160Saat | 3 Saat 1Gin 20-30 26.10.2019-15.06.2020
Cumartesi
17-Keman Cocuklar icin 240 Saat 3 Saat 1 Gin ) 14
Cumartesi

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.3 | Mahalle piknikleri diizenlemek
. ) Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Costorge] 2019) 2019)
1 | Mahalle senlikleri Adet 1 50
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 | i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 4
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap
2 : o L Adet 1 4
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurul-
3 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorii-
4 N ) Adet 1 1
stilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
5 - L Adet 1 1
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belir-
7 . ? Adet 1 1
leyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, dlcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-
11 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
12 M . . L . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kont- % 100 100
rolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi igin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontroll gérevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0
18 Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-
20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetle-
21 | T T T L ; % 100 100
rin stirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirGttigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)
23 Idarenin misyon, vizyon ve amagclari cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari Adet 1 100

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BiS 13.6)
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Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri s el 2019) 2019)

Performans Hedefi 3.4.1 Hava sporlarini gelistirici etkinlikler diizenlemek

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini

24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yliz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)

25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsa- Adet 2 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)

2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) 0

27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yonet|C|ler|n, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)

29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 | Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4 | Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak
Performans Hedefi 1.18.4 | Alternatif finans kaynaklari temin etmek

1 ‘ Organizasyonlarda Kiiltiir Bakanligi fonlarindan faydalanilmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 | Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1 | Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri Cottorges 2019) 2019)

1 ‘ Mezarliklarda bakim ve temizlik ¢alismasi yapilmasi % 100

Stratejik Hedef 2.5 Sosyal, Kiiltiirel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.2 | Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak

1 ‘ Arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi ‘ Okul ‘ 2 ‘

Performans Hedefi 2.5.3 | insan kaynaklari yonetim ve gelistirme merkezi kurmak

1 ‘ Danismanlik Hizmeti alinmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘
Stratejik Hedef 2.9 Talas’a Ozgii Yenilik¢i Projeler Gelistirmek
Performans Hedefi 2.9.3 | Tarihi ve turizm alanlarina yeni etkinlikler kazandirmak

1 | Yeni evlenen ciftlere fayton turu diizenlenmesi Tur 25

2 | Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi Ay 1 2

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKE-

by e Zi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1 ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.6 | ilcede yasamis manevi sahsiyetlerle ilgili tanitim calismalari yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi |  (2019) (2019)
1 | Radyo ve tv programlari yapilmasi Adet 1 2
2 | Talas'iIn manevi sahsiyetlerini tanitici Belgesel CD'leri yaptirilmasi Adet 1.500

Stratejik Hedef 3.3 Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.5 | Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak

1 ‘ Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi Adet 10

Stratejik Hedef 3.4 Sportif etkinlikler diizenlemek

1 | Yamag parasitl yarismalarinin organize edilmesi Adet 1 1

2 | Model ugak yarismalarinin organize edilmesi Adet 1 1

3 | Yelkenkanat yarismalarinin organize edilmesi Adet 1 1

Performans Hedefi 3.4.3 Talasli genglerin spor yapmasi icin amator spor kuliiplerini

desteklemek

1 ‘ Amator spor kullplerine yardim yapilmasi Defa 2 2

Performans Hedefi 3.4.4 ‘ Mahalleler arasi turnuvalar diizenlemek

1 ‘ Turnuva diizenlenmesi ‘ Adet 1 ‘ 1

Performans Hedefi 3.4.5 ‘ Ali Dagi doga yiiriiyisleri diizenlemek

1 ‘ Doga yuriyusleri diizenlenmesi ‘ Adet 3 ‘ 2

Performans Hedefi 3.4.6 ‘ Bisiklet kullanimini tesvik etmek

1 ‘ Saglikl yasam igin bisiklet turlar diizenlenmesi ‘ Adet 1 ‘ 1
Stratejik Hedef 3.5 Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak
Performans Hedefi 3.5.1 Genglik meclisi ve iiniversite gencligine yonelik aktiviteler yapmak

1 | Yaz okullari agilmasi Adet 1 1

2 | Genglige doniik sosyal projeler yapilmasi Adet 3 3

3 | Yamag Parasuti kurslari diizenlenmesi Adet 1
Stratejik Hedef 3.5 Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak
Performans Hedefi 3.5.2 | Kadin Meclisi ve Kadin Kiiltiir Merkezlerini etkin hale getirmek

1 ‘ Bilgi, beceri ve meslek edindirme kurslari agilmasi ‘ Adet 14 ‘ 25

Performans Hedefi 3.5.3 ‘ ikinci Bahar Evlerini / Vakithaneleri etkin hale getirmek

1 ‘ Egitim ve seminerler diizenlenmesi ‘ Adet 5 ‘ 6
Performans Hedefi 3.5.4 ‘ Cocuk Meclisini kurmak ve etkin hale getirmek

1 ‘ Etkinlikler diizenlenmesi ‘ Adet 3 ‘

Performans Hedefi 3.5.5 ‘ 0Ozel giin ve haftalarda programlar yapmak

1 ‘ Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi ‘ Adet 10 ‘ 20
Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek
Performans Hedefi 3.6.1 ilgedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi artirmak

1 ‘ Cenazelerde taziye ziyaretleri yapilmasi ‘ Adet 350 ‘
Performans Hedefi 3.6.3 ‘ Ramazan ayi boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmek

1 ‘ Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi ‘ Ay 1 ‘
Performans Hedefi 3.6.5 ‘ Kandil gecelerinde etkinlikler diizenlemek

1 ‘ Kandil simidi, kandil sekeri, tatli vb. dagitimi yapilmasi ‘ Adet 6 ‘ 3
Performans Hedefi 3.6.6 ‘ Dini ve milli bayramlarda etkinlikler yapmak

1 ‘ Bayramlasma programlari yapilmasi ‘ Adet 2 ‘ 4
Performans Hedefi 3.6.8 ‘ Yeni doganlar icin "Hos Geldin Bebek" ziyaretleri diizenlemek

1 ‘ Ev ziyaretlerinin yapilmasi ‘ Adet 250 ‘ 5
Performans Hedefi 3.6.9 ‘ Yeni evlenen ciftlere hediyeler verilmesi

1 ‘ Evlenen ciftlere belediye yayinlarindan verilmesi ‘ Paket 1.000 ‘
Performans Hedefi 3.6.10 ‘ intiyac sahiplerine yonelik calismalar yapmak

1 | Asevi hizmetleri ve iase dagitimi yapilmasi Adet 108.000 120000

2 | Ogrencilere kirtasiye malzemesi yardimi yapilmasi Adet 1.650
Performans Hedefi 3.6.13 | Muharrem ayi etkinlikleri yapmak

1 | Asure dagitilmasi Adet 7.500 7500
Stratejik Hedef 3.7 Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek
Performans Hedefi 3.7.2 | Saglikli yasam ve bulasici hastaliklardan korunma etkinlikleri diizenlemek

. S!_gara ve madde bagimuliklari, dengeli beslenme ve salginlardan korunma seminerleri Adet 5 3

diizenlenmesi

Performans Hedefi 3.7.3 | Kadinlara ydnelik egitimler vermek

1 | Aile bilinglendirme seminerleri diizenlenmesi Adet

2 | Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi Brans 10 15
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Stratejik Amac 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.2 Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.3 | Saglikli yasam bilincinin yiikseltilmesi icin calismalar yapmak

1 | Kadinlara yonelik seminerler diizenlenmesi Adet 4 2
PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirlagi
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Costerges] (2019) 2019)
Faaliyet sayisi Adet 70 b4

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi olarak 2019 yili icerisinde Performans Programi kapsamindaki calismalarin uygulandigi sdylenebilir.
Performans Programi'nda 70 adet faaliyet belirlenmis olup 64 tanesi gerceklesmistir. % 77,20 gerceklesme saglanmis ve % - 22,80
sapma meydana gelmistir

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 70 ve Uisti gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi

*% 61-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi

* % 46-60 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi

* % 31-45 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi 25 puan almasi,

* % 0-30 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise gok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde

belirlenen degderlendirmeye tabi tutulmustur.

Yukarida belirlenen puanlama sistemine gore hedeflerimiz % 77.20 oraninda gercekleme kaydederek % 70 ve Ustu gerceklesme arali-
gindaki gostergelerin cok iyi seviyede oldugu kabul edilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Onder TOPAKTAS
Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirii
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FAALIYET RAPORU

MAKINE [KMAL
SAKIM ve ONARIM

MUDURLUGU

ilcemiz sinirlan icerisinde ¢agdas sehircilik ilkesine
uygun, ilgili mevzuat ve yonetmelik cercevesinde Talas
halkinin memnuniyetini Ust seviyelere cikarmak amaci ile
mudurligimiz blnyesindeki faaliyetleri stirdlirmekteyiz.

Genel olarak belediyemize ait olan tim arag ve is
makinelerinin akaryakit ve yag ihtiyaclar, tamir ve
bakimi icin gerekli olan avadanlik, yedek parca lastik
gibi ihtiyaglarinin temini mudirligimiz biinyesinde
yapilmaktadir.

2019 yii kasim ayinda midirlugiimiz biinyesine dahil
edilen demir atdlyesi ile birlikte birimlerinin ve diger
kurum ve kuruluslarin midirlik gorev alanina giren
metal ve montgj islerini imkanlar dahilinde gidermek, gerekli
bakim onarimlarini saglamak., Tamir atdlyesi ile koordineli
calisarak daha iyi hizmet vermekteyiz

MISYON

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclarini  hizli, ekonomik,
teknolojik ve bilimsel cercevede ¢ozerek, ilcemize sunulan
hizmetleri daha nitelikli hale getirmektir.

Atila SAHINKAYA

Makine Resim Konstriksiyon Teknikeri
Makine ikmal Bakim Ve Onarim
Mudirlagi

Hedefimizi her tirll arag ve tesisattan optimum dizeyde
yararlanarak, belediye hizmetlerinin en verimli sekilde ve
kesintisiz surdiirilmesini saglamak.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

VIZYON

Belediyemiz biinyesinde bulunan birimlere tam lojistik
saglamak, ornek bir birim olarak emanete gerekli
hassasiyeti gosteren, mevzuatlara tam uyan bir birim
olmak.
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Genel olarak belediyemize ait olan tim arag ve is makinelerinin akaryakit ve yag ihtiyaglari, tamir ve bakimi icin gerekli olan avadan-

lik, yedek parca lastik gibi ihtiyaglarinin temini mudirligimiz biinyesinde yapilmaktadir.

2019 yilinda belediyemiz biinyesinde kullanilan 105 adet resmi plakali, 45 adet kiralik arag olmak kaydi ile toplamda 150 arag bulun-

maktadir.

1 Bas Sofor ve 10 soforden olusan ekibimiz madiirligimiz biinyesinde gorev yapmaktadir. Ekibimizin yaptigi faaliyetler.

2019 Agustos ayinda arag havuz sistemine baslamis bulunmaktayiz. Bu sistemle birimler tarafindan ihtiyaca binaen gorev emri
diizenlenerek hizmete cikartilmaktadir. Mesai veya is bitiminde araclar arag parklarina birakilmaktadir. 03.09.2019 - 31.12.2019

tarihleri arasinda 736 soforli ve 54 sofrsiiz olmak Gzere 790 arag miidirliiklere hizmet vermistir

Belediyemizin cenaze hizmetlerinde miidirligimize bagli ekibimiz cenaze sahiplerine cenaze yikama, tasima, cenaze defin ve son-

rasl icin arag ve sofor hizmeti vermektedir. Ayrica cenaze evlerine ¢adir naklide midurliigimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yapilan Cenaze Hizmetleri Adet
Cenaze yikama araci hizmeti 54
Cenaze tasima araci hizmeti 430
Cenaze cadiri nakil hizmeti 272
Cenaze yakinlarinin defin ve sonrasi icin otobiis hizmeti 23

ilcemizde bulunan spor kuliiplerinin servis hizmetleri belediyemiz
tarafindan yapilmaktadir. Talas Giicli Belediye Spor A takimi, U15,
U16, U17,U19 ve minikler takimlarinin turnuvalarinda, kamplarin-
da ve antrenmanlari icin 156 Adet servis hizmeti verilmis olup Ba-
sakpinar ve Resadiye Sporun magclarina da 16 Adet servis hizmeti
vermistir.

2019 yili icerisinde belediyemiz etkinliklerimiz ve imkanlar dahilin-
de Egitim Merkezlerinin sosyal, kiiltlrel egitim ve gezi etkinlikle-
rinde, Talas merkez ve kdy okullarinin gezi, sinema ihtiyaglari ile
beraber 188 adet servis ve sofor temini yapmistir.

Talas ici Otobiis Giizergahlar

Sehir ici otoblis hizmetimiz hafta ici 5 giin, glinliik 6 sefer hizmet vermektedir. Ayrica belediyemiz biinyesindeki Teknik Birimler Santiyesi

Personelinin servisini saglamaktadir.

2019 yili ariza istatistigi Tamir atolyesi Dis Servis ve Yetkili Serviste onarim bakimi yapilan aracin
sayisl belirtilmis olup 2019 yilinda tamir atdlyemizde daha fazla arag yapilarak arag¢ bakim gider-

lerimizde maliyet azaltilarak tasarruf saglanmistir

ARAG BAKIM ATOLYESI SAYI
YETKILI SERVISTE YAPILAN ARAG 124
DIS SEVISTE YAPILAN ARAC 419
TAMIR ATOLYESINDEYAPILAN ARAG 619
TOPLAM 1162
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Atil durumda hurdalikta bulunan 2 adet kepge ve 1 adet traktdriin gerekli onarim bakimlari arag bakim atélyemizde yapilmis olup belediye

arag parkuruna kazandirilmistir.

1 — Arag Ve is Makinesi Yenileme Faaliyeti
Arac Sinifi
Tahsis Edilen Birim

Beko Loder (Kaziyici Yiikleyici Kepge)

Park Ve Bahgeler Mudrligu

2 — Arac Ve is Makinesi Yenileme Faaliyeti

Arag Sinifi Beko Loder (Kaziyici Yiikleyici Kepge)

Tahsis Edilen Birim

Temizlik isleri Midirliga

3 — Arac Ve is Makinesi Yenileme Faaliyeti

Arag Sinifi Beko Loder (Kaziyici Yiikleyici Kepge)

Tahsis Edilen Birim Kirsal Hizmetleri Miidarligi

Belediyemiz biinyesindeki araglarin muayenelerinin takibi, mu-
ayene oOncesi ara¢ hazirlanmasi midurligimiz biinyesinde sis-
temli bir sekilde yapilmaktadir.

2019 yili igerisinde muayene zamani gelen 69 adet araclarin mu-
ayene islemi yapilmistir.

Mudirligimizde satin alama islemlerimiz kendi deneyimli per-
sonelimiz ile yapilmakta olup istenilen onarim bakim malzemeleri
ivedi bir sekilde temini yapilmaktadir.

17.10.2019 tarihinde 5 kaynak 1 torna tesviye ustasi ile demir
atolyesi mudirligimize binyesine dahil edilmistir.

Belediye birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin mudurlik
gorev alanina giren metal ve montaj islerini imkanlar dahilinde
gidermek, gerekli bakim onarimlarini saglamak ve bakim ona-
rim atolyesi ile birlikte koordineli calisarak arag¢ bakim onarim-
larinda torna isi, kaynak, yedek parca ve buna benzer islerde de
yararlanip dis serviste ara¢ bakim onarimlarim maliyetini azalt-
mak hedeflenmektedir.

Kullanimdan c¢ikmis olan 15 arag ve Fen Isleri Midiirliigi, Park
Bahceler Miidiirliigi, Temizlik isleri Mudirliigi ve Makine ikmal
Onarim mudurligunin muhtelif metal hurdalar ile toplamda
120 ton hurda Makine Kimya Endiistrisi Hurda isletme Mudir-
ligune teslim edilmistir.

2019 Mart ayina kadar yakit ikmali Teknik Birimler Santiyemiz-
de akaryakit istasyonunda saglanmakta iken, 2019 Mart ayinda
midirligimiz blinyesine tahsis edilen (38 ABS 037) yakit ik-
mal tankeri ile yukari beldelerdeki is makineleri ve araglarimizin
yakitlarinin temini yerinde yapilmaktadir.

Bu sayede hem is kaybi yasamaksizin hem de yakit tasarru-
fu yapilmaktadir. Yakit ikmal tankerimiz 2019 yili sonuna kadar
97.599,50 Lt olup yakit ikmal istasyonun da 671.458,13 Lt top-
lamda 769.057.63 Lt birimlere yakit ikmali yapmis bulunmakta-
dir.

Belediye biinyesindeki sisteme uygun araglarin depo kapaklarina
yakit takip cihaz takilarak bilgisayar ortaminda takip altina alin-
mistir

Resmi ve Kiralik araclarin bilgisayar ortaminda takip edilerek
kontrol altinda tutulmasi saglanmaktadir. 97 resmi arag ve 45
kiralik arag olmak tizere toplam 142 aracimizda takip islemi ya-
pilmaktadir.

Omriini tamamlamis is makinasi, kamyon, otomobil vb. aracla-
rimizin kullanilmaz durumda olan lastikleri (6 ton) Makine Kimya
Endistrisi Hurda Isletme Midirligiine teslim edilmistir.

Kaplama islemi ile kullanabilecegimiz lastikler verilmemis olup
farkli ebatlarda 86 adet lastik santiyemizde kaplama icin bekletil-
mektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede ic denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

.. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri i e 2019) 2019)

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet

1 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap

2 : . » Adet 1 1
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurul-

3 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gori-

4 N ) Adet 1 1
stilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiiriitecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-

5 - . Adet 1 1
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim biitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi

6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri

7 S . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

8 | Birim hedeflerinin, spesifik, 6lcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmasi (RDS 5.6) % 100 100

9 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-

11 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (dizenli g6zden
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .

12 z - oo LT . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)

13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroli ve islem sonrasi kont- % 100 100
rolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glvenligini saglayacak sekilde

14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi icin fayda/maliyet

15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0

17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0

18 Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-

20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetle-

21 | e L ; % 100 100
rin strekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittligi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-

22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)

23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet ! !

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BiS 13.6)

185



186

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2019) (2019)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazwlamalarl gereken raporlari kapsa- Adet 2 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yonetlcﬂerlp, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
1 | Yaziimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1
2 Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yén- Liste ! 1

lerinin veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 | is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
1 | is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
1 | Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 | Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100
PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
idare Adi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigi
Performans Gostergeleri '?segict);:;r;? He(dzeoﬂ]e(;r;en Ge;%%ﬁl;f en
Faaliyet sayisi Adet 35 35

Faaliyet raporunda belirlenen amag ve hedeflerimize ulagmayi saglamak icin planlanan faaliyetlerin uygulama siirecinde izlenmesi, dlgul-
mesi ve degerlendirilmesi etkin olarak yapilmistir.

2019 yilsonu igin hedeflenen faaliyet sayisi ve yapilan faaliyet sayilari performans tablosuna gére basari orani %97,86 saglanmistir.

Performans gerceklesmeleri tger aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge ger-
ceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve belirlenen diger parametre
islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

» %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

* % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 0 puan almasi

Performans gerceklesme oranimiz % 97,86 olup, ¢ok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi-
ler, i¢ kontroller, i¢ denetleyici raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Atila SAHINKAYA

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii
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Belediyemizin Stratejik Plan’'nin besinci ve son donem
yili olan 2019 Mali Yii Performans Programi’'na gore
Midarligimiz tarafindan  gerceklestirilen  faaliyetler
kamusal tasarruf ve hesap verilebilirlik ilkesi on planda
tutularak seffaf bir sekilde gerceklestirilmistir.

Faaliyet doneminde Strateji Gelistirme Mudirliginin
kapatilmasiyla ilgili birimin gorevleri Mudurligimiz
uhdesinde birlestirilmistir. Bu dogrultuda Mali Hizmetler
Mudirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi glincellenmistir.
Mudirliiglimiiz; stratejik yonetim ve planlama, kurumsal
ve bireysel hedefler olusturma, performans ve kalite
olciitleri gelistirme faaliyetlerimizi Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani cercevesinde yiritmis
ve Belediyemizin kurumsallasmasina yonelik calismalari
on plana cikarmayr misyon edinmistir. Ar-Ge calismalari
Mudirliiglimiiz tarafindan bu misyonu saglayacak sekilde
degerlendirilmistir.

ic Kontrol Standartlari uyarinca Belediyemizde hassas
gorevleri ile risk ve firsatlarin belirlenmesi hususunda
prosesler belirlenmis bu sayede Belediyemizin kaliteli
hizmet sunumunda profesyonel belediyecilik hedefine
ulasma gayesi amaglanmistir. Calismalarimizi yirGtirken
birimler arasi  koordinasyonu 6nemseyerek tim
faaliyetlerimizde ¢6ziim odakli calisma sergilenmistir.

Mali Hizmetler Mudiurligi genel anlamda c¢agdas
belediyecilik standartlarindahizmet vererek Talas Belediyesi
vizyonunu en iyi sekilde yansittigi degerlendirilmektedir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Stratejik yonetim ve planlama, kurumsalve bireyselhedefler ~ Kurum iginde ortak calisma kltiiriinl gelistiren, sorunlara
olusturma, performans ve kalite olcutleri gelistirme, ¢6zim odakli ve yenilik¢i yaklasimlarla kaliteli hizmet
yonetim bilgi sistemi olusturma ve belediye hizmetlerinin  sunumunda Talas Belediyesini liderlige tasiyan, Belediyenin
sunumunda arastirma gelistirme calismalarini yliriitmek, kurumsal ve mali yapisini gliglendiren 6rnek birim olmaktir.
vatandas haklarini gozeterek belediye hizmetleriyle ilgili

vergi ve gelirleri toplamaktir.

2019 MALI HIZMETLER
FAALIYET RAPORU M U D U R LU G U
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Belediyemizde Faaliyet Raporlari iki sekilde hazirlanmaktadir. Birincisi
kurumun kendi i¢ isleyisini izlemek Uzere Uger aylk donemler halinde birim
faaliyet raporlari, ikincisi de yasal bir zorunluluk olarak tim kamu idarelerinin
hazirlamakla yikimli oldugu yillik idare faaliyet raporlaridir.

Mali Hizmetler Mudurliigu tarafindan Ocak ayi icinde 2018 yili faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi konulu egitim diizenlenerek calismalar baglatilmistir.

Kamu idareleri tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari kurumun hesap verme
sorumlulugunun bir geregi olarak yasayla tanimlanmis bir yikimlaliktdr. Birim
faaliyet raporlar esas alinarak Belediyemizin idare faaliyet raporu calismalari
kapsaminda tum birimlere faaliyet raporu ile ilgili genel bilgi verilmistir.

idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden birim faaliyet raporlarinin
formati birimlere cesitli iletisim kanallariyla gonderilmistir.

Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari diizenlenmis ve Ust yonetici
onayina sunulmustur.

Belediyemizin idare faaliyet raporunda birimlerin calismalarina bélimler halinde

yer verilerek Midlrligimiz tarafindan hazirlanmistir. Genel faaliyetlerin yani

sira kapsadigi biitge dénemine iligkin bilgileri ve kurumun hedeflerini de iceren

faaliyet raporu, tasarim acisindan Belediyemizi en iyi temsil edecek sekilde

hazirlanmistir. icerik agisindan mevzuatin gerektirdigi tiim bilgilere detaya girilmeden yer verilmistir. Yénetmelikte belirtildigi Gizere
faaliyetler sade, anlasilir bir dille ifade edilmistir. Ayrica raporda yer alan bilgilerin dogru ve gercekgi olduguna dair glivence beyanlari
harcama birimi yoneticilerinden alinarak raporda yayinlanmistir.

Brifing dosyasi; 03.02.1983 tarihli ve 400.001.1/685 sayili Yonerge geredi ilgemizi
ziyaret eden devlet blyiklerimizi bilgilendirmek; cesitli calismalarda kullanmak,
Talas Belediyesinin sorunlarinin tespit edilmesinde ve ¢éziiminde yararli olmasi
amaciyla hazirlanmaktadir.

iceriginde; ilcenin tarihi, cografi yapis, iklimi, niifus yapisi, egitim durumu ve turizm
potansiyeli bilgilerinin ifade edildigi bolim ile kurumun tarihgesi ve yapisinin yer
aldigr kurumsal analiz bolimiinden olusmaktadir.

Brifing dosyasinda belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklarinin da yer aldigi
hizmet konusu, insan kaynaklari, hizmet arag ve geregleri, belediye hizmetleri
ile ilgili bilgiler ve belediyemizin mali durumu, biitce ve kesin hesaplar ilgili
bélimlerinde ayrintili olarak agiklanmistir. Ayrica kurumun yatirim durumu, hizmet
Uretiminde yasanilan sorunlar ve ¢éziim &nerilerine yer verilerek kitapcik haline
getirilmistir.

Brifing Dosyasi Talas Kaymakamlginca her yil alti ayda bir glincellenerek gonderilmesi istenilmistir. Belediyemizin tim birim
mudurlikleri ile koordineli galisarak Brifing Dosyasi glincellenmis ve Talas KaymakamUgina gonderilmistir.

Belediyemizin 2017-2019 yillar arasini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsamini ve gelisme diizeyine I'inci blim
“C/6-b ig Kontrol Sistemi” baslikli kisimda i Kontrol Standardi genel sartlari bazinda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu bélimde ise
2006 yilindan beri Belediyemizde uygulanmakta olan kalite ydnetim sisteminin TSE EN ISO 9001:2015 versiyonuna gegis sireci firsata
donustirilerek gerceklestirilen faaliyetlerin i¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda birlestirilmesi hedeflenerek calismalar bu
yonde gerceklestirilmistir.

Belediyemiz biinyesinde gergeklestirilen yeniden yapilanma calismalari sonucu olarak Belediyemizin idari teskilat semasi yeniden
diizenlemis olup bu dogrultuda Kalite Politikasi, Vizyon ve Misyon giincellenmistir.

Talas Belediyesi olarak kalite calismalari kapsaminda tiim birimlerimiz aktif rol almaktadr. Strateji Gelistirme ve ic Kontrol Seflii kalite
calismalarinin genel koordinasyonundan sorumlu birim olma goérevini yuriitmektedir. Kalite kapsamina giren ¢alismalarin belirlenmis
standartlara uygun, zamaninda ve yeterli l¢lide yapilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kalite calismalari ¢cok boyutlu ve kurumun tiim calisanlarinin dahil oldugu bir siireg olarak sistemin kapsadigi bazi dnemli bagliklari
maddeler halinde siralanmistir.

Bunlar;

* Vatandas talep sikayet yonetimi, H

7
)
<
o

EEL

¢ Personel memnuniyet ve beklenti arastirmalari,
* Hizmet standartlar, N

* Kurum igi / kurum disi egitimler,

KALITE POLITiKAMIZ

Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak halkimizin musterek
intiyaclarini karsilamak ve yasam kalitesini yukseltmek,

* Dokiiman yonetim sistemi,

* Prosesler ve is akislari, )

Kurumsal gelisimi saglamak amaciyla kalite yonetim sisteminin
etkinligini stirekli ivilestirmek; calisanlarimizin kisisel gelisimleri ve
kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda egitimlerini devam ettirmek,

¢ Prosedirler ve talimatlar,

Paydaslanimizin belediye karar ve hizmetierine katiimini saglamak,
* Gorev tanimlari
GO evia arl, Sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi suretiyle
vatandaslanimizin memnunivetini en Gst seviyeye cikarmak,
o Vi . ..
YO netmell kle r' ku rum Igl mevzuat’ Sifir atik yonetimi uygulamalariyla gelecek nesillerimize temiz
bir cevre sunmak ve belediyecilik hizmetlerinde liderligimizi

¢ Diizeltici faaliyetler, surdurmeégao\\;ezzfgmkam\zd\r
i i MUSTAFA
* I¢ ve dis tetkikler, W

¢ Yonetimin G6zden Gegirilmesi (YGG) gibi kalite calismalarinin

degerlendirme toplantilaridir.

Belediyemizde Ekim ayi igerisinde TSE tarafindan TS EN ISO 9001 cercevesinde Gozetim Tetkiki gergeklestirilmistir. Tetkik sirasinda
Belediyemizin cesitli birimlerindeki KYS uygulamalari yerinde incelenmis olup sistemin etkin olarak uygulanmasinda tist yénetimin
desteginin memnuniyet verici oldugu tetkik raporlarina yansimis, bununla birlikte teslimat sonrasi faaliyetlerin daha detayli olarak
agiklanmasinin faydali olacagi tavsiye edilmistir. Tetkik neticesinde TSE KYS Yiriitme Komitesinin 07.11.2019 tarihli ve 4235 nolu
toplantisinda degerlendirilmis olup mevcut belgenin gecerliliginin devami dogrultusunda karar verilmistir.

Tetkik oncesinde tim birimlerden Kalite Yonetim Sistemine ait olan prosedirler, prosesler, planlar, gérev tanimlari, talimatlar, is
akis semalari ve formlarin gézden gegirilerek tetkike hazir halde olmalari istenilmistir. Bu siire icerisinde eksiklerinin giderilmesi
saglanmistir.




192

ilk asamada yeni organizasyon semasina uyumlu hale
gelebilmek igin birimler arasi gérev dagiimi dikkate
alinarak KYS'de tanimli prosedurlerin tamami gdzden
gecirilerek sistem TSE EN ISO 9001:2015 versiyonu
sartlarina uyumlu hale getirilmistir.

Oncelikle mevcut KYS'de tanimli dokiimanlarin gézden
gecirilmesi islemleri Gizerinde yogunlasarak birimler
arasl gorev dagiimlari giincellenerek prosediirler,
prosesler, formlar gdzden gecirilmis, faaliyet
déneminde 23 adet yeni dokiiman olusturulmus, 62
adet dokiiman da revize edilerek kullanilmaya devam
edilmis ve 3 adet dokiiman iptal edilmistir.

TSEEN IS0 9001:2015 standardi sartlarinda risk tabanli proses yaklasimi éngériildiigiinden i¢ Kontrol Standartlarinin risk degerlendirme
bileseni altinda risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi (RDS.6) standardi biinyesinde belirlenen 3 sarti karsilayacak sekilde birim
bazinda analizler yapilarak kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskler glincellenmis, gerekli
degerlendirmeler yapilmis ve alinacak dnlemler belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uyarinca birimlerde gérevli ic kontrol sistemi calisma ekibi ile siirekli iletisim halinde
olunmustur. Birim miidiirlerine ve galisma ekibine i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tanitilmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve i¢ kontrol
sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanmistir.

Bu kapsamda;

» Belediyemizde gerceklestirilen yeniden yapilanma gercevesinde yeni olusturulan veya gorevlerinde degisiklik yapilan birimlerin kalite
yonetim sistemi dokiimanlarinin revize edilmesi veya yenilerinin olusturulmasi,

» TSE EN IS0 9001:2015 Kalite yonetim Sistemi hakkinda personelin bilgilendirilmesi,
» Kamu i¢ kontrol standartlar ve risk tabanli proses yonetimi,

» Birimlerde risk ve firsatlari belirleme faaliyetleri, belirleme sekilleri, risklerin degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi, risklere cevap
verilmesi, raporlanmasi, izlenmesi vb. islemlere iligkin ¢alismalara rehberlik yapilmasi,

» Birimlerde hassas gorevlerin belirlenmesi, hassas gérev konulari risk diizeyinin belirlenmesi, izlenmesi vb. islemlerde rehberlik
yapilmasi,

» Kurum icerisinde i¢ tetkik faaliyetlerinde izleme ve yonlendirme islemleri,
» I kontrol sistemi ile ilgili izlemeler ve diizeltmelerin yapilmasi ve sonug raporunun hazirlanmasi ve
» Vatandas memnuniyet anketinin yapilmasi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

15-22 Ekim 2019 tarihlerinde i¢ tetkik programi yapilmistir. Plan gergevesinde tiim harcama birimleri ile yonetim temsilcisi dokimanlari
Uzerinde gerceklestirilen tetkiklerde 3'er kisilik ekipler halinde tetkikgiler gérev almistir.

Tetkikler sirasinda tetkik ekibince tespit edilen ve tavsiye niteliginde olan bulgular asagida siralanmistir.

eTemizlik isleri Mudiirliigiinde dis kaynakli dokiiman konusuna deginilmesi gerektigi (tim birimlere uygulanmali),

* insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii tarafindan 2019 yili icin egitim plani yapilmadig,

« Park ve Bahce Midurligunde ilaglama vs. gibi egitimlerin veya talimatlarin tanimlanmasi gerektigi,

« Saglik Isleri Midiirligiinde KYS'de tanimsiz form kullanildig,

« Saglik isleri Midiirligiinde verilen egitimlerle ilgili sertifikalarla ilgili herhangi bir dokiimana veya klasére rastlanmadig,

« Zabita Mudiirliginde kalite hedefleri incelendiginde belgelerin verilme siireleri ile ilgili veya iptal edilme slirecindeki uygulamalara dair
bir 6l¢tt bulunamadig,

« Tim Birimler icin kalite hedefleri ve risk kayit formlarinin iceriginin glincellenerek, tarih vs. kontrollerine dikkat edilmesi gerektigi,
o Tim birimlerin kendi boliimleri ile alakali anket bilgilerinden haberdar olmasinin saglanmasi gerektigi,
« YGG toplantisinin etkinliginin 6lciilebilmesi icin performans ve faaliyet degerlendirilme toplantisi ile birlikte yapilmasi gerektigi,

« Degisikligin etkisinin kontrolii icin birimlerin birbirleriyle etkilesimlerini gdsteren tablo veya sema olusturulabilir. Hizmet degisikliginde,
Kim bulunuyor? Yeni risk ortaya ¢ikiyor mu? Hangi birimler etkileniyor? gibi sorulara cevaplar aranmasi gerektigi,

« Kalibrasyona tabii cihazlarin daha etkin belirlenmesi gerektigi,

« Kalibrasyon prosediiriiniin (PR.12) revize edilmesi, planlarin ve kalibre edilecek cihazlarin listesinin olusturulmasi, personelin yetkinligi
ile ilgili gerekli belgelerin kayitlarinin tutulmasi gerektigi,

« 7.1.6 kurumsal bilgi detaylandirilmasi, kardes belediyeler ve kent konseyi calismalari ve kurumsal hafiza tecribeleri gibi konulara
deginilmesi gerektigi,

« 7.2 Yetkinlik ile ilgili b6limde kalite politikasi ve yasal sartlarin degerlendirilmesi,

» Kurumsal bilgi kapsaminin genisletilebilecedi ve daha anlasilir hale getirilebilecegi,

« iSG kapsaminda elektrik panolarinin altina plastik paspas bulundurulmasi gerektigi,

« Kullanilan veya muhafaza edilen malzemelerin son tiiketim tarihlerinin kontrolii garanti altina alinmasi,

« Yemek listesindeki yemeklerin saklama sartlarinin 72 saat muhafazasi ile ilgili kontrol mekanizmasi olusturulmasi,

« Kesici aletlerin muhafazasi ve kullanim talimatlarinin belirlenmesi,

« ilkyardim panosunda tarihi gecmis ilac vs. malzemelerin rutin kontroliiniin saglanmasi,

« Yemekhanede kullanilacak malzemelerin depolanmasi ile ilgili sartlarin belirlenmesi ve uygulanmasi (duvara temasinin 6nlenmesi gibi),

« Yemekhanenin ilaglanmasinin kontrol altina alinmasi ve kayitlarinin tutulmasi.

Kamu idarelerinde kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
gerekmektedir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geredince Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi tarafindan hazirlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi ile belediyeler icin stratejik planlama siireci belirlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41'inci maddesinde de “Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma pléni ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillk performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar” denildiginden Belediyemizin

2020-2024 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siireci baslatilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan stratejik plana basta yonetim kademelerinde yer alan personel olmak lizere tiim personelin el ve gonil birligiyle
destek vermesi ve katki saglamasi amaglanmistir.

Siirecin her asamasi Belediye Baskani yer almis ve olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan takip edilerek hazirlik calismalari,
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yaritilmistar.
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Stratejik Planlama ekibi;

BiRIMi

ADI SOYADI

UNVANI

EKIP GOREViI

BIRIMI ADI SOYADI UNVANI EKIP GOREVi
ismail GUNGOR Belediye Baskan Yardimcisi Ekip Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi ilker SULEV Belediye Baskan Yardimcisi Koordinatér Uye

Etem MEZGITLI

Belediye Bagkan Yardimcisi

Koordinatér Uye

Mehmet Ali GETINKAYA

Mali Hizmetler Miduri

Sekretarya Uye

Mehmet ALPAY Grafiker Uye
Basin Yayin ve Halkla iligkiler | Mustafa SAHIN Tekniker Uye
Mdarlaga Omer BEDIR Gazeteci Uye
Funda ALTUNBAS Biiro Personeli Uye
A Murat MOGOLKOC Destek Hizmetleri Mdari V. Harcama Yetkilisi
Destek Hizmetleri Midirligu - .
Osman SENER Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Uye
Ozcan EROGLU Sanat Tarihcisi Uye
Etlt Proje Mudurlugu -
Esra AKCADIRCI Miihendis Uye

Fen isleri Midiirligii

Metin Sami DOGRAMACI

Fen isleri Mudirii V.

Harcama Yetkilisi

Mustafa 0ZBAYRAKTAR

Endiistri Mihendisi

Uye

ibrahim YILMAZ

Elektrik Elektronik Mihendisi

Uye

Hukuk Isleri Miidrlagi

0Ozlem DOGRAMACI

Hukuk isleri Midirii V.

Harcama Yetkilisi

Canan SAHIN

Avukat

Uye

Nimet ATES Biitce ve Muhasebe Sefi Harcama Yetkilisi
Ferhat ALTIPARMAK Memur Uye
Mali Hizmetler Miidirligi Osman ERDEM Emlak ve Gelir Sefi T. Uye
Osman ERDEM Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Oye
Ayse ALTINKAYA Tekniker Uye
Ciineyt DOGAN Strateji Gelistirme ve i¢c Kontrol Sefi T. Uye
Fatma TASTEKIN Ekonomist Oye
) Zafer AKPINAR Muhtarlik isleri Miidiri Harcama Yetkilisi
Muhtarlik Isleri Mudurlaga - -
Tugba UNAL Biro Personeli Uye
. Halil ISIK Ozel Kalem Mudiirii Harcama Yetkilisi
Ozel Kalem Madurlagi —
Ugur KARA Biiro Personeli Uye
Park ve Bahceler Miidirliigii | Mustafa SIMER insaat Teknikeri Oye
Tuncay TURKAN Plan ve Proje Mudird V. Harcama Yetkilisi
Sakir HISAR Teknisyen Uye
Plan ve Proje Midurligi — -
Mirivvet BULBUL Sehir Plancisi Uye
Yusuf KARADAVUT Harita Mihendisi Uye

Medine ERDOGAN

Biiro Personeli

Uye

imar ve Sehircilik Miidarliga

Saglik isleri Midiirligii

Yasar BAGIRGAN

Saglik isleri Miidiri

Harcama Yetkilisi

Talat Barin KISIR

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Uye

Kemal KAHRAMAN

Mihendis

Uye

isletme ve Istirakler Midirligi

Cemal AYATA

isletme ve istirakler Mudiir V.

Harcama Yetkilisi

Biilent TUREMIS imar ve Sehircilik Miidiiri Harcama Yetkilisi
A. Refik OZKAN Yiksek Miihendis Uye
Ertugrul ALTUNDAG Tekniker Uye
Mehmet AKKAS Tekniker Uye
Mahmut KIVANG Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye

Temizlik isleri Midirlagi

ibrahim BATIRAY

Temizlik Isleri Miidiirii V.

Harcama Yetkilisi

Metin KAS insan Kaynaklari ve Egitim Miidiri Harcama Yetkilisi
insan Kaynaklari ve Egitim Fatih CAGIRAN insan Kaynaklar Sefi Uye
Madarlaga Giilsen 0ZKAN Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye

Raziye TEKTAS Biro Personeli Uye

Mehmet BAK Yiksek Miihendis Uye
Kentsel Doniistiim Mudurlaga —

Ayse Cavus KIVANC Tekniker Uye

Ahmet CALIK Sef Uye
Yusuf ONAT Ulasim Hizmetleri Miduri Harcama Yetkilisi
Atilla SAGIR insaat Mihendisi Uye
Ulasim Hizmetleri Midirrlagti | Cihan DEMIRTAS ingaat Mithendisi Uye
Samet YUCEL Harita Mihendisi Uye
ibrahim AYRANCI insaat Teknikeri Uye

Kirsal Hizmetler Midurlagi

Ramazan BAKIR

Kirsal Hizmetler Mudurd

Harcama Yetkilisi

Erdal GULEK Biiro Personeli Uye
Kltir ve Sosyal isler Onder TOPAKTAS Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirii Harcama YetKkilisi
Madurlaga Cetin KAHRAMAN Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye

Yapi Kontrol Midurligi Erol TAS Yapi Kontrol Miiduri Harcama Yetkilisi
ALi COBAN Yazi Isleri Miidiirii Harcama Yetkilisi
Yazi Isleri Midiirligi Ferit AKAR Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Uye
Ahmet KANARYA Evlendirme Memuru Uye

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudarlaga

Atilla SAHINKAYA

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii

Harcama Yetkilisi

Ugur COSKUN

Makine Mihendisi

Uye

Hasan BAYKUL

Makine ikmal Sefi

Uye

Zabita Midurlugi

H. Ahmet TEKKAS

Zabita Midrd

Harcama Yetkilisi

Serkan HALILBEYOGLU

Zabita Komiseri V.

Uye

H. Ahmet TURHAN

is Yeri ve Ruhsat Sefi

Uye
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIM

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

Hazirlik Faaliyetleri

Stratejik Planlama Genelgesi

Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin
Tespit Edilmesi

Harcama Birimleri

Stratejik Planlama Ekibi Baslangig
Toplantisi Ve Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Miidurlaga / Mali Hizmetler
Mudirlaga

Durum Analizi

Kurumsal Tarihce Analizi

Stratejik Planlama Ekibi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Analizi

Mali Hizmetler Mudurlagi

Mevzuat Analizi

Stratejik Planlama Ekibi

Faaliyet Alanlari Ve Hizmetlerin Liste-
lenmesi

Harcama Birimleri

2
Ust Poll.tllka Belgelerinin Incelenmesi Stratejik Planlama Ekibi
Ve Analizi
Paydas Analizleri Stratejik Planlama Ekibi
Kurum ici Analiz Stratejik Planlama Ekibi
Cevre Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Pestle Ve Gzft Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Gelecege Bakis (Misyon, Vizyon, Temel

8 ilke Ve Degerlerin Belirlenmesi Ve Stratejik Planlama Ekibi
Kurula Onaya Sunulmasi)
Strateji Gelistirme: Amag, Hedef Ve

4 Performans Géstergelerinin Belirlen- | Stratejik Planlama Ekibi
mesi

5 Maliyetlendirme Stratejik Planlama Ekibi

6 Stratejik Plan Taslaginin Yazilmasi Ve Stratejik Planlama Ekibi
Kurula Sunulmasi

7 Taslak Calismalarin Degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Kurulu
Ve Onaylanmasi

8 Stratejik Plan Taslaginin Ust Yonetici Strateji Gelistirme Kurulu
Onayina Sunulmasi

9 Stratejik Planin Meclise Havalesi Ve Mali Hizmetler Miidrlig
Onaylanmasi

10 STRATEJIK PLANIN KAMUOYUNA Mali Hizmetler Miidarligi

DUYURULMASI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9'uncu maddesinde ayrica Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
yayimlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi'nde iist politika belgelerinin neler olduguna yer verilmistir.

Bunlar;

« Ulusal diizeyde kalkinma plani,

« Cumhurbaskanligi program,

« Orta vadeli program,

« Yiluk program;

« Bolge diizeyinde mekansal strateji plani,
« Bolge plani,

« Cevre dizeni plan,

« Sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar plani olarak sayilmistir. Ayrica bu program ve planlarla birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tim belediyelere gonderilen 31/05/2019 tarih 2019/08 sayili genelgede sehir planlari, altyapi, ulasim, kentsel doniisiim, benzersiz sehirler,
akill sehirler, cevreye saygili sehirler, deger Ureten sehirler, yatay sehirlesme alanlarinda hizmetlerin dnceliklendirilmesi istenmistir.

Onbirinci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yeni Ekonomi Programi ve Orta Anadolu
Bolge Planinin, 2020-2024 Stratejik Plani ile iliski kurulmasina dikkat edilmis, stratejik amag ve hedeflerin uygunlugu saglanmaya
calisilmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢calismalarinda Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini farkli seviyelerde etkileyen kisi, kurum ve
kuruluslar degerlendirilmistir. Bu kapsamda paydaslar dort temel sorunun yaniti dogrultusunda belirlenmistir;

« Belediyenin Urlin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

« Belediyenin urtin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

« Belediyenin Griin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
« Belediyenin Griin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Bu sorularin yanitlarina gére genis paydas gruplari etki, dnem dereceleri gozetilerek islevlerine, dnceliklerine ve paydaslik durumlarina
gore iki farkli simiflama ile stratejik planlamaya dahil edilmistir. islevlerine gére paydaslar hizmet alanlar, calisanlar, temel ortak ve stratejik
ortak basliklari altinda siniflandirilmis, paydaslik durumuna gore ise i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

Onceliklendirilen paydaslar degerlendirilmis ve degerlendirilirken asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Paydas, belediyenin hangi triin/hizmetiyle ilgilidir?

Paydasin belediyeden beklentileri nelerdir?

Paydas, belediyenin Griin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?
Paydas, belediyenin triin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

ic ve dis paydaslarin Belediyemiz icin 6ncelikleri, 5nem dereceleri ve etki derecesine gore ayristirilmistir.
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Talas Halki'nin sunulan belediye hizmetlerinden memnuniyet derecelerini ve Belediyemizden beklentilerini 6lgmek amaciyla hazirlanan
anket sonuglari gevrimici www.talas.bel.tr izerinden ve vatandasla yiiz yiize goriisme yontemiyle toplanmistir. Yapilan calismaiile 6rneklem
belirlenmis ve 611 kisi ile anket gerceklestirilmistir.

Ankete katilanlara Talas'ta yasamaktan duyduklari memnuniyet dereceleri sorulmus ve cevaplayanlarin %76’si memnun oldugunu, %15'i
kismen memnun oldugunu, %9'u memnun olmadigini sdylemistir. Temel belediyecilik faaliyetleri olarak degerlendirebilecegimiz imar,
yol, temizlik, yesil alan ve parklar gibi hizmetlerden genel anlamda memnuniyeti dlgmek icin sordugumuz soruya da asagidaki grafikte
gosterildigi oranlarda dontsler alinmistir.

5 yillk donem icinde Belediye tarafindan mutlaka yapilmasi gerektigi diisiiniilen proje, yatirim, is veya ¢alismanin ne
olmasi gerektigi yoniinde sorulan soruya ise;

« Kentsel doniisiim

« Alisveris merkezi yapilmasi

« Sosyal donati alanlari (ylizme havuzu, spor merkezi, hastane, sosyal tesis vb.)

« Ulasim (6zellikle tramvay aginin genisletilmesi)

« Ali Dagr'na yonelik calismalar (tesis, turizme kazandirma)

« Yesil alan, mesire alani, yeni park yapimlari

« Yenilenebilir enerji yatirmlari ana basliklarinda

donisler alinmis ve hayata gegirilecek projeler olarak plan
icine yansitilmistir.

Hizmet sunumunun ana aktorlerinden biri olan personelimizin
beklentilerini ve memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla hazirlanan

anket online olarak uygulanmis ve tim personelimizin katiim
saglamasina 6zen gosterilmistir. Katiimciligin arttinlmasini saglamak

icin anket sorularina, kisisel bilgileri iceren sorularin eklenmemesine 6zen
gosterilmistir. Ankette kurum, yoneticiler, gelisim, yapilan is, fiziki calisma
ortami, kurum ici iletisim, takdir ve odillendirme sorular sorulmus ve bu
degerlendirmeler insan kaynaklari analizinde yol gdsterici olmustur.

GZFT analizi yontemiyle Belediyemizin glicli yonleri, zayif yonleri ile tehdit ve firsatlari belirlenmistir.

GUCLU YONLER

« Belediye Baskani'nin belediyecilikteki biirokratik gegmisi ve vizyoner bakisi
« Personelin kuruma ve ilceye aidiyet duygusunun yiiksek olusu,

« Personelin yas ortalamasina gore deneyimli olmasi

« Teknolojik kapasitenin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi

« Kalite yonetim sisteminin basarili bir sekilde uygulanmasi ve is siireglerine déahil edilmesi
« Bina, tesis ve arsa varliginin giiclii olmasi

« Sosyal tesislerin nitelik ve nicelik olarak yliksekligi

« Asfalt Uretim tesisinin bulunmasi

« Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama kabiliyetinin yiiksek olmasi

« Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanat faaliyetleri

« ilcenin sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolayligi

ZAYIF YONLER

« Ana hizmet binasinin bilylime paralelinde kapasite olarak yetersiz kalmasi
« Arag ve is makinasi kapasitesindeki eksiklikler

« Birimler bazinda personel eksiklikleri

« Kuruma ait tasinmaz kayitlarindaki eksiklikler

« Personele verilen egitimlerin yetersiz olmasi

« Performansi arttirici ve 6diillendirici mekanizmalarin olmamasi

« Birim ici, birimler arasi iletisim sikintilan

« EBYS, fiziki arsiv ve elektronik arsiv eksiklikleri

« Bilisim yaziim eksiklikleri (lisans ve e-imza vb.)

« ilcedeki trafik yogunlugu ve binalardaki otopark sorunu

FIRSATLAR

« Kentin turizm potansiyeli

« Havacilik sporlarina yapilan yatirimlar ile havacilik sporu organizasyonlarinin kentin tanitimina sundugu katkilar
« Akilli sehir projeleri ve merkezi yonetim tarafindan yiiritilen projelere (e-Belediye, e-yazisma, merkezi veri tabanlari vb.)

Belediyemizin entegre olmasi

« Sifir atik projesi ve uygulamalarinin gcevreye karsi duyarliigi arttirmasi

« Talas niifusunun Tirkiye ve Kayseri ortalamasinin {izerinde artmasi

« ilce sinirlarinda yer alan {iniversitelerin sosyal ve kiiltiirel yasama etkileri

« ilce niifusunun sosyo-kiiltiirel seviyesinin yiiksek olmasi

« Kentsel donlisiim projeleri

« ilcenin cografi konumu itibariyle yenilenebilir enerji kaynaklari yatirimi icin uygun olmasi
« Belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik yapilmasi planlanan diizenlemeler

« Hayirsever vatandaslarin ilceye sundugu katkilar

« Kirsalda yasayan ciftcilerin alternatif Grlin arayislari

« Yerlesim bélgeleri arasinda kalan askeri alanin Millet Bahcesi yapmaya elverisli olmasi

TEHDITLER

« 6360 sayili Kanun ile hizmet alaninin sinirinin genislemesi nedeniyle artan is yiki ve maliyetler

« Kéyden mahalleye déniisen yerlesim yerlerinin vergi muafiyeti

« Talas niifusunun Turkiye ve Kayseri ortalamasinin (izerinde artmasinin neden olabilecegdi hizmet yiiki artisi
« Ekonomik konjonktiriin belediye gelirleri Gizerinde neden olabilecedi negatif etki

« e-Belediye sistemine tiim belediyelerin gegisi ile birlikte sistemde artan yiikiin neden olabilecegi aksamalar
« Sosyal ve kdiltiirel donati alanlarinin yetersizligi (sinema, tiyatro, konferans salonu, AVM vb.)

« Tarimsal Uretim faaliyetlerindeki ekonomik gerileme

« ilgedeki trafik yogunlugu ve binalardaki otopark sorunu
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Gelecege bakis surecinde Belediyemizin misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerinin belirlenmesi yoniinde prensipler belirlenmistir.
Bu acidan Talas Belediyesinin misyon, vizyon ve temel degerlerin uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik
islevi gorecek taslak alternatifler tizerinde calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar sirasinda dikkat edilen hususlar séyle siralanabilir:

« Planlar arasinda devamliligi saglamasi: Talas Belediyesinin 6nceki stratejik plan doneminde gelistirilen amag ve hedeflerin birbirinin
devami veya tamamlayicisi olarak vizyona dogru ilerleme saglamasinda yénlendirici olmasi dikkate alinmistir.

« Tutarsizliklar 6nlemesi: Hazirlanan stratejik planin kendi icinde tutarli olmasina 6zen goésterilerek ge¢cmis ve gelecek donemdeki
planlarin birbirleriyle celiskili olmamalari yoniinde azami dikkat gdsterilmistir.

o Gunl kurtarma yerine uzun vadeli perspektif saglamasi: Kisa vadeli firsatlara odaklanmak yerine gicli bir kurumsal yapinin
olusturulmasi ve uzun vadeli stratejik diisiincenin yerlesmesi amaclanmistir.

Talas Belediyesi; 4 adet stratejik amag, bu stratejik amaglarin gerceklesmesi icin 20 adet hedef ve 111 adet faaliyet belirlemistir.

STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

AMACLARIMIZ;

Amacg 1- Cevreyi Siirdiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Gelistirmek

Amag 2- Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas'i, Kentsel Déniisiim Projeleri ve uygulanabilir Kent Planlari Ureterek Cazibe

Merkezi Haline Getirmek
Amag 3- Kultirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talasa Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Amag 4- Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi icin Siirekli lyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi Giiglendirmek

HEDEFLERIMIz;

Hedef 1.1 Sifir atik uygulamalarina yonelik tesvik edici calismalar yapmak s

TAL
@
153

SE.ISO.

MiSYONUMUZ

Hemsehrilerimizin mahalli musterek ihtiyaclarini
zamaninda, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde,

Hedef 1.2 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak hayvan refahini yiikseltmek

Hedef 1.3 Talas'ta kisi basina diisen yesil alan oranini yiikseltmek

Hedef 2.1 Sehircilik ilkeleri ile uyumlu planlar hazirlamak ve donlisiim projeleri Katilime yonetim ve hizmet odakii beledlyecilik
anlayisiyla karsilayarak, modern sehircilik ilkelerine

gergekle§tirmek uygun kent gelisimini saglamak.

Hedef 2.2 Proje ve faaliyetler ile tarihi ve kiltiirel mirasi gelecek nesillere aktarmak ViZYONUMUZ

e o - . Tarihi dokusunu turizm ve kentsel déntstim
Hedef 2.3 Modernligi ve gelenegi harmanlayan altyapi ve Ustyapi calismalari gerceklestirmek S 5 6 CE T LR e
refahin arttigi; akilli sehir uygulamalari ile hizmet
standartlari yukselmis, sportif, kilttrel ve sanatsal
faaliyetleri 6rnek alinan génul belediyeciliginin
yildizi modern bir kent olmak

Hedef 3.1 Talas'in tarim ve hayvancilik potansiyeline uygun projeler gelistirerek kirsal

kalkinmayi desteklemek

Hedef 3.2 Turizmi canlandirmak icin projeler tretmek

Hedef 3.3 Goniil Belediyeciligi ile yoksullugun ve yoksunlugun etkisini azaltarak sosyal dayanismayi desteklemek

Hedef 3.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve fiziki projeler ile kadin, cocuk, engelli ve yasli vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastirmak
Hedef 3.5 Egitime yonelik projeler ile istihdami desteklemek

Hedef 3.6 Sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak Talas'ta yasam kalitesini arttirmak

Hedef 3.7 Sporu Talas'ta yasam bigimi haline getirmek

Hedef 3.8 Talas'i ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak

Hedef 3.9 Belediye denetimlerini ve calismalarini etkili bir sekilde gerceklestirerek halk sagligi, kent diizenini ve esenligini saglamak
Hedef 4.1 Hizmet kalitesinin arttirilmasi igin calismalar yapmak

Hedef 4.2 Kaliteli hizmet sunumu icin bilisim altyapisini iyilestirerek akilli sehir projeleri gelistirmek

Hedef 4.3 Paydaslarla “Birlikte Yonetim” igin calismalar yapmak

Hedef 4.4 Mali yonetimi ve finansal yapiyi giiglendirmek

Hedef 4.5 Stratejik amaclara ulasmak icin paydas birimlerin hizmetlerini gelistirmek ve giiglendirmek

Belediyemizin 2020-2024 yillar arasini kapsayan Stratejik Plani Belediye Meclisinin 10/10/2019 tarihli ve 166 sayili karari ile kabul edilerek;
Strateji ve Biitce Baskanligina, Cevre ve Sehircilik Bakanligina ve Talas Kaymakamligina gdnderilmistir.
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Belediyemizin 2020 mali yili biitgesine esas olacak Performans Programi cagrisi Mayis ayinda yapilmistir.

Birimlerce performans programi hazirlamakla gérevlendirilen personele Performans Programi
Hazirlama ve Uygulamalarina iliskin hususlar ornekleriyle birlikte is basinda egitimler
verilmis ve biitce hazirlama siireglerinde rehberlik edilmistir. Bu kapsamda konunun
anlasilmasi ve ilgili personelin bilinglendirilmesi agisindan verimli olmustur.

Performans programlari, Stratejik Planin  yillk uygulama dilimlerini
olusturmakta ayrica biitgenin hazirlanmasina da esas teskil etmektedir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere bagli olarak belediyemizin 2020

yili hedeflerinin ve bu hedeflerden sorumlu birimlerin ve diger kurumsal

bilgilerin yer aldigi “2020 Performans Programi”, Adustos ayinda Enclimende,

ekim ayinda da Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmistir. Kamu idarelerinde

Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen hikiimlere uygun

olarak hazirlanan Performans Programi kitap olarak basilip tim birimlere dagititmistir. Performans
programlari, Stratejik Plan'in yillik uygulama dilimlerini olusturmakta ayrica bitcenin hazirlanmasina

da esas teskil etmektedir.

Gorev ve ¢alisma yonetmeligi, kamu kurumlarina ait birimlerin teskilat yapilarini, gérev sorumluluklarini detayli bir sekilde ifade eden
resmi bir belgedir. Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore hazirlanmakta ve Belediye Meclisinin
onayina sunulduktan sonra uygulamaya konulmaktadir. Hem mevcut yasalar hem de belediyemizin sahip oldugu Kalite Yonetim Sistemi
bitin birimlerin teskilat yapilarinin ve gérev tanimlarinin net bir sekilde tanimlanarak yazili hale getirilmesini 6ngérmektedir.

31.03.2019 tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler Genel Secimleri sonucunda iist yénetici degisikligi ile Belediye teskilat yapisinda
birtakim degisiklikler yapilmistir. Teskilat yapisi ile birlikte bazi birimlerde gorev degisikligi veya yeni gérevlendirmeler hasil olmustur.

Baskanlik Makaminin 01.03.2017 tarihli ve 90650 sayili olur'u ile Belediye Baskan Yardimcisi, Strateji Gelistirme Mudiird, Yazi isleri Midiirii
ve Hukuk isleri Miidiirliigii personeli avukattan olusturulan komisyon, yeni teskilat yapisina gore ilgili miidirliikler tarafindan hazirlanan
taslak yonetmelik metinleri Gzerindeki calismalar yapmistir.

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Belediyemizde ihdas edilen yeni midurliikler ile birimlerin gérev dagiimlarindaki degisikliklerden
dolayi birimlerin gorev ve calisma yonetmelikleri glincellenmis olup 11 adet gorev ve calisma ydnetmeligine son sekli verilerek Meclis'in
09.05.2019 tarihli ve 21 nolu karart ile kabul edilmistir.

S6z konusu yonetmelikler asagida siralanmustir.
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MUDURLUKLERIN GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

imar ve Sehircilik Miidiirligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi

isletme ve istirakler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligi

Kentsel Doniisim Mudurliigl Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Kirsal Hizmetler Mudiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Mali Hizmetler Mudirligu Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Park ve Bahceler Midirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Plan ve Proje Mudirligu Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Saglik isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

NV (00| N~ RO —

Temizlik Isleri Mudiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligi

v}
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DIGER KURUL, BIRIM VE CALISMA GRUPLARI iLE HiZMETLERE iLiSKIN GOREV VE CALISMA YONETMELIKLERI

—_

idari Hizmetler Yonetmeligi

2 | Mezarlik ve Cenaze Hizmetleri Yonetmeligi

Belediyemizin resmi internet sayfasinda ilan edilerek 07.10.2019 tarihi itibariyla yirirlige giren yonetmelikler ayrica ilgili mudirliklere
elektronik ortamda gonderilmistir. Buna gére Belediyemizin idari teskilat semasi ve birimlerin bagli oldugu Belediye Baskan Yardimciliklari
yeniden diizenlenerek Baskanlik Makaminca onaylanmistir.

Faaliyet déneminde 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda é adet ihale 1 adet de ecrimisil uygulamasi yapilmistir.

Yapilan ihale Sayisi (2886 Sk. Satis, Kiralama) 6

Satisi Yapilan Taginmaz Sayisi 12

Kiraya Verilen Tasinmaz Sayisi 92

ihale islemleri | Uygulanan Ecrimisil Sayisi 1

Satis Bedeli Toplami 19.628.000

Kiralanan Tasinmazlarin Bir Yillik Toplam Tutari 702.366

Hesaplanan Ecrimisil Tutari 221.000

Yil sonu itibari ile satilan ve kiraya verilen gayrimenkullerin durumu asagidaki cizelgede gériilmektedir.
ihale Tarihi Kiralama Satis

Diikkan ASM Tarla Diger Arsa Daire
3.07.2019 4 1
4.09.2019 1 5 1
25.09.2019 31
26.09.2019 40
6.11.2019 6
25.12.2019 15

Faaliyet donemi sonu itibari ile kiradaki gayrimenkullerin mahallelere gére dagiimi asagidaki cizelgede goriilmektedir.
Mahalle Adi Diikkan | Bufe | ATM | Eczane | ASM Spor . Gay .| Cadir Kafe | Tarla | Diger | Toplam
Kompleksi | Bahgesi

Akcakaya 1
Bahcelievler 1 1 12 1 15
Basakpinar 3 3
Cebir 2
Catakdere 1 2
Comlekgi 24 24
Endiirlik 4
Han 1 1 2
Harman 2 2 1 5
Kicikoy 19 1 5 5 30
Kogcagiz 1
Menglicek 7
Mevlana 10 6 7 6 5 34
Orencik 1
Resadiye 6 6
Sosun 16 16
Sileymanl 1 2
Tablakaya 2 1 3
Yamacgli 11
Yazyurdu 2
Yenidogan 13 1 8 1 1 24
Zincidere 5 5
Toplam 64 10 24 6 20 2 1 1 1 200

Belediyemize ait 64 diikkan, 10 biife, 6 eczane, 20 ATM, 6 adet aile sagligi merkezinde toplamda 20 adet muayene odasi, 2 spor kompleksi,
1 cay bahcesi, 1 cadir cafe, 1 panayir alani ve 71 adet de tarla kirada bulunmaktadir.
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2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu geregi tasinmazlarin vergilendirilmesi
yapilmaktadir.

Belediyemizin 2019 yili gerceklesen biitgesinin %16'si vergi gelirlerinden olusmaktadir.

Sicil Bilgileri; Sistemde kayitli 95.089 gercek, 2.231 tlizel olmak lizere toplamda 97.320 kayith miikellef bulunmaktadir.

Vergi Taramasi calismalari; ilcemizde bulunan tim tasinmazlarin adres bilgisi, tapu kaydi, uydu gériintiisii ve sistemde kayitl beyan/
bildirim bilgileri birbiriyle mukayese edilmistir.

Bildirimi bulunmayan tasinmazlar icin re'sen bildirim alinarak tahakkuktaki eksiklikler giderilmistir.
Vergi tarama calismalari;

- CITYSURF

- TAKBIS

- TKGM parsel sorgulama

- Kayseri Blylksehir CBS programlari kullanilarak
Bina/Kat irtifaki/Arsa/Arazi vasiflarinin kontrolii ve saha galismasi yapilamistir.

2019 yiinin tahakkuklarinin yeniden degerleme oraninin yarisi (%11,29) oraninda artirilmis olan 2020 yili yilbasi
tahakkuku 18.090.000,00 TL'dir.

Yukarida bahsedildigi Gizere yil icerisinde yapilan tarama ¢alismalari mevcut yilin ve ge¢mis yillarin vergileri vergi cezalari ile
birlikte tahakkuklandinlmistir. Ek tahakkuklar bir anlamda gelir servisinin performansini géstermekte olup faaliyet doneminde 1.326.000
TL ek yapilmistir.

Asagidaki grafikte yilbasi tahakkuk miktari ile yil icinde yapilan tarama islemleri neticesinde elde edilen ek tahakkuk miktari gosterilmistir.

Emlak vergisi, ilan Reklam ve CTV ek tahakkuk calismalar neticesinde resen olarak (Emlak, CTV, ilan Reklam) vergilerinde 182.500,00 TL
ek tahakkuk olusmustur.

Yapilan calismalarin yansimasi asagidaki grafiklerde gorilmektedir
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13000
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£102.038

3760 4505]00 3790 5750 5000 £64.960 £73.286
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CTV ilan Reklam Vergisi Tahakkuk Artisi Grafigi Emlak Vergisi Tahakkuk Artisi Grafigi
CONU EKTAHAKKUK | RESENEK | TOPLAM EK 902.500
KENDI BILDIRIM | TAHAKKUK TAHAKKUK
720.000
EMLAK
VERGISI 621.000,00 TL | 90.000,00 TL | 711.055,00 TL
ILAN 35.400,00 TL | 50.000,00 TL 85.400,00 TL
REKLAM e AR TR 182.500
CTv 64.500,00 TL | 42.500,00TL | 107.000,00 TL
KENDI BILDIRIM RESEN CALISMA TOPLAM
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Yillara Gore Emlak Vergi Tahsilat Artis Grafigi
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%91

%90 %92
%90
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Emlak Vergisi Tahakkuk - Tahsilat Oranlar: (000.00)

%85

2019

Tarama calismalari ile elde edilen ek tahakkuklarla tahakkuk tahsilat orani diismesi gerekirken yapilan takip islemleri sonucu tahsilat
miktari artirilmis ve Tahakkuk Tahsilat oranlari %90'nin Gizerine gikmustir. Cari yilicin borg takip islemleri yapilmadigindan diger yillara gore

cari yilin orani disiik glkmaktadir.

Bildirim ve Beyan Islemleri; 2019 yilinda bildirimi verilmeyen 1794 adet tasinmazin bildirimleri re'sen olusturulmustur.

Bir yilda alinan bildirim 12.468 adettir. ilcemizde giinde ortalama
30-50 adet tapu devri yapilmaktadir

Muafiyet Bilgileri; 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu geregi vergiden muafiyet talebinde bulunan mikelleflere sartlari tasimalari halinde
muafiyet islemi yapilmistir.

Vergi istisnasindan yararlanan toplam kisi sayisi 6.628 olup bunun 650’si 2019 yiinda muaf edilmistir.

Sehitve Gazi; 25

Geliri olmayan;

2019yili; 650;
1948 EskiProg. gelen 10%
Genel; 1720
Engell;321 Onceki Yillar;
5972, 90%
Emekli; 2597 Daimi
muafiyet; 25
Muafiyet Tiirleri Emlak Vergi Muafiyet Durumu

ilcemizde isyeri acilis-kapanis sirkiilasyonu yogun olmaktadir. Yilda ortalama 250 adet isyeri acilis ve kapanis islemi yapilmakta olup
toplam isyeri sayisi 1670 adettir.

2464 Sayili Kanun'un miikerrer 97. maddesine gore ve 3213 Maden Kanunu 14.
maddesine istinaden ilgemiz sinirlarinda faaliyet gosteren 42 adet Maden Ocagindan %0,2 oraninda 2017-2018 yillari icin 210.000,00 TL
belediye katki pay tahakkuku elde edilmistir.

Birimimizde 2014 yilinda baslanilan envanter kaydi ve buna bagli detayli vergi
calismalarina 2019 yili icerisinde de devam edilmistir. Yapimi biten ve mesken vasfina déniisen tasinmazlarin tespiti, binalarin sinif
kontrold, arsa ve arazilerin vergi kontroli ile isyerlerine ait vergilendirmelerin takibinde titizlik gdsterilmektedir.

. ARSA;
KAT iRTF.(ARSA); 8302;
3884;
DUKKAN; 4884;

ARAZI ; 24653;

BiNA; 5393;

MESKEN; 53514;

Gayrimenkul (Envanter) Bilgileri

Kayseri Gayrimenkul icra Satis Miidirliikleri ile yapilan yazismalar neticesinde miidiirliigiimiizce gérevlendirilen personellerin satislara
nezaret ve tellaliye gérevlendirilmesi yapilarak belediyemiz ek gelir saglanmistir.

Emlak Bildirim Durumu

Toplam bildirim sayisi 123.209 olup 2019 da 12.468 adet
emlak bildirim alinmistir. Siiresinde bildirimde bulunmayan
mukellefler icin birimimiz tarafindan re’sen bildirim/beyan
islemi yapilmaktadir.

Emlak Bildirim Durumu

' Belediye Payi
Ihale Tarihleri Muhammen Bedel Satis Bedeli (Satis Bedeli %1 +
1,00 TL)

Tarihi (1) Saati Tarihi (2) Saati 8.600.273,64 1.110.190,00 77.468,65
10.12.2019 11:00 6.01.2020 11:00 40.000,00 0,00 0,00
10.12.2019 11:00 11:10 260.000,00 202.000,00 2.021,00
17.12.2019 10:00 13.01.2020 10:00 20.578,13 20.600,00 207,00
17.12.2019 10:20 13.01.2020 10:20 1.755,00 1.800,00 19,00
17.12.2019 10:30 13.01.2020 10:30 5.510,00 5.520,00 56,20
17.12.2019 10:40 13.01.2020 10:00 7.150,00 7.250,00 73,50
17.12.2019 10:50 13.01.2020 10:50 5.714,85 5.800,00 59,00
17.12.2019 11 13.01.2020 11:00 5.434,70 5.500,00 56,00
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Takip Servisi
Takip servisi tarafindan borglu mukelleflere 3.966 adet ihbarname, 1015 adet de 6deme emri gdnderilmistir.

Kayitlarimizda adresi tespit edilemediginden dolayi ulasilamayan, 2014 ve dncesi yillara ait vergilerden zaman asimi riski olan 3138 miikellef
icin 13.12.2019 tarihinde Basin ilan Kurumu araciligi ile ilanen teblig yapilmistir. Yapilan ilanda toplam alacak tutari 1.450.000 TL'dir.

ihbarname ve 6deme emri génderildi§i halde borclarini 6demeyen miikelleflerin
tasitlarina veya tasinmazlarina haciz islemi uygulanmis, borcunu édeyenlerin de haciz
islemleri kaldinlmistir.

Faaliyet doneminde tapuda 50 miikellefin tasinmazina haciz islemi uygulanmis, borcunu
6deyen 2 miikellefin haciz islemi de kaldirilmistir. Yine ayni sekilde daha dnceden
tasitlarina haciz konulan 223 mikelleften 76'si borcunu 6demis oldugundan haciz
islemleri kaldirlmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi,
Mahalli idare Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile baskanlik emir ve talimatlari cercevesinde gelir ve gider
islemlerini bilgisayar ortaminda titizlikle yerine getirmektedir.

Diizenlenen 6deme evraklarinin Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygunlugunun kontrolii ve hesaplara kaydi yapilmistir.

Yolluk, mutemet avanslari ve kredilerin muhasebe kayitlari yapilmistir. Memur ve iscilerin tahakkuk eden tiim alacaklarinin 6demeleri
yapilmistir.

Belediye personelinin icra, nafaka, kefalet ve sendika aidati gibi tahakkuk eden borglari, {icret ve maas bordrolarindan yapilan kesintilere
ait 6demelerin kanuni siiresinde ilgili kamu kuruluslarina yatirilmasi saglanmistir.

Mevzuati geregine belediyemize verilen paylardan ilgili kurumlara olan borglardan dolayi yapilan kesintilerin takibi yapilarak muhasebe
kayitlari yapilmistir.

Firmalarin 6demeleri yapilirken vergi dairesine borglarinin olup olmadigi sorgulanmis ve sorgulama sonucunda vergi borcu olan firmalarin
emanetlerindeki paralarindan kesilerek ilgili vergi dairelerine yatirilmasi saglanmistir. ihale ile Belediyemizden is alan yiiklenici firmalarin
SGK borg sorgulamalari yapilmistir.

Belediyemizin gerceklesen biitce gelirleri Gizerinden kurumlara, birliklere vb. kuruluslara 6denmesi gereken paylarin takibi yapilarak siresi
icerisinde 6denmesi saglanmistir.

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeliginin 36. maddesinin 2. fikrasi ve 38. maddesinin 2. fikrasina gére ihtiyac duyulan 6denekler
icin aktarma yapilmistir.

2018 mali yilinin bitiminden itibaren biitin muhasebe kayitlari kapatilarak kesin hesap cetvelleri olusturulmustur. Belediye Meclisinin
06.05.2019 tarihli ve 74 sayili karariyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilen 2018 Mali Yili Biitce Kesin Hesabi incelenmis, 09.05.2019
tarihli 9 sayili meclis karariyla kabul edilmistir.

Birimlere 2020 mali yili ve izleyen iki yil biitce cagrisi yapilmistir. Birimlerden gelen biitge tekliflerinin koordinasyonu yapilarak taslak haline
getirilmis olup, enciimende incelenerek Meclis’e havale edilmistir. Belediye Meclisi'nin 07.10.2019 tarih ve 148 sayili karari ile Plan Biitce
Komisyonuna havale edilen taslak biitce incelenmis, 10.10.2019 tarih ve 168 sayili meclis karariyla kabul edilmistir.

Birimlere, kullandiklari gelir kalemlerinin 2020 yili icretinin teklifi ve yeni gelir kalemi tekliflerinin bildirilmesi icin yazi gonderilmistir.
Birimlerden gelen lcret tarifesi tekliflerinin koordinasyonu yapilarak Meclis'te gériisilmesi saglanmistir. Belediye Meclisi'nin 07.10.2019
tarih ve 149 sayili karar ile Plan Biitce Komisyonuna havale edilen taslak gelir Ucret tarifesi incelenmis, 10.10.2019 tarih ve 169 sayili
meclis karariyla kabul edilmistir.

Tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkililerine Tasinir Mal Yonetimi yil sonu islemleri ve tasinir cetvelleri olusturulmasina yonelik olarak
28.11.2019 tarihinde egitim verilmistir. Birimlerden Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelleri talep edilerek muhasebe kayitlari ile tasinir
modull kayitlar karsilastiniip gerekli diizeltmeler yapilmistir.
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Belediyemizin cesitli birimlerinde gérevli tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mikelleflerimize is ve islemlerinde kolaylik saglamak amaci ile on-line tahsilat, banka Gzerinden tahsilat ve kredi karti, posta geki ile
tahsilat imkanlari sunulmustur. Vergi donemleri olan Mayis ve Kasim aylarinda gegcici vezne kurularak vatandaslara daha hizli hizmet
verilmistir. Gegici vezne olarak goérevlendirilen 3 personele tahsilat islemleri, is hayatinda iletisim ve vatandas iliskileri konularinda is

basinda egitim verilmistir.

- Tasinir Kayit Tasinir Kontrol . Tasinir Kayit Tasinir Kontrol
Sira Birimler Yetkilisi Yetkilisi Sra | Birimler Yetkilisi Yetkilisi
Basin Yayin ve Makine ikmal Biilent
1 Halkla iliskiler Mehmet ALPAY Mustafa SAHIN 12 | Bakim ve Onarim | Hasan BAYKUL
e e e g TOPSAKAL
Mudirlagu Mudurliga
Destek Hizmetleri . Mali Hizmetler . fx Nurettin
2 Midirlagi Osman SENER Engin BAS 13 Miidirligi Sinan YIGIT SERTTAS
Ett Proje = = Esra Muhtarlik isleri Cihan
3| Mudurlagu Ozcan EROGLU | AkcaDIRCH 1| Mudirlaga DEMIRTAS Zafer AKPINAR
4 | Fenlsteri Emine ERDOGAN | ibrahim YILMAZ 15 | UzelKalem Ferit AKAR Halil ISIK
Mudarlaga Mudurlaga
Hukuk isleri - Ozlem Park ve Bahceler ; Cenk Sencer
¥ | Mudrliga Canan SAHIN DOGRAMACI 16| Mudurluga Mustafa SIMER | 57, AN
imar ve Sehircilik Plan ve Proje Suzan =
6 Midarlaga Mahmut KIVANC | Mehmet AKKAS 17 Miidarlaga AYRANCI Erman AGMAZ
insan Kaynaklari ve . = Saglik isleri Talat Barin Yasar
7| Egitim Mdartaga | 2un CACIRAN 1 Ahmet TULGAY 18 | Mudurliga KISIR BAGIRGAN
isletme ve Istirakler Mustafa Temizlik Isleri N
Miidirligi Murat CAPAR VISITOSLU 19 Mdiirligi Tugran SEL Yusa TAMOKUR
isletme ve istirakler . . .
e, Sehit Mustafa Ulasim Hizmetleri --
8 ih;llL'J;:rlugu Bilgi KEMIKKIRAN ViSITOGLU 20 Midarlga Samet YUCEL | Selcuk KILING
Kentsel Doniisim Ali Murat Beyza Yapi Kontrol Mahmut
? | Mudirlaga BIRADEROGLU | BOZDOGANLI 21| Midirlaga KIVANC Mehmet AKKAS
Kirsal Hizmetler ; Ramazan Yazi isleri Serkan .
10 Midirligi Mustafa SIMER | gAkIR 22 | Midirlagi BAYRAKTAR | FeTItAKAR
Kiiltiir ve Sosyal Cetin Onder 1. | H.ibrahim
"V isler Mudrlugi KAHRAMAN TOPAKTAS 23 | Zabita MUdUrligl | gy jvpkcy Evren KARSLI

Mizanlar aylik olarak takip eden ayin sonuna kadar Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) lzerinden dizenli olarak

gonderilmistir.

Mudirligumize gelen cevap verilmesi gereken evraklar isleme alinarak geregi yapilmistir.

Kanunlarla belirlenen her tiirlii vergi, harg ve gesitli gelirlerin tahakkuk ve tahsilat islemleri yiratilmistir.

Tahsilat
islemleri

Vezneden Yapilan Tahsilat Tutari

25.461.167,05

Bankadan Yapilan Tahsilat Tutari

42.027.945,25

On-line Tahsilat Tutan 4.362.195,53
Posta Ceki ile Tahsilat Tutar 64.750,98
Diger Tahsilat 4.246.739,67

Belediyemizin On Mali Kontrol islemleri Yénergesinin 14’'nci maddesine gére; mali islemlerde uygulama birliginin saglanmasi ve risk
unsurlari dikkate alinarak harcama birimlerinin ekonomik kodlardan yapacaklari 6demelere ait 6deme emri belgelerinden; 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu kapsaminda Kamu ihale Tebligi ile belirlenen dogrudan temine iliskin parasal limiti (KDV haric) asan édeme emirleri
ve eki belgeler gerceklestirme gorevlisi tarafindan muhasebe modiili gecici kayitlarina alinip, imzalari tamamlatildiktan sonra 6n mali
kontrole tabi tutulmustur. On mali kontrolde eksik ve hatasi bulunmayan 6deme emri belgeleri kesin kayita alinip yevmiye numarasi
evrak Uzerine yazildiktan sonra kontrol edilmis ve uygun gorilmiistir kasesi basilmistir. 2019 yiinda harcama birimleri tarafindan 2.384
adet 6deme emri belgesi Miidirliigiimiize On Mali Kontrol icin génderilmis, Midirligimiz tarafindan 4.916 adet muhasebe islem fisi
diizenlenerek toplam 7.300 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

ISLEM SAYISI TOPLAM
% Yevmiye Sayisi (OE+MiF) 7.300
_‘sz % Odenek Aktarma islemi Sayisi 82
% < On Mali Kontrol Yapilan islem Sayisi 2.384
S
g Diizenlenen On Mali Kontrol Raporu Sayisi 6
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.1

Kurumsal Kimlik Calismasi

Performans Hedefi 1.1.1

Kalite Yonetim Sistemini Gelistirmek ve dokiimantasyonda standardizasyona gitmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2019) (2019)
1 ‘ TSE EN ISO 9000 KYS'nin i¢ ve Dis Tetkiki Adet 2 2
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iligkilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.7 Hizmetlerin sunumunda halkin katilimni saglamak ve taleplerini belirlemek
1 ‘ Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi ‘ Adet ‘ 1 1
Stratejik Hedef 1.5 Belediye hizmetlerini izleme, 6lcme ve degerlendirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.5.1 KYS Proseslerinin izlenme ve dlcme sistemi gelistirmek
1 ‘ Kalite Yonetimi i¢ tetkiki yapilmasi ‘ Adet ‘ 1 1
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
1 YGG toplantisi diizenlenmesi Adet 1 1
2 | ic kontrol standartlarinin giincellenmesi ve izleme faaliyetlerinin yapilmasi Adet 2 1
3 ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim harcama birimlerine tanitilmasi, bilgi verilmesi ve Adet 1 !
bilinglendirilmesi icin gerekli gorilen egitimlerin yapilmasi (KOS 1.1.1)
ic kontrol konusunda temel ve gerekli bilgilerin, eylem planinin ve benzeri bilgilerin yer
4 | alacagi "ig kontrol" kitapgigi yayinlanarak tim birimlere dagitiminin saglanmasi (KOS Adet 30 23
1.1.2)
ic kontrol sisteminin uygulanmasinin list yénetim tarafindan izleme ve degerlendir-
5 | menin yapilabilmesi igin birim yoneticilerinin personeline 6rnek olmalari hususunda Adet 1 1
birimler arasi bilgi paylasimi ve degerlendirme toplantilari yapilmasi (KOS 1.2)
Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faali-
6 Adet 4 3
yet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
7 Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Adet 1 !
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi icin duyuru yapilmasi (KOS
8 2.1) Adet 1 1
9 | Teskilat Semasina gore gorev dagiliminin giincellenmesi (KOS 2.4) Adet 1 1
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyu-
10 Adet 1 1
rulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
11 o : Adet 1
gorusulmesi (KOS 3.6)
Belediyemizin misyon ve vizyonlarin olusturulmasi, stratejik amaclar ve olcilebilir
12 | hedefler saptanmasi, performanslarin dl¢ilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ama- Adet 1 1
ciyla katiimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi (RDS 5.1)
Brirmlerin yliritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per-
13 - T Adet 1 1
formans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
14 Adet 1 1
(RDS 5.3)
15 Birim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programi ile belirlenen Adet ! !
amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitildiginin izlenmesi (RDS 5.4)
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
16 S ! Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
17 | Birim hedeflerinin, spesifik, 6lcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
18 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
19 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-
20 ) Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gdzden ge-
21 cirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, is Paketi : .

dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi
ve uygulanmasi (KFS 7.1)

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2019) (2019)

22 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)

23 Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak o 100 100
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3) 0
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet

24 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
idare faaliyetlerinin mali karar ve islemleri hakkinda yazili olan prosediirlerin gelistiril-

25 - Adet 1 1
mesi (KFS 8.1)
Prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,

26 | uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak sekilde gelistirilmesi (KFS Adet 1 1
8.2)

27 Belirlenen prosediirlerin ve ilgili dékiimanlarin giincelliginin, mevzuata uygunlugunun, Adet 1 !
anlasilabilirliginin ve ulasilabilirliginin saglanmasi (KFS 8.3)

28 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilme- % 100 100
sinin ve kontrolu gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0

29 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygula- o% 100 100
namadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °

30 Proseddirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapil- % 100 100
mas! (KFS 10.1)

31 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin gideril- % 100 100
mesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-

32 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faali-

33 L . ; % 100 100
yetlerin stirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-

34 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)

35 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluk- Adet : :
lar kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin dederlendirme, 6neri ve sorun-

36 | lariniiletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yliz yiize gorismeyi saglayacak % 100
iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
Belediye bitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin ve ikinci alti aya ait beklen-

37 | tilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna Adet 2 2
duyurulmasi (BIS 14.2)
Faaliyet sonuglari ve dederlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterilmesi ve

38 : Adet 1 1
duyurulmasi (BIS 14.3)

39 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama aginin yazili Adet 1 1
olarak belirlenmesi (BIS 14.4.1)

40 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kap- Adet 2 2
sayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)

41 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) ’

42 I](5a)2; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100

43 Yonetlalerlp, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)

i Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayinmei bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
ic kontrol sisteminin izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan alti aylik periyodlarla

45 o . T ; Adet 2 2
degerlendirilip raporlarin hazirlanarak st yoneticiye sunulmasi (IS 17.1)
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bil-

46 | dirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontemlerin belirlenmesi % 100 100
(iS17.2)

47 I¢ kontroliin degerlendirilmesinde tim birim yoneticilerinin katiimlarinin saglanmasi % 100 100

(i517.3)
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. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gaostergeleri s el 2019) 2019)

ic kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
48 | ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin dikkate alinmasi % 100 100

$ ¢ S

(IS 17.4)

ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenip eylem
49 ; % 100 100

plani olusturularak uygulanmasi (IS 17.5)

Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1 ilgedeki taginmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

1 ‘ Tasinmaz taramasi yapilmasi ‘ % ‘ 80 ‘ 70

Stratejik Hedef 1.11 is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 | Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4 | Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Hedef 1.15 Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.1 Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit altina almak ve deger tespitlerini yapmak/yaptirmak

1 ‘ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 70

Performans Hedefi 1.15.4 Muhasebe sisteminde belediye tasinmazlarinin kayit ve takibini yapmak

1 ‘ Kayitlarin takibi ve koordinasyonunun yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 70

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.8 | Tasinmaz tarama calismalari yapmak

1 ‘ Tasinmaz taramasi yapilmasi ‘ % ‘ 80 ‘ 70
Performans Hedefi 1.18.9 ‘ isyeri 6nlerine tasma yapan esnaflardan isgaliye iicreti almak

1 ‘ Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.18.10 ‘ ilce genelinde izinsiz kullanilan yerlerden (insaat, kum vb.) isgaliye iicreti almak

1 ‘ Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 80
Performans Hedefi 1.18.11 ‘ ilan reklam beyanlarinin giincelligini denetleyerek vergi artisi saglamak

1 ‘ Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.18.12 ‘ ingaat firmalarinin gegici olarak koymus olduklari tabelalardan ilan reklam vergisi almak

1 ‘ Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.18.15 ‘ Kira gelirlerini artiracak calismalar yapmak

1 Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit edilerek ihaleye ¢ikarilmasi Adet 1 1

2 Kira ihaleleri.nde.rekabet ortaminin olusturulmasi ve katilimei sayisinin artirilmasi % 5 3
suretiyle gelirlerin artirilmasi

Performans Hedefi 1.18.18 ‘ Borclu miikelleflere 6183 sayili kanuna gore islem yapmak

1 Odeme emri ve ihbarname gdnderilmesi % 100 70

2 | Sistemde kayitli cep telefonu sayisinin artirilmasi % 50 10
Bor¢lu miikelleflere SMS yollamak % 100 100

Performans Hedefi 1.18.20 Zr;g;kdiinemlerinde belediyede vatandaslarin beklememesi icin tahsilati kolaylastiran tedbirler

1 Gegici vezne kurulmasi Adet 2 1

2 | Yeni baglanan mahallelerde mobil tahsilat noktalari olusturulmasi Adet 1

Performans Hedefi 1.18.23 | Sartl, sartsiz bagislari degerlendirmek

1| Bagisin kabul edilmesi % | 10 | 100

Stratejik Hedef 1.19 Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.1 Stratejik Plan ve Performans Programinin izleme ve degerlendirme siireglerini takip etmek

1 ‘ BELBIS yazilim sisteminde bilgisayar programi yaptiriimasi ‘ Adet ‘ 1 ‘

Performans Hedefi 1.19.2 | Biitce hazirlama siireclerinde birimlere rehberlik etmek

1 ‘ Birimlere rehberlik edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019) (2019)

Performans Hedefi 1.19.3

Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kapsaminda bilgilendirme egitimleri diizenlemek

1 ‘ Egitim toplantisi yapilmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Stratejik Hedef 1.20

Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.20.3

Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek

1 ‘ Onerileri degerlendirme toplantilari yapilmasi

| Adet | 2 | 2

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

1 isgaliye bedelilin tahakkukunun yapilmasi % 100 100

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MER-
KEZi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.2

ilgedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

Performans Hedefi 3.2.2

Restorasyonu tamamlanan yapilarin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak

1

edilmesi

Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye acilmasi icin Talas imar A.S.'ye tahsis

% 100

PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Mudurlagu

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019) (2019)

Faaliyet sayisi

Adet 78 73

Performans programinda yer alan 78 adet faaliyetten 73 tanesinde dedisik oranlarda gerceklestirmeler saglanmis olup toplamda ortala-
ma gerceklesme orani %88,42 olarak saglanmistir. Planlanan bazi faaliyetlerimizde faaliyet dénemi icerisinde gergeklestirme saglanama-
digindan hedeflerde %-11,58 oraninda sapma meydana gelmistir.

Performans gerceklesmeleri ticer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin dederlendirilmesi, gdsterge
gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gore puan ve belirlenen diger parametre

islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* %85 ve Ustl gerceklesme araligindaki géstergelerin ok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,

* %70-84 gerceklesme araligindaki géstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

+9%55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

*%45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

+%0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Midurligumiize ait performans gerceklesme ylzdesi olan %88,42 orani ile %85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi
seviyede kabul edilip buna gdre kodlanmasi ve 100 puan oldugu kabul edilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nimet ATES
Biitce ve Muhasebe Sefi
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Zafer AKPINAR

Iktisatcl
Muhtarlik isleri Miidiirii

Belediyemizin Strateji Plan’i dogrultusunda gerceklestirilen
calismalar cercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet
raporunda Midrliglimizce yapilan hizmet ve projelerin
2019 yilina ait sonuglarini sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyariz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

MiSYON VizYON

Talas Belediyesine bagli mahallelerimizde yasayan tim Mahallelerimizin ortak ihtiyaclarini belirleyerek yasam

\/l J I—lT ARL' K vatandaslarimizin ihtiyaglarini  zamaninda karsilayarak kalitesini gelistirmek ve modern Talas'in olusumuna
2 1 9 kaliteli bir hizmet sunmaktir. katkida bulunmaktir.

MUDURLUGU




« Muhtarlik Isleri Mudiirligiimiize yil icerisinde 146 adet dilekce ile basvuru yapilmis olup bunlarin takibi yapilarak en kisa siirede sonuc-

lanmasi saglanmistir.

« Muhtarlik isleri Miidiirligi yil icerisinde 15 adet resmi kurumla yazisma yapmistir.

« Muhtarlik binalarinin masa, sandalye, tefrisat eksiklikleri imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

« Muhtarlik binalarimizin odun, kémiir ihtiyaclari karsilanmistir.

« Talas Belediye Baskanimiz Mahalle Muhtarlarimizla bir araya
gelerek ilgemizin gelecedi icin bilgi alisverisinde bulundular.

« Belediyeler ve mahallelerimiz arasindaki en 6nemli bag muh-
tarlarimizdir diyerek muhtarlarimizla bir araya gelerek yeni
projeleri konustuk.

« Muhtarlarimiz 32 {ilkeden toplam 850 firmanin katildigi An-
talya Growtech Tarim Fuarina katildilar.

« Belediyemiz ev sahipliginde iftar yemeginde muhtarlarimizla
bir araya gelinildi.

«Belediyeler ve mahallelerimiz arasindaki en 6nemli bag muh-
tarlarimizdir diyerek muhtarlarimizla bir araya gelerek yeni
projeleri konustuk.

«Bagkanimiz Mahalle Muhtarlarimizla bir araya gelerek ‘Muh-
tarlar Gund'ni kutlad..

« Belediye Mahallemizde slogani ile 22 kirsal mahallemizde tespit edilen ihtiyaglar bitiin birimlerimiz ve dis paydaslar esliginde karsilan-
218 masi planland. ilk olarak 22.07.2019 tarinde Gémlekgi Mahallesi ile baslanild.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Muhtarlik isleri Midirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.2

Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini saglamak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Grere— (2019) 2019)
1 ‘ Muhtarlarin hizmet taleplerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak % 100 100

Performans Hedefi 1.3.3 Mahalle piknikleri diizenlemek
1 ‘ Mahalle senlikleri Adet 1 1
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde diirustliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim
1 . Adet 4 2
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
2 Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Adet 1 !
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyu-
3 Adet 1 1
rulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
4 . : Adet 1 1
gorusilmesi (KOS 3.6)
5 Brirmlerin ylirlitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per- Adet 1 !
formans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
7 o ) Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
Birim hedeflerinin, spesifik, ol¢tilebilir, ulasilabilir, ilgili ve slireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegi-
11 . ) Adet 1 1
rilmesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden ge-
¢irme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
12 o : S e . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi
ve uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, stireg kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak
14 . % 100 100
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilme- % 100 100
sinin ve kontrolii gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygula- % 100 100
namadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
18 Proseddirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapil- % 100 100
mas! (KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsuzliklerin gideril- % 100 100
mesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemle-
20 | rine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistl durumlar gibi faaliyetle- % 100 100
rin stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faali-
21 LT . - % 100 100
yetlerin stirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittiigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni
22 | gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina % 100 100

izin verilmemesi (KFS 11.3)
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20

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Com 2019) 2019)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluk- Adet : .
lari kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorun-
24 | lanini iletebilmeleri iin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize gérismeyi saglayacak % 100 100
iletisim kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalar gereken raporlari kap- Adet 2 2
sayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) ’
27 Ifg)z'; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Yonet|C|ler|p, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimcei bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
1 | Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1
Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan
2 | yonlerinin veya yaziimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilme- Liste 1 1
si
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 | Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4 | Personelin ¢calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1

Gorevlendirme
yapilmasi

Kisi 2 2

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.7 | Mahalle Muhtarlarinin taleplerini takip etmek ve kordinasyonunu saglamak

Yukari mahallelerin ihtiyaglarinin belirlenerek ilgili birimlerle birlikte yatirm planla-

1 masi yapilmasi Adet 1 1
2 | Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunun saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 | Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Muhtarlik isleri Miidirlagi

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019) (2019)

Faaliyet sayisi Adet 39 39

2019 yilinda 39 adet performans hedefimiz bulunmakta olup % 98,72 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

oo % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki géstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 98,72 olup, % 85 ve Ustii gerceklesme araliginda cok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Zafer AKPINAR
Muhtarlik isleri Miidiri
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2019 OZEL KALEM
FAALIVETRAPORU | M U D U = |_U G U

Talas Belediyesi tarihi ge¢cmisi 1907'ye dayanan, Kayseri'nin
ve Turkiye'nin en kokli belediye teskilatlarindandir.
ilcemiz; tarihiyle, dogasiyla yer alti ve yer tistii zenginligiyle,
tarihi kent dokusuyla, kiltiriyle kadim bir medeniyetin
yerleskesi konumundadir.

Belediyemiz giinimiizde, geleneklerinden kopmadan
modernlesmis yapisiyla 6ncl hizmetler Gretmektedir.
Talas Belediyesi Ozel Kalem Mudiirligii bu misyonun
farkindaligi ve Belediyemizin stratejik plani gcercevesinde
Belediye Baskanr'nin belirleyecegi esaslar, emir ve
direktifleri dogrultusunda; resmi ve ozel yazismalari,
her turli protokol, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama,
agirlama hizmetlerini diizenlemeyi belirli bir plan ve
program déhilinde basari ile ylriitmektedir.
Mudurligimiz gencinden vyaslisina, 06grencisinden
emeklisine kisacasi tim vatandaslarimizla Belediye
Baskanimizin  sirekli iletisim icerisinde  olmasini
saglamaktadir.

Vatandas ile belediyenin i¢ ice olmasini tesis etmek igin
gelen talepleri ve sikayetleri aninda yerine ulastirmak,
yonlendirmek ve bunlarin takipgisi olmak; ilgedeki insanlara
en iyi sekilde hizmet etmek amaciyla Baskanlik Makami ile
alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak; Baskanligin
gerceklestirecegi tim organizasyon ve faaliyetleri
profesyonel bir bicimde hayata gegirmek.

Belediyemiz gerceklestirdigi hizmet ve projeleri sadece
ilce vatandaslarimiza degil ziyaretcilerimize, sinirlarimizin
Otesindeki vatandaslarimiza da ulastirma azmindedir.
Bu kapsamda gerceklestirilen kardes kent ve dis iliskiler
hizmetlerine destek verilerek yurt ici ve yurt disinda kurulan
kardes sehirler ile iligkiler titizlikle yaratilmektedir.
Mudirligimizin hassasiyet gosterdigi en onemli
noktalardan birisi de Belediye Baskani ile vatandaslarimiz
arasindaki bagi guglendirmek ve Belediye hizmetlerimizin
dogru anlasilmasini saglamaktir.

Ozel Kalem Mudurligi olarak her zaman hizli, etkili ve
Ustin kalite sorumlulugu bilinciyle yapmis oldugumuz
faaliyetleri bu raporla bilgilerinize sunmaktayiz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Yasam Kkalitesi ylkselmis bir Talas igin kurumsal hedefler
dogrultusunda tim taleplere hizli bir sekilde cevap veren,
belediye ile halki biitiinlestiren bir birim olmak.



31 Mart 2019 Mahalli idareler Genel Secimleri sonucu devir
teslim toreni.

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi, Yerel Yonetimler Bagkani,
Kayseri Mv. Sn. Mehmet OZHASEKI ile Kayseri Valisi Sn. Seh-
mus GUNAYDIN'In Belediye Baskanimiz Sn. Mustafa YALCIN'a
hayirli olsun ziyaretleri.

AK Parti Kayseri Milletvekilerimizden Sn. Mustafa ELITAS, Sn.
Taner YILDIZ ve Sn. ismail TAMER'in Belediye Baskanimiz Sn.
Mustafa YALCIN'I ziyaretleri.

31 Mart 2019 Mahalli idareler Genel Secimleri sonucunda Be-
lediye Baskanlari olarak Kayseri Valisi Sn. Sehmus GUNAY-
DIN'1 ziyaretimiz.

Kayseri Valisi Sn. Sehmus GUNAYDIN ve Kayseri Bilyiiksehir
Belediye Baskani Sn. Memduh BUYUKKILIC'in Belediye Baska-
nimiz Sn. Mustafa YALCIN'I ziyaretleri.

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN'In toplu acilis
toreni icin sehrimnize tesrifleri.ziyaretleri.

31 Mart 2019 Mahalli idareler Genel Secimleri sonucunda Belediyemize hayirli olsun dileklerini iletmek isteyen vatandaslarimizla
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Belediye oniinde bir araya geldigimiz programimiz.

Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskani Sn. Dr. Memduh BUYUK-
KILIC, ilce Belediye Baskanlari ve AK Parti Kayseri il Baskanlig
Yonetiminin Belediye Baskanimiz Sn. Mustafa YALCIN'i ziyaret-
leri.

Projelerimiz Ankara'da.

Milli Glvenlik Kurulu (MGK) Genel Sekreteri Seyfullah HACI-
MUFTUOGLU'nun Belediye Baskanimiz Sn. Mustafa YALCIN'I
ziyaretleri.

HAK-iS Sendikalar Konfederasyonu Genel Baskani Sn. Mah-
mut ARSLAN'in, Belediye Bagkanimiz Sn. Mustafa YALCIN'I
ziyaretleri.

Kayseri il Emniyet Miidirliigii'ne atanan Sn. Kamil KARA-
BORK'e hayirli olsun ziyaretimiz.

Belediye Baskan Yardimcilarimiz ile AK Parti Genel Baskan
Yardimcisi, Yerel Yonetimler Baskani, Kayseri Mv. Sn. Mehmet
OZHASEKI'yi makaminda ziyaretimiz.

Zincidere 1. Komando Tugay Komutan Vekili Piyade Albay Sa-
yin Ozgiir DEMiR’e Belediye Baskanimiz Sn. Mustafa YALGIN'|
ziyaretleri.

ilce Milli Egitim Mudiri Sn. Mustafa GURBUZ'iin Nesrin Boy-
san Anaokulu 6grencileri ile birlikte Belediye Baskanimiz Sn.
Mustafa YALCIN'I ziyaretleri.
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Kigtk misafirlerimizin ziyaretleri

Daha giizel bir Talas igin, yapilacak isleri cogu zaman mesai dncesi sahada tespit ederek gerekli calismalarin yapilmasini yerinde

gorerek karar verdik.

Anaokulu 6grencilerini ziyaretimiz.

Baskan Yardimcilari ve Muddrlerimiz ile yapilan faaliyetlerin de-
gerlendirildigi aylik yénetim toplantimiz.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

0Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.2

Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2019) (2019)
1 ‘ Halk glini diizenlenmesi Gln 50 50
Performans Hedefi 1.3.6 Baskanla ¢ay sohbetleri adli programlar diizenlemek
1 ‘ Mahallelerde gesitli toplantilar yapilmasi Adet 5 5
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faali-
1 Adet 4 1
yet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
9 Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Adet . :
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyu-
3 Adet 1 1
rulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
4 . : Adet 1 1
gorusilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per-
5 > L Adet 1 1
formans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gérev alanlar gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
7 S . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, dlcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-
11 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden ge-
¢irme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
12 o . L e . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, stireg kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak
14 . % 100 100
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesi- % 100 100
nin ve kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
18 Proseddirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilma- % 100 100
sI (KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsuzliklerin gideril- % 100 100
mesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-
20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistl durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyet-
21 P o . % 100 100
lerin sirekliligini saglamaya yonelik énlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittiigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100

verilmemesi (KFS 11.3)
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Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
getert Gostergesi (2019) (2019)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet : .
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorun-
24 | laniniiletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiz ylize gériismeyi saglayacak % 100 100
iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili ha2|rlamalar| gereken raporlari kapsa- Adet 2 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandinilmasi (BIS 15.3) °
27 lf;)z; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
1 | Yaziimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1
2 | Yaziiminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gegcilmesi % 100 100
Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan .
3 . . ; - . Liste 1 1
yonlerinin veya yazilmin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi
Stratejik Hedef 1.11 is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin ¢calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin ¢calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
. Gorevlendirme yapil- Kisi 2 2
masi
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.3

Dini tesislerin kurulmasini tesvik etmek

1 ‘ Hayir sahiplerinin bulunmasi ve dini tesis yaptirilmasi ‘

Adet

Performans Hedefi 2.2.4

ilcedeki okullarin sayisinin artirilmasi ile ilgili girisimlerde bulunmak

1 ‘ Hayir sahiplerinin bulunmasi ve okul yaptirilmasi ‘

Adet

1

1

Stratejik Amag 3

KEZi HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MER-

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.1

ilgedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi artirmak

1 | Cenazelerde taziye ziyaretleri yapilmasi Adet 350 345
PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU
idare Adi Ozel Kalem Midirliigi
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri conoae 2019) 2019)
Faaliyet sayisi Adet 41 41

Performans programinda yer alan 41 adet faaliyetin tamami gerceklestirilmis olup faaliyetlerde % 98,14 oraninda ortalama gergekles-
me orani saglanmistir. % -1.86 oraninda ortalama sapma meydana gelmistir.

Performans gerceklesmeleri Uger aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gergeklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge
gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve belirlenen diger para-
metre islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin gok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* % 70 - 84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55 - 69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

e % 45 - 54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

* % 0 - 44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi gibi belir-
lenen degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

Buna gore performans gergeklesme oranimiz % 98,14 olup, % 85 ve Ustli gerceklesme araliginda cok iyi seviyede olarak kabul edil-
mektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Halil ISIK

Ozel Kalem Mudrii
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FAALIYET RAPORU

PARK ve
SBAHCELER

MUDURLUGU

Tarih boyunca kentler dogal ve fiziksel cevrenin dengesi
ile standartlarini olusturmustur. Hizli kentlesme stirecinde
kullanicilarin rekreasyon ihtiyacini karsilama noktasinda
planlamalarda yesil alan-yapi dengesi ve kent icinde iskan
bolgelerine dagiimi blyik 6nem tasimaktadir. Yerlesim
alanlarinda kentlinin ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak
Ust olcekte yapilan planlamalar bizlere tanzim edilecek
alanlar icin altlk olusturmaktadir. Park ve Bahceler
Muidarligi olarak hedefimiz bu planlar isiginda imarda
bize ayrilan alanlarda; park, bahge, yesil alan, spor alanlari,
adaclandirma alanlari, rekreasyon alanlar olusturmak ve
mevcut alanlarin bakimini yapmaktir.

Acik alanlarin insan sagligi ve kentli psikolojisi izerinde
olumlu etkileri dislnuldigiinde bir ihtiyag halini aldig
gorilmektedir.Peyzajint  yaptigimiz  bu alanlar ayni
zamanda kilturel alisveris yoluyla kullanicilarin birbirleriile
etkilesimini saglamakta ve ¢ocuklarin givenli ortamlarda
vakit gecirmesine olanak saglamaktadir.

ilgemiz sinirlarinda, halkin nifus vyapisi, talepleri,
Talas'in kiltlr yapisi ve tarihi dokusu dikkate alinarak,
cagin gereksinim ve standartlarina uygun dizeye
getirilerek, cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, yesil
alan ve rekreasyon alanlarinin yapi, bakimi ve isletmesi
hizmetlerinin strdirilebilir hizmet anlayisinda, kalite
standartlarindan taviz vermeden, planli katiimci ve seffaflik
ilkeleriyle hizmet Gretmek.

Mudirligimiz; hizmete agik olan park, oyun alani, spor
alanlari, belediyeye ait olan alanlarin bahgeleri, yesil alan
ve agaclandirma alanlarinin periyodik ve rutin (sulama,
budama capalama, ilaglama, glibreleme, ¢im ekimi, fidan
dikimi vb.) isleri ile gerekli onarimlari yapmak, yol, refij,
kavsak calismalari ile gorsel alanlar tanzim etmek gibi
hizmetlerin yuritilmesini saglamaktadir. Her yil belli
bir plan, program ve biitce diizenleyerek calismalarini
gerceklestirmektedir.

Yapilasma neticesinde dodan rekreasyon ihtiyaglar
dogrultusunda her gegen giin mevcut sorumluluk
alanlarimiza yenileri katilmaktadir. Yeni bir park alani
acilirken; imar plani dogrultusunda park, oyun alani, cocuk
bahgesi, spor alani yesil alan olan yerler yerinde tetkik
edilerek milkiyet durumu arastirilarak uygun olanlar
programa alinmaktadir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Talas'in gecmisi, kiltlirel degerleri ve halkin ihtiyaglarini
goz onine alarak gelistirilecek projeler cercevesinde
estetik ve fonksiyonel yasam mekanlari olusturmak
kentsel yasam standartlarini artirmak, ilcemizi yerli ve
yabanci ziyaretcilerin cazibe merkezi haline getirirken kisi
basina disen yesil alan miktarini da Avrupa standartlarina
ulastirmak.
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Talas Belediyesinin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan parklar refijler, kavsaklar ve yesil alanlarin bahge bakimlari, halkin kullaniminda
olan kent mobilya gruplari onarim ve bakimlari, spor sahasi ve fitness alanlarinin kontrol ve bakimlari yapilmakla beraber her yil yenileri

eklenmektedir.

ilce sinirlarinda bulunan okul, cami kurum ve kuruluslarin peyzaj ve cevre diizenleri ile diizenleme icerisinde yer alan oyun alanlari, spor

alanlari, kent mobilya guruplari ile birlikte halka eglenip dinlenebilecegi alanlar sunulmaktadir.

SORUMLULUK ALANLARIMIZ

PARK VE BAHCELER 214 ADET 605,830 m?
REFUJ, KAVSAK ve YESIL ALANLAR 46 ADET 72,998 m?
MEZARLIKLAR 36 ADET 381,378 m?
CAMILER 77 ADET 133,378 m?
OKULLAR 58 ADET 135,870 m?
KURUMLAR 36 ADET 170,200 m?
AGAGCLANDIRMA ALANLARI 12 ADET 112,750 m?
TOPLAM 479 ADET 1,612,404 m?
PARKLAR VE BAHCELER Alan (m?) PARKLAR VE BAHCELER Alan (m?)
Akcakaya Mahallesi 700 30  Tutlubaglar Cadde Ay Park 1,250
1 Akcakaya Muhtarlik Onii Park 350 Basakpinar Mahalle 35,900
2 Akcakaya Harman Yeri 350 31  Ufuk Mahallesi Esen Sokak isimsiz Park 2,050
Alaybeyli Mahallesi 350 32 Sehitler Parki 1,800
3 Alaybeyli Okul ici Oyun Parki 350 33  Seddar Altinok Parki 2,200
Ardigc Mahallesi 350 34 Cengiz Timircuoglu Parki 1,500
4 Ardic Okul ici Oyun Parki 350 35 80 YilParki 25,000
Bahgelievler Mahallesi 85,710 36  Yildiztepe isimsiz Park 2,500
5 Muhsin Yazicioglu Parki 32,220 37  Basakpinar Giris Park 850
6 Dedeoglu Parki 4,813 Cebir Mahallesi 600
7 Kazim Karabekir Parki 6,122 38  Meydan Oyun Parki 300
8 Mehmet Topuz Parki 5,026 39 Muhtarlik Yani Oyun Parki 300
9 Esnaf Ve Sanatkarlar Parki 2,438 Catakdere Mahallesi 5,580
10 Karamanoglu Mehmet Bey Parki 3,345 40  Sehit Jandarma Tegmen Kenan Acilar Parki 4,980
11 Sehit Polis Memuru Hayrullah Polat Parki 3,351 41 Catakdere Meydan Park 300
12 Yaman Dede Parki 2,746 42 Catakdere Giris Park 300
13 Cemil Baba Parki 2,333 Cevlik Mahallesi 350
14 Erdem Beyazit Park 1,860 43 | Gevlik Okul igi Oyun Parki 350
15 Sehit Jandarma Onbasi Cengiz Topel Incetiirk- 1356 Comlekci Mahallesi 2,750
men Parki ’ .
16 Haci Bekir Aksoy Parki 1,911 44 Comlekci Meydan Isimsiz Park 2,750
17 Seyh Samil Parki 450 Endiirliik Mahallesi 2,655
18 Seyh Samil Yan Park 940 45 | Endirliik Meydan Park 905
19 Aliye izzet Begovic Parki 1,181 46 | Endurlik Mezarlik Yani Park 1,150
20 Gokkusag! Kargisi Park 1,907 47 | Endirlik Giris Oyun Parki 300
21 Kanuni Caddesi Park 2,027 48  Endurliik Okul Igi Oyun Parki 300
22 Sehit Piyade Er Hatem Uzunoglu Parki 2,060 Han Maha.llesi 120
49 Sehit Jandarma Komando Onbasi Oktay Genel 3470
23 Mega Market Arkasi Park 3,600 Parki '
24 Suzinak Konagi Arkasi Park 1,757 50  Han Meydan Park 650
25  Mahmut Efendi Parki 811 Harman Mahallesi 79,179
26 Hikmet Hiiseyin Erdener Okul ici Park 125 51  Mehmet Safak Yasam Parki 22,982
27  Sehit Binbasi Mahmut Sahin Okul ici Park 120 52  Mahmut Efendi Parki 1,300
28  Nuri Efendi Cami igi Park 111 53  Gazi Yusuf Tulgay Parki 4,815
29  Cemilbaba Okul Karsisi Park 1,850 54 | Mehmet Ataman Parki 2,182

PARKLAR VE BAHCELER

Akcakaya Mahallesi

1
2

Akcakaya Muhtarlik Onii Park
Akcakaya Harman Yeri

Alaybeyli Mahallesi

3 Alaybeyli Okul ici Oyun Parki
Ardic Mahallesi
4 Ardic Okul ici Oyun Parki

Bahgelievler Mahallesi

5 Muhsin Yazicioglu Parki

6 Dedeoglu Parki

7 Kazim Karabekir Parki

8 Mehmet Topuz Parki

9 Esnaf Ve Sanatkarlar Parki

10 Karamanoglu Mehmet Bey Parki

11 Sehit Polis Memuru Hayrullah Polat Parki

12 Yaman Dede Parki

13 Cemil Baba Parki

14 Erdem Beyazit Parki

15  Sehit Jandarma Onbasi Cengiz Topel ince-
tirkmen Parki

16  Haci Bekir Aksoy Parki

17 Seyh Samil Parki

18 | Seyh Samil Yani Park

19 Aliye izzet Begovic Parki

20 | Gokkusagi Karsisi Park

21 | Kanuni Caddesi Park

22 | Sehit Piyade Er Hatem Uzunoglu Parki

23 | Mega Market Arkasi Park

24 | Suzinak Konagi Arkasi Park

25 | Mahmut Efendi Parki

26 | Hikmet Hiiseyin Erdener Okul ici Park

27 | Sehit Binbasi Mahmut Sahin Okul ici Park

28 | Nuri Efendi Cami ici Park

29 | Cemilbaba Okul Karsisi Park

30 | Tutlubaglar Cadde Ay Park

Basakpinar Mahalle

31 Ufuk Mahallesi Esen Sokak isimsiz Park

32 | Sehitler Parki

33 | Seddar Altinok Parki

34  Cengiz Timircuoglu Parki

35  80YilParki

36 | Yildiztepe Isimsiz Park

37 | Basakpinar Giris Park

Cebir Mahallesi

38 | Meydan Oyun Parki

39 | Muhtarlik Yani Oyun Parki

Catakdere Mahallesi

40

Sehit Jandarma Tegmen Kenan Acilar Parki

Alan (m?
700
350
350
350
350
350
350

85,710
32,220
4,813
6,122
5,026
2,438
3,345
3,351
2,746
2,333
1,860

1,356

1,911
450
940

1,181

1,907

2,027

2,060

3,600

1,757
811
125
120
111

1,850

1,250

35,900

2,050

1,800

2,200

1,500

25,000

2,500
850
600
300
300

5,580

4,980

PARKLAR VE BAHCELER
41  Catakdere Meydan Park

42 Catakdere Giris Park

Cevlik Mahallesi

43 Cevlik Okul ici Oyun Parki
Comlekgi Mahallesi

44 Comlekei Meydan isimsiz Park
Endiirlik Mahallesi

45 Endurlik Meydan Park

46 Endurlik Mezarlik Yani Park
47  Endurlik Giris Oyun Parki
48  Endurlik Okul igi Oyun Parki
Han Mahallesi

49  Sehit Jandarma Komando Onbasi Oktay
Genel Parki

50 | Han Meydan Park

Harman Mahallesi

51  Mehmet Safak Yagsam Parki
52  Mahmut Efendi Parki

53  Gazi Yusuf Tulgay Parki

54  Mehmet Ataman Parki

55  Sehit Jandarma Astsubay Kidemli Ustcavus
Fatih Farakilic Parki

56  Kaymakam Salih Bigak Parki
57 | Ali Dag Mesire Alani
Kamber Mahallesi

58  Kamber Okul igi Oyun Parki
Kepez Mahallesi

59  Kepez Meydan isimsiz Park
60  Setendni Parki

61 Kepez Giris Oyun Parki
Kicikdy Mahallesi

62 | Haci Bektasi Veli Parki

63 | Dedekorkut Parki

64 | Sehit Piyade Komando Er Hakan Salma Parki

65 | Sehit Jandarma Kidemli Ustcavus Kazim
Faydaci Parki

66  Sehit Jandarma Komando Er Veysel Esgi
Parki

Kogcagdiz Mahallesi

67  Kogcagiz Mesire Alani

68  Koccagiz Okul ici Oyun Parki

69  Kogcagiz Meydan Oyun Parki
Kurukoprii Mahallesi

70  Kuruképrii Meydan isimsiz Park
71 Kurukopru Seyir Alani

72 Kurukopri Okul Yani Oyun Parki
73 | Saglikocadi Yani Oyun Parki

74 Kurukopri Giris 1 Oyun Parki
75  Kurukopri Giris 2 Oyun Parki

Alan (m?)
300
300
350
350

2,750
2,750
2,655
905
1,150
300
300
4,120

3,470

650
79179
22,982

1,300
4,815
2,182

1,500

1,400
45,000
350
350 m?
4,265 m?
1,115
3,000
150
16,483
6,400
3,238
3,665

2,320

860

3,600
3,000
300
300
5,430
930
3,000
300
300
300
300
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PARKLAR VE BAHCELER
76 | Kurukopri Meydan Oyun Parki
Mengiicek Mahallesi
77  Mengiicek Meydan isimsiz Park
78 | Mengiicek isimsiz Parki

Mevlana Mahallesi

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Cengiz Aytmatov Parki
Sahra Galip 60 Arkasi Park
Rifat Yildirim Yasam Parki
Kutlu Dogum Parki

Kutlu Dogum Yani Park
Sehit Esma Biltaci Parki
Sehit Jandarma Er Hakan Turk Parki
Rasim Ozdenéren Parki
Adnan Menderes Parki
Karadeniz Konagi Yani Park
Dadaloglu Parki

Dadaloglu Yani Park

Necip Fazil Kisakirek Parki

Sehit Polis Memuru Yasar Simsek Parki

Sehit Jandarma Uzman Cavus Fatih Duman
Parki

Abdurrahim Karakog Parki
Karabey Hafiz Parki

Sehit Piyade Er Tamer Gllveren Parki

Sehit Jandarma Astsubay Cavus Duran
Bayram Parki

Sari Saltuk Parki

Sehit Tankgi Er Metehan Dogan Parki
Sadettin Akiska Parki

Sadettin Akiska Karsisi Park

Dogu Turkistan Parki

Kasgarli Mahmut Parki

Sinasi Odabagl Parki

Mehmet Eminaga Parki

Mehmet Eminaga Karsisi Park

Sehit Zelimhan Yandarbiyev Parki
Seyyid Ahmet Arvasi Parki

Sehit Jandarma Onbasi Ahmet Karahan Parki

Ogretmenler Parki

Alan (m?)
300

10,600
1,350
9,250

207,986

16,272
3,331

31,429
4,832
2,282
7,921
5518
8,589
5,070
1,300
4,227
1,064
3,480
3,400
4,731
3,992
3,287

670
4,000
1,881
3,523

838

700
1,780
1,389
1,902
1,700

827
1,480
1,416
1,201

1,741

111

112

113

114

115

116

117

118

119
120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

PARKLAR VE BAHCELER

izzet Bayraktar Cami Arkasi Park
Metehan Dogan Yani Park

Garanti Konutlar igi Park

Sehit Polis Memuru Mustafa Eyyup Dagren-
delioglu Parki

Eyyup Dagrendelioglu Yani Park
Leylak Apartmani Yani Park
Biiyiik Nesil Koleji Yani Park
Basin Sitesi Yani Park

Kiziirmak Apartmani Yani Park

Tamer Caddesi Park

Arasta Is Merkezi Yani Park

Ayka Market Arkasi Park

Fier Arkasi Park

Eras Sitesi Yani Park

Vadi Apartmani Onii Park 1

Vadi Apartmani Onii Park 2

Lale Apartmani Yani Park

Genglik Apartmani Yani Park

Sakli Bahce ici Park

Sayer 1 Park

Yld Onii Park

Heves Caddesi Z Park

Havacilar Sitesi Onii Park

Nuri Aydin Sagir ido Karsisi Park
Asim Kéksal Ogrenci Yurt Onii Park
112 Acil Yani Park

Alp Apartmani Yani Park

Halef Hoca Caddesi Park

6 Etap Gediz Apartmani Park
Hidayet Aydogan Lisesi Karsisi Park
Emlacioglu Cami Onii Park

Durak Hava Demir ilkokulu ici Park
Selale Evler Onii Park

Kumru Apartmani Onii Park

Fatma Baci Kiltiir Merkezi Yani Park
Sehit Fatih Duman Sokak Park 1
Sehit Fatih Duman Sokak Park 2

Servet Ziya Ustaoglu Oyun Park

Alan (m?)

2,364
2,102
6,791
1,900
590
1,364
1,13
2,211
666
1,750
1,131
1,725
1,120
1,208
1,080
1,550
1,221
495
1,580
1,355
2,727
5,504
983
400
666
1,833
536
433
630
260
225
510
200
900
440
2,320
1,680

600

PARKLAR VE BAHCELER
149  Akbllbll Gozdenur Apt Yani Park

150 Besna Yani Park

151 | Papatya Cadde Park

152  Dadistan Sokak Park

153 ' Sehit Naci Akarsu Park

154 = Cemilbaba Okul Karsisi Park
155 = Akbulbll Sok Karsisi Park
156 = Papatya Kent Biife Karsisi Park
157 | Bilginler Sokak Park

158  Heves Caddesi Park

159 = Gemak Yani Park

Sosun Mahallesi

160  Sosun Okul ici Oyun Parki
Orencik Mahallesi

161 Orencik Okul ici Oyun Parki
162  Orencik Meydan Oyun Parki
Resadiye Mahallesi

163  Resadiye Giris Oyun Parki
164  Resadiye Duvarli Oyun Parki

165 Onurkent Villalarn Park
Sakaltutan Mahallesi

166 Sakaltutan Okul igi Park
Sileymanli Mahallesi

167 = Sileymanli Giris Park

168 = Siileymali i6o Oyun Parki

169  Siileymanl Yurt ici Oyun Parki
170 = Slleymanli Meydan Oyun Parki
Tablakaya Mahallesi

171  Sayer 2 Park

Yamagli Mahallesi

172 Yamagli Meydan Park
Yazyurdu Mahallesi

173 Yazyurdu Okul ici Oyun Parki
174 Yazyurdu Meydan Oyun Parki
Yenidogan Mahallesi

175  75.Yil Parki

176  75.Yil Yani Park

177 = Alparslan Turkes Parki

178 = Sehit Jandarma Er Mustafa Cesur Parki

179 = Sehit Jandarma Er Mustafa Cesur Parki Yani

Park
180 Hocali Parki
181 Delicay Park

Alan (m?)

800
780
1,650
1,520
820
1,800
850
1,200
4,920
2,460
1,250
350
350
700
350
350
3,380
160

250

2,970
350
350

1,500
500
500
250
250

3,020

3,020

1,000

1,000
700
350
350

110,437
12,135

2,229

2,670

6,959

1,497

4,612
17,800

182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192

193
194
195

196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208

PARKLAR VE BAHCELER
Aydin Parki

Sayim Sarikaya Parki

Sehit Uzman Onbasi Bekir Cakir Parki

Saban Yilmaz Parki

Sehit Jandarma Kidemli Cavus Suat Sari Parki
Sehit Piyade Komando Er Faik Dogan Parki
Sehit Polis Memuru Ali Tugral Parki

Sehit Piyade Er Emin Ates Parki

Sehit Jandarma Onbasi Murat Ekinci Parki
Sahin Selvi Parki

Sehit Piyade Astsubay Kidemli Cavus Osman
Yilmaz Parki

Yunus Emre Parki
Buharali Hoca Parki

Sehit Jandarma Komando Er Yiksel Turgut
Parki

Sehit Jandarma Er Necati Kahraman Parki
Yenidogan Bim Onii Park

Anneler Parki

Kiz Yurdu Onii Park

Timugin Benzinlik Karsisi Park
Gezegen Digin Salonu Arkasi Park
Etna Onii Park

Mustafa Cemiloglu Parki

Mustafa Miyasoglu Parki

Mustafa Miyasoglu Yani Park

Toki ici Oyun 1 Parki

Toki ici Oyun 2 Parki

Toki ici Oyun 3 Parki

Yukari Mahalle

209
210

Agbayir Caddesi Park

Gilistanevler Park

Zincidere Mahallesi

211
212
213
214

ismail Hakki Durusu Parki
Ali Ates Parki

Sadika Ana Parki
Zincidere Girig Oyun Parki

Genel Toplam

Alan (m?
5,671
2,582
5,250
3,117
3,150
3,377
2,787
2,800
1,045
1,715

2,960

1,674
1,405

818

780
775
5,412
711
131
2,551
1,217
6,523
3,448
939
732
440
525
3,180
1,060
2,120
14,255
7,400
1,500
5,200
155
605,830
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Cocuklarin saglikli ve gliven icerisinde oynayabilecedi, eglenebilecedi genglerin spor aktivitelerini rahatca yerine getirebilecegi, farkli yas
gruplarinin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilecedi adeta bir bulusma, tanisma kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarin
sayisi her gecen yil artmaktadir.

Park yapiminda; yogun ve yorucu kent yasami dikkate alinarak ulasimi kolay, cevreyle uyumlu alanlar olusturulmasina ve erisilebilir
olmasina dikkat edilmekte olup 2019 Yili Eyliil Ayt sonunda 17 adet park alani tamamlamis olup farkli dlceklerde 1 adet park yapimi da
devam edilmektedir.

Mevlana Mahallesi Park Yapimi

Servet Ziya Ustaoglu Aile Saglik Merkezi Oyun Parki
Akbllbll Sokak Gézdenur Apartmani Yani Park
BESNA insaat Yani Park

Sehit Fatih Duman Sokak Park 1

Sehit Fatih Duman Sokak Park 2

Han Mahallesi Meydan Park
Papatya Caddesi Park

Dagistan Sokak Park

Sehit Naci Akarsu Sokak Park
Cemil Baba ilkokul Karsisi Park
Akbiilbiil Sok Market Karsisi Park
Papatya Caddesi Kent Biife Arkasi Park
Bilginler Sokak Park

Heves Caddesi Park

GEMAK Yani Park

Bahcelievler Mahallesi Park Yapimi
Muhsin Yazicioglu Oyun Parki
Tutlubaglar Caddesi (AY PARK) Park
Basakpinar Mahallesi Park Yapimi
Basakpinar Park

Mevlana Mahallesi Park Yenileme Calismasi
Akbilbll Sokak Uzay Apartmani Yani Oyun Parki

Mehmet Timugin Caddesi Park

Harman Mahallesi Park Yenileme Calismasi

Ali Dag Yer Alti Sehri

Yenidogan Mahallesi Park Yenileme Calismasi

Yunus Emre Parki

Mustafa Cemiloglu Parki

Yeteri kadar betonlasmis yasam alanlarinin en biiyik ihtiyaglarindan biride hi¢ siiphesiz ki peyzaj alanlaridir. Saglikli bir yesil alanin yani
sira gorsel acidan da farklilik yaratacak calismalar ile ilcedeki cami, okul, saglik ocaklari ve kurumlarin yesil alanlarinin diizenlemelerini,
oturma ve dinlenme alanlari olusturulmaktadir. 2019 Yili Eylil Ayi sonunda 2 adet cevre diizeni yapimi tamamlanmis olup 1 adet cevre
diizeni yapimi devam etmektedir.

Mevlana Mahallesi Peyzaj ve Cevre Diizenleme Calismasi

Hamdi Hoca Cami Peyzaj Calismasi

Mehmet Zeynep Akkése ilkdgretim Okulu Peyzaj Calismasi

Yenidogan Mahallesi Peyzaj ve Cevre Diizenleme Calismasi

Cifte Kuyular Cami Peyzaj Calismasi
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Yeteri kadar betonlasmis yasam alanlarinin en biiyiik ihtiyaglarindan biride hi¢ stiphesiz ki peyzaj alanlaridir. Saglkli bir yesil alanin yani
sira gorsel agidan da farkliik yaratacak calismalar ile ilgedeki cami, okul, saglik ocaklari ve kurumlarin yesil alanlarinin diizenlemelerini,
oturma ve dinlenme alanlari olusturulmaktadir. 2019 Yili Eylil Ay1 sonunda 2 adet gevre diizeni yapimi tamamlanmis olup 1 adet ¢evre

diizeni yapimi devam etmektedir.

Mahalle / Mevki

Yapilan Calisma

Basakpinar /Okul Sokak

Basakpinar Sehit Onur Sénmez ilkokulu 6grencileri ile birlikte okullarina 30 adet mavi servi fidanla-
ri dikimi yapilmistir.

Yenidogan/ Kiligaslan Sokak

Mustafa - Muzaffer Onem Camii Kur'an Kursunda ile diizenlenen agaclandirma etkinliginde Cami
alaninin cevresine 35 adet sabin ardici dikimi yapilmistir.

Harman/ Ali Dag

AL Dag1 A Tipi Mesire yeri uygulama projesi 1. etap calismasi olan "Ali Dagi 360 Yiiriime Yolu
Projesi" kapsaminda acilan 10 km'lik yiriime yolunun 2 km’lik kismina 100 adet ladin dikilmis olup
agaclandirma ve bitkilendirme galismalari devam etmektedir.

Endirlik/ Endirlik Caddesi

EndiirliikAtli Polis Grup Amirli§i cevresinde “Bir Fidan Bir insan Etkinligi” ile 80 adet ¢inar ve sar-
masik dikimi yapilmistir.

Harman /Ali Dag

AL Dag A Tipi Mesire yeri uygulama projesi 1. etap calismasi olan "Ali Dagi 360 Yiiriime Yolu
Projesi" kapsaminda acilan 10 km'lik yiirime yoluna Cami Mektebi Egitim ve Arastirma Dernegi ile
birlikte 100 adet ladin dikilmis olup agaclandirma ve bitkilendirme calismalari devam etmektedir.

Peyzaj uygulamalariyla; Talas'in kent estetigine katkida bulunarak betonlasmayi bir nebzede olsa kirarak yasam alanlarinda yesil doku olus-
turulmaktadir. Bu bakimdan orta refiij kavsak ve yesil alan alanlar ile trafige acik alanlarda daha estetik ve akici bir gériinim kazandirmak

icin calismalar devam etmektedir.

Yapilan bu calismalarla halkin giinlik yasami iginde tasitla veya yaya olarak ulasimini saglamanin yani sira rekreasyonel olarak da yarar-
lanan alanlar olusturulmaktadir. Cesitli kentsel alanlari ve kullanim bigimlerini birbirine baglayan yollarda olusturulan bitkisel tasarimlarla
estetik ve islevsel katkilarin yani sira yaya ve tasit glivenligi de saglanmaktadir.

2019 Yili Eylil Ayr sonunda 3 adet yesil alan calismasi tamamlanmis olup 1 adet kavsak calismasi yapimi devem etmektedir.

Mevlana Mahallesi Kavsak ve Yesil Alan Yapim Calismasi

Mevlana Mahallesi Kar Sitesi Yani Yesil Alan

Mevlana Mahallesi Loft Rezidans Yani Yesil Alan

Heves Caddesi / Taslak Sokak Kavsagi

Heves Caddesi / Karasu Caddesi Kavsagi

Vatandaslarin spora tesvik edilmesi icin park alanlarina kurulan egzersiz aletleri, pek cok kesim tarafindan oldukga ilgi goriiyor. Ozellikle
sabahin erken saatlerinde 7'den 70'e her yas araliginin kullandigi bu aletler saglikli yasamin eglenceli tarafina hitap ediyor.

Ulkemizin 6zellikle niifusun yogunlugunun cok fazla oldugu kent merkezlerinde kullanilmaya baslanan ve diger illeride de hizli bir sekilde

yayilan fitness alanlari halkimiz tarafindan siklikla kullanilir oldu.

Hareketsiz yasamin 6niine gegmek adina 2019 yili Eyliil Ayi sonunda rekreasyon alaninda 13 adet yeni fitness alani yapimi tamamlanmistir.

Harman /Ali Dag

ALI Dagi A Tipi Mesire yeri uygulama projesi 1. etap calismasi olan "Ali Dagi 360 Yiiriime Yolu Pro-
jesi" kapsaminda agilan 10 km’lik yiréime yoluna Kafeteryacilar Dernegi ile birlikte 100 adet ladin
dikilmis olup agaclandirma ve bitkilendirme ¢alismalari devam etmektedir.

Bahgelievler Mahallesi Yeni Fitness Spor Alanlari

Muhsin Yazicioglu Parki Fitness Spor Alani

Yenidogan Mahallesi Yeni Fitness Spor Alanlari

Harman /Ali Dag

AL Dag1 A Tipi Mesire yeri uygulama projesi 1. etap calismasi olan "Ali Dagi 360 Yiiriime Yolu
Projesi" kapsaminda acilan 10 km'lik yiiriime yoluna Meclis Uyeleri ile birlikte 100 adet Bati Ladin
dikilmis olup agaglandirma ve bitkilendirme calismalari devam etmektedir.

Yunus Emre Parki Fitness Alani

Mustafa Miyasoglu Parki Fitness Alani

Harman /Ali Dag

ALI Dagi A Tipi Mesire yeri uygulama projesi 1. etap calismasi olan "Ali Dagi 360 Yiirime Yolu Pro-
jesi" kapsaminda acilan 10 km'lik yiriime yoluna kayseri Gazeteciler Dernedi ile birlikte 100 adet
Mavi Ladin dikilmis olup agaclandirma ve bitkilendirme calismalari devam etmektedir.

Anneler Parki Fitness Alani

Murat Ekinci Parki Fitness Alani

Mevlana Mahallesi Yeni Fitness Spor Alanlari

Akbulbil SokakGozdenur Apartmani Yani Park Fitness Spor Alani

Cemil Baba ilkokul Karsisi Park Fitness Spor Alani

Fatih Duman Sokak. Park 1 Fitness Spor Alani

Bilginler Sokak Parki Fitness Spor Alani

Mehmet Emin Aga Karsisi Oyun Parki Fitness Spor Alani

Sinasi Odabasi Parki Fitness Alani

Basakpinar Mahallesi Yeni Fitness Spor Alanlari

Basakpinar Parki Fitness Spor Alani

Kicikdy Mahallesi Yeni Fitness Spor Alanlari

Haci Bektasl Veli Parki Fitness Spor Alani
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Glzel sanatlarin her dali, hayata kiiglik dokunuslar yaparak biiylik etkiler yaratiyor. Park Bahgeler Midirligi olarak 2018 yilinda rekreas-
yon alanlarimizda kii¢lik dokunuslar hareketini baslatarak estetik ve akici bir gériinim kazandirmak amaci ile ¢alismalarimizi tamamladik.

2019 Yl Eylul Ay1 sonunda 3 adet kiiglik dokunus uygulamasi tamamlanmistir.

« Sehit mezarlari igcin mevsimlik gicek ¢alismasi
« Cemil Baba Mezarligi giil dikim calismasi

« Halef Hoca Mezarligi gil dikim calismasi

Edlenmeyi, paylasmayi ve toplumsal birlesmeyi saglamak amaciyla
tm ayrintilari 6nceden planlayarak 2019 yili Eylil Ay sonunda Park
ve Bahceler Midurliigu olarak 1 sosyal etkinlik gerceklestirilmistir.

Bu yil ilk kez yapilan cilek fidesi dagitimi minik ellerle bulusturuldu.

Rekreasyon yesil alanlarimizin uzun siire devamlligini saglamak icin yapilmasi gereken periyodik bakimlarinin yapimi 2019 yilida devam
etmektedir.

2018 kis aylarinda dikimi yapilan lale ve simbiillerin 2019 yili nisan ayinda gorsel gizellikleri ile mevsimlik ciceklik alanlarina renklendi-
rerek ilcede gorsel bir glizellik katmistir.

Sezonun agllmasiyla tiim yaz cicek tarhlarimizda kalacak olan mevsimlik bitki dikimi tamamlanmistir.

Yesil alanlarda ¢im bicme isi belirli bir program dahilinde yapilmak-
tadr.

Yesil alanlarimizin sulama sistemleri yil icerisinde programlanarak
dizenli olarak bakimlari yapilip surdirilebilirligi saglanmaktadir.

Halkin daha keyifli ve rahat vakit gecirecekleri yasam alanlari olusturmaya devam edildigi gibi bu alanlarin kullanilabilirligi ve sirdirile
birligi icin calismalar yapilmaktadir. Park Bahgeler Midurligiine bagli ekipler, sorumluluk alanimizdaki bahge bakimlari ile birlikte eskiyen,
yipranan veya kirilan banklari, kamelyalari, ¢cop kovalari ve halilarin onarma yenileme ¢alismalari yapmaktadir.

Park Mobilya Ekibi, tarafindan sorumluluk alaninda bulunan kent mo-
bilyalarinin periyodik olarak denetimi yapilip, gerekli bakim onarimlar
tehlike arz etmeden giderilmektedir.

Park Mobilya Ekibi, tarafindan sorumluluk alaninda bulunan oyun
gruplan periyodik olarak denetimi yapilip, gerekli bakim onarimlar
tehlike arz etmeden giderilmektedir.

Park Mobilya Ekibi, tarafindan sorumluluk alaninda bulunan Fitness
spor aletleri periyodik olarak denetimi yapilip, gerekli bakim onarim-
lar tehlike arz etmeden giderilmektedir.

Park Mobilya Ekibi, tarafindan sorumluluk alaninda bulunan kosma
ve yrime alanlarinin gerekli bakim onarimlari tehlike arz etmeden
giderilmektedir.

Rekreasyon alanlarinda aydinlatmasinda LED teknolojisi ile enerji ta-
sarrufu amaclanmaktadir.

1 - 2019 Yili Karla Micadele Calismalarimiz

Kis aylarinda tiim ekipler karla miicadele alanlarimizda bulunan kar
ve buzlarin temizligi yapilmistir.

2 - Belediye Mahallemizde Projesi

Her bir mahallede 3 giin siirecek olan 'hizmet ¢ikarmas!’ calismasinin
bitiin kirsal mahallelerde Park ve Bahcgeler Mudirligu olarak bize
diisen eksikleri ve aksakliklarin giderilmesi yapilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahgeler Miidiirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri et 2019) 2019)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekil-
26 ; % 100 100
de yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulstzliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yap- % 100 100
masi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsyzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapil- % 100 100
mamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
1| Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1
Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yonle- .
2 L . e . Liste 1 1
rinin veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 | is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
1 | Is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.13 Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi
Performans Hedefi 1.13.1 Kiralama yontemiyle ihtiyac duyulan araglari temin etmek
1 | Is makineleri kiralama ihalesi yapilmasi Adet 1
Stratejik Hedef 1.13 Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi
Performans Hedefi 1.13.4 Makine parkini giiclendirmek
1 | Hareketli is makinasi alinmasi Adet 3
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
1 | Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

mek

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢calismalar yiiriit-

1

Toplantilar diizenlenmesi

Adet

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Calisma yapilacak alanlarin belirlenerek miteahhit / nakliyeci firmalarca dolgu yapilmasini

. ) Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Eos (2019) 2019)

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet

1 Adet 4 4
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap

2 : . . Adet 1 1
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurul-

3 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorii-

4 N ) Adet 1 1
stilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiiriitecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-

5 ~ L Adet 1 1
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi

6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlar gcercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belir-

7 . ’ Adet 1 1
leyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
Birim hedeflerinin, spesifik, dlctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi

11 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .

12 z - oo A . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)

13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kont- % 100 100
rolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde

14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi icin fayda/maliyet

15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0

17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanama- o 100 100
digi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0

18 Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin giderilmesi o 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine

20 | gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin stirek- % 100 100
liligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin

21 s L2 : % 100 100
surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittiigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlen-

22 | dirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilme- % 100 100
mesi (KFS 11.3)

23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet ! !
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilar yapilmasi (BiS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini

24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)

25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlar kapsayan Adet 9 9

is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)

] saglamak suretiyle yol ve park yapim maliyetlerinin azaltilmasi Liste 1 ]
Performans Hedefi 1.18.14 | Parklarda otomatik sulama sistemini etkin kullanmak

1 | Otomatik sulama isleminin iyilestirilmesi % 30 30
Performans Hedefi 1.18.17 | Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

1 | Dogrudan temin oraninin disiriilmesi % 9 9
Performans Hedefi 1.18.25 | Park ve rekreasyon alanlarinda aydinlatma maliyetini diisiirmek

1 | Aydinlatma elemanlarinin degistirilmesi % 30 30
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 | Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100
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Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019) (2019)

Stratejik Amag 2

TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1

Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

Fermens Ehsierer] Pe"rforman_s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019) (2019)

1 | Mezarliklarin agaglandirilmasi % 100 100
Performans Hedefi 2.2.12 ‘ Mevcut parklari ve mesire alanlarini nitelikli hale getirmek

1 | Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi m2 4.000 4000

2 | Yeni nesil oyun gruplarinin kurulmasi Takim 4 4
Performans Hedefi 2.2.14 ‘ ilcedeki spor alanlarinin sayisini artirmak

1 ‘ Parklardaki spor aletlerinin sayisinin artirilmasi ‘ Adet ‘ 15 ‘ 15

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiiltiirel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.2

Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak

1 ‘ Peyzaj diizenlemesi yapil

masi ‘ Adet ‘ 4 ‘ 4

Stratejik Hedef 2.8

ilcede engellilere ydnelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.3

Parklarda engelli cocuklar icin uygun alanlar olusturmak

1 ‘ Oyun grubu aliminin yapilmasi ‘ Takim ‘ 1 ‘ 1

Stratejik Hedef 2.10

Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.1

ilcede park ve mesire alanlari olusturmak

1 ‘ Yeni park alanlari yapilmasi ‘ Adet ‘ 5 ‘ 5
Performans Hedefi 2.10.2 ‘ Adaclandirma calismalarini artirmak
1 ‘ Adaclandirma galismasi yapilmasi ‘ Adet ‘ 10.000 ‘ 10000

Performans Hedefi 2.10.3

‘ Cicek tarhi olusturmak

1 ‘ Mevsimlik gicek alinmasi

| Adet | 70000 | 70.000

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKE-
Zi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.4

Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2019) (2019)

1 | Lavabo, WC, elektrik ve su tesisati calismalari yapilmasi % 100 100

Stratejik Amac 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiK DENGEYi
KORUMAK

Stratejik Hedef 4.1

Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.2

Talas'a dzgii botanik yapisinin korunmasi ve ¢ogaltilmasina ydnelik calismalarda bulunmak

1 ‘ Agdaclandirma calismalari yapilmasi

| Adet | 13000 | 13000

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.1

Yesil alanlarin bakimini daha etkin hale getirmek

1 ‘ Glibreleme yapilmasi

| m2 | 400.000 | 400000

Performans Hedefi 4.3.2 ‘

Parklarda aydinlatma birimlerini ve giivenligi yeterli hale getirmek

1 ‘ Aydinlatma lambalarinin iyilestirilmesi ‘ Adet ‘ 25 ‘ 25
Performans Hedefi 4.3.3 ‘ Parklari nitelikli hale getirmek icin ¢calismalar yapmak

1 | Parklardaki banklarin yenilenmesi veya ilave bank konulmasi Adet 150 150
2 | Parklardaki kamelyalarin yenilenmesi veya ilave kamelya konulmasi Adet 100 100
3 | Parklardaki ¢op kovalarinin yenilenmesi veya ilave ¢op kovasi konulmasi Adet 100 100

PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahceler Midirlagi

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2019) (2019)

Faaliyet sayisi

Adet 58 56

Performans programinda yer alan 58 adet faaliyetin 56’sini gerceklestirilmis olup faaliyetlerde % 96,55 oraninda ortalama gerceklesme
orani saglanmistir. % -3,45 oraninda ortalama sapma meydana gelmistir.

Performans gerceklesmeleri ticer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, gosterge ger-
ceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve belirlenen diger parametre
islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Usti gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %70-84 gerceklesme araligindaki géstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki géstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi

2019 Aralik Ayi sonu igin hedeflenen faaliyet sayisi ve yapilan faaliyet sayilari performans tablosuna gore basari orani %96.55 saglanmis
olup % 85 ve lstii gerceklesme araliginda cok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler, i¢ kontroller, ic denetleyici raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ziibeyr SERIN
Park ve Bahceler Muidiria V.
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Tuncay TURKAN

Jeodezi ve Fotogrametri MUhendisi
Plan ve Proje Midiirii V.

2019 PLANve PROJE
FAALIET RAPORU MUDURLUGU

Plan ve Proje Midurligu olarak Stratejik Plan ve
Performans Programi gergevesinde hazirlamis oldugumuz
faaliyet raporunda yaptigimiz hizmet ve projelerin 2019
yilina ait sonuglarini paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

ilcemiz sinirlari icerisinde cagdas sehircilik ilkelerine
uygun, ilgili mevzuat ve ydnetmelik gercevesinde imar
uygulamalari yaparak Talas halkinin memnuniyetini st
seviyelere ¢ikarmak ayni zamanda belediyemiz biitcesini
artirmak amaciyla deneyimli personelimizle faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.

MISYON

Gelisen teknolojiyi takip eden deneyimli personelimizle,
kanunlar ve vydnetmelikler cercevesinde ilge halkinin
ve belediyenin cikarlarini  koruyan, imar planlarinin
uygulanmasinda gerekli 6zveriyi ve disiplini gosteren, var
olan kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanarak adaletli ve

seffaf bir sekilde hizmet vermek.

Hedeflerimizi gelecek vyillarda daha ileriye gotiirmek
amaciyla calismalarimizi siirdirecegiz.
Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

VIZYON

Planlarin uygulanmasinda kamu vyararini cikis noktasi
alarak, tasinmazlarimizi en iyi sekilde degerlendirmek ve
projeler Uretmek. Dijital takip sistemi kurarak vatandaslarin
Uist seviyede hizmet almasini saglamak.
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Mudirligimizde yapilan faaliyetler:

« Imar Plani Revizyonuna altlik olmak {izere Basakpinar, Resadiye,
Zincidere ve Akcakaya Mahallelerinde bulunan tescilli parsellerin
tamami dosyasindan kontrol edildi ve koordinatlari girilerek giin-
cellendi.

« Belediyemizin de hissedar oldugu satisi yapilabilecek temiz imar
parselleri tespit edildi. Tasinmazlarin diger hissedarlarinin adres
tespiti yapilarak Talas merkezde toplam 8 parselde 39 kisiye, Re-
sadiye'de toplam 19 parselde 45 kisiye tebligat gonderildi. Talepte
bulunan hissedarlara, belediyemiz hissesinin satisi yapildi.

« Yukari mahallelerdeki kamu miilkiyetlerinin tespiti yapildi. ( Kati
atik dokdilebilecek alanlarin tespiti)

« Talas merkez, Resadiye, Zincidere ve Akgakaya Mahallelerinde
kamulastirmasiz el atilan tasinmazlarin tespiti yapildi.

» Resadiye gecekondu 6nleme bolgesi ile ilgili rapor hazirland.

« Talas sinirlari icerisinde bulunan mezarlik alanlarinin milkiyet
durumlari calismasi yapildi.

« 442 sayil kdy kanununa gore Kogcagiz kdyi halkina tahsis edilen
tasinmazlarin belediyemizce ilisigi kesilen tasinmazlarin vatandas
adina tapu devir islemleri yapilmistir.

« Talas sinirlari igerisinde yer alan 7 adet mezarlikta bulunan (Ba-
sakpinar mezarligi, Cemilbaba mezarligi, Halefhoca mezarligi, Zin-
cidere mezarligi ve 3 adet Resadiye mezarliklar) mevcut ve bos
mezarlarin sayisal olarak tespiti, fotograflanmasi ve kroki tizerinde
numaralandirma isi yapilmistir.

« Sayistay'in istegi dogrultusunda Han ve Yamacli Mahallelerinde
bulunan belediyemize ait 82 adet tasinmazin tespiti ve fotograflan-
masi isi yapildi.

« Talas ilcesinde bulunan biitiin mahalle muhtarlari ile gériisiilerek
agaclandirilacak alanlarin sayisal olarak tespiti yapildi.

« Talas Saksak mevkiinde 25 hektarlik alanda 3194 sayili imar ka-
nunun 18. Madde uygulamasi Kadastro Midurliigi tarafindan kont-
rol edilerek ylizol¢m uyusmazligi olan bazi parsellerde 3402 sayili
Kadastro Kanunu 41. maddesi geregi alan dizeltmesi gercekles-
mis olup, dosya yeniden tanzim edilip Kadastro Midirligine gon-
derilecektir.

« Talas Kertmeler mevkiinde 36 hektarlik alanda 3194 sayili imar
kanunun 18. Madde uygulamasi Kadastro Mudirligl tarafindan
kontrol edilerek yzélgiim uyusmazligi olan bazi parsellerde 3402
sayil Kadastro Kanunu 41. madde uygulamasi devam etmektedir.

« Talas-Tablakaya-Kicikdy mahalleleri Yenibaglar mevkiinde (Tut
Kavsag) 3194 sayili imar kanunun 18. madde uygulamasi ¢alisma-
lar1 baglamis olup diizenleme siniri igerisine giren dere ve arklarin
tescili icin sinirlandirma haritasi hazirlanip Milli Emlak Mudirla-
§i’'ne yazi yazilmistir.

« 182 adet imar capi verildi ve 63 adet imar capi giincellemesi yapil-
d.

« Talas merkezde imar planinda bulunan fakat mevcutta yapilma-
yan park alanlari tespit edildi.

« Belediyemize ait 100 adet ruhsatsiz yapinin imar barisindan fay-
dalanilarak yapi kayit belgesi alindi.

« Milkiyeti Maliye Hazinesi ve Belediyemize ait Talas Mevlana Ma-
hallesinde Zeynep Mehmet Akkése ilkokulunun ifraz tevhit islemi
tamamlanarak tapu tescil islemi yapilmistir. imar Capi hazirlanarak
ruhsat islemi icin imar ve Sehircilik Miidirliigine iletilmistir.

« Millet Bahgesi icin Milli Emlak Miidirliigi ve il Jandarma Komu-
tanligina 100.000 m?lik alanin tahsisi icin yazi yazildi. Yapilan go-
rismeler neticesinde protokol hazirlandi. Proje ¢alismalari devam
etmektedir.

« Zincidere goleti sulama ve mesire alani projesi icin DSI 12. Bélge
Mudirligunden goletin devri talep edildi. Milli Emlak Mudurligin-
den gélet etrafinin tahsisi talep edildi. islemler devam etmektedir.

« Alidagi etegindeki belirlenen alanda miilkiyet calismalari (Kadast-
ro Durumu, ruhsatli, ruhsatsiz, yapi kayit belgesi alan vb.) yapildi.

« 27 Adet Parselasyon Plani tamamlandi.

» Muhtelif mahallelerde miilkiyeti Maliye Hazinesi, Talas Belediye-
si ve Erciyes Universitesine ait 9 adet tasinmazin ifraz-tevhit
islemleri icin karar alinmis olup 6 adet tasinmazin tapu tescil islemi
yapildi. 2 adet tasinmazin ifraz tevhit islemi Kadastro Midurligin-
de devam etmektedir.

» Mulkiyeti sahislara ait 32 adet tevhit- ifraz dosyasi incelenip Encii-
men kararlari alinarak Kadastro Midirliigline Ust yazi ile génderil-
di.

« Basakpinar Toki alani plan dnerisi hazirlanmasi icin Kadastro Mui-
dirligiinden teknik evraklar alinip takeometrik degerleri girilip si-
nirlar netlestirildi.

« Talas ve civarinda bos okul alanlari tespit edilmistir.

» Kepez Mahallesindeki okul alanlarinin miilkiyet calismalari yapil-
mis olup Ortaokul Alaninin miilkiyeti belediyemize gecmistir. ilkokul
Alaninin kamulastirma islemi devam etmektedir.

- Talas ilcesi genelinde bos saglik ocagi alanlan incelenerek slayt
seklinde sunum haline getirildi.

» 100 Agartan Projeler kapsaminda mudirligimizi ilgilendiren
projeler detayli bir sekilde hazirlanarak slayt seklinde sunum haline
getirildi.

« Belediyemize ait 18 tasinmazin ihale dosyasi hazirlandi. 12 Adet
tasinmaz ihale ile satildi.
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« Muhtelif Mahallelerde 10 adet tasinmazla ilgili kamulastirma karari alindi. 7 adet islem devam etmekte olup birisi karsilikli uzlasma
saglanarak ¢ozildi

« 4 adet tasinmazin tahsis ve sartli bagis islemleri tamamland.
« 75 adet yol dilekcesinin miilkiyet durumu incelenerek Ulasim Hizmetleri Miidirligiine yazildi.

1263 adet gelen evrak kayda alinmis olup, 977 adet giden evrak kayda alinmistir.

imar plani teklifleri ile ilgili alinan Talas Belediyesi Meclis kararlari ile ilgili veriler asagidaki gibidir.

1/1000 6lgekli imar plani teklifleri Sayisi 1/25000 ve 1/5000 Olgekli imar Plani Tek- Sayisi
lifleri

Kabul Edilen 26 adet Kabul Edilen 9 adet

Reddedilen 12 adet Reddedilen 0 adet

is ve islemleri Devam Eden 12 adet Is ve Islemleri Devam Eden 1 adet

Toplam 50 adet Toplam 10 adet

Talas Belediyesi Meclisi tarafindan imar ve Bayindirlik Komisyonuna havale edilen toplam 50 adet konu gériisiiliip karara baglanmistir.
Bunlardan 26 adedi kabul edilerek Kayseri Bliyliksehir Belediyesi Meclisi tarafindan gorisiilip uygun olduguna karar verilmistir. 12
adedine yonelik is ve islemler devam etmektedir.

1/25000 ve/veya 1/5000 &lgekli nazim imar plani degisikligi gerektiren 10 adet talep Blylksehir Belediyesine yazilmistir. Bunlardan 9
adedi kabul edilmistir. 1 adedine yonelik is ve islemler devam etmektedir.

1/1000 olgekli ilave ve revizyon imar plani kapsaminda 1. etap olarak programlamasi yapilan Kepez ilave imar plani aski ilan siireci ta-
mamlanarak Belediyemiz Meclisince degerlendirilmis olan itirazlara yonelik alinan meclis kararimiz bu siirecte Biiyiksehir Belediyesine
gonderilmis ilgili meclis kararimiz kabul edilerek ¢alisma tamamlanmistir. Bu siirecte paftalarin ilgili kurumlara dagitimi yapilmis, dosya
arsivlenerek islemler bitirilmistir.

Belediyemizin 20.04.2015 tarihli “Kayseri ili Talas ilce Belediyesi Sinirlari icerisinde 1/1000 Olcekli, ilave+Revizyon Uygulama imar Plani,
Uygulama imar Plani Degisikligi, imar Uygulamasi, Hali Hazir Harita ve Jeolojik Etiit Yapimi” ihalesi kapsaminda Basakpinar Mahalle-
sinde 1/25.000 6lcekli nazim imar planinda “Kiigiik Sanayi Alani” olarak planli alanin 1/5000 6lgekli nazim imar plani Kayseri Bilyliksehir
Belediyesi Meclisinin 09.07.2018 tarihli ve 282 sayili karar ile kabul edilmistir. 1/5000 6lgekli nazim imar planina uygun olarak 1/1000
olcekli ilave uygulama imar plani hazirlanarak aski ilanina miteakip kesinlesmistir.

Kepez 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani

1/1000 6lgekli ilave ve revizyon imar plani kapsaminda 2. etap olarak programlamasi yapilan Basakpinar- Erciyes- Enddrliik ilave ve re-
vizyon imar plani kapsaminda harita birimi tarafindan hazirlanan tescilli parseller ve kadastro bilgisi plan muellifine iletilmistir. Daha énce
hazirlanan taslak planlar yeni veriye uygun olarak yeniden ele alinmistir. Plana altlik olusturacak olan ve yapimi icin ¢alismalara baslanan
halihazir haritalar ve jeolojik ve jeoteknik etlt raporlarinin calismalari bu siirecte tamamlanmistir.

Kayseri ili Talas Ilce Belediyesi Sinirlari icerisinde 1/1000 Olcekli, ilave+Revizyon Uygulama imar Plani, Uygulama imar Plani Degisikligi,
imar Uygulamasi, Halihazir Harita ve Jeolojik Etiit Yapimi isi kapsaminda Basakpinar Merkez Mahallelerini kapsayan 1/5000 6lgekli ilave-
revizyon nazim imar plani Kayseri Blyliksehir Belediyesi tarafindan onanarak aski ilan edilmis olup, aski siireci bitimine miiteakip Beledi-
yemiz Meclisinde 1/1000 6lcekli uygulama imar plani calismalar gérisulecektir.

Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan iller Bankasina yetki devri yapilarak hazirlatilan Erciyes Kentsel Sit Alani Koruma Amacli imar
Plani taslak planlar incelenmek lizere Belediyemize gonderilmis olup gerekli incelemeler uygulayici belediye olmamiz hasebiyle hassas bir
sekilde tarafimizdan yiritilmektedir.

Bununla beraber vatandaslardan ve kurumlardan gelen taleplere istinaden 1/5000 ve 1/1000 6lcekli uygulama imar plani degisiklikleri ha-
zirlanip, onanmistir. Ayrica gesitli bélgelerde uygulamaya esas nitelikte kentsel tasarim projeleri ve ¢evre diizenleme ¢alismalari hazirlanip
uygulanmistir.

Talas kentsel sit alani ve cevresikoruma amagcli imar plani revizyonu hizmet alimi isi kapsaminda bir ihale gerceklestirilmis ve calismalara
baslanilmistir. Mevcut Talas 1/1000 dlgekli koruma amacl imar planinin aksayan yonlerinin dizeltilmesi, uygulamada karsilasilan sorun-
larin asilmasi; koruma amacli imar plani ile uygulama imar plani uyumsuzluklarinin giderilmesi igin revizyon yapilmasi geredi dogmustur.
Calisma ekibi tarafindan Belediyemize analiz ve sentez calismalari teslim edilmis olup, degerlendirilmek tizere Kayseri Kiiltiir Varliklarini
Koruma Balge Kurulu Madirligi’'ne génderilmistir. Calismalar Kayseri Kiltir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Midarliigu teknik ele-
manlari tarafindan strdirilmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Plan ve Proje Mudiirliigi

Stratejik Amac 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede ic denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
(2019)

Gergeklesen
(2019)

Faaliyetlerde diirustliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)

Adet

4

Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)

Adet

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri T 2019) 2019)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kap- Adet 2 9
sayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 90
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) 0
27 I](gyz; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)

Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyu-
rulmasi (KOS 2.6)

Adet

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
gorusilmesi (KOS 3.6)

Adet

Brirmlerin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per-
formans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)

Adet

Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
(RDS 5.3)

Adet

1 | Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1

2 | Yaziliminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gegilmesi % 100 100
Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan

3 | yonlerinin veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilme- Liste 1 1
si

Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

Adet

Performans Hedefi 1.10.1 | ilgedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Birim hedeflerinin, spesifik, 6l¢ilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6)

%

1 ‘ Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1)

is Paketi

Performans Hedefi 1.10.2 | Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2)

Adet

1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi ‘ % ‘ 100 ‘

Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gozden gegi-
rilmesi (RDS 6.3)

Adet

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 | Personelin ¢alisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (dizenli gzden ge-
cirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi
ve uygulanmasi (KFS 7.1)

is aketi

% 100 95

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi

Performans Hedefi 1.11.4 | Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroli ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)

%

100

90

Stratejik Hedef 1.15 Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.1 | Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit altina almak ve deger tespitlerini yapmak/yaptirmak

Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve glvenligini saglayacak
sekilde uygulanmasi (KFS 7.3)

%

100

100

Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

%

100

100

1 ‘ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.15.2 ‘ Tasinmazlarin kayit ve takibinin yapilabilmesi icin bilgisayar yazilimi temin etmek
1 ‘ BELBIS modiiliinde yazilim programi gelistirilmesi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Performans Hedefi 1.15.3 ‘ Tasinmazda meydana gelebilecek cins ve miilkiyet degisikliklerinde kayitlari giincel tutmak

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilme-
sinin ve kontroll gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1)

%

100

100

1 ‘ Personel gorevlendirilmesi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygula-
namadidi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)

%

100

100

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Garevlilerini belirlemek

Prosedurlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapil-
masl! (KFS 10.1)

%

100

100

Gorevlendirme yapil-
masi

1 Kisi 2 2

Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin gideril-
mesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)

%

100

100

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

20

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemle-
rine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetle-
rin stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)

%

100

100

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢calismalar yiiriit-

Performans Hedefi 1.17.1
mek

Toplantilar diizenlen-

1 .
mesi

Adet 12 12

21

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faali-
yetlerin siirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)

%

100

100

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.5 | Belediye gayrimenkullerini artirici ve gelir getirici arsalar iretmek

22

Gorevinden ayrilan personelin yurittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin
verilmemesi (KFS 11.3)

%

100

imar Kanunu 15,16 ve 18. maddesi ile arsa iireterek gelir elde edilmesi / Gelir biitcesi

23

idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluk-
lar kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)

Adet

24

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorun-
larini iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize gériismeyi saglayacak
iletisim kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)

%

100

50

1 %'si % 10 30
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 | Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak
1 | Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 90

Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK
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Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
(2019)

Gergeklesen
(2019)

Stratejik Hedef 2.1

ilgedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.2

Yer altindaki kiiltiir ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak

1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi

%

100

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 dlgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde iledeki planlanabilir alanla-
rin %90"in1 planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.8

Muhtelif yerlerde 3194 sayili imar Kanununun 18. maddesini uygulamak

1 ‘ imar Kanunu 18. maddesinin uygulanmasi / ha ‘ ha ‘ 50 ‘ 62
Performans Hedefi 2.4.9 Ihtiya¢ duyulan yerlerde kamulastirma calismasi yapmak

1 ‘ Kamulastirma yapilmasi % 100 100
Stratejik Hedef 2.6 ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak
Performans Hedefi 2.6.5 ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak

1 ‘ ihtiyag halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Miidurliigi
Performans Géstergeleri Peeb:?g;? He(c;%fﬁr;en Geré%ﬁlgf en
Faaliyet sayisi Adet 47 42

2019 yiinda 47 adet performans hedefimizin 42 adedinde %88.30 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Gergeklesmemis olan bazi performans hedeflerinin ¢alismasi devam etmekte oldugundan dolayi performans gerceklesme oraninda
%11.70 sapma olmustur.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« %85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin ¢ok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %70-84 gerceklesme araligindaki gdstergelerin iyi seviyede kabul edilip, gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* %55-69 gerceklesme araligindaki gdstergelerin orta seviyede kabul edilip, gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

» %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

» %0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin cok zayif seviyede kabul edilip, gére kodlanmasi ve 0 puan almasi, seklinde degerlen-
dirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz %88,30 olup, % 85 ustl gerceklesme araliginda ¢ok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki / yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Tuncay TURKAN

Plan ve Proje Muduri V.
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2019 SAGLIKISLER
FAALIYET RAPORU |\/| U D U R |_U G U

Saglik isleri Mudirligii personeli; Kayseri'nin iiciincii
blylk metropolilgesi olan, her yil niifus artisinin en yiiksek
yasandigi, go¢ alan, siirekli gelisen ve biiyiiyen, tarihi M.0
1500'ld yillara dayanan Talas da, yasayan halkimizin; huzur
ve refahi icin Kanun ve Yonetmeliklerin verdigi gorev ve
sorumluluk cercevesinde gayretle calismaktadir.Yaklasik
455,94 kilometre karelik alani, nifusu ve 30 Mahallemizde;

Sokak hayvanlarini toplamak ve gelen ihbar ve sikayetleri
degerlendirmek icin sabah 07.00 ile aksam 23.00 saatleri
arasinda vardiyali olarak gorev yapmakta, Zincidere
bolgesinde acilarak faaliyete gecen “PATIKOY Sokak
Hayvanlari Yasam ve Rehabilitasyon Merkezi'nde sabah
08.00 ile 17.00 arasinda bakimi yapilmaktadir. Ayrica
halkimizin da belli saat ve giinlerde ziyaretine agilmaktadir.
PATIKOY; 7'den 70% biitin vatandaslarin ziyaret ettigi
uluslararasi ajanslarin haber yaptigi bir alan olmustur.

Sinek, sivrisinek, kene, hamambdcedi, fare vb. vektorlerin
larva ve eriskin donemlerin de miicadele ve ilaglamada
mevsimine uygun bir sekilde yapilmaktadir. Buna gore
yiin Mart-Kasim aylan arasinda bu faaliyetlere vardiyali
olarak sabah ve aksam saatlerinde devam edilmektedir.
Ayrica yine yilin bu aylarinda kaldirim ve yiriiyis yollarinda
meydana gelen yabanc otlarla da ilaglama yoluyla
miicadele yapilmaktadir.

Vatandasimizin en acili giiniinde yaninda olan mezarlik
ve cenaze hizmetlerimizle; Cadir, masa, sandalye mezar
yerinin hazirlanmasi, cenazenin tasinmasi, yikanmasi, defin
islemleri ve taziye ziyareti gibi hizmetler verilmekte acilar
paylasilarak azaltilmaya ¢alisilmaktadir.

Ayrica, Hava ve su kalitesi analiz sonuglari online {izerinden
izlenmekte, yapi kullanma izin belgesi icin miiracaat eden
meskenlerin sihhi yonden kontrolii yapilarak uygunluk
raporu verilmekte, tim acilis, téren, kiiltiirel ve sosyal
programlarda cadir, masa ve sandalye gibi hizmetler
verilmektedir.

Oniimiizdeki siirecte de halkimizin memnuniyet derecesini
yikseltmek icin hizmetlerimizin kalitesini artirarak
yolumuza devam edecegiz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Halk sagligina en iyi sekilde hizmet etmek, koruyucu saglik  Tecriibeli ve gorevini sahiplenen personeliyle eldeki tim

onlemleri almak, sagladidi bilgiyle sosyal sagliktaki kaliteyi
en Ust noktalara tasimaktir.

imkanlari kullanarak halk sagligina en iyi sekilde hizmet
etmek.



URON KULLANILAN
Kati Larvasit 85 KG
Sivi Larvasit 90LT
Uckun Sivi Insektisit (Karasinek, Sivrisinek) 805 LT
Uckun Toz insektisit (Kevzi) 85 KG
Herbisit (Ot ilaci) 1.315LT
ic Mekan 80 ADET 50cc

«Cadde ve Sokaklarda Halk ve Cevre Sagli§i ilaglamalari Yaptik

*Taziye evlerine Masa, Sandalye verdik Gadir Kurduk Acilistan itibaren yaklasik 510 kopege yer sahipligi yapmistir. Bunlardan;

;Tgpl(lanan Bagibos Hayvanlari Veterinerlik Fakiiltesinde tedavi et- Hasta ve yarali 86 kopek tedavisi icin ERU Veterinerlik Fakiiltesine génderilmistir.
irdik.

« PATIKQY Sokak Hayvanlari Yagam ve Rehabilitasyon Merkezi Acildi  Yakalanan basibos hayvanlari Biiyiiksehir Belediyesi Toplama Mer-
ilcemizde giicten diisen, yasli ve bakima muhtac sokak kopeklerinin ~ kezine gétirdik

bakimi ve beslenmesi tesisimizde yapilarak yeniden dogal yasama  «Ruhsat asamasindaki meskenlerin Sihhi yénden uygunlugunu
tutunmalarina dnciliik edilmektedir. kontrol ettik.

Sahiplenilen kdpek sayisi 42 adet olmustur.

Asilarinin yapilmasi, isaretlenmesi (kiipeleme) ve kisirlastirilmasi igin; Biiyiksehir Belediyesi Molu Kopek Barinma Evine 132 adet
kopek birakilmistir.

Dogal yasama alisip kendine yetebilecek seviyeye ulasan 110 képek dogaya birakilmistir.

PATIKOY'de mevcut 20 yavru ile 120 yetiskin kdpek bulunmaktadir.

« Okullarda Hayvan Sevgisi ile ilgili Egitimler Verdik b
PATIKOY'de 42 adet kdpek sahiplendirilmistir.

NISAN 30 20 42 98 7 14 3 214
MAYIS 28 20 47 116 10 29 7 257
HAZIRAN 10 9 23 137 11 30 7 227
TEMMUZ 25 15 39 154 15 13 8 269
AGUSTOS 25 16 55 149 11 29 5 290
EYLUL 18 12 29 145 18 20 4 246
Ilcemiz okullarinda bulunan miniklerimize hayvan sevgisini asiladik. EKIM 15 5 25 95 15 18 3 176
«Hayvanlari koruma giiniinii unutmadik. KASIM 2 20 2% 120 22 9 8 231
ARALIK 38 32 62 183 23 6 8 352
TBlII;II:,IAKM 215 149 348 1.197 132 168 53 2.262
Alanlar Adet Metrekaresi | Aciklama
Metruk alanlar 96 43.200 m2 | 40 Giin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Havuzlar 9 495 m2 | 20 Gin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Kanallar, Dere yatag 26 10.400 m2 | 20 Giin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Yagmur su birikintileri, Batakliklar | 126 45.360 m2 | Yagislarin oldugu giinlerde noktalar periyodik olarak ilaglanmistir.
Mazgallar 854 Adet | 30 Guin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Cop konteynirlari 2.958 Adet | 30 Giin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
I¢ mekan ilaglamasi 80 16.250 m2 | Ucretli bina ilaglamasi, Belediyemize ait tesis ve binalarin ilaglamasi
Parklar 197 578.730 m2 | 40 Gin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Refuj, Kavsak ve Yesil Alanlar 42 70.538 m2 | 40 Giin ara ile periyodik olarak ilaclamasi yapilmistir.
Agaclandirma Alanlar 12 112.750 m2 | 40 Giin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Mezarliklar 37 401.378 m2 2 Bayram oncesi genel ilaglamasi yapilmistir. Taleplere cevap veril-
mektedir.
Camiler 79 133516 m2 2 Bayram oncesi genel ilaglamasi yapilmistir. Taleplere cevap veril-
mektedir.
Okullar 57 170.200 m2 :(I?z tatili baslangic ve bitis dénemlerinde genel ilaglamasi yapilmis-
Kurum ve Kuruluglar 36 90.649 m2 | Genel ilaglamasi yapilmistir. Taleplere cevap verilmektedir.
Yabanci Otlar 865 622.800 m2 | 40 Guin ara ile periyodik olarak ilaglamasi yapilmistir.
Toplam 4134 2296 266 M2 ilaclama Qal@malarlmlz Rutin Olarak Periyodlar Halinde Devam
Etmektedir.
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Talas ilcesi geneli cenaze sayisi 4460lup, 281 defin Talas ilcesi sinirlari
icerisine, 165 defin Talas ilcesi sinirlari disarisina yapilmistir.

Cenazelere verilen sandalye sayis1 32.168 masa sayisi 4.864, cadir

sayisi 481 adet olmustur.

Sosyal etkinliklere verilen sandalye sayisi 18.209, masa sayisi 1.659,

cadir sayis1 183 adet olmustur.

Talep edilen her cenazeye masa, sandalye ve cadir hizmeti verilmekte olup
ihtiyac halinde takviyesi ekiplerimizce yapilmaktadir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Saglik Hizmetleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

1 | Mevlana Mah. Halef Hoca Mezarligi 19 | Sakaltutan Mah. Sakaltutan Mezarligi 3
2 | Bahgelievler Mah. Cemil Baba Mezarligi 20 | Ardigc Mah. Ardic Mezarligi

3 | Kurukdpri Mah. Kurukopri Mezarlik 21 | Sileymanli Mah. Sileymanli Mezarligi

4 | Catakdere Mah. Catakdere Mezarligi 22 | Sosun Mah. Sosun Mezarligi 1

5 | Resadiye Mah. Talas Mezarligi 23 | Sosun Mah. Sosun Mezarligi 2

6 | Cevlik Mah. Cevlik Mezarligi 1 24 | Sosun Mah. Sosun Mezarlig 3

7 | Cevlik Mah. Cevlik Mezarligi 2 25 | Kepez Mah. Kepez Mezarligi

8 | Alaybeyli Mah. Alaybeyli Mezarlik 1 26 | Kepez Mah. Kepez Sehitligi

9 | Alaybeyli Mah. Alaybeyli Mezarlik 2 27 | Yazii (Mengticek) Menglicek Mezarligi

10 | Kamber Mah. Kamber Mezarligi 28 | Yazyurdu Mah. Yazyurdu Mezarligi

11 | Kogcagiz Mah. Kogcagiz Mezarligi 29 | Cebir Mah. Cebir Mezarligi 2

1 Elbmlekci Mah. Ei'dmlekgi Mezarligi 30 | Zincidere Mah Zincidere Mezarligi

13 | Orencik Mah. Orencik Mezarlg 31 | Resadiye Mah. Furkan Dogan Mezarlik
14 | Yamach Mah. Yamacl Mezarlg 1 32 | Resadiye Mah. Resadiye Yukari Mezarlik
15 | Yamacli Mah. Yamacl Mezarlig: 2 33 | Resadiye Mah. Resadiye Yeni Mezarlik
16 | Yamach Mah. Yamacl Mezarlig 3 34 | Endirlik Mah. Enddirlik Mezarligi

17 | Sakaltutan Mah. Sakaltutan Mezarligi 1 35 | Akcakaya Mah. Akcakaya Mezarlik

18 | Sakaltutan Mah. Sakaltutan Mezarligi 2 36 | Basakpinar Mah. Basakpinar Mezarlg

EVRAK ISTATISTIGI

Gelen Yazi

n2

Giden Yazi

102

. ) Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Cottorges) 2019) (2019)

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet

1 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap

2 : . » Adet 1 1
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurul-

3 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gori-

4 ) ) Adet 1 1
stilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-

5 - . Adet 1 1
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi

6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yéneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri

7 S . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
Birim hedeflerinin, spesifik, olclilebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-

11 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden
gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, : .

12 z - . T . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)

13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glvenligini saglayacak sekilde

14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi igin fayda/maliyet

15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesi- % 100 100
nin ve kontrold gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1)

17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0

18 Prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-

20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetle-

21 AP AT ; % 100 100
rin stirekliligini saglamaya yonelik énlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-

22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)

23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 !

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
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Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2019) (2019)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini

24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlar kapsa- Adet 2 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)

2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3) ’

27 '1(?2; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100

28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsuzliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)

29 Hata, usulsuzlu_k ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirrmci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.11

is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek
Performans Hedefi 1.12.1 Yemekhane hizmetlerini gelistirmek

1 ‘ Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gérevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MER-
KEZi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.3

Turizm, danisma ve rehberlik hizmeti vermek

1 ‘ Rehber istihdaminin saglanmasi ‘ Adet ‘ 2 ‘

Performans Hedefi 3.3.4

ilcede paket turizm turlari organize etmek

1 ‘ Tanitim turlari programla

nmasi ‘ Adet ‘ 12 ‘ 3

Performans Hedefi 3.3.5

Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak

1| Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi Adet 10

PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi

Saglik Hizmetleri Midurlugi

Performans Gaostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2019) (2019)

Faaliyet sayisi

Adet 37 35

Saglik isleri Midiirligii olarak 2019 yili icerisinde Performans Programi kapsamindaki calismalarin uygulandigi sdylenebilir. Performans
Programi’nda 37 adet faaliyet hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin tahsis edilen biitce 6denekleri esas alinarak faaliyetler strduril-
mektedir.2019 yili performans tablosunda belirlenen 37 hedefimizden 2 hedefimiz gerceklesmemistir. Yeni kurulan Midiirlik oldugumuz
icin hatalarimizdan ders cikarip 6niimiizdeki yil daha basarili olacagimizi diistiniyoruz.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,

* %70-84 gerceklesme araligindaki géstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

« %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi gibi belirlenen
degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

Yukarida belirlenen puanlama sistemine gére Midurliigimiiz Belirlenen hedeflerden % - 9,46 oraninda ortalama sapma orani tespit edil-
mistir. Hedeflerimiz % 90,54 oraninda gerceklesme kaydederek %85ve Uisti gerceklesme araligindaki cok iyi seviyede kabul edilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yasar BAGIRGAN
Saglik isleri Midiirii
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2019 TEMIZLIKISLERI
FAALIYET RAPORU |\/| U D U R |_U G U

Temizlik isleri Mudirliigii olarak, Stratejik Plan ve
Performans Programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz
faaliyet raporunda Mudirligimiizce yapilan hizmet
ve projelerin 2019 yilina ait yilulk birim faaliyet raporu
sonuglarini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz.
Miidirligiimiiz ilcemiz sinirlari dahilinde, yasal prosediire
uygun seffaf bir yonetim birimi olusturmak icin; cevreye
duyarli, teknolojinin tim arag ve gereglerinden faydalanan,
kendine ayrilan bitgeyi tasarruflu kullanan, dogal
kaynaklar koruyan, modern, saglikl ve daha temiz bir
kent olusturma gayreti gosteren deneyimli personelimizle
birlikte faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Yasal prosediire uygun, seffaf bir yonetim birimi
olusturmaktir. Ekonomisi gicld, kulttrel degerleri canl,
cevreye duyarli, teknolojinin tim arag ve gereglerinden
faydalanilarak kendine ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan,
dogal kaynaklar koruyan, modern ve saglikli bir kent

olusturmak.

Daha temiz ve kaliteli bir yasam igin, temizlik hizmetlerimizi
gelecek vyillara emin adimlarla gotirmek amaciyla
calismalarimizi siirdirecegiz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Belediye calisanlarimizla birlikte, insan odakli, givenilir,
hesap verebilir, cevreci, katilimci, seffaf ve adil bir yonetim
anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
kentin degisimine yon verip halkin saglikli yasam standardini
yikseltmek.
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2019 yili igerisinde:

Cesitli kurum, kurulustan gelen 293 adet resmi yazinin ve vatandastan 76 adet dilekgenin geregdi yapilmis, ilgililerine bilgi verilmistir. Cesitli
kurum, kurulus ve vatandaslara 207 adet resmi yazi yazilmistir.

Beyaz Masaya 2019 yili icerisinde gelen 1300 adet vatandas talebinin 1250’sine olumlu cevap verildi. Geriye kalan 50 tanesi baska birim-
lerle alakali oldugu igin ilgili birimlere yonlendirildi.

Vatandastan giin icerisinde telefonla gelen talep, dilek ve sikdyetler zaman gegirilmeden degerlendirilmis, bunlarin geregi yapilmistir.
Belediyenin yapmakla yiikimlii oldugu is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili bilgilendirme seminerleri eksiksiz diizenlemistir.

Personeli bilgilendirmek amaciyla Kamu ihale Mevzuati, Cevre ve Halk Sagligi Bilinci, Etkili iletisim, Uckunlarla Miicadele ve ic Tetkik
konularinda egitim taleplerimiz olmustur.

Universite icinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen ¢op toplama hizmetinin daha hizli ve seri sekilde yapilabilmesi icin 3 adet ¢cop
toplama aracina OGS cihazi taktirilmistir.

Mudirligimiz personeli 2019 yili icerisinde is Sagligi ve Givenligi, Belbis Programi, Yangina Miidahale ve iSO Kalite Yonetim Egitimleri
olmak lizere toplamda 4 adet egitim almistir.

Temizlik isleri Midiirligii olarak ilce halkimiza daha iyi hizmet verebilmek icin Talas Belediyesi sinirlari dahilindeki mahallelerin ve yer-
lesim birimlerindeki ile okullarin, resmi kurumlarin, bos arsalarin, sanayi sitelerinin ve pazar yerlerinin Citysurf Programi tizerinden yer
tespiti yapilarak acil eylem plani calismalarimiz devam etmektedir.

Talas Geneli Cadde ve Sokaklarin El ve Makineler ile Temizlenmesi Talas Geneli Mazgal ve Izgaralarin Temizlenmesi

Talas Sinirlar Dahilindeki Konteyner, Bos Arsalar, Pazar Yerleri, Mazgal ve Umumi Tuvaletlerin Citysurf Uzerinde Yer Tespiti Yapilarak
Acil Eylem Plani Haritasi

Konteynerin ilaglanmasi, Yikanmasi ve Temizlenmesi Vidanjor Hizmeti

ilcemiz Sinirlarindaki Pazar Yerlerinin Yikanmasi ve Temizlenmesi

Afet ve Sellerle ilgili Miicadele Etmek

Kis Aylarinda Karla Miicadele Calismalari

Firma Tarafindan ilcemizde Bulunan Okullarin Ve Camilerin
Sihhi Mekan Temizligi

ilcemiz Sinirlarindaki Umumi Tuvaletlerin Yikanmasi ve
Temizlenmesi

Sulama Suyu Kanalinin Temizligini Yapmak

Moloz ve Harfiyatlarin Alinmasi

Geri Donlsiim Hizmetleri
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Temizlik isleri Midiirliigi

Stratejik Amacg 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri e e 2019) 2019)
25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsa- Adet 2 2
yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandiriimasi (BIS 15.3) 0
27 |1<5a)2; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsUzl[]!( ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

1 | Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1

2

yonlerinin veya yazilmin

Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan

Liste 1

gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

1 | is saglig ve giivenligi eki

pmanlarinin temin edilmesi % 100

100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 | Is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.13 Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi
Performans Hedefi 1.13.4 | Makine parkini gii¢clendirmek
1 | Hareketli is makinasi alinmasi Adet 3
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 | Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
1 Gorevlendirme yapil- Kisi 2 2

masi

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiiriit-

mek

1 | Toplantilar diizenlenmesi

Adet 1

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

1 ‘ Dogrudan temin oraninin diistriilmesi ‘ % ‘ 9 ‘ 9
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 | Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MER-

KEZi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.6

Cevre bilincini gelistirici etkinlikler diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Costorges) 2019) (2019)
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faali-
1 Adet 4 2
yet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
2 Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Adet ! !
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak proseddirler olusturulmasi ve personele duyurul-
3 Adet 1 1
masi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
4 . : Adet 1 1
gorusulmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiiriitecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per-
5 > L Adet 1 1
formans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
7 T . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
Birim hedeflerinin, spesifik, dlctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-
11 . Adet 1 1
mesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli g6zden ge-
cirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, : .
12 N ) S e . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekil-
14 % 100 100
de uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi igin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesi- % 100 100
nin ve kontrolli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana- % 100 100
madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliklerin giderilme- % 100 100
si icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
20 | gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyet-
21 L . . % 100 100
lerin sirekliligini saglamaya yonelik énlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirGttigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentiler.ini gorev ve sorumluluklari Adet 1 :
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorun-
24 | lanniiletebilmeleri icin oneri/sikayet kutusu, anket ve yiz ylize goriismeyi saglayacak % 100 100

iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

1 | Okullarda cevre egitimi ve uygulamasi yapilmasi Adet 1

2 | Temizlik kampanyalari diizenlenmesi Adet 2
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Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
(2019)

Gergeklesen
(2019)

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.1 Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.1 Sokak hayvanlari ile ilgili calismalar yapmak

1 ‘ Toplama ve islah ¢alismasi yapilmasi

‘ Adet

|50

Stratejik Hedef 4.2

Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.2

Yeni baglanan mahallelerde sagligi tehdit edici hususlarla ilgili iyilestirmeler yapmak

1 ‘ Cop konteyneri konulmasi ‘ Adet ‘ 100 ‘ 280
Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek
Performans Hedefi 4.4.1 Cevresel temizlik hizmetlerini yiiritmek

1 ‘ Personel hizmeti alinmasi ‘ Kisi ‘ 110 ‘ 1M
Performans Hedefi 4.4.2 ‘ Temizlik hizmetlerinde makinalagsmayi artirmak

1 | Yol, kaldirm siipiirge araci alinmasi/kiralanmasi Adet 2 1

2 | Kepge alinmasi/kiralanmasi Adet 1 1

3 | Motorlu tirpan alinmasi/kiralanmasi Adet 4 4
Performans Hedefi 4.4.3 Zamanli ¢op toplama uygulamasini yayginlastirmak

1 | ilce merkezinde zamanli ¢ép toplama uygulamasinin yayginlasmasi % 90 90

2 | Yukari mahallelerde zamanli ¢op toplama uygulamasinin baslatilmasi % 30 30
Performans Hedefi 4.4.4 Temizlik hizmetlerini gelistirmek

1 | Evsel atiklarin toplanmasi % 100 100

2 | Cadde ve sokaklarin temizlenmesi % 100 100

3 | Arazi ve bos alanlarda temizlik calismalari yapilmasi % 100 100

4 | Pazar yerlerinin temizlenmesi Adet 13 12

5 | Mazgal ve 1zgara temizligi yapilmasi Adet 570 854
Performans Hedefi 4.4.5 Atik yaglarin geri doniisiimiinii saglamak

1 | Meskenlerden ve is yerlerinden atik yaglarin alinmasi Kg 8.000 1200
Performans Hedefi 4.4.6 Atk pilleri toplamak

1 ‘ Atik pillerin toplanmasi ‘ Kg ‘ 800 ‘ 600
Performans Hedefi 4.4.7 ‘ Kati atiklari kaynaginda ayristirmak

1 ‘ isyeri ve meskenlerden kati atik toplanmasi ‘ Ton / Gun ‘ 160 ‘ 130
Performans Hedefi 4.4.8 ‘ Cop konteynerleri temin etmek

1 ‘ Yeriistii ¢cop konteyniri uygulamasi ‘ Adet ‘ 200 ‘ 280
Performans Hedefi 4.4.9 ‘ Cevre bilincini artiric1 faaliyetlerde bulunmak

1 ‘ Brosiir ve afisler bastirilmasi ‘ Adet ‘ 7 ‘

PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU
idare Adi ‘ Temizlik isleri Mudurliigu
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri e 2019) 2019)
Faaliyet sayisi Adet 58 55

2019 yiinda 58 faaliyetten 55'l gerceklesmis olup, ortalama gerceklesme orani %90,32'dir. Ortalama sapma orani %9,68'dir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 85 ve Usti gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %70-84 gerceklesme araligindaki gdstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki géstergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi
Belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz %90,32 oldugundan ¢ok iyi seviyede kabul edilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizen-

liligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler
ve i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ibrahim BATIRAY
Temizlik isleri Midiirii V.
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FAALIYET RAPORU

ULASIM
HIZMETLER]

MUDURLUGU

Yusuf ONAT

Isletmeci
Ulasim Hizmetleri Mudiiri

Ulasim Hizmetleri Midurligu olarak ilgemiz miicavir
alan sinirlari icerisinde 2019 yilina ait yapmis oldugumuz
calismalarimizin  sonuglarini faaliyet  raporunda
begenilerinize sunariz.

Talas halkina daha iyi hizmet verebilmek adina ilgili mevzuat
ve yonetmelik cercevesinde, yol agi kalitesini artirmak igin
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

MISYON

Sosyal yasamin vazgecilmezi olan yatirimlarin planlanmasi,
elde edilmis projelerin uygulamasi icin calismalar yapmak
ve diger kurumlarla koordinasyonu saglamaktir.

VIZYON

Kalifiye personel ile teknolojiyi iyi kullanan, stratejik
yonetimi esas alan, seffaflik ve katiimciligi 6n planda tutan,
hizmette diinya standartlarini agsmis, modern bir ilce ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisiyla insan odakli 6ncii
ve onder bir belediye olmak.
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Belediyemize bagli 33 mahallede toplam 11 km yol acilip sicak asfalt yapilmistir. Basakpinar Mahallesindeki Asfalt Plentimizde Urettigimiz
19.875 ton BSK (Bitimlii Sicak Karisim) asfalt malzeme; yeni acilan, yenilenen yollarimizda ve dzellikle altyapi kurumlari tarafindan bozu-
lan yollarimizin yamasinin yapiminda kullanilmistir.

Talas Belediyesi Asfalt Plenti Yukari mahalle képrili sokak asfalt serim calismasi

Mevlana mahallesi Mehmet Timugin Caddesi asfalt serim ¢alismasi.

Sorumlu belediyecilik kapsaminda ilce Milli Egitim Miidirligimiiz ve ilce Muftiiliigiimiizle siirdiirdigiimiiz ikili calismalar ile Belediyemiz
sinirlari igerisindeki anaokullarinin, ilkokullarin, ortaokullarin, liselerin ve camilerin, kuran kurslarinin yol bakim ve onarim isleri yapilarak
gerek egitim konusunda gerekse de ibadet noktasinda hizmet verilmistir.

Belediyemiz sinirlariicerisindeki imar planinda bulunan yollar ile ilgili kontrol faaliyetleri gergeklestirilerek 2019 yili icerisinde asfalt serimi
ihtiyaci olan tiim yollar igin sunum yapilip kitapgik hazirlanarak Baskanlik onayina sunulmustur.

2019 yiinda yapilacak ¢alismalarin programi olusturulmus, hazirlanan program altyapi kurumlart ile iletisimin giiclendirilmesi ve faali-
yetler konusunda bilgi alisverisinin yapilmasi igin paylasilmistir.

Ulasim Hizmetleri Midurliiga olarak kis déneminde toplam 447,107 km2 olan Belediyemiz alani igerisindeki yollarda éncelikle ana ar-
terler olmak Gizere tiim yollarin ulasima acik halde tutulmasi igin 1.500 ton tuzu 69 personel ile 2 vardiya, 4 grup halinde, 7 glin 24 saat
boyunca karla micadele faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Karla miicadelede 8 adet bigakli tuzlama kamyonu, 3 adet greyder, 10 adet kepge, 3 adet traktor kullanilmaktadir.

Bu dénemde ekiplerimiz; kiireme ve tuzlama disinda asinan yollarin soguk yama uygulamasiyla diizeltilmesi, coken yollarin doldurulma-
si, su baskinlari sebebiyle olusan birikintilere miidahale edilmesi gibi faaliyetler gerceklestirerek, tasit trafigini tehlikeye atabilecek tim
olumsuzluklari ortadan kaldirmaktadir. Ayrica ekiplerimiz; yolda kalan veya kaza yapan araglar oldugunda ve acil miidahale gerektiren
durumlarda vatandaslara yardimci olmaktadir.

Mevlana mahallesi Mehmet Timugin Caddesi asfalt serim calismasi Mevlana mahallesi Metehan Sokak asfalt serim ¢alismasi.

Resadiye mahallesi Mehmet Akif 1 Caddesi asfalt numune alinmasi.  Resadiye mahallesi Mehmet Akif 1 Caddesi asfalt serim galigmasi

Harman Mahallesi Sehit Komandolar Caddesi asfalt yama calismasi ~ Mevlana mahallesi Papatya Caddesi asfalt yama calismasi.

Mevlana mahallesi Mehmet Timugin Caddesi yol altyapi galismasi. Yukari mahalle kdpriili sokak yol altyapi galismasi.
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ASFALT SERIM CALISMALARI

MAHALLE CADDE / SOKAK WU | sl ALAIZ\I
(m) (m) (m?)
Akcakaya Gelincik Sokak Mezarlik Yani 600 6 3600
Basakpinar Glney Sokak 250 7 1750
Kanuni 1 Sokak 200 8 1600
Bahcelievler Hayyam Caddesi ibnisina Caddesi Baglanti Yolu 50 6 300
Soylular 1 Sokak- Eylil Sokak Baglanti Yolu 70 7 490
Cebir Cebir-Orencik-Yazyurdu Kavsak 600 8 4800
Endirliik Caddesi No:301 Onii 150 7 1050

Endurlik
Zeliha Sokak Kiilliye Yolu 210 6 1260
6279. Sokak 250 7 1750

Gulistanevler

Cagdlayan 2- Vatan Caddesi Baglanti Yolu 100 7 700
Harman Okutan 2 Sokak 310 6 1860
Dutdere Sokak 165 6 990
Kicikoy Kayabaglar Sokak Trg ins Onii 30 6 180
Senol Sokak - Bilge Evi Yani 80 6 480
Umut - Karasu Caddesi Baglanti Yolu 180 6 1080
Bilginler Caddesi No:35 Onii 100 6 600
Bilge Kagan Caddesi Hamdi Hoca Cami Onii 250 6 1500
Bilge Kagan Caddesi Endirlik Petrol Kavsak 60 9 540
Vilayet Sokak Baglanti Yolu 3M insaat Onii 270 6 1620
Akbiilbiil Caddesi Duman ins Yani 125 7 875

Mevlana
Batuhan Sokak Baglanti Yolu 150 7 1050
Mehmet Timugin Cad. Viyadiik Baglantisi 375 15 5625
Mehmet Timugin Caddesi Sali Pazari Onii 200 10 2000
Metahan Sokak Ramazan Sokadi Yani 260 9 2340
Elcibey- Metehan Sokak Baglanti Yolu 90 9 810
Papatya Caddesi Ekmek Biifesi Karsisi 65 7 455
Gllistanevler Girigi-Yildinm Caddesi 100 6 600
Mehmet Akif 1 Caddesi 1000 6 6000
Kurban Pazar Yeri Yani Otopark 35 19 665
Arif Sokak 450 6 2700
Resadiye Dénmec Caddesi No 97 Onii 60 7 420
imren Sokak 300 7 2100
Dere 4 Sokak 100 6 600
Mustafa ince Caddesi 450 7 3150
Sembol Sokak 340 6 2040
Erciyes 1 Sokak 185 6 1110
6184. Sokak 80 6 480
Tablakaya Comlekei Sokak 800 6 4800
Eski Garaj Yeri 35 60 2100
Erciyes 2 Sokak 160 6 960
Cimenli Caddesi 150 12 1800
Yenidogan Yavuz Sultan Selim Cad- Yaprak Cad Kavsak 125 7 875
Yazgan Siteleri 150 7 1050
Petek - Stimbiil Sokak 430 6 2580
Yukarti Tagsaray Sokak 320 6 1920
Vatan Caddesi 240 6 1440
Zincidere Yurt Sokak 250 6 1500
TOPLAM 10,950 394 78,195

ASFALT YAMA CALISMALARI
Cadde/ Cadde/
Mahalle Sokak Mahalle Cadde/Sokak Mahalle Sokak Mahalle Cadde/Sokak
Ozmen Endirlik | Endirlik Heves Mevlana Anayurt
Akcakaya Sabanci Harman AliDagi 1. Ruhsar Mevlana | Bilginler
&zmen Harman Erhan 6080. Mevlana | Vilayet
Mevlana [T —— Camyurdu Anayurt Mevlana |Sht. Fuat Vurgan
Soylular 1. |Harman Gozlem Tamer Meviana Papatya
Mevlana 1. | Harman Mezarlik Elcibey Mevlana Elcibey
- - Papatya Mevlana Papatya
Tutlubaglar |Harman Gozlem Mevlana -
Bahcelievler Turgut Ozal |Mevlana | Velioglu
Eylal Harman 6223. o
i 15Temmuz |Mevlana | Turgut Ozal
Inceler Harman Kumluk TR Meviana ikbal
Tepebaglar | Harman 6222. Cemil Baba |Resadiye |Dere 4.
Diilgeroglu | Harman Diivencikuyu ikbal Resadiye | Erciyes
Asiyan Harman | Sehit Komandolar Cemil Baba |Resadiye |Mehmet Akif 1.
ipek Kamber | Kamber Papatya Resadiye |Selvi 1.
Ahlat Kepez f:etith Sultan Meh- Aside Yenidogan | Yavuz Sultan Selim
6290. Yukari Soénmez 1.
<ht. Saban Kepez Balcan i Grli
Ergin p Erciyes Yukarn Endurlik
Serin Kicikdy Say Sirakaysilar | Yukar Nurgil 1.
Basakpinar Ahlat Kicikdy Dirmit o _ Erciyes Yukarn Ugur 1.
esadiye ibni Sina 2. | Yukari Orhangazi
6442. Kicikéy | Dirmit 3. : 9
Ense Kicikdy Saglk Erciyes Yukar Sehit Komandolar
— — Yahya Kemal | Yukari Caglayan 2.
Karatepe Kicikdy Dirmit 1. .
Babaogul Yukari Fidan
Goller Kicikdy Hoca Ahmet Yesevi Dere 4. Yukan Otag
TRV S | elpsiz s . Cevril Yukarti Sehit Komandolar
Ali Pasa Kurukopri | Kavruk 5180. Ve 6281,
Zeliha Kurukoprii | Mehmet Akif Tablakaya 4183. Yukari Ugur 1.
Ali Pasa Menglicek | Sht. Davut Karatas Buzlu Yukari Otag
Endurluk Sorgun Mevlana Papatya 6188 Yukari Stimbdal
Sipahi Mevlana | Vilayet Cimenli Yukari Orcun
Sorgun Mevlana | Cemil Baba Yaprak Yukari Karlk
Zeliha Mevlana Bilginler Boraevler Yukarti Atatiirk
Papatya Mevlana Bademli Toki Yukari Vatan
Metehan Mevlana | Turgut Ozal HlizEiE e AL
Kaya 1. Mevlana | Mehmet Timugin Timugin Yukari Sumbal 1.
Cemil Baba |Mevlana | Lale Fatih 4. Yukari Sonmez 1.
Velioglu Mevlana Ermis Yaprak Yukarn Kantarcioglu
H Mevl Vilayet g
eves eviana raye Yenidogan grtggrul Yukari 6282.
Karasu Mevlana Sayer a2
Mevlana MEhm_Et Meviana | Umut Kayabaglar | Yukari Sehit Komandolar
Timugin Toki Yukar | 6281.
Anayurt Mevlana Anayurt
- Bilge Kagan | Zincidere |Yavuz
Ugar Mevlana Orgeneral Hulusi Akar
Bilginler Mevlana Halef Hoca Toki Zincidere | 6356.
Karasu Mevlana | Bilginler Kayabaglar | Zincidere |Sehit Komandolar
S Mevl Kertmeler 1
ayer eviana ertmeter Tuncay Zincidere | Dereboyu
Umut Mevlana Halef Hoca
Turgut Ozal |Mevlana | Sayer Cimenli Zincidere | Kordonboyu
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Zincidere mahallesi gélet yolu yol altyapi calismasi.

Cebir — Orencik - Yazyurdu kavsagi asfalt serim calismasi.

Cebir — Orencik — Yazyurdu kavsag yol kotu diizenleme calismasi.

Yol ¢izgi boyanmasi uygulamasi.

Altyapi Calismalari

No Mahalle Cadde / Sokak Yapilan Calisma Uzunluk | Genislik Alan
1 Sabanci Caddesi Yol Altyapi Calismasi 1,700 7 11900
Akcakaya isti
2 caKay Ziyapasa Caddesi Model}Jgak Pisti Okguluk Yarismasi Yer 200 30 6000
Hazirligi
3 Alaybeyli Mahalle Geneli Yagis Sonrasi Bozulan Yollarda Diizenleme 400 7 2800
Calismasi
4 Mevlana Caddesi Atm'li Taksi Duragi Arkasi Otopark Altypi 50 30 1500
Calismasi
5 Kanuni Caddesi Bos Parsel Temizligi Ve Hafriyat Kaldirma 100 40 4000
Calismasi
Bahgelievler . - -
6 Sht. Komandolar Cad. ErC|ye's Koleji Karsisi Park Yapimi Igin 40 40 1600
Reglaj Calismasi
7 Genglik Sokak Hafriyat Kaldirmacalismasi 50 7 350
Mezarlik Sokak Hafriyat Kalddirmacalismasi 75 7 525
Sht. Saban Ergin Caddesi | Yildiztepe Camisi Wc Yikimi 50 10 500
10 Sht. Saban Ergin Caddesi | Okul ici Wc Yikimi 20 10 200
11 Komando Caddesi Dokiim Sahasi Alan Temizligi 300 50 15000
Basakpinar
12 Goller Bolgesi Yol Altyapi Calismasi 650 7 4550
P . Acik Su Kanali Temizligi- Dagdan Gelen
13 Kooparatif Bolgesi S el LSl e 350 1 350
14 Cebir Mahalle Geneli Arazi Yollari Reglaj Calismasi 2,000 12000
15 Mahalle Geneli Arazi Yollari Reglaj Calismasi 1,200 7200
atakdere g i
16 C Mahalle Geneli Yagis Sonrasi Bozulan Yollarda Diizenleme 400 6 2400
Calismasi
17 Endirlik Zeliha Sokak Kiilliye Yolu | Yol Altyapi Calismasi 100 7 700
18 Gozlme Sokak Yol Altyapi Calismasi 1,000 7 7000
19 Harman Ali Dag 360 Yolu If“‘e“ AR ETEIER T RGeS | g s 7 70000
20 Sht. Komandolar Cad. Erciyes Koleji Yani Dolgu Calismasi 50 30 1500
21 N SEMEL SRR B ST ) o e ot 150 7 1050
Kicikoy Yani
22 Meydan Parke Yapimi Oncesi Altyapi Calismasi 100 15 1500
23 Kogcagiz Mahalle Geneli Yol Yapim Calismasi 2,000 6 12000
24 Mahalle Geneli Arazi Yollari Reglaj Calismasi 1,000 6 6000
Kurukopri g ¥
25 p Mahalle Geneli Yagis Sonrasi Bozulan Yollarda Diizenleme 500 6 3000
Calismasi
26 Menglicek Han Caddesi Parke Yapimi Oncesi Altyapi Calismasi 500 6 3000
27 Kertmeler Mevkii Hafriyat Kaldirma Ve Bos Alan Temizligi 303 500 151364
28 Metahan Sokak Yol Ve Otopark Altyapi Calismasi 200 12 2400
29 Umut Caddesi Hafriyat Kaldirma Ve Bos Alan Temizligi 200 10 2000
30 Karasu Caddesi Kaybeton ici Hafriyat Kaldirilmasi 200 50 10000
31 Karasu Caddesi H?lll Bayraktar Cami Arkasi Kayalik Alan 60 50 3000
Diizenleme Calismasi
32 Akbilbll Caddesi Yol Altyapi Calismasi 100 7 700
33 Tarif Sokak Hafriyat Kaldirma Ve Ham Yol Olusturma 600 12 7200
Mevlana Caligmasi
34 Heves Caddesi Park Yapimi icin Altyapi Calismasi 75 60 4500
35 Mehmet Timugin Caddesi | Salipazari Onii Asfalt Yenileme Calismasi 220 20 4400
36 Turgut Ozal Caddesi lzzet Bayraktar Camisi Yani Bog Alan 50 40 2000
Temizligi
37 Papatya - Karasu Caddesi | Bos Alan Temizligi 60 25 1500
38 Turgut Ozal Caddesi Okul insaati Onii Reglaj Calismasi 70 50 3500
39 Mehmet Timugin Caddesi | Salipazari Yani Bos Parsel Dolgu Calismasi 30 25 750
40 Mehmet Timugin Caddesi | Bos Alan Temizligi Ve Dolgu Calismasi 80 55 4400
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Harita Ol¢iim Caligmalari

No Mahalle Cadde / Sokak Yapilan Calisma Uzunluk | Genislik Alan

41 Bilginler Caddesi istinat Duvari Yapimi Altyapi Calismasi 55 4 220

42 Hulusi Akar Bulvari Hafriyat Kaldirma Calismasi 550 5 2750

43 Mehmet Timugin Caddesi | Yol Genisletme Ve Altyapi Calismasi 200 10 2000

44 Mevlana Sht Naci Akarsu Caddesi | Yol Kotu Diizenleme Calismasi 75 10 750

45 Elcibey Caddesi Gema Sitesi Yol Altyapi Calismasi 120 10 1200

46 Vilayet Sokak 5. Etaplar 3M Yapi Onii Asfalt Oncesi Yol 300 10 3000
Altyapi Calismasi

47 Babaogul Caddesi Yagis Sonrasi Bozulan Yollarda Diizenleme 150 7 1050
Calismasi

48 Okul Sokak Yol Altyapi Calismasi 200 7 1400

49 ; Donmeg Caddesi Altyapi Ve Reglaj Calismasi 700 10 7000

Resadiye

50 Huzur 1 Sokak Yol Altyapi Calismasi 300 5 1500

51 Nurgil Sokak Yol Yapim Galismasi 100 7 700

52 Sht. Komandolar Cad. Gull;tanevler Girisi Duvar Yikimi Ve Yo 200 10 2000
Genisletme Calismasi

53 Sakaltutan Mahalle Geneli Parke Yapimi Oncesi Altyapi Calismasi 1,000 7 7000

54 Sosun Mabhalle Geneli Yol Yapim Calismasi 1,000 7 7000

55 Siileymanli Mahalle Geneli Parke Yapimi Oncesi Altyapi Calismasi 1,000 7 7000

56 Halef Hoca Caddesi Bos Alan Temizligi 200 60 12000

Tablakaya -
57 Erciyes 3 Sokak Yol Altyapi Calismasi 50 7 350
58 Tablakaya it (e 2l Yol Altyapi Calismasi 600 7 4200
Sokak

59 Cimenli Caddesi ,l’-i\gifalt Yama Calismasi Ve Bos Alan Temiz- 20 12 240

60 Yenidogan Bahar Sokak Yazg.an. Sitesi Ici Temel Malzeme Serimi Ve 150 10 1500
Temizlik Calismasi

61 (Y;;Tjenh Caddesi Baglant Asfalt Oncesi Yol Altyapi Calismasi 50 7 350

62 Erciyes 1 Sokak Yol Yapim Galismasi 340 7 2380

63 Yukari Koprili Sokak Yol Altyapi Calismasi 250 7 1750

b4 Comlekgi Sokak Yol Altyapi Calismasi 500 6 3000

Toplam 33,343 | 1,516 444,679

Resadiye mahallesi Mehmet Akif 1 Caddesi yol sinir aplikasyon ¢a-
lismasi.

Mevlana mahallesi Hidayet Aydogan okulu yani anaokulu temel
acimi aplikasyon ve kot kontrol calismasi.

No Mahalle Cadde / Sokak Yapilan Calisma

1 Bahgelievler Kanuni1 Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

2 Basakpinar Han 1 Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

3 | Catakdere Mehmetcik Caddesi Yol Sinir Aplikasyonu

4 Harman Sht Komandolar Caddesi Erciyes Koleji Karsisi Park Yapimi Aplikasyon Calismasi
5 Okutan Caddesi Dogalgaz Hatti Aplikasyonu

6 Kicikdy Atatiirk Bulvan Kavsak Aplikasyonu

7 Kogcagiz Kogcagiz Kiimeevler 131/84 Parsel Kadastro Yolu Aplikasyonu

8 Mengicek Han Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

9 Turgut Ozal Caddesi 1282/1 Bina Sinir Aplikasyonu

10 Sayer Caddesi 932/1 Yol Sinir Apliksayonu

11 Taslak- Heves Caddesi Kavsak Aplikasyonu

12 Umut- Karasu Caddesi Park Sinir Aplikasyonu

13 Sht Fatih Duman Sokak Otopark Sinir Aplikasyonu

14 Batuhan Sokak Baglanti Yolu Yol Sinir Aplikasyonu

15 Elcibey Caddesi 379 Ada 24 Parsel Sinir Aplikasyonu

16 Mehmet Timugin Caddesi Yol Sinir Aplikasyonu

17 Mevlana Akblbll Caddesi Duman ins Yani Yol Sinir Aplikasyonu

18 Heves Caddesi Park Sinir Aplikasyonu

19 Tamer Caddesi 701/2 Sinir Aplikasyonu

20 Karasu Caddesi 1894/1 Okul Sinir Aplikasyonu

21 Yavuz Sultan Selim Caddesi Genglik Spor Miid. Yani Yol Sinir Aplikasyonu
22 Bilginler Caddesi Yol Sinir Aplikasyonu

23 Bilge Kagan Caddesi Hamdi Hoca Cami Yani Otopark Aplikasyonu
24 Akbilbiil Caddesi 1874/1 Kirmizi Kot Uygulamasi

25 Karasu Caddesi Kavsak Aplikasyonu

26 imren Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

27 Okul Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

28 Mehmet Akif 1 Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

29 Arif Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

30 Mustafa ince Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

31 Resadiye Sht Komandolar Caddesi Eski Cezaevi Parsel Sinir Aplikasyonu

32 Sht Komandolar Caddesi Kurban Pazar Yeri Sinir Aplikasyonu

33 Cisem Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

34 Donmeg Caddesi Yol Sinir Aplikasyonu

35 Sht. Komandolar Cad. 311/2 Parsel Yol Sinir Aplikasyonu

36 Erciyes Caddesi Yol Sinir Aplikasyonu

37 | Stleymanl Kimeevler Caddesi 2277 Parsel Sinir Aplikasyonu

38 Ihlamur Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

39 Yenibaglar Caddesi Yol Sinir Aplikasyonu

Tablakaya

40 Cevril Sokak 1328 Ada 1 Parsel Sinir Aplikasyon Calismasi
41 Comlekgi 1 Sokak 1166 Parsel Yol Sinir Aplikasyonu

42 | Yenidogan Mehmet Timugin Caddesi Park Sinir Aplikasyonu

43 Agbayir Caddesi Kavsak Aplikasyonu

44 | yukan Gaglayan 2 Sokak 1577/4 Yol Sinir Aplikasyonu

45 Sembol Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

46 Lerzan Sokak Yol Sinir Aplikasyonu

47 | Zincidere Sht Komandolar Caddesi Hayvan Barinagi icin Parsel Sinir Aplikasyonu
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Kayalik alan diizenleme ¢alismasi

Mevlana Mahallesi Kertmeler Mevkii saha temizlik calismasi

Saha Temiligi Yapilan Yerler Alan (m?) Bina Temel Dolgu Calismasi Yapilan Yerler Alan (m?)
Kertmeler Mevkii 151364 Harman Mahallesi Diivenci Kuyu Sokak No:9 1350
Hulusi Akar Bulvar 12237 Mevlana Mahallesi Karasu Caddesi No:54 750
Nuri Aydin Lisesi Arkasi 12343 Mavlana Mahalllesi Anayurt Caddesi No:9 535
Heves Caddesi 14689 Mevlana Mahallesi Heves Caddesi No:35 750
Kayalkkalan 6144 Mevlana Mahallesi Heves Caddesi No:33 Arkasi 750
Karasucaddesi-Okul Arkasi 4284 Toplam 4135
Bilginler Caddesi 1557
Bilgekaan Caddesi 31756
Bilgekaan Caddesi 2 8941
Isikevler 1429
Cimenli Caddesi 6671
Yavuzsultan Caddesi 6476
Yavuzsultan Caddesi 2 28963
Hoca Ahmet Yesevi Caddesi 10615
Halef Hoca Caddesi 4418
Sanayi Sitesi 13284
Dirmit Sokak 4145
Camlibel 1911
Kanuni Sokak 4530
Tepebaglar Caddesi 2681
Tepebaglar1 Caddesi 2686
Toplam (6.000 Kamyon) 331,124 Basakpinar mahallesi tehlike arz eden evlerin yikim ¢calismasi.
Kirsal Mahalleler
Mahalle Aciklama

1 Ardic Mahallesi

*Cdken inlerin Doldurulmasi

2 Cebir Mahallesi

*Arazi Yollarinin Yapim

*Cebir Orencik Arasi Yol Dolgu Ve Genisletme Calismasi

*Cebir Sosyal Tesis Temel Calismasi

*Cebir -Yazyurdu-Orencik Yol Ayrimi Yol Dolgu Ve Genisletme Calismasi
*Dere Islahinin Yapilmasi

3 Catakdere Mahallesi

*imar Yollarinin Acilarak Malzeme Serilmesi
*Arazi Yollarinin Yapimi
*Kamber-Catakdere Arasi Yol Diizenleme Calismasi

4 Sileymanli Mahallesi

*Dere Yatag Islah Ve Boru(Korger) ile Képrii Yapilmasi
*Haft Yerlerinin Hazirlanmasi

*Mezarlik ici Yollarin Yapimi

*Mabhalle Yollarinin Agilmasi

5 Comlekgi Mahallesi

*Mabhalle Yollarinin Yapilmasi
*Arazi Yollarinin Ana Yollara Cikis Yerlerinin Islahi
*Comlekei Mahallesi Yollarina Yama,Malzeme Ve Boru Yapilarak Islahi

6 Orencik Mahallesi

*Adaclandirma Yapilacak Alanin Yollarinin Yapimi
*Mahalle Genelinde Su Borusu Ve Kanal Calismasi
*Orencik- Yazyurdu Yolda Tehlike Arz Eden Virajin Dolgu Yapilarak Diizeltilmesi

7 Kepez Mahallesi

*Agaclandirilacak Bolgenin Yollarinin Agilmasi
*Mezarlik ici Yollarin Yapilmasi
*Kepez-Yazyurdu Arasi Yolun Asfaltlanma Calismasi

8 Yamacli Mahallesi

*Golet Yapilacak Alan icin Kanal Agilmasi

9 Yazyurdu Mahallesi

*Mahalle Genelindeki Asfalt Yollarin Yama Calismasi

10 Kamber Mahallesi

*Arazi Yollarinin Reglaj Ve Genisletme Calismasi
*Glnes Enerjisi Tesislerine Giden Yola Malzeme Serilmesi

1" Kurukopri Mahallesi

*Arazi Yollarinin Yapimi

*Mahallenin Yollarinin Genel Temizligi Ve Reglaj Calismasi
*Kurukoprii-Mengucek Arasi Yolun Yapilmasi

*Selin Tahrip Ettigi Yerlerde Gecici Giivenlik Onlemi Alarak Tamiratinin Yapimi

12 Sakaltutan Mahallesi

*Arazi Yollarinin Yapimi
*Mahalle Stad Yerinin Islah Calismasi

Saha Temizlik Calismalari
No Mahalle Cadde / Sokak Yapilan Calisma
1 Akcakaya Ziyapasa Caddesi Model Ugak Pisti Okculuk Yarismasi Yer Hazirligi
2 Alaybeyli Mahalle Geneli Yagis Sonrasi Bozulan Yollarda Diizenleme Calismasi
3 Kanuni Caddesi Bos Parsel Temizligi Ve Hafriyat Kaldirma Calismasi
4 Bahcelievler Sht. Komandolar Cad. Erciyes Koleji Karsisi Park Yapimi icin Reglaj Calismasi
5 Genglik Sokak Hafriyat Kaldirmagalismasi
6 Mezarlik Sokak Hafriyat Kalddirmacalismasi
7 Sht. Saban Ergin Caddesi Yildiztepe Camisi Wc Yikimi
8 Sht. Saban Ergin Caddesi Okul Ici We Yikimi
9 Bagakpinar Komando Caddesi Dékiim Sahasi Alan Temizligi
10 Kooparatif Bslgesi Acik Su Kanali Temizligi- Dagdan Gelen Suyu Yolunun Islah Calis-
masi
11 Harman Sht. Komandolar Cad. Erciyes Koleji Yani Dolgu Calismasi
12 Umut Caddesi Hafriyat Kaldirma Ve Bos Alan Temizligi
13 Karasu Caddesi Kaybeton ici Hafriyat Kaldirilmasi
14 Karasu Caddesi Halil Bayraktar Cami Arkasi Kayalik Alan Diizenleme Calismasi
15 Mevlana Turgut Ozal Caddesi izzet Bayraktar Camisi Yani Bos Alan Temizligi
16 Papatya - Karasu Caddesi Bos Alan Temizligi
17 Mehmet Timugin Caddesi Sali Pazari Yani Bos Parsel Dolgu Calismasi
18 Mehmet Timugin Caddesi Bos Alan Temizligi Ve Dolgu Calismasi
19 Hulusi Akar Bulvari Hafriyat Kaldirma Calismasi
20 Tablakaya Halef Hoca Caddesi Bos Alan Temizligi
21 Cebir Mahalle Geneli Arazi Yollar Reglaj Calismasi
22 Catakdere Mahalle Geneli Arazi Yollari Reglaj Calismasi
23 Ali Dag 360 Yolu Yelken Kanat Yarismasi icin Reglaj Calismasi
Harman
24 Sht. Komandolar Cad. Erciyes Koleji Yani Dolgu Calismasi
25 Mevlana Kertmeler Mevkii Hafriyat Kaldirma Ve Bos Alan Temizligi
26 Resadiye Babaogul Caddesi Yagis Sonrasi Bozulan Yollarda Diizenleme Calismasi
27 Yenidogan Cimenli Caddesi Asfalt Yama Calismasi Ve Bos Alan Temizligi

13 Mengiicek Mahallesi

*Mahalle Geneli Yol Yapim Calismasi
*Kilitli Parke Yapimi Oncesi Yollarin Hazirlanmasi

14 Sosun Mahallesi

*Arazi Yollarinin Yapimi Ve Malzeme Serilmesi
*Mahalledeki Yeni Yerlesim Alanlarinin Yollarinin Agilmasi
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Yaya Gecidi Ve Once Yaya Sembolii Uygulamasi

Cizgisi Yapilan Yollar

Mahalle S.No Cadde-Sokak Uzunluk Genislik

1 M. Timugin 2000 30

2 | Turgut Ozal 1000 30

3 15 Temmuz Cad 1500 30

4 Papatya 2500 25

5 H. Ahmet Yesevi Cad 1100 30

Mevlana Mahallesi

6 Vilayet Cad 600 20

7 Sht. Ali Ornek Cad 500 20

8 Numune-Anayurt Cad 400 20

9 Metehan Cad 300 12

10 Karasu Cad 1000 25

11 Gecebulutlari Sk 300 15

12 | Atatirk Bulvari Ana Cadde 1500 50

13 Soylular1 Cad 1000 15

14 Mevlana Cad. 1500 15

Bahcelievler Mahallesi

15 Armagdan Sk 500 20

16 Ugur Sk 300 10

17 Atatiirk Bulvari Golbasi 1000 25

18 Tepebaglar -Zade Cami 500 20

19 Mezarlik 1.Sk Sosyete Pazari 600 10

Harman Mahallesi 20 Erhan Cad 400 10
21 Parasut inis Alani Etrafi 500 10

22 Timugin Cad. 800 15

23 Ogulcuklu Caddesi 450 15

24 Bahar Sokak 300 15

25 Cimenli Caddesi 700 17

26 | Oznur Sk 300 7

Yenidogan Mahallesi 27 | Saban Yilmaz Cad 600 15
28 Yaprak Cad 300 12

29 | Orkide Cad 300 15

30 Kayabaglar Cad 400 20

31 Bilgekaan Cad 2000 20

32 Pazar Cad. 400 12

Toplam 25,550

Once Yaya Yava Yol Once Yaya
Uygulama Yapilan Yer Adi Logosu amz;) . Uygulama Yapilan Yer Ad Logosu | Yaya Yolu (M2)
(Adet) (Adet)
Kayabaglar Cd. Burhanli Parki 2 0 Tepebaglar Cd. Kavsak 5 81.9
. . . Tepebaglar Caddesi Zade Camii
Kayabaglar Cd. Migros Kavsagi 6 123 Kavsak 6 104.5
Alperen Caddesi 6 112 Sht. Duran Bayram ilkokulu 2 19.5
Bilge Kaan ilkdgretim Okulu 8 0 Tepebaglar Cd. 11 122
Mehmet Akif Ersoy Cad. 12 94.5 Mevlana Cd. 3 385
Sht. Binbasi Mahmut Sahin Okulyani 2 11.75 Osman Nevire Akg6z Ortaokulu 4 36
Cimenli Caddesi Tekden Kolej Onii 4 17.25 Talas Anadolu Meslek Lisesi 2 17.5
Fatih Caddesi 2 0 Sht. Binbasi Mahmut Sahin 6 55
Okulu
Delicay 1. Sokak Yavru Vatan Ana- 6 0 Soyluluar 1. Sokak 2 0
okul Yani
Sht. Er Murat Ekinci Parki 2 0 Hoca Ahmet Yesevi Caddesi 4 89
Mehmet Timugin Cd. 4 13 Halef Hoca Caddesi Kavsak 5 201.3
75. Yil Miihibe Germili Ortaokulu 10 1087 | Osman HilmiKalpaklioglu 4 0
Okulu
Cemil Baba ilkégretim Okulu 2 0 Atatlirk Bulvari 4 0
Anayurt Caddesi Kavsak 10 206.9 Erhan Cd. 4 0
Sahra Galip Ortaokulu Cevresi 8 0 Talas Kaymakamlik 2 48.65
Hava Durak Demir ilkokulu 6 0 Talas Lisesi 14 168.5
Atatlrk Bulvari Timugin Caddesi 0 191.6 | Hoca Ahmet Yesevi Caddesi 4 35.5
Kavsak
. L L Papatya Cd. Servet Ziya Aile
Sht. Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi 4 0 Saglk Merkezi 8 119
Buyuk Nesil Koleji 4 0 Mehmet Akif Ersoy Cad. 0 153.8
Haci Halil Bayraktar Cami 4 0 Bilge Kaan Cd. 13 390.85
Sht. Burhan Kaplan ilkokulu 2 0 Turgut Ozal Cd. 7 103.5
Heves Cd. Star Pastanesi Kavsagi 8 107 Mimar Selcuk Karakimseli 2 0
Okulu
15 Temmuz Cad. Migros Kavsagi 14 278 Genel Toplam 238 3000

Once Yaya yaz ve figiir boyanmasi uygulamasi

1000 Adet kar diregi satin alinmis olup, yogun kar yagislarinda belirginligini yitiren yol geometrisini ve sinirlarini belirlemek, kar kiireme

Kar Diregi uygulamasi.

araclarinin glivenli ve daha verimli hizmet vermesi saglanmaktadir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
(2019)

Gerceklesen
(2019)

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)

Adet

4

2

.. ) Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri e e 2019) 2019)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirlmasi (BIS 15.3) 0
27 Ifg)z; ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS % 100 100
28 Yonet|C|ler|n, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsuzlu!« ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirrmci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)

Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)

Adet

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurul-
masi (KOS 2.6)

Adet

1

Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1

Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
gorusilmesi (KOS 3.6)

Adet

2

Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yon-

lerinin veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi Liste 1 1

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)

Adet

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
(RDS 5.3)

Adet

Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

Adet

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
1 ‘ is sagligi ve givenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6)

%

Performans Hedefi 1.13.1

Kiralama yontemiyle ihtiyac duyulan araglari temin etmek

Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1)

is Paketi

1 ‘i§makinelerikiralamaihalesiyapllmaS| ‘ Adet ‘ 1 ‘ 4

10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2)

Adet

Performans Hedefi 1.13.4

Makine parkini giiclendirmek

Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegiril-
mesi (RDS 6.3)

Adet

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden ge-
cirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)

is aketi

1 ‘ Hareketli is makinasi alinmasi ‘ Adet ‘ 3 ‘
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroll ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)

%

100

100

Performans Hedefi 1.17.1

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiiriit-
mek

Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontrolinii ve giivenligini saglayacak sekil-
de uygulanmasi (KFS 7.3)

%

100

100

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi

| Adet | 5 | s

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi icin fayda/maliyet
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)

%

100

100

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesi-
nin ve kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1)

%

100

100

! Calisma yapilacak alanlarin belirlenerek miiteahhit / nakliyeci firmalarca dolgu yapilma- Liste ! !
sini saglamak suretiyle yol ve park yapim maliyetlerinin azaltilmasi
2 | Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékilmesinin saglanmasi % 100 100

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulana-

17 madigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2)

%

100

100

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi

18 | (KFs 10.1)

%

100

100

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi

U icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)

%

100

100

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemleri-
20 | ne gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin
strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)

%

100

100

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel goérevlendirmek suretiyle faaliyet-

2l lerin sirekliligini saglamaya yonelik énlemlerin alinmasi (KFS 11.2)

%

100

100

1 ‘ Dogrudan temin oraninin diistriilmesi ‘ % ‘ 9 ‘ 13
Performans Hedefi 1.18.22 | Altyapi kurumlari ile koordinasyon saglayarak, yol ve yaya kaldirimi bozulmalarini azaltmak

1 ‘ ilgili kurumlarla protokol yapilmasi ‘ Adet ‘ 5 ‘ 5
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi ‘ % ‘ 100 ‘ 100

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiIMi SURDURMEK

Gorevinden ayrilan personelin yirGttigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni go-
22 | revlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin
verilmemesi (KFS 11.3)

%

100

100

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.2

ilce genelinde ulagim kolayligini saglamak

idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari

2 kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilar yapilmasi (BiS 13.6)

Adet

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorun-
24 | lariniiletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak
iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

%

100

100

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsa-

22 yan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)

Adet

Performans Gostergeleri E;Z?g:;:gf Heé%ﬂ]%r;en Geré%ﬁl;f en
1 | Yeni yol yapilmasi (micir, nakliye, bitiim vs.) Km 40 11
2 | Yol bakim ve onarimi calismalari yapilmasi Km 10 5
Asfalt Uretimi Ton 50.000 20000
CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Amag 4

KORUMAK
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Performans Gostergeleri F:gg:;:;zzis He(dzeofﬁr;en Ger;gzzlﬁl;)g ey
Stratejik Hedef 4.1 Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak
Performans Hedefi 4.1.3 Asfalt plent tesisinde cevre kirliligini 6nleyici calismalar yapmak

1 | Kalibrasyon ve cesitli 6lclim hizmetleri satin alinmasi Adet 2 2

2 | Asfalt plent laboratuvarina sarf malzemeleri alinmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Midurligi
Performans Gostergeleri F[’;eﬁrict)g:;ir;is He(dze0ﬂ1e9r;en Geré%k]l;f en
Faaliyet sayisi Adet 47 46

2019 yilinda 47 adet performans hedefimiz bulunmakta olup, 46 adet % 94.47 oraninda gergeklesme saglanmis, % 5.53 oraninda sapma
olmustur.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle ger¢ceklesmenin mukayesesi sonucunda;
« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
« % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna goére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,
% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,
« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi baz alinarak;

Performans gerceklesme oranimiz % 94.47 olup, % 85 ve Uistii gerceklesme araliginda cok iyi seviyede kabul edilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yusuf ONAT
Ulasim Hizmetleri Midari
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Ali COBAN

Isletmeci
Yazi isleri Midiirii

2019 YAZIISLERI
FAALIYET RAPORU MUDURLUGU

Yazi isleri Mudiirligii Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikimlerine istinaden 02.04.2007
tarihli ve 31 sayill Belediye Meclis Karar’'na istinaden
kurulmustur. Belediyemizde en 6nemli 2 karar organi olan
Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimeninin mevzuatlar
cercevesinde calismalari ile ilgili is ve islemlerinin takibini
ve sekretarya hizmetini ylritmektedir. Ayrica Belediyemize
gelen tiim evraklarin ve vatandas dilekgelerinin konularina
gore tasnifini yaparak ilgili birimlere ulastirmaktadir.
Belediyemizin Beyaz Masasinda tiim vatandaslarin talep ve
istekleri kayit altina alinmakta, birimlere yonlendirilmekte
ve bunlarin takibi yapilarak vatandasa geri donls
yapilmaktadir.  Evlenmek icin basvuran vatandaslarin
evlilik islemleri yapilip nikahlari kiyilarak aile birlikleri
kurulmaktadir.

MISYON

Belediyeye ait evrak islerini yasa, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun sekilde zamaninda yaparak belediye birimleri ile
koordinasyonu saglamakir.

Bu islemler yapilirken hakkaniyet, esitlik ve tarafsizlik
esaslarina uyulmaktadir. Seyh Edebali'nin “insani yasat
ki devlet yasasin!” 6gludiinden hareketle faaliyetlerimizi
ylrtitmekteyiz.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

VIiZYON
Her tirll islemin yazili ve yasal islemlere uygun oldugu
seffaf bir yerel yonetime ulasmaktir.
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2019 yili icerisinde Belediye Meclisimizde toplam 12 ayda, 15
birlesim gerceklestirilmis ve 202 adet meclis karari alinmistir.

Enclimenimiz; Bagkan, Belediye Meclisinin ilk oturumunda belir-
lenen 3 Meclis iiyesi, Mali Hizmetler Miidiirii, imar ve Sehircilik
Mudiirii ve Yazi isleri Miidiirii olmak {izere toplam 7 iiyeden
olusmaktadir. Belediye Enclimeni her hafta carsamba giinii saat
16.00'da toplantilarini gergeklestirmistir. 2019 yili icerisinde
Enclimenimiz 51 toplantida 676 karar almistir.

Belediyemizi ilgilendiren tim resmi evrak ve dilekgelerin ilk ka-
yit yeri olan genel evrak biirosunda tiim evraklarin incelenerek
tasnifi yapilmistir. Evraklar konularina gore ilgili Middrliklere
havale edilmis, birimlerimiz tarafindan hazirlanan evraklar ise
ilgili kamu kurum ve kuruluslara ulastirilmistir.

23.12.2019 tarihi itibariyla icisleri Bakanligi tarafindan ha-
zirlanan e-BELEDIYE yaziliminin EBYS modiilii kullanilmaya
baslanmistir.

EBYS modulu kullanicilarinin karsilastiklar sikintilar ile ilgili
olarak 27.12.2019 tarihinde EBYS kullanicilarina yonelik Yazi
isleri Mudiirliigiimiiz tarafindan uygulama érnekli bilgilendirme
egitimi gergeklestirilmistir.

Boylelikle kurum ici, kurum disi gelen ve giden biitiin yazisma-
lar artik bu sistem (izerinden elektronik ve fiziki olarak kaydi
yapilarak ilgili birimlere sistem lzerinden gonderilmektedir;
boylece kagit israfinin 6niine gecilmistir.

Talas Belediyesi EBYS ve e- IMZA kullanan kurumlar arasinda
yerini almistir.

ENCUMEN KARARLARI

Zabita Midurlugi 347.204,75 TL
Para Cezalari i Ve Sehircilik
mar Ve Sehircili 459.592,48 TL
Mudarlaga
Muihirlemeler | Zabita Mudarlaga 71 ADET
Yikim Kararlari In'?far"VeE?hlrmllk 83 ADET
Mudarliga
Satis 25.818.066,24 TL
ihaleler
Kiralama 3.734.350,00 TL

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Evrak Tipi 23.12.2019 Tarihi itibariyla
Gelen Evrak 113
Giden Evrak 81
Evrak Tipi 2019 Sayisi | 2018 Sayisi
Dijital Arsiv Gelen Evrak 4511 4.721
Dijital Arsiv Giden Evrak 6.281 6.924
Dijital Arsiv Dilekge 5.850 5.316
Gelen e-posta sayisi 1.089 250
KEP Evrak 396 1016
CIMER 460 450
Toplam 18.587 18.677

Belediyemize sahsen gelen veya telefonla miracaat eden
vatandaslara yardim etmek amaciyla hizmet eden birimimiz,
calismalarini gller yizli, dinamik ve gayretli olarak devam

ettirmistir.

2019 yilinda yapilan miiracaatlarin dagilimi su sekildedir

Miiracaat Tiirii Adet
WhatsApp 162
Sahsen 582
Telefon 2238
Toplam 2982

Ayrica; beyazmasa@talas.bel.tr, info@talas.bel.tr, talas@
talas.bel.tr elektronik posta adreslerimiz lizerinden gelen
1383 adet postanin islemleri ve takibi birimimizce yapilmis,
bunlardan 855 adedi cevaplanmistir. Ayrica vatandaslardan
Belediyemizle ilgisi olmayan ve baska kurumlara dilekceleri
bizzat Beyaz Masa tarafindan yazilan ve sevk edilen 550 yon-

lendirme yapilmistir.

Belediyemizle PTT arasinda yapilan sozlesme ile tim posta giden yazilar, tebligatlar, bildirgeler Madurligimiz kontroliinde
bulunmakta ve postalarin takibi elektronik ortamda yapilabilmektedir. 2019 yilinda toplam 6.315 adet posta islemi gercek-

lesmistir.

Belediyemiz Evlendirme Memurlugunca 876 nikah islemi gerceklestirilmistir. 94 adet izinname evraki diizenlenmistir.

2019 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 :‘Lﬁsl.:
Yabanci Evlilik 4 5 * 5 3 4 6 8 8 3 5 8 59
Mesai ici Belediye Nikah Salonu 26 | 32 | 29 | 82 | 40 | 72 | 97 | 80 | 52 | 42 | 40 | 30 622
Mesai Disi Belediye Nikah Salonu * 2 1 2 * 1 2 1 * * 1 * 10
Dugin Salonu 3 3 5 14 3 17 | 41 32 | 24 15 18 5 180
Personel Nik&hi * 1 * 1 1 * * * 1 1 * * 5

TOPLAM | 33 | 43 | 35 | 104 | 47 | 94 | 146 | 121 | 85 | 61 64 | 43 876
izinname 3 5 13 13 11 15 9 5 11 2 3 4 94
BELEDIYE BASKANIN KIYDIGI NiKAH 22
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2

Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1

Kurum arsivi kurarak dijital sisteme ge¢mek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2019) (2019)
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
20 | gegis, ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustt durumlar gibi faaliyetlerin stirek- % 100 100
liligini etkileyen nedenlere karsi gerekli nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 s I . % 100 100
strekliligini saglamaya yonelik dnlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittligu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendi-
22 | rilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentiler_ini gorev ve sorumluluklari Adet : :
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin dederlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan Adet 2 1
is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekil-
26 ; % 100 100
de yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulstizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapma- % 100 100
s (BIS 16.2)
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapil-
29 : % 100
mamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 | Is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % ‘ 100 ‘ 100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

1 | is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100
Performans Hedefi 1.11.5 Belediye Acil Durum Eylem Planini hazirlamak/hazirlatmak

1 ‘ Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi ve ekiplerin egitimlerinin saglanmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gérevlilerini belirlemek

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi ‘ Kisi ‘ 2 ‘ 2
Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek
Performans Hedefi 1.17.8 Afet Durum Eylem Plani hazirlayarak il AFAD ile koordineli ¢calismak

1 (;allganle?rln afet durumlarina hazirlanmasi amaciyla kriz masasi ¢alismalari kapsaminda Adet 1

afet tatbikati yapilmasi

Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 | Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 1.20.2 Sahadaki eksiklik ve yanlisliklari, ilgili birimlere iletmede etkinligi saglamak

! Belediyemize gelen sikayet ve istek bilgilerinin beyaz masa tarafindan ilgili birimlere akta- % 100 100

rilmasi

Stratejik Amag 3

KEZi HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MER-

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Eos 2019) (2019)
Kayit ve dosyalama sisteminin kapsamli ve glincel olmasi, yonetici ve personel tarafindan
1 L NN d % 100 100
ulasilabilir ve izlenebilirliginin saglanmasi (BIS 15.2)
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandiril-
2 S . ) e % 100 100
mali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi (BIS 15.5)
3 idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, be- % 100 40
lirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi (BIS 15.6) °
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iligkilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.4 Beyaz masa calismalarinin etkinligini artirmak
1 ‘ Personel istihdaminin saglanmasi ‘ Adet 2
Performans Hedefi 1.3.5 Belediye hizmetlerine vatandaslarin goniillii katiimini saglamak
1 ‘ Kent Konseyi toplantisi yapilmasi ‘ Adet 2
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede ic denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde dirustliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) > g Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulma-
3 Adet 1 1
s1 (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gori-
4 - . Adet 1
slilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yliriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
5 - . Adet 1 1
mans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirle-
7 . ; Adet 1 1
yip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, dlctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
1 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, ; .
12 z . S L . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, slire¢ kontroli ve islem sonrasi kont- % 100 50
rolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 50
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet
15 o % 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 50
ve kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanama- % 100 100
digi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
18 Proseddirlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 50
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliiklerin giderilmesi % 100 100

icin gerekli talimatlar vermesi (KFS 10.2)

Performans Hedefi 3.1.1

Kardes sehirlerle iliskileri gelistirmek
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Performans Gostergeleri Pe__rforman_s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2019) (2019)
1 ‘ Faaliyetlerimize kardes kentlerin katiliminin saglanmasi Adet 1
Stratejik Hedef 3.7 Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek
Performans Hedefi 3.7.1 Dogal afetlerle ilgili bilinglendirme calismalari yapmak
1 ‘ ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Adet 2 1
PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
idare Adi Yazi Isleri Midiirliga
Performans Gostergeleri PGeijr:t):rgzrs]is He(dzzfﬁr;en Ger(%%lﬁlgfen
Faaliyet sayisi Adet 43 33

Yazi isleri MdurliigQ, 43 adet performans gdstergesinden 33 adedinde degisik oranlarda gergeklestirme saglanmistir. Gergeklesme
oranimiz % 64,33 olup % 35,67 sapma meydana gelmistir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

* % 61 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin ¢ok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan almasi,
* %50-60 gerceklesme araligindaki géstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 41-50 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* % 31-40 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-30 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan olmasi seklinde deger-
lendirmeye tabi tutulmalidir.

Performans gerceklesmesi ¢ok iyi seviyededir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki yetkiliden almis oldugum bilgiler ve i¢ kont-
roller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali COBAN
Yazi isleri Midiirii
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Zabita Personellerimiz ve 30 Mahalleye sahip olan
ilcemizde Belediyenin sokaktaki gozii, kulagi ve rehberidir,
vatandasi dinler ve sorunlari ¢6zmeye calisir. Zabitamiz
Belde halkinin huzur ve refahini saglamak bakimindan
vardiyalar halinde gece 01.00’e kadar geceli giindiizli
faaliyetini stirdiirmekte, hizmetlerini en genis sekilde halka
ulastirmaya ¢alismaktadr.

Zabita Teskilati, sosyal hayatta cok aktif olarak rol oynayan,
vatandaslarin yasam kalitesinin arttirilmasi ve toplumsal
huzur ve refah seviyesinin iyilestirilmesini amaclayan
onemli bir teskilattir. Bu amagla mevcut Zabita Teskilati
anlayisi; Talas Belediye hudutlari dahilinde 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger kanunlarin Belediyeye yiikledigi
gorevleri yerine getirilmesinde Belediye Zabitasina
Kanunlar cercevesinde taninan gorev ve yetkileri, kamu
diizeni veya genel saglgin korunmasi, belde sakinlerinin
saglik, esenlik ve huzurunun temini amaciyla, hukuka
uygun olarak verilen emre aykir hareket edenlere ilgili
mevzuat ve 5326 sayili Kabahatler Kanunun 32. Maddesine
gore idari yaptirimlarin uygulanmasi ve ilcemizde halkin cok

yogun olarak aligveris yaptigi halk pazarlarinin denetimi,
haksiz rekabetin dnlenmesi amaciyla seyyar faaliyetlere
gecit vermemektedir.

2020 yilinda da Zabita Mudurligi personeli olarak guler
yuzli, halkimizin; saglik esenlikler icerisinde cagdas bir
sehir hayati yasayabilmesi icin vatandaslarla el ele ve diger
mudirliklerimizle koordineli olarak ¢alismalarimiz devam
edecektedir.

Talasa hizmet vermekten gurur duyariz.

Halkimizin esenlik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin ~ Egitimli personel ile ilge halkimiza hizmet vermek ve
kararlarini uygulayan, yenilikci, teknik, etkili ve hizli bir ~ Kurumumuzun bitin birimleriyle ortak ¢alismalara imza
sekilde cevreyikontrol ederek yasanabilir cevre olusumunda  atarak planli ve modern bir Talas'in olusumuna katkida
katkida bulunmaktir. bulunmak.

2019 ZABITA
FAALIYET RAPORU |\/| U D U R |_U G U



ilcemiz genelinde ticari faaliyetlerine devam eden ve mevzuat cerceve-
sinde kacak is yeri calistirmasinin 6nlenmesi amaciyla, tiim esnaflarin
is yeri agma ve calistirma ruhsatlarinin olup olmadigi Zabita Ekiple-
rimiz tarafindan denetlenerek is yeri agma ve calistirma ruhsati olan
esnaflara tesekkir edilirken ruhsati olmayanlar ve yeni agilan is yeri
sahiplerine ise belli bir siire taninarak en kisa zamanda ruhsatlarini
almalari yoniinde ilgili evraklar Belbis Sistemi ile tablet bilgisayar lize-
rinden diizenlenerek islemler yapilmaktadir. Yapilan bu denetimlerde
Ekiplerimiz, goriintu ve ses kaydi yapan kamerali denetim sistemi kul-
lanarak denetimleri kayit altina almaktadir.

Ayrica ilcemiz genelinde bulunan tiim esnaflar rutin olarak denetlen-
mektedir. is yerlerine yapilan denetimler neticesinde; s yeri ruhsat
kontrolii, Etiket ve tarife denetimleri, ilan reklam tabela kontrold, kal-
dirnm isgali kontroli, canli mizik sikayeti kontrolleri ve ¢op ¢ikartma
saatlerine riayet edilip edilmedigi v.b konularda denetimler yapilmakta
olup, denetimler sonucunda 626 adet is yeri denetlenerek Zabita ihbar-
namesi, Tespit Tutanagi ve Denetim Tutanagi diizenlenmistir.

isyerleri yaya kaldirimi lizerine birakilan 1sikli tabela, kirlangic bayrak,
motor, reklam tabelasi vs. malzemeyi kaldirmasi igin ve sergi gibi kul-
lanilmamasi igin gerekli uyarilar yapilmistir. Kaldirmi isgal ederek yaya
gecisini engelleyen 72 esnafa 13.354,00 TL idari para cezasi kesilmis-
tir. Ayrica yaya kaldirimini park ederek vatandasin gegisi engelleyen 13
sahsa 1.989,00 TL cezai islem yapilmistir

ilcenin muhtelif bélgelerinde Belediyemizden izin almadan
monte edilen kacak tabelalar belirlenerek gorinti kirliligi olus-
turan reklam ve ilan tabelalar diizenli olarak toplanmaktadir.

Zabita Ekiplerimizce Arag ve yaya trafiginin glvenliginin saglanmasi
amaciyla, hafriyat alanlarinda ise baslanilmadan 6nce Belediyeden ge-
rekli iznin alinmasi, calismalarin diizenli bir sekilde yapilmasi, cevre ve
insan sagligina zarar verecek etkilerin azaltilmasi igin gerekli emniyet
tedbirlerinin alinmasi, hafriyat kamyonlarinin yapacagi tasima sirasin-
da olusabilecek cevresel kirliligi dnlemek amaciyla tzerlerinin uygun
malzeme ile kapatilmasi, kamyonlara tasima kapasitesinin lizerinde
ylikleme yapilmamasi, Belediyemizce gosterilen dokiim alanlari disin-
da dokim yapilmamasi konusunda denetimler yapilmaktadir.

2019 yili igerisinde; alanlara izinsiz hafriyat doken 9 sahsa 5326 sayili
Kabahatler Kanunu’'nun 41. maddesine istinaden 7.140,00 TL ceza uy-
gulanmaktadir.

Zabita ekiplerimiz dilencilere yonelik yapilan denetimlerde
calisma gliciine sahip oldugu halde is yapmaktan kacinip, va-
tandaslardan para veya yardim isteyen insanlarin merhamet
duygularini istismar ederek haksiz kazang elde eden ve bunu
aliskanlik haline getiren dilencilere yonelik denetim yapmak-
tadr.

Ayrica cami onlerinde ve ilcemizin islek caddelerinde
bekleyerek vatandaslardan para dilenen dilencilerin lizerle-
rindeki paralara el konularak haklarinda Kabahatler Kanunu
geregince yasal islem yapilmaktadir. 2019 yili icerisinde;47
kisiye Kabahatler Kanunu’nun 33. maddesinin 1. bendine is-
tinaden toplam 7.191,00 TL tutarinda idari para cezasi veril-
mistir. Ayrica dilencilik yapan 15 kisinin Gizerinden ¢ikan top-
lamda 1.104,00 TL'ye el konularak para Enclimen Karari geregi
Belediyemiz veznesine yatirilmistir. Bu tiir denetimlerin daha
verimli olabilmesi i¢in Midirligiimizce her ay Dilenci Kontrol
Nobet Listesi hazirlanmaktadir. Bu Rakam 2018 yilinda 145 ki-
siye toplamda 17.980,00 TL'dir.

Dilencilere yonelik yapilan ¢calismada Midurligimiiz camilerin
giris kapilarina vatandasimiz bilinglendirici uyari levhasi mon-
te edilmistir.

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan Yukari Mahalle, Sehit Komando-
lar Caddesi Uzerinde bulunan seyir tepesi ve Ali Dagi Mesire Alani
Zabita ekiplerimiz tarafindan siirekli kontrol altinda tutularak alan-
da cay, simit kebap gibi yiyecek ve icecek satisi yapan 134 kisiye
toplamda 20.502,00 TL cezai islem uygulanmistir. Bu Rakam 2018
yilinda 391 kisiye toplamda 48.484,00TLdir.

ilcemizde seyyar saticilar tarafindan satilan sagliksiz sartlarinda eti-
ketsiz ve tarihi ge¢mis Grinlerin yasal gerceveler dahilinde imhasi
yapilmaktadir. ilcemizde cigirtkanlik yapan seyyar saticilarin anons
sistemlerine el konulmustur. Ayrica seyyar saticilara iliskin calis-
malarimiz devam etmekte olup idari para cezalari uygulanmaktadir.
Yaklasik 700 seyyar saticinin kimlik bilgileri alinmistir. 2019 yili ice-
risinde; 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve Zabita Talimatnamesi 'ne
gore 1.205 kisiye toplamda 185.534,00 TL ceza uygulanmistir. Bu
Rakam 2018 yilinda 1.408 kisiye toplamda 174.853,00 TL'dir.

Ayrica uyarilara ragmen satis yapan sahislarin sattigi gida madde-
lerine el konularak bunlarin imhasi gerceklestirilmistir. El konulan
gida maddeleri yasal gercevelere uyularak imha edilmektedir.

2019 yili icerisinde; is Yeri Acma ve Calistirma Ruhsati almadan fa-
aliyet gosteren 64 is yerine Belediyemiz Enciimenince miihirleme
karari alinmis olup bunlardan 14 is yeri mihirleme tarihinden 6nce
ruhsat almadigindan muhirlenerek faaliyeti durdurulmustur.

ilcemiz mahallelerinde besi hayvan yetistiriciligi yapan ciftcilerimiz-
den gelen talepler dogrultusunda kurbanlik satis pazar yeri hazir-
lanarak vatandaslara cadir yerleri teslim edilmektedir. 2019 yili ice-
risinde talep eden ciftcilerimize kiiglikbas ve biyiikbas ¢adiri olmak

tizere toplamda 72 adet ¢adir yeri teslim edilmistir. Kurbanlik satis
pazarinda Zabita Ekiplerimiz cevre ve halk sagliginin korunmasi
amaciyla gerekli denetimleri yaparak kurallara uymayanlara cezai
islemler uygulamuistir.

Dilencilere yonelik yapilan calismada Midurligimiiz camilerin giris
kapilarina vatandasimizi bilinglendirici uyari levhasi monte edilmis-
tir.

il Emniyet Miidiirliigii Emniyet Genel Midiirliigii biinyesinde kuru-
lan mobil park ekibi ilcemiz genelinde bulun irili ufakli biitiin park-
larin; emniyet, asayis, cevre kirliligi, isiklandirma, dilenci, seyyar
saticl, ariza ve aksakliklari kontrol etmekte olup meydana gelen
olumsuzluklarla ilgili gerekli idari ve adli islemleri yerine getirmek-
le gérevlidirler. Yapilan uygulamalar sonucunda ilcemiz genelinde
bulunan parklar aileler agisindan daha gtivenli ve huzurlu bir yagsam
alani haline gelmistir.

izinsiz olarak yapistirilan ilanlar, afisler ve pankartlar temizlenerek
ilan asan sahislara cezai islemler uygulanmaktadir.

ilcemiz sinirlart icerisinde izinsiz olarak geri doniisiim malzemeleri
toplayan sahislar uyarilarak onlarin topladigi malzemelere el ko-
nularak malzemeler Belediyemiz Geri Doniisiim ekiplerine teslim
edilmektedir. Ayrica izinsiz olarak geri donlisim malzemesi topla-
yan 2019 yili icerisinde 3 kisiye toplamda 960.000 TL para cezasi
uygulanmistir.

Belediyemizin yapmis oldugu cesitli ihalelerde Birimimiz, sorumlu-
luklar dogrultusunda gdrev yapmaktadir.
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ilcemiz genelinde yapilan kontrollerde yaya kaldirimini bozan, yol
Uzerindeki bariyeri bozan ve parklarda bulunan oyun grubunu
bozarak kamu malina zarar veren sahislar tespit edilerek cezai
islemler uygulanarak hasar verilen mallarin degeri tahsil edilme-
si saglanmaktadir. Kamu malina zarar veren 6 kisiye toplamda
23.363,73TL bozma bedeli uygulanmistir.

2018 yilinda toplamda 5 kisiye 20.995,00 TL idari para cezasi uy-
gulanmistir.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN'In talimati dogrultu-
sunda 6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda kanun gere-
gi Zabita Ekiplerimizce vatandaslardan gelen sikayetler tzerine
yapilan kontrolde firmalarda fahis fiyat uygulanip uygulanmadig,
yerli Uriin etiketinin kontrold, etikette belirtilen gramajla Uriin
Uzerinde yazilan gramajlarin farkli olup olmadiginin kontrolii ve
reyon ile kasa fiyatlarinin farkli olup olmadiginin kontrolii yapila-
rak 216 adet market hakkinda tutanak diizenlenerek Talas Kay-
makamligina bildirilmistir.

ilce merkezinde bulunan firin, unlu mamul ve gida satisi yapan is
yerlerinde denetim yapan ekipler, s6z konusu isletmelerde, is yeri
acma ve ¢alisma ruhsatlari, ekmek ve unlu mamullerin gramajlar
ve fiyat etiketlerini kontrolleri 6zellikle Ramazan ayr miinasebeti
ile vatandasin huzurlu ve giivenli bir Ramazan gegirmesi icin ilge-
deki butln firinlar sik denetlenmektedir.

Ayrica firin isletmecileri tarafindan is yerinin 6niine goriintd kirlili-
gi olusturabilecek sekilde odunlarini istifleyen firinlar tespit edile-
rek cezai islemler uygulanmaktadir.

Zabita Ekipleri Kent estetiginin ve cevre temizliginin korunmasi
icin ev ve igyerlerinde tadilat yapan veya insaat calismasi gercek-
lestiren kurum ve sahislarin bu calismalar sonrasi cikan atiklari
gelisigiizel bina dnlerine, ana caddelere ve sokaklara gelisiglzel,
zamansiz ve izinsiz ¢ikartilan moloz atiklari ile gorsel kirlilik olus-
turan kisiler hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

Zabita Ekipleri Kent estetiginin ve gevre temizliginin korunmasi
icin yapilan denetimlerde is yeri onlerine ve kaldinmlara gelisi-
glizel ve zamansiz ¢op ¢ikartan isletmelere cezai islem uygulan-
maktadir. 2019 yili icerinde toplamda 45 esnafa 2.250,00 TL para
cezasl uygulanmistir. Bu Rakam 2018 yilinda 23 kisiye toplamda
1.244,00 TL'dir.

ilcemizde izinsiz yapilasma yapan sahislar ve is yerleri tespit edi-
lerek Yapi Kontrol Midirliigine bildirilmektedir.

2019 yili icerisinde ilgemiz sinirlarinda bulunan is yerlerine ait 14
terazinin kontroll yapilmistir.

ilcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gosteren 40 adet okul kantini
ve okul gevresinde bulunan esnaflar denetlenerek Milli Egitim Ba-
kanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliiga tarafindan ya-
yinlanan genelgedeki Egitim Kurumlarinda Satisi Uygun Olmayan
Gida ve icecekler baslikli bélimde diizenlenen maddelere aykiri
olarak yiyecek bulunan kantinlerdeki trinler kontrol edilmis olup
53 adet siringa cikolata Uriinlere el konularak imha edilmistir.

ilcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren tiim esnaflarin giin-
cellemesi yapilarak is yeri agma ¢alisma yonetmeligi bakiminda
gerekli denetimler yapilmis olup, toplamda 1.545 Adet esnaf kaydi
resimleri ile birlikte sistemimize kayit altina alinmistir.

» Belediyemizce ilcemiz Kirsal Mahallelerinde diizenlenen Bele-
diye Mahallemizde Projesinde Mudirligimiz 4 Zabita Memuru
2 Zabita Araci ile Akcakaya, Alaybeyli, Ardic, Basakpinar, Cebir,
Catakdere, Cevlik, Comlekgci, Endiirliik, Kamber, Kepez, Kogcagiz,
Kurukoprii, Mengiicek, Orencik, Resadiye, Sakaktutan, Sosun,
Sileymanli, Yamagli, Yazyurdu ve Zincidere Mahallerinde;

» Etkinlik Alanin Guvenlik Tedbirinin Alinmasi

» Protokol Araglarina Eskortluk Yapilmasi

» Kaldinmlarda Ve Sokak Aralarinda Bulunan Hayvan Gibresi,
Moloz, Tarim Makinalari Vb. Malzemelerin Ilgililerine Ulasilarak
Kaldirilmasi

» Parklarda Ve Yesil Alanlarda Hayvan Otlatan Sahislarin ilgilileri-
ne Ulasilarak Uyarilmasi

» Program Esnasinda Gelen Sikayetlerin Degerlendirilerek Sonug-
landirilmasi

» Meydanda Sokak Aralarinda Bulunan Seyyar Saticilarin Uzaklas-
tirilmasi gibi denetimler yapilmistir.

ilcemizde Sokaklarda veya arazilerde sahipsiz olarak bulunan ba-
kimsiz, paslanmis, camlari kirik ve 6zellikle mahalle ¢ocuklar agi-
sindan tehlike arz eden 8 adet hurda arag tespit edilerek kaldirilmasi
saglanmistir.

Ozel giivenlik hizmetleri cercevesinde alinan her tiirlii giivenlik ted-
birinin birinci hedefi sug girisimlerine karsilik caydiricilik saglamak-
tir. Caydiniciigin saglanamamasi halinde meydana gelen olaylara,
yasalarda 6zel glivenlik gorevlilerine taninan yetkiler ve yukimli-
lukler cercevesinde miidahale edilmektedir. Belediyemiz Hizmet
binasinda ve Belediyemiz sosyal tesislerinde gorev yapmaktadir.
Ayrica mesai saatleri disinda vatandaslardan gelen sikayetler kayit
altina alinarak ilgili birimlere yonlendirilerek sikayetler sonuglandi-
rilmistir.

Zabita ekiplerimiz, iftar vaktinde evlerine yetisemeyenler igin otobiis
ve tramvay duraklarinda yollarda bekleyerek Mobil araglarla ¢esitli
noktalarda bekleyen ekipler icerisinde su, borek, kurabiye ve tu-
lumba tatlisinin bulundugu iftariyelikleri disarda kalan vatandaslara
dagitim yaparak yolculari evlerine yetistirmeye calisan gorevi basin-
daki otobus ve taksi sofdrleri ile stirlictlere de verilen iftariyeliklere
olumlu geri dontisler geliyor.

Ramazan ayi boyunca Yenidogan mahallemizde kurulan etkinlik ala-
ninda her aksam farkli sanatcilar davet edilerek etkinlikleryapildi.

Alanda giivenlik tedbirleri alinarak seyyar satici ve dilenci kontrolleri
yapilmis olup, organizasyon boyunca midurligimiz personelleri
olasi aksaklik yasanmamasi icin her giin gece 02:00 ‘a kadar mesai
yapmistir.

ilcemiz merkez mahallesinde kurulan 6 adet semt pazarlarinda bél-
ge komiseri ve ekipleriyle birlikte vatandaslarin gonil rahatligiyla
alisveris yapmalarini saglamak amaciyla Ekiplerimizce kuru gida,
sebze ve meyve Urinlerinin satisinin yapildigi pazar tezgahlarinda

denetimler yapilarak Giriin ambalajlari, etiketleri ve Griinlerin genel
hijyen kurallarina uyulup uyulmadigi kontrol edilmektedir.

Ekipler saticilarin yillik olarak terazilerini inceleyerek uriinlerin gra-
majlarinda hile yapilip yapilmadigi kontrol edilmektedir. Ekipler ay-
rica meyve ve sebzelerde yer alan etiketlerin kurallara uygun olup
olmadigina bakilarak, fiyatlarin gériinir sekilde yazilmasi konusun-
da saticilan uyarilmaktadir. Pazar etrafina kayitsiz olarak tezgdh
acan ve seyyar saticilik yapan sahislara mani olunmaktadir. Pazar
kurallarina uymayan esnaflara Pazar yonetmeligi geredi idari yapti-
rim cezasl uygulanmaktadir. 2019 yili icerisinde 170 kisiye toplamda
38.644,00 TL ceza uygulanmistir. Bu Rakam 2018 yilinda 230 kisiye
toplamda 28.188,00 TL'dir.

Ayrica misteriye karsi s6zl( veya fiziki miidahalede bulunan 2 Pazar
esnafinin yerleri 1 ayligina gegici olarak mihirlenerek faaliyetten
men edilmistir.
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ilcemizde kurulan Pazar yerleri adresi ve giinleri asagidaki gibidir.

Asagidaki belirtilen etkinliklerde ve agilislarda Birimimiz sorumluluklari dogrultusunda gerekli giivenlik tedbirlerini alarak gérev yapmis-

GUN PAZAR ADI ADRES
Cemilbaba Semt Pazari (Kapali) Harman Mah. Mezarlik Sok
PATARTES] Kuruk.ijprij Meyda.n
Resadiye Agik Pazar Resadiye Mah. Meydan
Zincidere Meydan
Mevlana Semt Pazari (Kapali) Mevlana Mah. Timugin Cad.
SAU Basakpinar Semt Pazari (Kapali) Meydan
CARSAMBA | Carsamba Acik Pazari Bahgelievler Mahallesi Mevlana Cad.
PERSEMBE | Yenidogan Semt Pazari (Kapali) Yenidogan Mah. Alperen Cad.
CUMARTESI | Yenidogan Acik Semt Pazari Yenidogan Mah. Saban Yilmaz Cad.
PAZAR Kepez Pazari Kepez Meydan

Catakdere Pazari

Catakdere Meydan

PAZAR ESNAFI YAPILAN iSLEMLER

34.532,00
23.409,00
10.483,00
2 640,00 11 153 166
TESPIT TUTANAGINA GORE PAZAR YERi TUTANAGI KABAHATLER KANUNUNA TOPLAM
GORE

EADET

tir.
S.NO TARIH Etkinlik Adi

1 04.01.2019 Seb-1 Aruz Ozel Programi

2 08.02.2019 Korkma Tiyatro Oyunu — Ahmet Yenilmez

3 08.03.2019 8 Mart Duinya Kadinlar Gunii Konseri — Tugba Cimencan
4 08.03.2019 Musa Sarialan 3 Nolu 112 Acil Komuta Merkezi Acilisi
5 10.03.2019 Stleymanli Mahallesi Sosyal Tesisi Agilisi

6 11.03.2019 Mehmet-Zeynep Akkése ilkokulu Temel Atma Téreni
7 19.03.2019 Talas Otobis Aniti Ailisi

8 20.03.2019 Servet Ziya Ustaoglu Aile Sagligi Merkezi Agilisi

9 20.03.2019 Endurluk Mahallesi Sosyal Tesisi Acilisi

10 20.03.2019 Osmanli Evi Ek Bina Acilisi

1 24.03.2019 Kuralan Ekspres'le Baris Manco Anma Konseri

12 13-14.04.2019 Kiymetli Papuglar Tiyatro

13 14.04.2019 Ali Dagi Fidan Dikimi

14 27-28.04.2019 Kiymetli Papuglar Tiyatro

15 05.05-06.06.2019 | Ramazan Cadirinda Diizenlenen Program Ve Etkinlikler
16 05.07.2019 irfan Dal Konseri

17 06-07.07.2019 Atli Okguluk Turkiye Sampiyonasi

18 06.07.2019 Acik Hava Sinema Gosterisi

19 06.07.2019 Talas Agik Hava Sinemasi "Guile Gule"
20 07.07.2019 Grup 84 Konseri
21 13.07.2019 Talas Acik Hava Sinemasi “Neseli Gunler"
22 08-16.07.2019 10. Uluslararasi Ali Dagi Parasit Sampiyonasi
23 20.07.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Selvi Boylum Al Yazmalim®
24 27.07.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Senede Bir Gun'"
25 17.08.2019 Talas Agik Hava Sinemasi "Bizim Aile”
26 24.08.2019 Talas Agik Hava Sinemasi "Ezo Gelin"
27 29.08.2019 Elazig Devlet Klasik Turk Muzigi Korosu Kahramanlik Turkdleri Konseri
28 31.08.2019 Talas Agik Hava Sinemasi "Yalanci Yarim"
29 7-14.09.2019 Salca Gunleri

30 07.09.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Hababam Sinifi Tatilde"

31 07.09.2019 Turkiye - Andora Milli Mag

32 08.09.2019 Koyun Yikma Araci Tanitim Programi

33 10.09.2019 Moldova - Turkiye Milli Magi

34 14.09.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Mavi Boncuk"

35 21.09.2019 Talas Agik Hava Sinemasi "Tatli Dillim"

36 02.10.2019 Talas Agik Hava Sinemasi "Gulen Gozler"

37 05.10.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Ayla"

38 11.10.2019 Turkiye - Arnavutluk Milli Mag

39 12.10.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Nefes"

40 13.10.2019 Talas'ta Antika Gunleri

41 14.10.2019 Fransa - Turkiye Milli Magi

42 19.10.2019 Talas Acik Hava Sinemasi "Canakkale Yolun Sonu”
43 26.10.2019 Talas Acik Hava Sinemasi “Tas Mektep"

44 26.10.2019 Pati Koy Acllisi

45 30.10.2019 Devlet Halk Danslari Toplulugu Gosterisi

46 09.11.2019 Cemilbaba Séyleyisi Ve Tasavvuf Mizigi Dinletisi

47 10.11.2019 Talas'ta Antika Gunleri

48 16.11.2019 Mehmet Kemiksiz Tasavvuf Muzigi Dinletisi

49 24.11.2019 Ogretmenler Giini Zekai Tunca Konseri

50 28.11-01.12.2019 Kayseri 7. Film Festivali

51 08.12.2019 Talas'ta Antika Gunleri

52 27.12.2019 Mehmet Akif ile Anlaganilmek

53 27.12.2019 Bayram Kilic Camii Agilisi
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Faaliyet yili icerisinde Zabita ekiplerimiz tarafindan ilce genelinde tespit edilen;

» Asfalttaki ve kaldinmlardaki bozukluklar ile cesitli yerlere yazilan duvar yazilarinin silinmesi ve Siirlcilerin kaza riskini ve kiiglk yastaki
cocuklarin hayati tehlikesini énlemek amaciyla ilcemizdeki yollar lizerinde acikta bulunan alt yapi kapaklan tespit edip onarilmasi icin
Ulasim Hizmetleri ve Fen isleri Miidiirliigiine,

» Gelisi glizel atilan copler, koltuk kanepe gibi ev esyasi eskileri, moloz vb. aksakliklar Temizlik isleri Midiirligiine,

» Parklardaki olumsuzluklar ise Park ve Bahgeler Midirligtne bildirilerek gerekli calismalarin yapilmasi saglanmistir.

» Toplamda 1.712 adet aksaklik tespit edilerek Teknik Birimler Midirliklerine bildirilmistir.

Mudiirliigimiize Cimer - Dilekgeler - Beyaz Masa — Belbis — Telefon ve Whatsapp ile Gelen Sikayetler Degerlendirilerek En Kisa Siirede
Sonuclandirlarak ilgililere Déniis Yapilmaktadir. Birimimiz Sikayet istatistigi Asagidaki Gibidir.

537

20875

53
= 110!

2014 2015 2016 2017 2018 2019

BIMER - CIMER  m DILEKCELER m BEYAZ MASA = TOPLAM

Midirligiimiizce yaptigimiz calismalari Belediyemiz Basin Yayin ve Halka iliskiler Mudiirliigii araciligiyla yerel basinda haberi yapilarak

vatandaslarimiz bilgisine sunulmaktadir.

ilcemizde kurulan Sigara Denetim Ekibi'nde 2 Zabita Memurumuz
gorev yapmaktadir.

ilimizde kurulan Halk Sagligi Denetim Ekibi'nde 1 Zabita Memuru-
muz gorev yapmaktadir.

ilcemizde bulunan binalarin yangin merdiveni ve siginaginin kontro-
lii yapilarak esya veya malzemelerin kaldirilmasi igin bina yonetici-
lerine evrak tebligati yapilmistir.

Zabita Midurligu personeli, fiziki niteliklerini desteklemek ve ge-
listirmek amaciyla her hafta carsamba ve cumartesi ginleri spor
yapmaktadir.

«Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Dogrultusunda Kontroller Yapmak
ilgili Kanun geregi kontrollerimiz yapilarak haftalik tutanak haline
getirilmektedir.

Birimimiz resmi ve dini glinlerde kontrollerine devam etmektedir.

ilcemizde bulvar, cadde ve sokaklara gelisi giizel beton serbeti do-
ken firmalar tespit edilerek bunlarla ilgili gerekli islemler yapilmak-
tadr.

ilgili Kanun geregi 2019 yili icerisinde 60 adet is yerine 284.785,00
TL cezai islem uygulanmistir. Bu rakam 2018 yilinda 37 adet is ye-
rine 286.804,00 TLdir.

Birimimizi ilgilendiren tim resmi yazismalari rutin olarak yapil-
maktadir.

Midurligumiizce 2019 yili icerisinde yapilan faaliyetler sonucunda
yapilan islemler asadidaki liste ve grafiklerde ayrintili olarak gos-
terilmistir.

TESPIT EDILEN AKSAKLIKLAR

9223

1105
449 183

B ZABITA GRUBU FOTOGRAF PAYLASIMI

B ZABITA WHATSAPP GRUBU BIRIMLERE iLETILEN AKSAKLIKLAR SAYIS|
[ ZABITA iIHBARNAMESI

0 TESPIT TUTANAGI
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S.NO SEBEBI MAD. 2017 2018 2019

1 38/1
2 40/

Seyyar Saticilik 697 77.274,00 | 1408 174.853,00| 1205 185.534,00
3 32
4 5393
5 | Dilencilik 33 93 10.137,00| 164 20.336,00 | 47 7.191,00
6 | ElKonulan Para 33 10 557,00 19 204,00 15 1.104,00
7 |lisgal- Pazar Esnafi 38/1 57 6.213,00| 230 28.188,00| 153 23.409,00
8 |lIsgal-Esnaf 38/1 11 1.199,00| 32 6.938,00| 58 8.874,00
9 |isgal-Arac Park 38/1 6 744,00 13 1.989,00
10 | Guralta 36/1 2 248,00
11 | Gurdltd 36/2 2 248,00
12 | Rahatsiz Etme 37 153,00
13 |isgal 38/2
14 | Cevreyi Kirletme 41 1 500,00
15 | Cevreyi Kirletme - Esnaf 411 2 3.500,00| 22 911,00 45 2.250,00
16 | Cevreyi Kirletme 41/2
17 | Cevreyi Kirletme 41/3 2 218,00
18 | Cevreyi Kirletme 41/4 13 18.450,00| 13 23.577,00 7.140,00
19 | Afis Asma 42 1 300,00 2 1.759,00 640,00
20 |Sigaraicme 4207 19 1.235,00

TOPLAM | 885 119.583,00| 1843 258.006,00 | 1548 238.284,00
SNO | SEBEBI MAD. 2017 2018 2019
1 | Satis Yeri Bulunmaksizin Satis Yapilmasi 14/1-B 11 10.483,00
2 gzgilfnYaoslllarmda Mal Teshir Edilmesi Veya 14/1-B 3 201,00 1 15400 4 380,00
3 | Uriinler Uzerinde Etiket Bulundurmama 14/1-A 1 134,00| 1 230,00 2 372,00
TOPLAM | 4 335,00 2 384,00 17 11.235,00

S.NO Sebebi MAD. 2017 2018 2019

1 | Zorluk Cikarmak 2 3 960,00

2 | Tabela 6 3 777,00

3 | Esanfisgal 7 6 1.920,00

4 | Kaldinm isgali 9 8 1.816,00| 22 5.698,00 8 2.560,00

5 | Evsel Atik 21

6 | Cim Bozma 26 7 1.589,00| 17 4.403,00| 1 320,00

7 | Bacasiz isyeri 28 2 454,00 2 518,00

8 | Ruhsat Hilafina Aykiri 34 6 1.554,00| 4 1.280,00

9 | Ruhsatsiz Isyeri 41 19 13 74

10 | Kamu Malina Zarar 55 3 777,00 3 960,00

11 | Arag Yikayan 59 2 454,00

12 | izinsiz Su Kullanma 70 1 320,00

13 | Tuvaletini Yapan 73 1 259,00

14 | Cop Atmak 75 3 681,00| 12 3.108,00| 2 640,00

15 | Geri Donlisim 76 3 960,00

16 | Hayvan Teshiri 77 2 640,00

17 | Kurbalik Hayvan Satisi 84 4 1.280,00

18 | Hayvan Besleme 85 5 2.043,00

19 | Hayvan Glbresi 86 2 454,00 1 320,00

20 | Hurda Biriktirme 90 1 320,00

21 |Eksik Gramaj Eksikligi 97 1 320,00

22 | Bozuk Uriin Satisi 98 1 320,00

23 | Ekmek Satan 104 6 1.554,00

24 | Firin Odun Biriktirme 105 3 960,00

25 | Hamur Kazani Kirliligi 108

26 | Kot Koku Yaymak 132 1 320,00

27 | Masa Sandelye Koymak 134 1 320,00

28 | CanliMazik 147 3 681,00 11 3.626,00| 5 1.600,00

29 | Seyyar Saticilik 171 1 227,00| 2 518,00 50 16.000,00

30 | Cizgi Disina Cikma-Pazar 178 1 227,00

3 Ahlak Kurallarina 182

Uymamak

32 | Asfalt Bozan 219 1 227,00 1 259,00

33 | Cevreyi Kirletme 220 1 320,00

34 | ingaat Giivenlik Tedbiri 222 5 1.135,00| 2 518,00

35 E\f:]e:rgzll(lgma Saatlerine 229 : 259,00

36 | Kaldinm Bozma 231 4 1.280,00

37 | Yol Bozan 232 1 320,00
TOPLAM | 59 9.988,00 | 202 23.828,00| 181 34.240,00
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S.NO | SEBEBI MAD. 2017 2018 2019
1 |is Yeri Aqlis Kapanis Saatlerine Riayet Etmeyen 6/B 8 12.588,00| ¢ 28.449,00| 16 30.974,00
2 | Mevzuat Hiikiimlerine Uymayan is Yeri - Canli Miizik 6/D 62 | 368.747,00| 28 | 258.355,00| 44 253.811,00
TOPLAM 70 | 381.335,00 | 37 | 286.804,00 | 60 | 284.785,00
S.no | Sebebi Mad. 2017 2018 2019
1 |5326 Kabahatler Kanununa Gore 131 119.583,00| 1843 258.006,00 | 1548 238.284,00
2 | Tespit Tutanagina Gore 37 9.988,00 | 202 23.828,00| 181 34.240,00
3 | 2559 Sayili Polis Vazife Ve Salahiyet Kanununa Gére 12 381.335,00| 37 286.804,00| 60 284.785,00
4 15957 Sayil Kanuna Gare (Pazar Yeri) 17 11.235,00
5 | isyeri Ruhsat Harci Geliri 53.656,82| 309 66.092,01| 204 47.957,64
6 | Kurban Pazari isgali Ucreti 145 171.000,00| 103 131.000,00| 72 54.000,00
7 | Pazar Yeri Tahsis Ucreti 1 10.000,00
8 | Pazar Yeri Devir Ucreti 1 8.000,00
9 | Ali Saip Pasa Cad. 5 Aylik Alinan isgaliye Ucreti 20 49.425,00
10 | Basakpinar Mah. 3 Aylik Alinan isgaliye Ucreti 1 6.000,00| 1 3.000,00
11 | Olcli Ve Tarti Muayene Harci 46 165,00 33 345,00 14 350,00
12 | Elilani Dagitim Harci 442,00 Tl
13 | Kamu Malina Zarar Hasar Ucreti 5 22.995,00 6 23.363,73
Toplam| 371 735.727,82| 2533 795.070,01 | 2125 764.640,37

POLIS VAZIFE VE
SALAHIYET
KANUNA GORE

KABAHATLER
KANUNUNA GORE

CEZA iSTATISTIGI

MIKTAR  ADET

TESPIT KAMU MALI
TUTANAGINA ZARARI
GORE

6]
wan

PAZAR YERI
TUTANAGI

TOPLAM

ADET

MIKTAR

EVRAK ISTATISTIGI

Nevi 2017 2018 2019
Gelen Yazi Sayisi 573 487 559
Giden Yazi Sayisi 911 840 1.113
Gelen Dilekge Sayisi 153 218 215
Bimer - Cimer Basvuru Sayisi 110 142 75
Diizenlenen Zabita ihbarnamesi Sayisi 373 437 507
Diizenlenen Tespit Tutanagi Sayisi 58 197 181
Alinan Enciimen Karar Sayisi 159 274 280
Beyaz Masa, Belbis, Telefon Ve Whatsapptan Gelen Sikayet Sayisi 624 749 1.888
Zabita Whatsapp Grubu Fotograf Paylasimi Sayisi 6495 7761 11.825
Zabita Whatsapp Grubu Birimlere iletilen Aksakliklar Sayisi 357 483 1.712

EVRAK ISTATISTIGI

1.113
559
280 215
B GIDEN YAZI B GELEN YAZI mALINAN ENC. KARARI @ DILEKGE

ilcemizde faaliyet gdsteren is yerlerinin isyeri Acma ve Galisma Ruhsati Yénetmeligi uyarinca evrak kontrolleri yapilarak ruhsatlandiriima-
lari saglanmaktadir. is yerlerinin ilan ve reklam vergilerinin takibi ve denetimi sonucunda beyani verilmeyen is yerlerine ulasilip kayit altina

alinarak beyanlarinin giincellenmesi saglanmistir.
isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlari Genel Denetimi:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (c) bendinde gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsat vermek, (L) bendinde gayri Sihhi milesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,
belediyenin imtiyazlar ve yetkileri arasinda tanimlanmistir. 10.08.2005 tarihli 25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirliigi giren
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik’in 6. maddesinde belirtilen “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri acma ve
calistirma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve galistirilamaz.” hiikmii geregince Zabita ekipleri tarafindan yapilan denetim tutanaklarina

gore ruhsatsiz faaliyet gosteren is yeri isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almalari igin Ruhsat Sefligimize yonlendirilmektedir.
1-Gayri Sihhi Miesseselerin Ruhsatlandirilmasi

Faaliyeti sirasinda gevresine biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal

kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek is yerleri (atolye, depo ve imalathaneler) bu sinifa girer.

2-Sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi

Gayri Sihhi miiesseselerin disinda kalan is yerleri sihhi miiessese sinifina girer.(her tirli satis yeri, magaza, showroom, biiro vb. yerler.)
3-Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlandirilmasi

Kafeterya, kahvehane, internet salonu, playstation oyun salonu vb. yerler umuma agik istirahat ve eglence sinifinda degerlendirilir.
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2016 - 2019 yillarinda ilgemizde acilan is yerleri asagidaki gibidir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

YILLARA GORE RUHSATLI FAALIYET GOSTEREN ISYERI ISTATISTIGI

idare Adi

Zabita Muddrliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2

Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1

Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gegcmek

SINIFI 2016 ONCESI 2017 2018 2019 TOPLAM

Gayri Sihhi Miessese 41 11 14 1 67

Um“m;gﬁgr'\'ée'sgghat ve 51 10 22 18 101
Sihhi Miessese 357 163 273 170 1.121
Toplam 607 184 309 189 1.289
ILCEMiZDE KAPANAN ISYERLERI ISTATISTIGi
SINIFI 2016 ONCESI 2017 2018 2019 TOPLAM

Kapanan Is Yeri Sayisi 240 120 90 134 584
S.NO UNVAN ADET S.NO UNVAN ADET
1 Pastane ve imalat 87 24 Kahvehane 23
2 Ayakta Yemek Yenilen Yerler 54 25 Kahvehane ve Cay Bahgesi 2
3 Bakkaliye 88 26 Kirtasiye 12
4 Bankacilik 2 27 Elektronik Malzeme
5 Bayan Kuafoér 50 28 Lokanta 73
6 Cay Evi 29 Manav 3
7 Cicek Satis 3 30 Market 147
8 Cig Kofte Salonu 21 31 Market Isletmeciligi -
9 Diigin Salonu 3 32 Oto Yikama 3
10 Firin 30 33 Saglik Yasam ve Spor Merkezi 11
11 Elektronik Oyun Salonu Playstation 5 34 Sarkdteri 22
12 Emlak Biirosu 23 35 Terzi 10
13 Erkek Kuafor 52 36 Ev Tekstili 2
14 Pet Shop 2 37 Kuruyemis 27
15 Fotografcilik 3 38 Ziiccaciye 9
16 Konfeksiyon 9 Diger Oyuncak, Parfiimeri, Kuru Temizleme,
17 Glizellik Salonu 2 Mobilya Satis, Benzinlik, Agda Salonu,
18 Hazir Beton 2 Laboratuvar, ikinci El Esya, Anahtarci,
19 Hediyelik Esya 4 39 Ayakkabici, Baharatgi, Bufe, Cam Balkon, Cep | 442
20 Hirdavat Elektrik 12 Telefonu, Corap Camasir, Ev Tekstili, Temizlik
21 internet Salonu 3 Malzemeleri, iddia Bayii, insaat Malzemeleri,
22 Kafeterya 40 Kargo Ve Su Satis ve Kuruyemis
23 | Kahve Satis Sunumu 3 TOPLAM 1.289

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2019) (2019)
1 Birim evraklarinin taranmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 4
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap
2 : " . Adet 1 1
ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak proseddirler olusturulmasi ve personele
3 Adet 1 1
duyurulmasi (KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
4 o : Adet 1 1
gorisilmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yiiriitecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
by N . Adet 1 1
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
6 Adet 1 1
(RDS 5.3)
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri
7 S . Adet 1 1
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
9 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden
11 p . Adet 1 1
gecirilmesi (RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, : .
12 s . S o . . . Is aketi 1 1
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi igin fayda/maliyet
15 o % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin % 100 100
ve kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak % 100 100
uygulanamadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0
18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin giderilmesi % 100 100
icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 s IO . % 100 100
stirekliligini saglamaya yonelik onlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni
22 | gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin % 100 100
verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet ! !

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
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Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
geter Gostergesi (2019) (2019)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri igin dneri/sikayet kutusu, anket ve yliz yiize gérismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari Adet 2 2
kapsayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
sekilde yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yonetlulerlp, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
29 Hata, usulsuzlu_k ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
1 is saglig ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri F:.QZ?;:;:ZT He(c;eofze(;r;en Ger(g;zeg&]l;f en
Performans Hedefi 2.11.4 ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

1 ‘ Metruk alanlarin tespit edilmesi icin tarama yapilmasi (mahalle sayisi) ‘ Adet ‘ 10 ‘ 7
Performans Hedefi 2.11.5 isyerlerinde ¢ikmalari engelleyici tedbirler almak

1 ‘ isgal edilen alanlarin tespiti ve dlgiilmesi ‘ % ‘ 100 ‘ 100
Performans Hedefi 2.11.6 insaat hafriyatlarinin uygun olan yerlere dékiilmesini saglamak

1 | Yeterli denetimlerin yapilmasi % 100 100
Performans Hedefi 2.11.7 Giirdlti kirliligini onleyici calismalar yapmak

1 ‘ Yeterli denetimlerin yapilmasi % 100 100
Performans Hedefi 2.11.8 Hava kirliligini 6nleyici calismalar yapmak

1 ‘ Buyuksehir Belediyesi zabitasi ile koordineli calismalar yapilmasi % 100 100
Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 2.11.10 Binalarin dis cephelerindeki goriintii kirliliginin 6nlenmesi amaciyla ¢calismalar yapmak

1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek
Performans Hedefi 1.12.2 Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek

1 Binalarin glivenliginin saglanmasi igin 6zel glivenlik personeli gorevlendirilmesi Kisi 18 27
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Goérevlilerini belirlemek

1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

yiirtitmek

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar

1 Goruntd kirliligi olan binalarin tespit edilmesi Adet 50 50

2 | ilan ve Reklam Yénetmeligine uygun olmayan levhalarin tespit edilerek kaldiriimasi Adet 20 20
Strateiik Amac 3 SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE

! ¢ MERKEZi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek
Performans Hedefi 3.6.4 Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

1 | Saticilara yer tahsis edilmesi Adet 100 72

PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU
idare Adi Zabita Midurliigii
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri G 2019) 2019)
Faaliyet sayisi Adet 47 46

Toplantilar
diizenlenmesi

Adet

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artiric1 ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

1 Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékilmesinin saglanmasi % 100 100
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve siirdiiriilebilir kurallar olusturmak

1 | Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.1

isyeri denetimlerini etkin hale getirmek

1

Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek sayilarinin azaltilmasi

%

2

Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmasi

Ekip
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Zabita Mudurligu olarak 2019 yili icerisinde Performans Programi kapsamindaki calismalarin uygulandigi sdylenebilir. Performans
Programi’'nda 47 adet faaliyet hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin tahsis edilen biitce 6denekleri esas alinarak faaliyetler
surdurilmektedir. 2019 yili performans tablosunda belirlenen 47 hedefimizin 46’si gergeklesmistir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gergeklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Usti gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan almasi,

« %70-84 gerceklesme araligindaki gdstergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

* % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan almasi gibi
belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

Yukarida belirlenen puanlama sistemine gore Mudiirligimiiz Belirlenen hedeflerden % - 3,36 oraninda ortalama sapma orani tespit

edilmistir. Hedeflerimiz % 96,64 oraninda gercekleme kaydederek %85 ve {istii gerceklesme araligindaki ¢ok iyi seviyede kabul
edildiginden buna gére Midirligiimiz 100 puan almistir.

Performans sistemimizi en etkin sekilde ylritildiguni dusinmekteyiz.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Ahmet TEKKAS
Zabita Midird
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PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYES
Performans Hedefler Performans Gdstergesi Hedeflenen Gergeklesen
Stratejik Amag 1 Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve kurumsallasmayi tamamlamak
Faaliyet Sayisi Adet 233 202
Stratejik Amag 2 Tarihi dokuyu koruyarak, yiiksek standartlarda kentsel gelisimi stirdirmek
Faaliyet Sayisi Adet 120 120
Stratejik Amag 3 Sosyal, kiltlirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetlerle Talas'i cazibe merkezi haline getirmek
Faaliyet Sayisi Adet 72 72
Stratejik Amag 4 Cevre bilincini gelistirerek cevresel gelismeyi saglamak ve ekolojik dengeyi korumak
Faaliyet Sayisi Adet 48 48
Toplam Faaliyet Sayisi Adet 473 442

Belediyemizin 2019 Mali Yili Performans Programi kapsamindaki ¢alismalari faaliyet yili icerisinde basarili bir sekilde uygulanmistir.
Performans programinda yer alan toplam 473 adet faaliyetten 442 tanesi cesitli miktarlarda gerceklestirilmis olup ortalama % 87,79
oraninda gergeklesme saglanmistir. Planlanan bazi faaliyetlerimizde gerceklestirme saglanamadigindan hedeflerde % - 12,21 oranin-

BIRIMLER PUANI SEVIVESI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigi 100 COK iYi
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 100 COK IYi
Fen isleri Mudiirlagii 100 COK IYi
Hukuk isleri Midiirligii 100 COK ivi
imar ve Sehircilik Midirliga 100 COK ivi
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi 100 COK iYi
isletme ve istirakler Miidurliigi 100 COK IYi
Kentsel Déniisim Mudiirligi 100 COK iYi
Kirsal Hizmetler Midirliigi 100 COK iYi
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi 100 COK IYi
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligi 100 COK iYi
Mali Hizmetler Midirligi 100 COK ivi
Muhtarlik isleri Midirliga 100 COK ivi
Ozel Kalem Miidiirliigu 100 COK IYi
Park ve Bahceler Miidirliigi 100 COK IYi
Plan ve Proje Mudiirliigii 100 COK IYi
Saglik isleri Midiirligi 100 COK IYi
Temizlik Isleri Midirliga 100 COK IYi
Ulasim Hizmetleri Midiirligi 100 COK IYi
Yazi Isleri Midirliga 100 COK ivi
Zabita Midirligi 100 COK ivi

da sapmalar meydana gelmistir.

Stratejik amaglara gore gerceklestirme oranlari asagidaki tabloda ayri ayri gosterilmistir.

Ortalama Gergeklesme Orani (%) Ortalama Sapma Orani (%)
Stratejik Amag 1 88,93 11,07
Stratejik Amag 2 87,15 12,85
Stratejik Amag 3 82,22 17,78
Stratejik Amag 4 87,54 12,46

Performans gerceklesmeleri birimlerden tger aylik periyotlar halinde hazirlanan birim faaliyet raporlarinda degerlendirilerek yer verilmek-
tedir. Performans gerceklesme degerleri Mali Hizmetler Miudirliginde toplandiktan sonra gerceklesmelerin degerlendirilmesi gosterge
gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan atamasi seklinde yapilmaktadir.
Stratejik Plan’in 1.5 nolu Stratejik Hedefi “Belediye hizmetlerini izleme, 6lgme ve degderlendirme sistemi kurmak” olarak belirlenmistir. Bu
hedefi gerceklestirmek izere Kalite Yonetim Sistemi Proseslerinin izlenme ve dlgme sistemi gelistirmek faaliyeti Mali Hizmetler Miidir-
lGgi sorumlulugunda yiritilmektedir. Gerceklestirilen calismalara birimin “ic Kontrol Sistemin Gelistirilmesi ve Kalite Yonetim Sistemi
Revizyon Calismalar” baslikli faaliyetinde yer verilmistir. S6z konusu calismalar i¢ Kontrol Sistemi Yénergesi kapsaminda olusturulan
prosediirler ekseninde yiritilmektedir. Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi KYS ‘ni de kapsayacak sekilde sistem gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde 2019 yili Performans Programi'na alinan hedeflerin yliksek oranda gerceklestigi goriilmektedir.
“Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslikli tiiincii bélimde performans programinda belirlenen faaliyetlere iliskin perfor-
mans sonuglari tablolarina birimlerin Faaliyet ve Proje Bilgileri kisminda sorumluluklarina gore ayri ayri yer verilmistir.

Stratejik Plan’da belirlenen faaliyetlerin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin proje ve faaliyetleri yiriten birimin bagli oldugu Be-
lediye Baskani Yardimcisi baskanliginda olusturulan ilgili birim midiri ve gerceklestirilen faaliyet veya proje konusunda bilgi sahibi
olan kurum personelinin yer aldigi kurul tarafindan gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Performans raporlamasinda kullanilan sistem, her birim icin ayri ayri olmak lizere hedeflerin gerceklesmenin mukayesesine gore
kodlanarak belirli bir puanlama sistemi 6ngorilmustur. Faaliyet dsneminde performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi hususun-
da calismalar birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan yapilmis ve harcama yetkilileri tarafindan raporlanmistir.

Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi birim faaliyetlerinin sonunda ayni baslik altinda ayri ayri gosterilmistir. Buna gore;
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Belediye Baskanr'nin belediyecilikteki biirokratik gecmisi ve vizyoner bakisi
Personelin kuruma ve ilgeye aidiyet duygusunun yiiksek olusu,

Personelin yas ortalamasina gére deneyimli olmasi

Teknolojik kapasitenin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi

Kalite yonetim sisteminin basarili bir sekilde uygulanmasi ve is siireclerine dahil edilmesi
« Bina, tesis ve arsa varliginin giiclii olmasi

Sosyal tesislerin nitelik ve nicelik olarak yiiksekligi

Asfalt tretim tesisinin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama kabiliyetinin yiiksek olmasi

« Diizenlenen sosyal, kiiltirel ve sanat faaliyetleri

ilcenin sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolaylig

Ana hizmet binasinin bilylime paralelinde kapasite olarak yetersiz kalmasi
« Arag ve is makinasi kapasitesindeki eksiklikler

Birimler bazinda personel eksiklikleri

« Kuruma ait tasinmaz kayitlarindaki eksiklikler

« Personele verilen egitimlerin yetersiz olmasi

 Performansi arttirici ve ddullendirici mekanizmalarin olmamasi

« Birim ici, birimler arasi iletisim sikintilari

« Fiziki arsiv ve elektronik arsiv eksiklikleri

« Bilisim yazilim eksiklikleri (lisans ve e-imza vb.)

« ilcedeki trafik yogunlugu ve binalardaki otopark sorunu

idare faaliyet raporunun hazirlanmasina iliskin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde “Ust yoneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yone-
tici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” amir hitkm yer almaktadir.

Bu raporlarda yer alan hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler
ile diger usul ve esaslar ise, Maliye Bakanligi tarafindan 17/03/2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

2019 Yili idare Faaliyet Raporu yukarida ifade edilen yasal cerceveye bagli kalinarak, asagida yer alan ilkeler dogrultusunda hazirlanmustir.
Rapor degerlendirilirken bu ilkelerin dikkate alinmasi degerlendirmeyi kolaylastiracaktir.

Donemseldir

Rapordaki veriler yilliktir. Organizasyon Semasi, Kurumsal Yapi, insan Kaynaklari bilgileri 31 Aralik 2019 tarihindeki nihai durumu yansit-
maktadir. Bu anlamda, raporda yer alan veriler 2019 takvim yili gelisme ve sonuglari cercevesinde degerlendirilmelidir.

Rapor, Belediye Meclisimizce kabul edilen 2020-2024 Stratejik Plan donemine ait faaliyet ve hedefleri kapsamaktadir. Dolayisi ile Rapor,
Stratejik Plan doneminde yer alan stratejik amag ve hedeflerle, stratejik alanlari ifade eden ana hizmet alani, bunlarin alt basliklar ve
tanimli siirecler iliskilendirilerek hazirlanmistir.

Vatandas Odaklidir

Biitlin degerlendirmeler, siniflandirmalar ve veriler organizasyonda gérevi yerine getiren birimler dikkate alinmaksizin, Belediye hizmet-
lerinin nihai olarak ulastigi vatandas acisindan uretilen deger dikkate alinarak, raporlamalar ana hizmet alani ve siire¢ bazinda yapilmistir.
Bu kapsamda deger zincirinde yer alan organizasyon birimlerine yer verilmemistir.

Projelerle ilgili veriler midurliik bazli degil ana hizmet alani ve alt basliklari ile degerlendirilerek verilmistir. Dolayisi ile ayni sektore ait
rapor icerisinde birden fazla midurliik faaliyeti bulunabilir.

idare Performans Karnesi, ilgili miidiirliiklerin birim performans raporlarindan vatandasi dogrudan etkileyen sonuclari temsil edecek ana
hizmet alani ait gostergelerden secilerek olusturulmustur.

Seffaftir
Raporda, Kurum tarafindan yapilan faaliyetlere ait bilgiler ve bunlara harcanan kaynaga iligkin veriler yer almaktadir.

Hizmet veya yatirima iliskin verilerin Uretildigi birimler, ilgili tablolarin altinda, kaynagin toplandigi harcama birimi olarak ifade edilmistir.
Bu verilerin ayrintili altlklar, proje veya faaliyeti operasyon diizeyinde yiriiten, dolayisi ile verinin Gretildigi midurliklerde bulunmaktadir.

Hesap Verilebilirlik Prensibini icermektedir
Kurum pasif ve aktiflerini gosterir bilango 6zetine yer verilmistir.
Veriler, dnceki yillara gore siireci izlemek ve karsilastirma yapmak amaciyla genellikle 5 yil icerecek

sekilde verilmistir.

Stratejik amac ve hedeflere ait (ilgili yili icinde yapilan)harcamalar, toplam olarak birer tablo halinde ilgili ana hizmet alanlarinda verilmistir.
Harcamalar yil icinde yapilan kiimdlatif tutarlari géstermektedir.

Harcama birimlerinin faaliyetlerine iliskin bilgilerin dogruluguna ait onay, bagli bulundugu harcama

yetkilisinden alinmistir.

Harcamalar stratejik amag ve hedef bazli raporlanirken ilgili faaliyet - proje 2019 yili Performans Programinda hangi stratejik amag ve
hedef ile iligkili tanimlanmisg ise 0 amag ve hedefe dahil edilmistir.

Hedeflenen sonuclara iliskin gdstergeler ile pozitif veya negatif sapmalar raporun performans bilgileri b6limiinde ortaya konmustur.

Performans karnesi, Ana Hizmet Alani bazinda ilgili miiddrliklerin birim performans raporlarindan kurum temsil yetkisi olabilecek gos-
tergelerden segilerek olusturulmustur.

Analitiktir

Kurumumuz tarafindan 2019 yili faaliyetlerine iliskin rapor hazirlanirken faaliyetler; projeler ve siirecler seklinde iki boyutta gruplandiril-
mistir. Projeler, belli bir donemi kapsayan kendisine ayrilmis kaynaklari kullanarak proje sonunda orjinal bir gikti tireten aktiviteler olarak,
surecler ise kurumun siirekli tekrar ettigi, ruhsat verme, denetim veya sosyal yardim hizmetleri gibi ayni islemin tekrar edildigi aktiviteler
seklinde siniflandinlmistir.

* Belediyemiz personelinin katiimciliginin gelistirilmesi, ekip ruhu ve isbirligini gliclendirmesi saglanmalidir.

* Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi asamasinda isbirligi icerisinde bulundugumuz kurum ve kuruluslarla ortak bir veri tabaninin
olusturulmasi gerekmektedir.

* Talasin kdltlr ve turizm merkezi haline getirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalara daha cok 6nem ve hiz verilmelidir.

* Vatandaslarin kurum hizmetlerinden duyulan memnuniyet seviyesini 6lgmek ve hizmet

onceliklendirilmesi ve idare politikalarinin yonlendirilmesine fayda saglamak amaciyla, hizmet sunan

birimler tarafindan anket ¢alismalar yiratilmelidir.

* ic Kontrol Sisteminin daha etkin bir sekilde isletilmesine ydneticilerin destegi ve idare bazinda biitiin calisanlarin katiimiyla devam
edilmelidir.

* Stratejik yaklasim ile stratejik plan, proje yonetimi ve performansa dayali biitge sistemi uygulanmalidir. Performans esasli biitge uygu-
lamasinin daha etkin ylritilmesi amaciyla, belediyemiz yonetim bilgi sistemi daha da gelistirilmelidir. Bu kapsamda 6ncelikle, hazirlanan
performans programinin izleme ve degerlendirme calismalari periyodik araliklarla yapilmalidir. Dider taraftan, performans gostergesi
olusturulmasi, faaliyetlerin maliyetlendirilmesi ve bitceyle iliskilendirilmesi konularinda egitim planlanmasi yapilmalidir.

* Sahada gorev yapan personelin donanim destedi ile vatandaslarla yaptiklari yiiz yiize gériisme temaslari neticesinde elde ettikleri sika-
yet, talep ve teklifleri es zamanli olarak hizmet birimlerine aktarilmasi saglanmalidir.

* insaat ruhsati, imar durumu, yapi kullanma izin belgesi verilmesi gibi hizmetlerin dijital ortamda yiiriitiillerek hizmetten faydalanan va-
tandaslarin belediyeye gelmeden siireci takip ve kontrol ettikleri, bircok sistem ve veri tabani ile bitiinlesmis is stirecleri yonetim sistemi
ile saglanmalidir.

* Gelisen teknoloji sistemlerini (4,5G,gorintiileme sistemleri, internet) kullanarak yapilan insaat denetimlerinin arttirilmasi icin biitiinles-
mis yonetim sistemi gerekmektedir.

* Talasimizda niifusun artmasina paralel olarak vatandaslarimizin ihtiyag ve beklentilerinin de ylikselmesi, Belediyemiz tarafindan sunu-
lan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak sirekli artmasina sebep olmaktadir. Bu durum Belediyemiz hizmetlerinin sunumunda daha fazla
kaynak kullanimini gerektirmektedir. Bu sebeple yeni kaynaklarin olusturulmasi ve belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik calismalara
agirlik verilecektir. Ayni zamanda Kamu kaynaklarinin israf edilmemesi ve etkin kullanilmasi amaciyla planli, programli calismalarin ya-
pilmasi saglanacak ve biitge disiplinine 6nem verilecektir. Nifus artisindan kaynaklanan yerlesim alani ve altyapi ihtiyacinin karsilanmasi
saglanmalidir.

* Yonetim Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi ve EBYS arasinda miimkiin olan bitiinlesme calismalari yapilmali ve gelistirmeye devam
edilmelidir.
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa YALCIN
Talas Belediye Baskani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak ylratuldiging, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

Mehmet Ali CETINKAYA
Mali Hizmetler Madiirt
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