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Degerli Talasllar,

Talas, yaptigimiz calismalarla “kentlilik” kltiriyle yasayan bir merkez haline geldi. Secim bildirgemizde halkimiza s6z verdigimiz projeleri
hayata gecirmek adina bilyiik yol kat ettik.

Talas'in kiltir hafizasini, dogasini, koruduk; sadece binalari yenilemedik, insanlara nefes alabilecekleri, sosyallesebilecekleri ve spor
yapabilecekleri, dogayla i¢ ice 360 Derece Ali Dagi Yirlyis Yolu, yeniledigimiz parasit atlama parkuru gibi alanlar olusturduk. Modern
sehirciligin tim gereklerini hayata gegirmeye calisarak yasam kalitesinin artmasini amacladik.

Sanatsal ve kiltlrel faaliyetleri her daim halkla bulusturduk. Tarihsel kimligin korundugu, temiz, doga dostu, modern, insanlarin
yasayabilecedi ve bireylerin sosyal belediyeciligi tattigi alanlarla baris, huzur, birlik ve beraberlik icinde yasanan bir Talas icin var glicimizle
calismaya devam edecegiz.

2017 Yil Faaliyet Raporu'nu sizlere sunarken 6nemli kararlara imza atan meclis Uyesi arkadaslarima, muhtarlarimiza, sivil toplum
kuruluslarina ve en 6nemlisi mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani
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| - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

TSE-ISO-EN
9000

MISYONUMUZ

lcemiz sakinlerinin mahalli misterek ihtiyaclarini yenilikgi ve
profesyonel belediyecilik anlayisi ile zamaninda, etkin, verimli
ve ekonomik bir sekilde karsilamak; cevreyi ve dogal yasami
korumaya yonelik tedbirler almak, insan kaynaklarini gelistirmek,
toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi tesvik etmek, tarihi
mirasimiza sahip ¢itkmak, ilgemizin tanitimini saglayacak
etkinlikler dizenlemek ve modern sehirciligin tim gerekliliklerini
uygulayarak halkimizin yasam kalitesini stirekli olarak artirici
hizmetler sunmaktir.
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Fiziki ve sosyal altyapisini gelistirerek yasam kalitesini
yukseltmis, tarihi dokusunu ve Universite potansiyelini degere
donltstirmus, beseri ve sosyal sermayesi gelismis, planli ve
modern bir kent olmak.
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Kalite Politikasi

TSE-ISO-EN
9000

l 7901 l

KALITE POLITIKAMIZ

Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak halkimizin
musterek ihtiyaglarini karsilamak ve yasam kalitesini yukseltmek
temel politikamizdir.

Kalitenin egitilmis personel ve modern teknolojinin tim gereklerinin
kullanilarak elde edileceginin bilinciyle ¢alisanlarimizin kurulus
hedefleri ve kisisel gelisimleri dogrultusunda strekli
egitimini saglamak,

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini surekli iyilestirmek;
paydaslarimizin belediye karar ve hizmetlerine katilimini saglamak,

sunulan hizmetlerin kalitesinin ylikseltilmesi suretiyle
vatandaslarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢cikarmak,

ilcemize temiz bir cevre sunmak ve belediyecilik hizmetlerinde
liderligimizi stirdirmek kalite politikamizdr.
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1 — Belediyenin Hukuki Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Bir kamu kurulusu olarak Talas Belediyesi tarafindan verilen tim hizmetler belirli bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu kapsamda ilce
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlayan bir¢ok kanun bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu 6nemli bir yer
tutmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediyelere verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar o6zet olarak asagida siralanmistir:

«  Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayilli Kanun cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu Kanun cercevesinde; konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari ve sosyal donatilar olusturmak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek.

+  Cevre ve gevre sagligi goz oninde tutularak; temizlik islerini yuritmek ve kati atiklar toplamak, tasimak, ayristirmak ve geri
kazanimini yapmak.

o Kiltir ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik isleri, nikah islemleri, meslek ve beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim,
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor faaliyetlerini ylritmek.

o Adaglandirma, park ve yesil alanlarin planlanmasi ve bakiminin yapilmasi alanlarinda hizmet sunmak.

o Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla belediye hizmetlerini, vatandaslara en yakin yerde
ve en uygun yéntemle sunmak.

o Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamak.

«  Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak; belediye ve micavir
alan sinirlari igerisinde; tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve
bunlar tzerinde sinirli aynT hak tesis etmek.

5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununa gore biiyiiksehir ilce belediyelerine verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak
asagida siralanmistir:

o Biyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

o Sihhi is yerlerini, 2'nci ve 3’Gncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

o 775 sayili Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak.

»  Yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve gocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak.

o Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

o Mabetler ile saglik, egitim, kltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

o Kiltiir ve tabiat varliklarin, tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak.

o Definileilgili hizmetleri ylratmek.

o Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

o Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregdince, belediyelerin stratejik planlama ve performans esasli
bitcelemeyle ilgili gorev ve yetkileri ise su sekildedir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yilik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Diger taraftan Talas Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bircok kanun ve yénetmelik bulunmaktadir.

2 - Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Belediye Kanunu’nun 14'tincii maddesinde
sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gérevler de vardir. Bu gérevlendirme sistematik olarak Belediye
Kanunu’na ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu
Kanunu, 3621 sayili Kiyt Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi
etmistir.
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3 - Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

5393 sayili Kanun'da belediyelere 6nemli imtiyazlar verilmistir. Bunlar 6zetle sunlardir:

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

. Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,

resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

. Borg almak, bagis kabul etmek.

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

. GayrisihhT miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men

etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

. Gayrisihht isyerlerini, ejlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almaktir.

Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gére asagidaki tabloda verilmistir.

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

Cevre Koruma 3194 sayili imar Kanunu

4122 sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu
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2918 sayili Kara Yollari Trafik Kanunu

Ustyapi 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
calismalanyla ilgili -
hizmetler 3194 sayil Imar Kanunu

5393 sayili Belediyeler Kanunu

a 2872 sayih Cevre Kanunu

g 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

'n_= 4934 sayil Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun

g 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

il 5326 sayili Kabahatler Kanunu

Ll: Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

8 (;ex:lek'l've;:ieztl:g‘iive Cevre Denetimi Yonetmeligi
Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi
Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi
Atik Pil ve Akiimlatorlerin Kontrold Yonetmeligi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi
Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi
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insan Kaynaklari
Yonetimi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayili is Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 sayill Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Toplu Is Sozlesmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname

676 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname

Yazisma ve Arsiv
Yoénetimi

492 sayili Harglar Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3473 sayill Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Mali Kaynaklarin
Yonetimi

213 sayili Vergi Usul Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2017 FAALIYET RAPORU

5216 sayili Blyiiksehir Belediye Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6183 sayill Amme Alacaklari Tahakkuk Usuli Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5394 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

SEROLEND Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yonetimi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3723 sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Kurumsal
isbirlikleri (AB ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
Dis iliskiler)

Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

Satin alma ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

D R e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Ruhsatlandirma

Faaliyetleri Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

394 sayili Hafta Tatili Kanunu

634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 sayili Bayram ve Genel Tatil Gunleri Kanunu
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2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 sayili Telsiz Kanunu

Kent ve Toplum

Diizenine iliskin 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

Denetimler -
3194 sayili Imar Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yonetmeligi

2017 FAALIYET RAPORU

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5652 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

Kent Planlama 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Calismalari -
3194 sayili Imar Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun
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775 sayili Gecekondu Kanunu

2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varlklarint Koruma Kanunu

Kentsel Donlisiim
ve Tasarim 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
Calismalar

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 sayili Tapu Kanunu

2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varlklarint Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

imar Faaliyetleri
3213 sayih Maden Kanunu

3402 sayil Kadastro Kanunu

3621 sayil Kiyt Kanunu
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5543 sayili iskan Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

)
o

5403 sayil Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu 8
<<

5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu IE
[11]
>

6831 sayili Orman Kanunu 3

3194 sayili imar Kanunu E
D~

5326 sayili Kabahatler Kanunu %

Kent Estetigi
Denetimleri

5216 sayili Blyliksehir Belediyeler Kanunu

Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik

2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varlklarin Koruma Kanunu

Kt\'lltulrll'le Tabiat 4434 saylli Arkeolojik Mirasin Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda
arliklarinin Kanun
Korunmasi

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi

Hakkinda Kanun
8
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2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
Yaslilara Yonelik

Hizmetler
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

(AN 5378 sayili Engelliler Kanunu

Hizmetler
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

Kadinlara,

Cocuklara ve
Genglere Yonelik

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Hizmetler
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

2872 sayili Cevre Kanunu

Cenaze Hizmetleri
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

Evlendirme

Hizmetleri 4721 sayli Tirk Medeni Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu
Sosyal Destek

Hizmetleri
2985 sayili Toplu Konut Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
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3194 sayili imar Kanunu
Deprem Odakl Risk

Analizleri . P . ;
= 7269 sayilil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
o
8 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
é Afet ve Acil durum
- Planlarinin Deprem Yonetmeligi
E Hazirlanmasi
' 7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
L. Afet Yonetimi Deprem Yonetmeligi
= Uygulamalarinin
I Projelendirilmesi 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
Acil Durum . o
Yénetimi Deprem Yénetmeligi
9
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4- Ana Hizmet Alanlari

Imar ve Sehircilik Yonetimi

Talas Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini koruyarak, halkin yasam kalitesini ylkseltmek ve kent bilincini
gelistirmek adina, imar ve sehircilik yonetimi icin calismalar yapmaktadir. Ayrica belediye kentlesmeyi ve yapilasmayi
denetim altina alarak uygun, yasanabilir ve modern bir kent olusturmak icin gevre dizeni planlarina uygun haritalar
diizenlemekte, imara uygun konut alanlar elde etmekte, kaliteli yapi yapilmasini saglama ve kacak yapilasmayi 6nleme
calismalar yiriitmektedir. ilgedeki tasinmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve kayitlarin giinceliginin takibi, cografi
bilgi sisteminin gelistirilmesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkinma alanlarinda planlamalar yapilmasi, 3194 sayili imar
Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca arsa ve arazi diizenleme uygulamalari bu birimin diger calisma alanlaridir. imar hizmet
alanlari teknolojik altyapilar ve yeni yaklasimlar ile desteklenmektedir.

ilce genelinde giivenli ve siirdiriilebilir yasamsal mekanlarin olusturulmasi; fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisiminin
saglanabilmesi icin ilceye deger kazandiracak kentsel donlisiim faaliyetleri baslatilmistir.

Kiiltiir Hizmetleri ve Sosyal isler Yonetimi

Talas Belediyesi, kiiltiir ve sosyal isler yonetimi kapsaminda, dezavantajli gruplardan; yasli ve engellilerin sosyal uyumunun
saglanmasi icin danismanlik ve yonlendirme hizmetleri sunmak, belediye sinirlari icerisinde yasamlarini siirdiiren kimsesiz
ve yardima muhtag ailelerin ihtiyaglarina cevap verilmesi vb. alanlarda sosyal destek hizmetlerini yiritmektedir. Ayrica
evlendirme hizmetleri, toplumun her kesiminin sportif faaliyetlere katiimlarini saglamak icin spor alanlar hazirlamak
ve etkinlikler diizenlemek, cenaze, defin hizmetleri ve mezarlik bakimlari da bu birim tarafindan verilen sosyal hizmetler
arasinda yer almaktadir.

Kiltir hizmetleri ve sosyal isler yonetimi biriminin diger hizmet alanlari; kiiltirel faaliyetler diizenlemek, genglik meclisi ve
Universite gencligine yonelik aktiviteler yapmak, genglerin ve ¢ocuklarin zararli aliskanliklardan uzak kalmasini saglayacak
projeler gelistirmektir. Ayrica kadin kiltir merkezlerini aktif hale getirerek onlara yonelik meslek edindirme kurslariyla
Ureten bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yaslilar icin ikinci bahar evlerinin etkin kullanimini saglama
hizmetlerini yiritmektedir.

Cevre ve Ustyapi Yonetimi

Talas Belediyesi; ilcenin pek cok noktasinda ilcenin cehresini degistiren tistyapi diizenlemeleri, atik yénetimi, cevre koruma
ve temizligi calismalarini yiiriitmektedir. ilce genelinde yapilan tistyapi calismalari; imar planlariyla uygulamaya alinan yol,
meydan, park, cocuk bahcesi ve yesil alan gibi ortak kullanim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanlarla ilgili bakim ve onarim
calismalari da blyUk bir titizlikle ytrGtialmektedir.

Cevre koruma ve temizligi kapsaminda; cadde ve sokaklarin temizlenmesi, ¢coplerin alinmasi ve nakledilmesi, zararli sinek
ve haserelerle miicadele edilmesi, geri kazanilabilir kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi ve ¢evre bilincini
gelistirici etkinlikler diizenlemesi konularinda hizmetler sunulmaktadir.

Atik yonetimi calismalari kapsaminda ise atiklarin toplanmasinin yaninda atiklarin gevresel etkilerine, ekonomik kazanimlari
ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik okullarimizda egitim calismalarina devam edilmektedir. Ayrica geri doniisiimle
ilgili, cesitli materyal, afis ve el brosiirli calismalariyla bilinglendirme faaliyetleri stirdiirilmektedir.

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Talas Belediyesi; vatandasin huzur, giiven, saglik ve esenlik icinde yasamini siirdiirebilmesine yonelik yasal cerceve icerisinde
kontrol, denetim ve bilinglendirme faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica ilge sakinlerinin ortak kullanim alanlarindan en st
diizeyde yararlanmalari ve haklarinin korunmasina yonelik calismalar yapmaktadir. Bunun yani sira ilge estetigine aykiri
donatilar ile izinsiz isgal, bez afis, pano gibi reklam unsurlarina yonelik denetimler gerceklestirilmekte, gorsel kirlilik
olusturan unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin calismalar yapilmaktadir. Ayrica ilcedeki seyyar saticilar ve dilencilerle etkin
miicadele edilmektedir. Belediyenin micavir alaninda bulunan is yerleri ruhsatlandirilmakta, denetlenmekte, is yerlerinin
fiyat ve tarife kontrolleri yapilarak tiiketici haklar korunmaktadir.

Kagak yapilasmayi 6nlemek, tasfiye karari alinan gecekondularin yikimi ve tahliyesi, ilce ve toplum diizenini saglamaya yone-
lik olarak yurutilen diger calismalardir. Ayrica metruk alanlari kullanilir hale getirme ¢alismalari yapilarak giivenli ve huzurlu
ortak yasam alanlari olusturulmaya calisilmaktadir.

Afet Yonetimi

Deprem, su baskini, sel ve yangin gibi afetler ilcede yasanabilecek afet tiirleridir. ilce halkinin afetlere karsi bilincli ve hazirlikli
olmalari icin belediye tarafindan gerekli calismalar yapilmakta ve bu kapsamda egitimler verilmektedir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yonetimi esasina gore potansiyel afet riskleri belirlenmekte ve acil miidahale planlari
hazirlanmakta ve bu planlarla ilcede olusabilecek afet zararlarini en aza indirme calismalar siirdiriilmektedir. Ayrica kis
aylarinda kar ve buzlanmaya karsi yollarin temizlenmesi ve tuzlanmasi ¢alismalari yapilmaktadir.
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5- Birimlerin Gorev Dagilimi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirliigi

Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan davetiye, brosdir, afis, bilten,
dergi vb. materyallerin ilce halkina, kamu kurum ve kuruluslarina,
sivil toplum kuruluslarina vb. yerlere ulastirilmasini saglamak.
Diizenlenen sosyal ve kiltiirel icerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yonelik kamera ve fotograf cekimiyapmak.

Destek Hizmetleri Midirligi

Mudrliklerden gelen talep ve onaylar dogrultusunda 4734 sayil
Kamu ihale Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince gerekli ihale ve
dogrudan temin alim islerini yapmak.

Midurlikler tarafindan, yaklasik maliyet ve teknik sartnameleri
hazirlanan hizmet ve mal alimi islerinin ihalelerini 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu’na gére gerceklestirip sozlesmeye baglamak.

Almi yapilan mal/hizmet alimi evraklarini hazirlayarak Mali
Hizmetler Mudirligine gondermek.

Temin edilen tliketim malzemelerinin (kirtasiye vb.) ambarda
muhafazasini  saglamak ve midurliiklerden gelen talep
dogrultusunda giktisini yapmak.

Etiit Proje Midurliagu

Sosyal ve kiiltiirel yeni yasam alanlari olusmasiicin proje calismalari
yapmak.

Cagdas yasam ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla farkl
olcek ve iceriklerde projeler hazirlamak, projelerin yonetimi ve
uygulamasi icin gerekli koordinasyonlari saglamak.

Yipranmis yikilmis tarihi ve kiltiirel yapilarin ihyasi ve niteliksiz
yapilarin yeniden yorumlanarak kente kazandirilmasi ve ozellikle
glinimiize tasinan bu mirasin gelecek nesillere en iyi sekilde
aktarilmasi.

Yiksek yasam standartlari dogrultusunda modern kentlesmeyi
saglamak icin projeler olusturmak.

Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, Universitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri
arasinda iletisim, isbirligi ve esgidimu saglayarak ilcemiz igin
yapilacak en iyi projeyi analiz etmek ve hazirlamak.

Avrupa Birligince Uye, Uyelige aday ve Uglinci Ulkelere saglanan
fon-hibe destek kredileri ile ilgili calisma ve arastirma yaparak bu
ekonomik destekleri ilcemize kazandirmak.

Fen Isleri Midurlagu

Kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun
olarak yapilmasini saglamak.

Yol bakim onarim islerini yapmak.

Kot hava kosullari ile micadele etmek.

Cadde, sokak, yol ve meydanlari dizenlemek.

Belediyeye ait binalarin bakim onarimlarini yapmak.

Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ve hak edisleri
takip etmek.

Altyapi ve Ustyapi yatirimlarini yapmak.

Hukuk Isleri Midurligu

Belediyemiz adina her tirli idari ve adli yargi mercilerde hakemler,
icra daireleri, noterlerde ve sair miesseselerde belediye tiizel
kisiligini temsil etmek ve hukuki islemleri takip etmek.

Belediye adina dava agmak, agilan davalarda gerekli savunmalari
yapmak, davalari sonuglandirmak, gerektiginde temyiz mahkemesi
ve diger yliksek mahkemelerde temsil yetkisini kullanmak.
Bagkanlk Makami veya daire midirliklerinin  uygulamada
tereddiide dustiikleri hukuksal sorunlar hakkinda danismanlik
niteliginde hukuki goris bildirmek.

Imar ve Sehircilik Miidirliigi

imar uygulamalarinin yapilmasi, ifraz, tevhit, sinir diizeltmesi,
istikamet ve kot verilmesi islemlerini yapmak.

1/1000 olcekli harita ve ortofoto harita yapmak, yaptirmak ve
bunlari onaylamak.

Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve satis islemlerini
yapmak.

Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek.

insaat ruhsatina esas imar caplarini diizenlemek.

imar planlarinda yol, park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda kalan
tasinmazlarin kamulastirmalarini yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlarin ve 4857
sayili s Kanunu'na tabi calisan iscilerin ézliik islemlerini yiriitmek.
Personelin maas tahakkukunu yapmak.

Meclis, enclimen ve ihtisas komisyonlarinda gérev alanlarin huzur
haklari tahakkukunu yapmak.

Personel mesai takibini yapmak.

Emekli kesenekleri ve SSK primlerini giniinde ilgili kurumlara
bildirmek.

Personelin egitim hizmetlerini ylriitmek.

Kentsel Tasarim Miidirliigi

Talas Belediyesi sinirlari icerisinde yapilacak calismalarin kalitesini
ylkseltmek amaciyla diizenleme, altyapi ve Ustyapi gelistirme
calismalari yapmak.

Talas ilgesi genelinde meydan, ana arter, cadde, sokak, kaldirm
diizenlemeleri yapmak ve bu alanlarin goriintd, kullanim ve mekan
kalitelerini artiracak tasarimlar yapmak.

Kentsel Tasarim calismalarini desteklemek icin sempozyum, panel,
konferans ve calistay gibi faaliyetleri planlamak.

Kirsal Hizmetler Miidiirligi

Belediyemizin tarim ve hayvancilik master planini ¢ikarmak ve
Kirsal Kalkinma Planini hazirlamak.

ilcemizde hayvancilik faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin kirsal
mabhallelerde yasayan vatandaslara gerekli destegi vermek, Griin
cesitliliginin gelistirilmesi icin calismalar yapmak.

Ekolojik Griin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali calismalar
yapmak.

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

ilcemizde sosyal, killtiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmek.

Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaclar
dogrultusunda her tiirli sosyal hizmet ve yardimi yapmak.
ilcemizdeki amator spor kuliiplerini desteklemek.

Beceri ve meslek kazandirma kurslari diizenlemek.

Kadinlara ve cocuklara yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak.
Kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Cenaze ve defin islerini yiritmek.

Engelli vatandaslarimiza danismanlik,
hizmetleri vermek.

rehberlik ve destek

Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidirligu
Belediye hizmetleri icin ihtiyag duyulan her tirli arag ve is
makinelerinin tespitini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun
verilmesini kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.
Belediye  birimlerinde  kullanilacak  akaryakit ihtiyaclarini
karsilamak.

Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullanilmasi igin gerekli
tedbirleri almak, bu araglari takip ve kontrol etmek.



Mali Hizmetler Midiirlagii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu cercevesinde kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlg saglamak
izere malTyonetimininyapisinive isleyisini, blitgenin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mall islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemek.

ilgili yasal mevzuat cercevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini
onleyici tedbirler almak. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger
yasal mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tarh ve tahakkuk
islemlerini yapmak.

Muhtarlik Isleri Miidirliigu

Belediye Baskani’nin mahallelerde ve muhtarlarla gerceklestirecegi
programlari organize etmek

Muhtarlik Bilgi Sistemi araciigiyla veya dogrudan mahalle
muhtarliklarindan gelen talepleri ilgili birimlere yonlendirmek ve
takip etmek.

Ozel Kalem Midiirliigii

Belediye Bagkani'nin giinliik, haftalik ve aylik programinihazirlamak.
Baskanlik Makaminaintikal edentalep ve sikayetleridegerlendirerek
bunlarin ilgili birimlere sevkini saglamak.

Temsil, davet, agirlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile 6zel
glinlerde yapilacak organizasyon, protokol ve torenleri diizenlemek.

Park ve Bahceler Miidiirligii

Park, spor, yiriyis alanlari ve yesil alanlar yapmak.

Parklara konacak oyun aletleriyle, banklarin, piknik masalarinin
hazirlanmasi ve konacak vyerlere naklini monte edilmesini
saglamak, bozulanlarin tamir islerini yapmak.

Mevcut parklarin, cocuk alanlarinin ve yesil alanlarin bakimi,
korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapmak.
Hastaliklar, zararlilar ve yabanci otlarla micadele icin gerekli
tedbirleri almak.

Agaclar, cali grubu bitkiler ile mevsimlik ¢iceklerin uretimini
yapmak.

Plan ve Proje Miidiirliigi

Talas Belediyesinin gelisimine katki saglayacak, belediye
hizmetlerinde kullanilacak veya belediyeye gelir getirebilecek
projeler icin arsalar temin etmek, proje alanlarini belirlemek.

Plan ve projelerin uygulanabilmesi icin gerekli olabilecek imar
plan tadilatlarinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar uygulamalarinin
gerceklesmesi icin halihazir haritalar, ifraz, tevhit, ihdas ve her
tarld imar uygulamalarini yapmak.

Kentsel Doniisiim ve Gelisim projeleri hazirlamak.

Kent Bilgi Sistemi kurulmasi ve sistemin saglikli isleyebilmesi
icin veri toplanmasi ve Uretilmesi, veri akisini saglamak ve
koordinasyonu yiritmek.

Strateji Gelistirme Miidirliigi

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Gzere gerekli calismalar yapmak.
Belediyenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite
olchtleri gelistirmek.

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
Belediyenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillk yatinm degderlendirme
raporunu hazirlamak.

Temizlik Isleri Mudurliaga

Tum mahallelerdeki ¢oplerin toplanmasi, nakli ve kontrolini
yapmak.

Temizlik araclariyla (ytkama, siipiirme, sulama) cadde, sokak
temizligi ve bunlarin kontroliinii yapmak

insaat atiklari, moloz ve benzeri atiklari toplayip bertaraf etmek.
Cop konteynerleri ve kovalarinin temini, temizligi, tamiri ve
degisimini yapmak.

ilce icinde kurulan pazar yerlerinin temizligi ve yikanmasini yapmak.
ilce icinde bulunan egitim kurumlari, ibadethaneler ve saglik
hizmeti yapan yerlerin temizligini yapmak.

Vidanjor hizmeti vermek.

Umumi tuvaletlerin bakim ve onarimini yapmak.

Basibos hayvanlarla miicadele etmek.

Ulasim Hizmetleri Midiirliigii

Kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun
olarak yapilmasini saglamak.

Yollarin bakim ve onarim islerini yapmak.

Kot hava kosullari ile miicadele etmek.

Cadde, sokak, yol ve meydanlari diizenlemek.

Belediyeye ait binalarin bakim onarimlarini yapmak.

Yapi Kontrol Miidirligi

Yapi Ruhsati talep edilen yerin mimari projesi dogrultusunda
mekanik ve elektrik projelerini kontrol etmek ve onaylanmak.
Asansor Ruhsatlarinin verilmesi islemlerini yriitmek.

3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi
uygulamalarini yiritmek.

Ruhsat (Yapi izin Belgesi) ve insaat denetim kontrolii yapmak.

Yap! Kullanma izin Belgesi ve Asansor Tescil Belgesi islemlerini
ylriitmek.

Yazi Isleri Mudirligi

Belediye Meclis hizmetlerini yiritmek

Belediye Enciimen hizmetlerini yiritmek

Gelen-giden evrak kayit ve dagitimi hizmetlerini yapmak.
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek
ve bunlarin gereklerini yerine getirmek.

Sivil savunma planlarini hazirlamak.

Evlendirme ve Beyaz Masa hizmetlerini ylritmek.

Zabita Miidirlagi

Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gorevli
olup bu amagla belediye meclisi ve enciimeni tarafindan alinan
ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen
ceza ve diger yaptirimlari uygulamak.

is yeri acma ve ruhsat islerini yiiriitmek.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
o Kurumun fiziksel yapisi: Tasitlar ve mevcut yapilar olmak tizere iki ana baslik altinda incelenmistir.

« Talas Belediyesi, tasit intiyacini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin alarak
karsilamaktadir. Belediyemize ait tasitlarin listesi asagida verilmistir.

MAKINE PARKI

KIRALIK BELEDIYE ARACI
1-Oto 13 3
o
5 Binek 2-Station vagon 5 2
= 3-Pikap 7 -
‘™
> 4-Diger - 2
X .
w 1-Otobiis 2 4
-l
— 2-Minibiis - -
L
>
L 3-Kamyon 1 17
o
é 4-Kamyonet 12 7
5-Cip - -
Hizmet Araclari
6-Ambulans - -
7-Cenaze araci - 5
8-Cop kamyonu 10 4
z
o 9-Vidanjor 1 1
o
é 10-Diger - 16
-
E 1-Greyder - 2
o
é 2-Buldozer - 1
[T
o~ 3-Kepge - 4
8 .
N Is Araclari 4-Delici = =
5-Kazici - 7
6-Silindir - 5
7-Asfalt makinesi - 1
Diger - 9
13
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Talas Belediyesi biinyesindeki binalar asagida gosterilmistir.

N0 | BiNALAR

1 Belediye Ana Hizmet Binasi

Belediye Ek Hizmet Binasi (Yemekhane)

Tablakaya Ek Hizmet Binasi

Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kultiir Merkezi

Mevlana Hizmet Binasi (Temizlik isleri Midiirliigii)
Kepez Ek Hizmet Binasi ve Kadin Kiltir Merkezi
Basakpinar Ek Hizmet Binasi ve Kadin Kiiltiir Merkezi

Kurukaopri Ek Hizmet Binasi ve Sosyal Hizmet Binasi

NV 0O N o0 g B oW N

Zincidere Sadika Ana Kadin Kiiltiir Merkezi

o

Fatma Baci ve Baciyan-I Rum Kadin Kiiltir Merkezi
1 Resadiye Hava Sporlari Merkezi ve Sosyal Tesisi
12 Kicikoy Mahallesi Belediye Sosyal Tesisi

13 Akcakaya Model Ucak Pisti ve Sosyal Tesisi

14 Mehmet Safak Parasiit inis Alani ve Sosyal Tesisi
15 Kurukdpri Diglin Salonu

16 Basakpinar Diigiin Salonu

17 Yazil Sosyal Tesisi

18 Catakdere Sosyal Tesisi

19 Ali Dagi Parasit Kalkis Alani ve Tesisi

20 Ali Dagi Sarnicli Yeralti Sehri

21 Feyzioglu Konag

22 Yamandede Kiiltiir ve Sanat Evi

23 Resadiye Furkan Dogan Kdiltir Evi

24 Osmanli Kiltar Evi

25 Selcuklu Kaltir Evi

26 Ulugbey Bilgi Evi

27 Mavera Bilgi Evi

28 ikinci Bahar Evleri (Dedeoglu, Zade, Cifte Kuyular, Miraboglu, Soysarac)
29 Ataturk Stadyumu ve Tesisi

30 Kepez Stadyumu ve Tesisi

31 Demir Atdlyesi

32 Asfalt Santiyesi

33 Zincidere Dugiin Salonu

34 Asevi

Hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle
belediyede fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine biiyiik 6nem verilmektedir. Belediyenin hizmet binalari, sosyal tesisleri
ve yardimci birimleri ihtiyaca uygun sekilde yapilandirilmistir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallesi, Pazar Caddesi, No:10 Talas Kayseri adresinde hizmet sunmaktadir.
Talas ilcesi sinirlari icinde Kigikdy Mahallesi ve Mevlana Mahallesi'nde bulunan bilgi evleri haftanin 6 glini kitiiphane hizmeti
vermektedir. Belirli zamanlarda da cesitli kurslarin diizenlenmesine ev sahipligi yapmaktadir.

Kadin Kaltir Merkezleri; kurs, konferans, kermes, seminer, cesitli egitim faaliyetlerinin ve sosyal, kiiltirel etkinliklerin
dizenlendigi, kadinlarimizin vazgecilmez mekanlari olarak faaliyet gostermektedir.
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ikinci Bahar Evleri ise yasli ve emeklilerin dinlenebilecegi sohbet edebilecedi mekanlar olarak hizmet vermektedir.

Asfalt Uretim Tesisi, Kayseri - Malatya kara yolu iizerinde Basakpinar ile Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi arasinda ve
yaklasik 20 bin metrekarelik alanda kurulmustur. Tesis ortalama 120 ton/saat kapasitelidir.

Makine ikmal ve Demir Atélyesi, Belediyenin cesitli birimlerindeki arac ihtiyacini karsilamakta ve araclarin bakim ve onarim
islerini ylratmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Talas Belediyesi; belediye baskani, 31 tiyeden olusan belediye meclisi, 7 belediye enclimeni, 3 belediye baskan yardimcisi, 22
mudurliik, memurlar, sézlesmeli memurlar ve iscilerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Baskani hem kendi ilce meclisinin hem de Biiyiiksehir Belediyesinin
dogal lyesidir.

MECLIS YAPISI

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

Mehmet Seyhan KALKAN

Mustafa AY

Leman BOLAT Esat DOGAN

ismail SAHIN Esin GUNERI
Cengiz EKICI Ali SAGLAM Suna CAKIR
Mustafa INCEOK ismail SAHIN Esat DOGAN
Mithat BABACAN Ali DUMAN Nazmiye BUYUKTAsKlN

Leman BOLAT - Asil

Yasemin GORUCU - Yedek

Umit DILCi - Asil

Mehmet CEYLAN - Yedek



Belediye Meclis Yapisi

MECLIS BASKANI

MECLIS 1. BASKAN VEKILI MECLIS 2. BASKAN VEKILI

DiVAN KATIPLERI

BELEDIYE MECLIS UYELERI
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Belediye enclimeni; belediye baskaninin baskanliginda her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi g Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi iki liye olmak (izere toplam
yedi kisiden olusmaktadir.

>
@
Belediye Enciimeni Yapisi -
=
-
L
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MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
MALI HiZMETLER MUDURU BiRiM MUDURU BiRiM MUDURU
16
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

M. Seyhan KALKAN
AK PARTI

1!

Mehmet YUKSELEN
AK PARTI

Mustafa GENGEC
AK PARTI

Nuriye SIMSEK
AK PARTI

Mustafa INCEOK
AK PARTI

o)

Suna CAKIR
AK PARTI

~

)

|
e 1

1

Mustafa AY
AK PARTI

M

Esat DOGAN
AK PARTI

Hiiseyin AKGUL
AK PARTI

7

Bayram 0ZMEN
AK PARTI

Celal AKKAYA
AK PARTI

Cengiz EKICi
AK PARTI

ismail SAHIN
AK PARTI

;:
Pt

Leman BOLAT
AK PARTI

Ali SAGLAM
AK PARTI

Mehmet CEYLAN
AK PARTI



BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

Umit DILCi
AK PARTI

Esin GUNERI Yasemin GORUCU Muzaffer ERCAN
AK PARTI AK PARTI MHP

Mithat BABACAN
MHP

Vahdi ORHAN Abdullah CELEBI Tamer ULKER
MHP MHP MHP

Veli 0ZCAN
MHP
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Ali DUMAN Riza UNLU Yiksel YALCIN
MHP MHP MHP

Ali KARABULUT
MHP

/2

a’ A
Mesude VURAL Nazmiye BUYUKTASKIN
MHP MHP
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Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

TEFTI --
® OZEL KALEM
KURULY MUDURLUGU
MUDURLUGU
BASKAN
el Fa Ll YARSIMCISI
YARDIMCISI = —  YARDIMCISI N
ilker SULEV Ahmet YALCIN KAR ARULLUK(;U
= iMAR VE FEN ISLERI o STRATEJi BASIN YAYIN VE
= | SEHIRCILIK MODURLUG MUHTARLIK ISLERI —{  GELISTIRME —{ HALKLA ILISKILER
QS MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
‘o
Z
X
24
= KENTSEL PARK VE ULASIM MALI KULTUR VE SOSYAL
E = TASARIM BAHCELER HiZMETLERI o HiZMETLER o ISLER
g MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
<
a
iNE| INSAN KAYNAKLARI
YAPI KONTROL MAKINE IKMAL SABLIK ISLERI i ZABITA
MUDURLUGD BAKIM VE ONARIM DURLOG —{  VEEGITIM = MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
oo
(72
o
3
o _ DESTEK S
ln_: —{ PLAN VEPROJE TEMIZLIK ISLERI KIRSAL HIZMETLER —  HIZMETLER | YAZISLERI
W MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MODURLUGO MUDURLUGU
= |
3
~ BEYAZ MASA
& HUKUK iSLERI ETUDPROJE ||| I
MUDURLUGU MUDURLUGU
EVLENDIRME
| MEMURLUGU
BILGI iSLEM
MERKEZI
19
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Talas Belediyesi hizmetlerini ve mevcut yapisini bilgi sistemlerine uygulayacak gerekli donanimlara sahiptir. Teknoloji
gerektiren bilgisayar donanim ve yazilimi ile diger ofis arag gereglerinin temini ve kullanimi saglanmaktadir.

Belediyemizin 2017 yili teknolojik altyapisi asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

CiNSI ADET

1 Masalsti Bilgisayar 116
2 Dizisti Bilgisayar 41
3 Yazici 76
4 Sunucu 2
5 Firewall 1
6 Analyzer 1
7 Switch 6
8 Access Point 9
9 Ap Controller 1
10  Belediye ici Kameralar 43

Belediyemizin resmi internet sayfasi www.talas.bel.tr'nin icerigi her giin glincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle
alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis ve enciimen kararlari, yazili
ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmektedir. e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirimi
yapilabilmekte ayrica online bor¢ 6grenme, borc ddeme ve cesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.
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4- insan Kaynaklari

Talas Belediyesi; kurulus yapisini 3 belediye baskan yardimcisi ve 24 midiirliik seklinde olusturmustur. Belediyemizde memur,
sozlesmeli memur ve isci olmak iizere 3 ayri statiide personel istihdam edilmektedir. 92 memur, 33 s6zlesmeli memur, 41
isci ve 3'de gegici gorevli memur olmak lizere toplam 169 personle bulunmaktadir. Sermayesinin % 100’ Belediyemize ait
olan Talas imar A.S. 2.800.000,00 TL sermayesiyle yedi noktada faaliyet gésteren is yerlerini etkin bir sekilde isletmektedir.
Biinyesinde 42 personelin istihdam edildigi sirkette hizmet alimi kapsaminda da 4 kisi calistirilmaktadir.

Belediyemizde kadrolu isci sayisi yeterli sayida olmadigindan; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda muhtelif birimlerde
Hizmeti Alimi ihalesi yontemiyle 325 personel calismaktadir.

Yilicerisinde ISKUR tarafindan AB destekli proje kapsaminda 164 gecici isci istihdam edilmistir.
Kurum personelinin mevcut kadro durumu ve birimlere gore dagilimi hakkinda asagidaki bilgiler verilmektedir.

Kadro durumuna gore personel dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

PERSONELIN DAGILIMI (Ki$i)

Mevcut Kadro Sayisi Kullanilan Kadro Sayisi Memur
b Sozlesmeli Zabita
Sozlesmeli Gegici Memur Memuru
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%’" BAGLI SIRKET VE HIZMET ALIMI USULUYLE CALISANLARIN DAGILIMI TABLOSU

m ' - 3

E DIGER PERSONELIN DAGILIMI

oc

g Talas imar A.S. biinyesinde calisanlar 46
Kent ici Temizlik Hizmeti Aimi ihalesi kapsaminda galisanlar 95
Mubhtelif Birimlerdeki Hizmeti Alimi ihalesi kapsaminda calisanlar 214
Ozel Giivenlik Hizmeti Aimi ihalesi kapsaminda calisanlar 16
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CALISANLARIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI TABLOSU

Belediye Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii 1 1 1 3
Destek Hizmetleri Mudurligu 3 + 1 4
Etit Proje Mudurligu 4 - 7 11
Fen isleri Miidirlgii 2 4 6 12
Hukuk Isleri Mudirliigi 2 - - 2
imar ve Sehircilik Midirliigi 4 - 1 5

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi 5 - - 5
Kentsel Tasarim Mudurlagi 2 - 1 3
Kirsal Kalkinma Mudurliiga 1 - - 1

Kiiltir ve Sosyal isler Midurlugi 3 1 - 4
Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 2 7 - 9
Mali Hizmetler Midurliigi 11 - 4 15
Muhtarlik isleri Midirliigii 1 - - 1

Ozel Kalem Miidirliigii 1 - - 1

Park ve Bahceler Mudurligu 3 4 2 9
Plan ve Proje Midurlagu 1 - 2 3
Saglik isleri Midurliigu 1 - - 1

Strateji Gelistirme Mudurlagi 2 - - 2

Temizlik Isleri Miidirligi 2 5 - 7
Ulasim Hizmetleri Midirlagu 6 19 2 27
Yapi Kontrol Midurlagu 9 - 6 15
Yazi isleri Miidrligi 6 - - 6
Zabita Mudurlaga
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5- Sunulan Hizmetler

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik” ‘in 22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
degistirilen hiikiimlerine gore Belediyemizde 24 midurlik olusturulmustur. Belediyemizin faaliyet, hizmet ve gorevleri
teskilat semasinda gosterilen miudirliklerimiz vasitasiyla sunulmustur. Olusturulan mudirliiklerden 3 tanesinin
teskilatlanmasi heniiz tamamlanmamistir.

2017 yiinda Talas Belediyesi tarafindan sunulan hizmetler asagidaki birimlerimiz tarafindan yerine getirilmistir:

Basin Yayan ve Halkla iliskiler Mudrliigi
Destek Hizmetleri Mudirliga

EtUt Proje Mudurlagi

Fen isleri Mudirliigi

Hukuk isleri Midirligi

imar ve Sehircilik Miidirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi
Kentsel Tasarim Mudirliga

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi

. Makina ikmal Bakim ve Onarim Midrliigii
. Mali Hizmetler Mudurligi

. Muhtarlik isleri Midiirligi

. Ozel Kalem Miidurliigii

. Park ve Bahcgeler Mudurlug

. Plan ve Proje Midurligu

. Strateji Gelistirme Madurligu

. Temizlik Isleri Midirligi

. Ulasim Hizmetleri Midurligi

. Yapi Kontrol Mudurliigi

Yazi isleri Mudirliigi

Zabita Madurlaga



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a- Yonetim
Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tizel kisiligin temsilcisidir.
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

o Belediye teskilatinin en Gist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

«  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

« Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

e Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

« Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

« Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e  Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

«  Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

«  Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

« Belediye personelini atamak.

«  Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

o  Sartsiz bagislar kabul etmek.

o Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

» Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylriitmek ve engelliler
merkezini olusturmak.

« Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

« Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmaktir.

Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigu takdirde, yoneticilik vasfi bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir.

Belediye baskani, ilgili kanunlarda gdsterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediyemizde 3 belediye baskan yardimcisi bulunmaktadir. Belediye baskan yardimcilarimizin biri teknik, digerleri ise idari
gorevleri yuritmektedir. Baskan yardimciliklarina bagli midirlikler organizasyon semasinda gdsterilmistir.
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b- i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa
Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaclanmistir.

Ayni Kanun'un 55’inci maddesinin 2'nci fikrasinda, Maliye Bakanligi tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacadi ayrica sistemlerin koordinasyonunun saglanacagi
ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilecedi hiikim altina alinmistir.

Ote yandan, 31/12/2005 tarihli ve 26040 (Uciincii miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde; ic kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimli bulundugu ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari cercevesinde her tiirlii yontem, stirec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir.

Bisk Degerlendirmes]
Risk Tewpitl Yonetim Oy
Risk CApami Degerlendirme
Risk Ooceliklendirmes]

Kontrolier
Tespa Edie

Bl St prnian

Bnleyicl Rapariamalar

‘vendending

i¢ Denetim
Aty

Faaliyetier

el

Yoreetim & Qrganlzasyon

Siratefik hedefler, organizatyon yapi, sdregler, Iy

kiglan, yetki- ghrey tanimlan, stik kumlla, kunmsal
kittir, 1K Yetkinlig, yonetimin feloefesi ve trtumu

COS0 PIRAMICA

S6z konusu diizenlemeler dogrultusunda; adi gegen bakanlik tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi” ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢c kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Maliye Bakanlig Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiiniin 02/12/2013 tarihli ve 70451396-24.10775 sayili ve Kamu i¢

Kontrol Standartlarina Uyum konulu genelgesi geregince;

«  Ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda veya teskilat yapisi degistirilen
kamu idarelerinin eylem planlarinin yeniden hazirlanmasi calismalarinda s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin gézden
gecirilmesi ve gerektiginde yeniden olusturulmasinin uygun olacag,

« Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi cercevesinde hazirlanmasi gereken eylem planlarinin iist
yoneticinin onayini miiteakip on is glini icinde bakanliga gonderilmesi gerektiginden;

ic kontrol sisteminin yeniden olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Belediyemizdeki harcama birimlerinin tamaminin temsilcilerinin katiimiyla hazirlanmasina imkan
saglayacak sekilde olusturulmustur.

Belediyemizin ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nin hazirlik asamasinda her bir standart maddesi icin mevcut
durumun analizi yapilmis, uyum igin 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesiicin sorumlu birimlere makul stireler verilmistir.



KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

Kontrol Risk Kontrol R TR ;
= . . . Bilgi ve Iletisim Izleme
Ortami Degerlendirme Faaliyetleri Standartlar Standartlar
Standartlari Standartlari Standartlar
Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri ve Bilgi ve iletisim ic Kontroliin
Dirustlik Programlama Yonetimleri 9 ¥ Degerlendirilmesi
| | | | |
Misyon Organizasyon Risklerin Belirlenmesi ve Prosedirlerin Belirlenmesi ; .
. o X X o . . Raporlama Ic Denetim
Yapisi ve Gorevler Degerlendirmesi ve Degerlendirmesi
| | |
Personelin Yeterliligi ve . ) . .
Performansi Hiyerarsik Kontroller Kayit Dosyalama Sistemi
| | |
. . . . Hata, Usulstizlik ve
Yetki Devri Gorevler Ayriligi Yolsuzluklarin Bildirilmesi

|
Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Belediyemizin 2017-2019 yillari arasini kapsayan i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 30.12.2016 tarih ve 87523 sayili
yazi ile Baskanlik Makaminin onayi ile yiiriirlige girmistir. ic
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ve 2016 yili i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme Raporu
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18.01.2017 tarih ve 88369 sayili yazi ile Maliye Bakanligina |{:’“-:
iletilmistir. )
Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kitapcig KAMy
bastirilarak birimlere ve I¢ Kontrol Sistemi Calisma Ekibine STME&'_‘I_“HTRQL
dagitilmistir. Ayrica calisma ekibine i¢ kontrol sistemi ve U¥UM E"'LEMLTL:'}:‘
isleyisinin tanitilmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve i¢ kontrol 5.1y o>
sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi g
amaciyla 24.02.2017 tarihinde bilgilendirme egitimi &
verilmistir. o
m

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uyarinca E
Belediyemizin amag ve hedeflerine yonelik faaliyetlerin s, é
ylritilmesinde hassas gorevlere iliskin prosedurlerin ‘ ]
ve risklerin belirlenmesi ve &ngdrilen eylemlerin =
gerceklestirilmesi icin; 18.05.2017 tarih ve 94945 sayili olur ile; &
«  Birimlerdeki i¢ kontrol calisma ekiplerinin ayni zamanda

risk belirleme ekipleri olarak (RDS-6.1.2),
« Belediye Baskan Yardimcisi Ahmet YALCIN'In baskanliginda, Strateji Gelistirme Mudirligiinin koordinatérligiinde ve

tiim harcama yetkililerinden olusan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun da;

1. Risk Degerlendirme Ekibi (RDS-6.1.3)

2. Hassas Gorev Belirleme Komisyonu (K0S-2.6.1) olarak gorevlendirme islemi yapilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol Standartlar Teblig ile ic Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara Dayanilarak Belediyemizin ic Kontrol Sistemi Yonergesi Baskanlik Makaminca
onaylanmistir. Yonerge dogrultusunda Hassas Gorevler Prosediird, Risk ve Firsatlar Prosediiri ile uygulamayailiskin planlar,
formlar, talimatlar olusturulmustur.

Belediyemiz birimlerinde hassas gorevlerin belirlenmesi, prosediriin uygulama siireci ve hazirlanan formlarin/raporlarin ve
diger dokiimanlarin bir plan (PL.12) dahilinde asagdidaki sekilde yuritilmesi benimsenmistir. Bunlar sirasiyla;

Baskanlgimiz biinyesinde birim mudurleri tarafindan kendi birimleri ve gorev alanlariyla ilgili Hassas Gorev Tespit
Formunun (FRM.141) doldurulmasi,

Birim Hassas Gorev Belirleme Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan ve birim amiri tarafindan onaylanan Hassas
Gorev Tespit Formlari ile birlikte birim bazinda belirlenen Hassas Goérev Envanterinin (FRM.142) konsolide edilmek
Uizere Mart ayinda Strateji Gelistirme Mudirliigiine génderilmesi,

Strateji Gelistirme Mudurligl tarafindan konsolide edilen hassas gdrevlerin birlestirilerek idare Hassas Gorev
Envanterini olusturmasi,

Onaylanan hassas gorevlerin bu gorevleri yiriiten personele yazi ile bildirilmesi ve Baskanligimiz intranet/internet
sayfasinda yayinlanmasinin saglanmasi,

idare Hassas Gorev Komisyonu tarafindan hassas goérevlerin en az yilda bir kez yeniden degerlendirilmesi, bu
degerlendirmeler sonucunda hassas goérevlerde meydana gelen degisikliklerin hassas gorev envanterine dahil
edilmesi veya envanterden cikarilarak listenin glincellenmesi islemleridir.

Risk ve Firsatlar Prosediriniin uygulama sireci ve hazirlanan formlarin/raporlarin ve diger dokiimanlarin Risk Yonetimi
Planinda (PL.13) gosterilen takvimde yir{tilmesi benimsenmistir. Bunlar;

Birim amirleri tarafindan kendi birimleri ve gdrev alanlariyla ilgili Risk Oylama Formunun (FRM.143) ve Risk Kayit
Formunun (FRM.144) doldurulmasi,

Birim Risk Koordinatorii/Birim Amiri tarafindan Strateji Gelistirme Midurligline gonderilen risklerin konsolide edilerek
(FRM.146) ile ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmasi,

Konsolide Risk Raporunda belirtilen riskler ile teklif edilen eylemler arasindaki iliskilerin degerlendirerek Risk Eylem
Planinin (FRM.147) olusturulmasi ve onaylanma siireci,

Onaylanan Risk Eylem Planinin ve buna esas Kurul karari cercevesinde Risk Envanterinin (FRM.148) olusturulmasi/
revize edilmesi,

Geregi yapilmak tizere sorumlu birimlere gonderilen risklerin birimlerde siirekli gbzden gecirilmesi, Risk izleme Formu
(FRM.149) ile Strateji Gelistirme Madurligine bildirilmesi,

ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun hazirlanarak Kurula sunulmasi,

Belediyenin Risk Yonetim Sisteminin ic ve dis denetim sonuglari; kurumsal kapasitede, yasal yukimlaliklerde,
mevzuatta ve cevresel kosullarda meydana gelen degisim ve gelismeler; ilgili taraflarin goris, oneri ve disiinceleri ve
benzeri hususlar dikkate alinarak Ust yonetici tarafindan degerlendirilmesi islemleridir.



Riskin gerceklesme olasiligi ve etkisi belirli kriterler goz 6niine alinarak hesaplanmasi benimsenmistir. Risklerin olasilik ve
etki degerleri g6z éniinde bulundurularak elde edilen risk puanlari Risk Haritasinda (Matris) gosterilir.

Risk Haritasi (Matris)
10 20 30 40 50 60
9 18 27 36 45 54
8 16 24 32 40 48
7 14 21 28 35 42
6 12 18 24 30 36

Etki

10 15 20 25 30 35 40 45 50

6 8 10 12 14 16 18 20
6 7 8 9 10 =
=
Olasilik o
=
(a1]
Onemlilik Diizeyi =z
X
w
|
TURUNCU Yiiksek Diizeyde Risk 45 ile 64 (dahil) arasi E
SARI Orta Diizeyde Risk 20 ile 44 (dahil) arasi E
o
ACIK YESIL Disiik Diizeyde Risk 6 ile 19 (dahil) arasi g

Risklere cevap verilmesi; birimler tarafindan tespit edilen ve risk istahlari cercevesinde degerlendirilen risklere verilecek
cevap ve aksiyonlarin belirlenmesi, bu baglamda beklenen tehditlerin azaltilmasi ve/veya ortaya cikacak firsatlarin
degerlendirilmesidir.

Risklere cevap vermenin amaci, riskin olasiligini ve/veya etkisini azaltarak éngérilen hedefe en etkin sekilde ulasmaktir.
Uygulamada; Risk Oylama Formu ile tespit edilen ve dnceliklendirilen riskler, Risk Kayit Formuna (FRM.144) islenecektir.

Her bir risk icin mevcut kontroller ve eylemler belirlenir. g
o
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Zaman icerisinde kosullarin degismesi veya alinan dnlemler sonucunda riskler, etki - olasilik yoniinden degisiklik gosterebilir.
Yine degisen kosullar yeni risk alanlarini ortaya cikarabilir. Bu nedenle, tespit edilen risklerin ve risk yonetim sirecinin her
yonuyle, belirli araliklarla gozden gecirilmesi gerekir.

Uygulamada; risklerin yillik degerlendirilmesi icin Risk Envanteri (FRM.148) ve Risk izleme Formu (FRM.149) kullanilir.

ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla tasarlanan “ic Kontrol Sistemi Soru Formu” birim ydneticilerine
gonderilmistir.

ic Kontrol Sistemi Soru formu i¢c kontrol sisteminin Belediyemizdeki uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla
tasarlanmistir. Ayrica, bu soru formu sayesinde i¢ kontrol sisteminin degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda
hedeflere ulasmayi ne derece kolaylastirdigini belirlemek de mimkiin olmustur.

Anket sonuglarinin birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

iC KONTROL STANDARDI BILESENLERI

KONTROL ORTAMI RISK DEGERLENDIRME  KONTROL FAALIYETLERI BILGI VE ILETISIM iZLEME
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Birim yoneticilerinin verdigi cevaplara istinaden i¢ kontrol sisteminin idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla
yapilan anket sonuglarina gore;

o Ik alti aylik donemde toplam 76 puan ve % 67,14 puan ortalamasiyla I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede
oldugu,

« Yl sonunda ise toplam 85 puan ve % 71,86 puan ortalamasiyla I¢ kontrol sisteminin gelisiminin iyi seviyede oldugu
gorulmektedir. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi ancak gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

29

<€



Birimlerden gelen soru formu sonuglari bilesen bazinda asagida gosterilmistir:

Soru formunun degerlendirilmesinde her soru icin verilen cevabin puan tiriinden karsiligi kullanilmistir. EVET cevabi igin 2 puan,
GELISTIRILMEKTE cevabi icin 1 puan, HAYIR cevabi icin ise 0 puan iizerinden degderlendirilme yapilmistir.
ic Kontrol soru formu ilkinde 14, ikincisinde de 20 birim ydneticisinin verdigi cevaplara gére degerlendirilmistir.

1.Kontrol
Ortami

3.Kontrol 2.Risk
Iletisim Faaliyetleri  Degderlendirme

4.Bilgi ve

5.izleme

ilk Alti Aylik Degerlendirme Sonucu

Toplam 29 puan alarak % 70,24 puan ortalamasiyla ic kontrol
sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu goriilmektedir. ic kontrol
mekanizmalarinin  uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

Yilsonu Degerlendirme Sonucu

Toplam 31 puan alarak % 73,75 puan ortalamasiyla i¢ kontrol
sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu goriilmektedir. ic kontrol
mekanizmalarinin  uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

Toplam 12 puan alarak % 49,55 puan ortalamasiyla i kontrol sisteminin
gelisiminin diisiik seviyede oldugu gériilmektedir. ic kontrol sistemine
iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi icin calismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak
calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Toplam 13 puan alarak % 56,88 puan ortalamasiyla ic kontrol sisteminin
gelisiminin orta seviyede oldugu gériilmektedir. i¢ kontrol sistemine
iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin calismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak
calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegirilerek
gelistirilmesi gereklidir.

Toplam 13 puan alarak % 71,43 puan ortalamasiyla ic kontrol
sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu gériilmektedir. i¢ kontrol
mekanizmalarinin - uygulanmaya basladi§i, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

Toplam 14 puan alarak % 71,25 puan ortalamasiyla ic kontrol
sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu gériilmektedir. i¢ kontrol
mekanizmalarinin - uygulanmaya basladi§i, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

Toplam 14 puan alarak % 76,62 puan ortalamasiyla ic kontrol
sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu gériilmektedir. ic
kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Toplam 16 puan alarak % 84,09 puan ortalamasiyla i¢ kontrol
sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu gériilmektedir. ic
kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Toplam 8 puan alarak % 74,49 puan ortalamasiyla i¢ kontrol
sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu gériilmektedir. i¢ kontrol
mekanizmalarinin - uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadr.

Toplam 10 puan alarak % 81,43 puan ortalamasiyla ic kontrol
sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu gériilmektedir. i¢ kontrol
mekanizmalarinin - uygulanmaya basladig, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

Birimlerden Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyetlerin alti aylik gerceklesme raporlari
istenmistir. Gerceklesme raporlari koordine edilerek Kurum i¢ Kontrol Sistemi Gerceklesme Raporu ile Degerlendirme
Raporu hazirlanmis ve https://esgb.bumko.gov.tr internet adresi tizerinden e-SGB sistemine girisleri yapilmistir.

Kamu Ic Kontrol Standartlari 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart éngériilmiistiir.
Belediyemiz icin 2017 yilinda yapilmasi 6ngoriilen 125 adet eylemden 77 tanesinde gerceklesme saglanmistir.

1.Etik Degerler ve Diiristlik

2.Misyon, Organizasyon yapisi ve gorevler

Kontrol Ortami

3.Personelin Yeterliligi ve performansi
4.Yetki devri

Bilesenler Standart Adi Belirlenen Eylem Yapilan Faaliyet

~

10 7
15 7
5 1

[ee)

1
| % | @ | n
6 8 7

5.Planlama ve programlama
Risk Degerlendirme
6.Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

“-

7.Kontrol stratejileri ve yontemleri
8.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

9.Gorevler ayriligi

Kontrol Faaliyetleri

10.Hiyerarsik kontroller
11.Faaliyetlerin sirekliligi

12.Bilgi sistemlerinin kontrolleri

13.Bilgi ve iletisim

14.Raporlama

Bilgi ve iletisim

15.Kayit ve dosyalama sistemi

16.Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

4 9
3 7 3
2 3 3
2 4 3
2 4 4
2 6 4
7 6
4 7 S
6 6 6
3 2
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17.ic Kontroliin Degerlendirilmesi
izleme
18.i¢ Denetim
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ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme Raporu

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

1- KONTROL ORTAMI

Ongériilen Eylem veya Eylemler | Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya

Calisma grubu iiyeleri

Etik Degerler ve Dristliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

ic kontrol sistemi ve isleyisinin
o L 24.02.2017 tarihinde g S
tanitilmasi, bilgi verilmesi ve . S Mudiirliig, Insan
1.1.1 - L o . Kontrol Sistemi Egitimi o
. _ _ bilinglendirilmesi icin gerekli verilmistir. Kaynaklari ve Egitim
- I¢ kontrol sistemi ve goriilen egitimlerin yapilmasi e Mudurliga
a isleyisi yonetici ve p_erso_nel saglanacaktir.
o tarafindan sahiplenilmeli ve -
= desteklenmelidir. I¢ kontrol konusunda temel ve
gerekli bilgilerin, eylem planinin | 22.02.2017 tarih ve 90003 o
:( ?Sz ve benzeri bilgilerin yer alacagi sayili yazi ile birimlere Stra&edhgfll;ﬁtgme
o “ic Kontrol” kitapcigi yayinlanarak | dagitilmistir. 9
personele dagitimi saglanacaktir.
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda yoneticilerin ic kontrol sisteminin
mevzuata sahip bir calisma birimlerdeki uygulanmalarinin
hk idarenin ydneticileri ic kontrol KOS icerisinde personele drnek tespit edilmesi amaciyla izlere ve Yénlendirme
Q sisteminin uygulanmasinda 121 olmalart icin birimler arasi birim mudurlerine anketler Kurulu
X personele drnek olmalidir. - paylasim ve degerlendirme yapilmistir. Anket sonuglari
toplantilari yapilarak, tst Kurul toplantisinda
yonetim tarafindan izleme ve degerlendirilmistir.
degerlendirmesi saglanacaktir.
Etik kurallarin personele
duyurulmasi icin ilan
Etik kurallarinin tiim personele panosuna brosiir, afis gibi
KOS y?nlden duygrulmag ve etik g9rsel yayl.n.lar asilmis, etik Insan Kaynaklan ve
131 sozlesmesi imzalamamis sozlesmesi imzalamamis Egitirn Mudirliigi
o olanlara imzalatilmasi olanlara imzalatilmasini 9 9
saglanacaktir. saglamak amaciyla personel
ozlik dosyalari gozden
gecirilmistir.
. Personele calisma ve is
KOS Y:ll:e::: :/,: igatlelfia'? If:r:zfan:r:fia G el insan Kaynaklari ve
@ | Etik kurallar bilinmelive tim | 1 3 Eenfiner ve igm?n verilmesi Ul ) Egitim hzuaurlugu
0 faaliyetlerde bu kurallara o 5 Kaymakamliktan egitmen
o] saglanacaktir. .
< uyulmalidir. talebinde bulunulmustur.
Etik komisyonu 18.12.2017
tarihinde toplanarak
KOS | Etik komisyonu periyodik giindemindeki konulari Etik Komisyonu
1.3.3 | toplantilar yapacaktir. goriismis ve etik davranis 4
ilke ve degerlerine iliskin bir
takim kararlar almistir.
Etik haftasinda etik kurallarinin 25.05.2017-31.05.2017
personelce benimsenmesi tarihleri arasinda brosiir, ;
KOS | . S S Insan Kaynaklari ve
134 | fcn brosr, afis, gibi gérseller afis gibi gorseller personele Egitim Midarligi
o yayinlanacak ve cesitli etkinlikler | duyurularak etik haftasi ile 9 9
diizenlenecektir. ilgili etkinlik diizenlenmistir.
2016 yili idare faaliyet raporu
olusturulmus, 2017/Nisan
Ayi Belediye Meclisinde kabul
. T Faaliyetlerde diiristlik, edilmis ve kurumun internet
~
;7; E:a(lg:ifkriz crjll;rsiSttJekr’ebilirlik KOS | saydamlik ve hesap verebilirlik sayfasinda yayinlanarak Tam birimler
2 sa¥lanmalld|r P 1.4 ilkesi cercevesinde birim faaliyet | kamuoyuna duyurulmustur.
9 ’ raporlari hazirlanacaktir. Cari yila iligkin birim
faaliyet raporu ise Uger
aylik dénemler halinde
hazirlanmaktadir.
KOS Calisan memnunlye"tl an!.(etl - Callgaln memnuniyeti e el e
yapilarak sonuglar Ust yoneticiye | anketi yapilarak sonuglar e L
1.5.1 Egitim Mudarlaga
o idaren i raporlanacaktir. raporlanmistir.
ok arenin personeline ve - - -
9 hizmet verilenlere adil ve esit Hizmet verilenlere adil ve
< davranilmalidir. KOS esit davranilip davranilmadig Basin Yayin ve Halkla
152 hususunda her yil hizmet iliskiler Mudarlig
o degerlendirme anketleri s 9
diizenlenecektir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

idarenin faaliyetlerine iliskin
tim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve glvenilir olmalidir.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Yapilan Faaliyet

Faaliyet raporlarindaki tim

bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
glvenilirliginin Kesin Hesap ve
Denetim Raporlariyla uygunlugu
saglanacaktir.

Faaliyet raporlarindaki
bilgilerin dogrulugu i¢
Kontrol Giivence Beyani ile
saglanmaktadir.

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu uyeleri

Tim birimler

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarenin misyonu yazili olarak

idarenin misyonu
belediyenin web sayfasinda,
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mekanizmalar olusturmalidir.

olusturacaktir.

= . : idarenin misyonunun personel hazirlanan Performans insan Kaynaklari ve
o~ belirlenmeli, duyurulmali KOS R o f o e e "
) tarafindan benimsenmesi igin Programinda, Kamu I¢ Egitim Mudurlagu, Strateji
o ve personel tarafindan 211 L PP
X . L duyuru yapilacaktir. Kontrol Standartlarina Uyum Gelistirme Mudurlagu
benimsenmesi saglanmalidir. . o
Eylem Plan kitap¢iginda
yayinlanarak duyurulmustur.
Misyonun gerceklestirilmesini
~ saglamak lzere idare Gorev tanimlari gézden .
! 2 . . . o N Gorev tanimlarinda ;
~ birimleri ve alt birimlerince KOS | gegirilerek glincelleme . < Insan Kaynaklari ve
[} P . o - glincelleme oldugunda s e s
o ylritilecek gorevler yazili 2.2.1 oldugunda personele teblig o . Egitim Mudarlaga
X ; ) personele teblig edilmektedir.
olarak tanimlanmali ve edilecektir.
duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin L -
. - " Personelin gorevlerini ve
0 T V7S e e e bu gorevlere iliskin yetki ve ;
o iliskin yetki ve sorumluluklarini | KOS 9 SKIN V! . Insan Kaynaklari ve
%) .. o sorumluluklarini kapsayan goérev o igpaigpyil
o kapsayan gérev dagiim 2.3.1 9 . . Egitim Mudurlaga
X ) . dagilim cizelgesi olusturularak
cizelgesi olusturulmali ve o .
P personele bildirilecektir.
personele bildirilmelidir.
- idarenin ve birimlerinin teskilat Teskilat Semasina gére
N semasi olmali ve buna bagli KOS | Teskilat Semasina gore gorev e A 9 insan Kaynaklari ve
[} . . % - ; birimlerin gérev dagilimi o e
o olarak fonksiyonel gorev 2.4.1 dagiimi glincellenecektir. . L Egitim Mudurlagi
X . ; " glincellenmistir.
dagilimi belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin . . .
. Her diizeydeki personelin
- organizasyon yapisi, temel Srev tammlan adzden .
o yetki ve sorumluluk dagilimi, KOS | Gorev tanimlari yeniden gozden gorev ang Insan Kaynaklari ve
[} P . . gegirilerek birim s e
o hesap verebilirlik ve uygun 2.5.1 | gegirilecektir. . S Egitim Mudarlaga
X S yonetmelikleri icerisinden
raporlama iliskisini gosterecek iincellenmistir
sekilde olmalidir. 9 st
KOS | Hassas gorev belirleme 18.05.2017 tarih ve 94.%5 Strateji Gelistirme
. sayili Baskanlik oluru ile P
2.6.1 komisyonu olusturulacaktir. . Mudarlaga
komisyon olusturulmustur.
Hassas gorevlere iliskin
KOS | Hassas gorev yonergesi diizenlemeler i¢ Kontrol Strateji Gelistirme
; S 2.6.2 | olusturulacaktir. Sistemi Yonergesi icerisinde Muddarlaga
Idarenin yoneticileri,
< faalivetlerin viiritilmesind hazirlanmistir.
3 aaliyetlerin yiratilmesinde
) hassas gorevlere iliskin
< prosedirleri belirlemeli ve Hassas gérev envanteri . )
personele duyurmalidir. KOS olusturulacak her yil Hassas Gorev Belirleme
2.6.3 . . Komisyonu
glincellenecektir.
Tdm birimlerde hassas gorevler
KOS | tanimlanarak prosediirler Hassas gdrevler prosediri L
Tum birimler
2.6.4 | olusturulacak ve personele hazirlanmistir.
duyurulacaktir.
~ Her diizeydeki yoneticiler Her diizeydeki yoneticiler
o verilen gorevlerin KOS | verilen gorevlerin sonucunu Etiit Proje Mudurligu
S sonucunu izlemeye yonelik 2.7.1 izlemeye yonelik mekanizmalar (Bilgi Islem)
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu dyeleri

Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

Belediye blinyesindeki tim
is pozisyonlari belirlenerek

gelistirilmelidir.

odullendirilecektir.

KOS | personelinin ise alinmasi, isten insan Kaynaklari ve
3.1.1 | gikarilmasi ve calisma ortamina Egitim Mudurlagi
_ insan kaynaklari yénetimi, iliskin kurallari iceren personel
3' idarenin amacg ve hedeflerinin politikasi belirlenecektir.
o gerceklesmesini saglamaya - o .
< yonelik olmalidir. (g;g::\\/ledtfgglﬂ;ghlzz:::n\seyenI Gorev degisikliklerinde
KOS | Belediyeyi ve birimi tanima ve vi!seonr:eglzrsi\:?n:)lae §rli'r31¥iaen insan Kaynaklari ve
3.1.2 | bilgilenme amaci ile oryantasyon z antasvon editimleri Egitim Mudurlagu
sirecine tabi tutulmasi vgilmi tiyr 9
saglanacaktir. sHr

idarenin ydnetici ve personeli
3' g:&i\:jl:rlg:-[?:ré?[:ceefl;lll ?Ir KOS Personelin seminer, gezi ve Personelin seminer, gezi ve Insan Kaynaklari ve
o Zeneyin:/ve yelenege saf?ip; 3.2.1 fuarlara katiimi saglanacaktir. fuarlara katiimi saglanmistir. Egitim Mudurlaga

olmalidir.

el e Calisanlarin gorev alanlarina .
KOS tutularak alanlarinda uygun egitime tabi Insan Kaynaklari ve
3.3.1 uzmanlasmalan sadlanacaktr tutularak uzmanlasmalari Egitim Mudurlaga
¥ 9 ’ saglanmaktadir.
3 Mesleki yeterlilige nem
e verilmeli ve her gérev icin en Her meslek grubu icin mesleki . .
< uygun personel secilmelidir. yeterlilik kriterleri olugturularak Yoneltls ve galll.?.in pers opglln
KOS | birimlerin insan kaynag ihtiyaci umeis c:l);?;irllér vgrr;t,ei |ig:]e insan Kaynaklari ve
3.3.2 | belirlenecek ve personel eﬁgu un 6revler? dirmefer Egitim Mudarlagu
temini veya gorevlendirmesi lyg K gd
saglanacaktir. yapiimaktadir.
Kadro ihdas cetveli gozden

Personelin ise ainmasi KOS | Kadro ihdas cetveline gore gegirilerek Belediye insan Kaynaklari ve
< ile gérevinde ilerleme ve 3.4.1 | yapilanma gozden gegirilecektir. | Meclisince yeniden Egitim Mudarlaga
3' yikselmesinde liyakat giincellenmistir.

o ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi g6z 6niinde KOS insan Kaynaklari Yénetimine i Kavnakl
bulundurulmalidir. iliskin politika ve prosediirler nsan Raynaiar ve
3.4.2 o ; Egitim Mudarlaga
gelistirilecektir.
Personelin alanlarina uygun Personelin alanlarina uygun ;

Her gérev icin gerekli egitim :I;gs] egitim programlarina egitim programlarina IE%?SnlfmZﬁT;g:je
o ihtiyaci belirlenmeli, bu - gonderilmesi saglanacaktir. gonderilmesi saglanmaktadir.
© ihtiyaci giderecek egitim
%) . .

2 | faaliyetleri heryil planlanarak Yillik egitim plani birimlere

YL_‘_"L“U[’T"Ell e gerektlglnde KOS | Yillk egitim plani birimlere ve yazili olarak gonderilerek insan Kaynaklari ve

guncellenmelidir. 3.5.2 | personele duyurulacaktir. personele duyurulmasi Egitim Mudurlaga

saglanmistir.
Yoneticilere personelin ;

Personelin yeterliligi ve KOS performans Zet_jerlendirmesi Insva.ur'\ Kay.r.1alfla.|.'|v\./.e
< performansi bagli oldugu 3.6.1 egitimi verilecektir. Egitim MudurlGga
™ yoneticisi tarafindan en az - .

é yilda bir kez degerlendirilmeli Personelin yete[l'l'g' ve

ve degerlendirme sonuclari KOS | performansi degerlendirilerek Tarn birimler

personel ile gérusilmelidir. 3.6.2 | sonuglari personel ile

gorisulecektir.

Performans Personel performans

degerlendirmesine gore KOS | degerlendirme kriterleri im biriml

performansi yetersiz bulunan 3.7.1 | belirlenecek ve tiim personele ULl
5 personelin performansini duyurulacaktrr.

(%2} gelistirmeye yonelik onlemler
o 2
X alinmali, yiiksek performans
go§teren_ personel icin KOS 5393/49.maddesi geregince e T
odullendirme mekanizmalari memur sayisinin %10'u kadari o e s
3.7.2 Egitim Mudurlaga




Standart
Kod No

K0S 3.8

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik
haklari gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Yapilan Faaliyet

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust goreve

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu dyeleri

KOS | atanma, egitim, performans insan Kaynaklari ve
3.8.1 degerlendirilmesi, 6zlik haklan Egitim Muduirlaga
gibi hususlar yazili hale getirilip
personele duyurulacaktir.
KOS | Personelin ozlik haklartile ilgili insan Kaynaklari ve
3.8.2 | egitim verilecektir. Egitim Mudarlaga

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski

dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Is akis siireclerindeki imza ve

is akis siirecine bagl hiyerarsi
icinde evrak imza ve onaylama

imza ydnergesi belediyenin
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yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

< Gt : KOS e eviaK . . Etiit Proje Mudurlugi
) onay mercileri belirlenmeli ve yetkililerini diizenleyen imza internet sayfasinda P
o 4.1.1 - . L (Bilgi Islem)
X personele duyurulmalidir. yonergesi belediyenin internet yayinlanmaktadir.
sayfasinda yayinlanacaktir.

Yetki devirleri, list yonetici

tarafindan belirlenen esaslar
~ ) }
S ger(;.ev.esmde devreq.llen KOS
[} yetkinin sinirlarini gésterecek
o . 4.2.1
X sekilde yazili olarak

belirlenmeli ve ilgililere

bildirilmelidir.
6
~ Yetki devri, devredilen yetkinin KOS
(%) P
S onemi ile uyumlu olmalidir. 4.3.1
< Yetki devredilen personel
< gbrevin gerektirdigi bilgi, KOS
[0 ) . )
o deneyim ve yetenege sahip 4.4.1
4

olmalidir.

Yetki devredilen personel,
- yetkinin kullanimina iliskin
j; olarak belli dénemlerde KOS
2 yetki devredene bilgi vermeli, 4.5.1

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

2- RiSK DEGERLENDIRME

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari
kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar
ve olculebilir hedefler

Belediyemizin misyon ve
vizyonlarin olusturulmasi,
stratejik amaglar ve 6lculebilir

Stratejik Plan'in “3.2.4.1
Faaliyetler/Projeler” baslikli

hazirlamalidir.

hazirlanmistir.

P saptamak, performanslarini RDS = saptanrr'n'a = . bolimiin 2017, 2018 ve Strateji Gelistirme
I} - ) performanslarin élgtilmesi, . U
o olcmek, izlemek ve 5.1.1 : ) . . . 2019 yillarina ait kismi Mudarliga
& degerlendirmek amaciyla P S el ] revize edilmis olup faaliyet

K . " amaciyla katiimei yontemlerle . - AN :

atiimci yontemlerle stratejik (B 210 e el doneminde yirirliktedir.

plan hazirlamalidir. ’

Idrirerl:;y?ar:ltieﬁtf” Birimlerin yuriitecegi program,
~ progeleri 'ile bu)rlﬂann kavnak faaliyet ve projeleri ile bunlarin
o proj Y RDS | kaynak ihtiyacini, performans 2018 Mali Yili Performans N
=) ihtiyacini, performans hedef 5.2.1 hedef ve gostergelerini Programi hazirlanmistir. Tdm birimler
o ve gostergelerini iceren - . 9 g g S

iceren performans programi

performans programi hazirlanacaktr

hazirlamalidir. ’
G|l bk Brimbiclrisatalane | S0 e prorns
) P P performans programina uygun brog na uygun o‘arat Tdm birimler
a programlarina uygun olarak 5.3.1 2018 Mali Yili Analitik Biitce
x olarak hazirlanacaktir.

2017 FAALIYET RAPORU
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Birim faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve

Yapilan Faaliyet

Birim faaliyet raporlarinda

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu uyeleri

olmalidir.

Hedefler spesifik, 6lcilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve surelidir.

RDS performans programi ile erformans sonuclar ic Kontrol izleme ve
5.4.1 belirlenen amag ve hedeflere P l Ktedi ¢ Yonlendirme Kurulu
Yoneticiler, faaliyetlerin uygun olarak yaritaldagi zienmextedir.
; ilgili mevzuat, stratejik plan izlenecektir.
) ve performans programiyla . - . . -
2 belirlenen amac ve hedeflere | RDS | F22Ubet aporlangeraylk | Birm faalyet raportan er N
uygunlugunu saglamalidir 5.4.2 6nemler halinde diizenlenmeye | aylik dSnemler halinde Tum birimler
o devam edilecektir. hazirlanmaktadir.
RDS | Belediyelerde Stratejik Yonetim insan Kaynaklari ve
5.4.3 | konulu egitim verilecektir. Egitim Mudurlaga
Yoneticiler, gorev alanlari . . Yoneticiler, gorev alanlariyla
- . § . Yoneticiler, gorev alanlari - .
) cercevesinde idarenin R . . ilgili kurum hedeflerine uygun
o . .. RDS | cercevesinde idarenin hedeflerine | , 7. L .
) hedeflerine uygun 6zel - S birim hedefleri belirleyerek Tdm birimler
o . . 5.5.1 | uygun birim hedefleri belirleyip .
= hedefler belirlemeli ve ersoneline duvuracaktr faaliyet raporlarinda yer
personeline duyurmalidir. P Y ’ vermektedirler.
Kurum ve birimlerin
idarenin ve birimlerinin - " . hedefleri, 2015-2019
~ . P, Birim hedeflerinin, spesifik, N . .
o hedefleri, spesifik, ol¢llebilir, RDS P I, donemini kapsayan stratejik T
w0 I - olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve : s TUm birimler
o ulasilabilir, ilgili ve sureli 5.6.1 S o planda belirlenmistir.
o sireli olmasi saglanacaktir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: dareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini

engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

RDS | Birim amag ve hedeflerine Tarn birimler
6.1.1 | yonelik riskler belirlenecektir.
Belediyemizin amag ve
hedeflerine yonelik risklerin
belirlenmesi igin birimlerdeki .
RDS | i¢ kontrol calisma ekiplerinin JEE 07 i ve Strateji Gelistirme
94945 sayili olur ile ekip
6.1.2 | ayni zamanda risk belirleme olusturulmustur Mudurlaga
ekipleri olarak gorev yapmalari g Sr
icin Baskanlik Makamindan olur
; : - alinacaktir.
3 gﬁ;ﬂigﬁ;gc:ﬁ;gg}&ﬂ:e Bagkanlik Makami Oluruyla
a o S g Kamu I¢ Kontrol Standartlarina :
[ yonelik riskleri belirlemelidir. RDS | U 18.05.2017 tarih ve S
yum Eylem Plani Hazirlama . . Strateji Gelistirme
. 94945 sayili olur ile ekip SO
6.1.3 | Grubunun ayni zamanda Risk Sl s Mudurlaga
Degerlendirme Ekibi olarak i siur
gorevlendirilmesi saglanacaktir.
RDS Rliklerln b_e_llrlen_n_'ne_5| ve insan Kaynaklari ve
degerlendirilmesi igin risk s AR
6.1.4 TP Egitim Mudurlagu
yonetimi egitimi alinacaktir.
RDS Risk odakli egitim yonergesi insan Kaynaklari ve
6.1.5 | hazirlanacaktir. Egitim Mudirlaga
RDS Risklerin gerceklesme olasiligi
ve muhtemel etkileri analiz Tum birimler
6.2.1 . .
edilecektir.
~ . . .
© Risklerin gergeklgg.nje olasilig: Risk degerlendirme ekipleri
(%3} ve muhtemel etkileri yilda en )
& az bir kez analiz edilmelidir. tarafindan haarianan risk
' RDS raporlari ile denetleme raporlari Risk Degerlendirme Ekibi
6.2.2 | cercevesinde yilda bir kez 9
periyodik olarak risk analiz
calismalari yapilacaktir.
RDS Risklere karsi alinacak 6nlemler
- _ 6.3.1 belirlenerek eylem planlari Tdm birimler
N Risklere kars! alinacak = yeniden gézden gecirilecektir.
0 onlemler belirlenerek eylem
& il el Elely RDS | Kamu zararlari tespit ve tahsili insan Kaynaklari ve
6.3.2 | konulu egitim Egitim Mudurlagi




Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu tyeleri

Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini

belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gegirme, drnekleme yoluyla

Risk ve Firsatlar Prosediirii
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yapilacaktir.

KFS kontrol, karsilastirma, olugturul.mu.§,.uygulamaya Téim birimler
7.1.1 | onaylama, raporlama, 2018 yili igerisinde
koordinasyon, dogrulama, baslanilacaktir.
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenecek ve uygulanacaktir.
. . . . Risk belirleme ekipleri
Faaliyet ve risklerin izlenmesi, . .
L olusturulmus olup risklerin
KFS karsilastinlmasi, analizi ve ; S ) L
- . belirlenmesi, izlenmesi ve Tam birimler
7.1.2 | raporlamasi risk belirleme . .
H?r bir faaliyet ve riskler.i‘ ekibince yapilacaktr, kar§|la§t!rma faaliyetleri 2018
icin uygun kontrol strateji ve yili igerisinde yapilacaktir.
yontemleri (diizenli gozden
_ gegirme, érnekleme yoluyla Birimler . .. | 3" eraylik dénemler
- yapilan faaliyetlerle ilgili } .
* kontrol, karsilastirma, KPS belirli periyotlarla raporlama halinde hazrrlanan faaliyet Tim birimler
L onaylama, raporlama, 7.1.3 sisterni gelistireceklerdir raporlarinda yapilan
koordinasyon, dogrulama, 9elis : faaliyetler anlatilmaktadir.
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, |n<_:eleme, izleme v.b.) Belediyemiz ic tetkikgileri
belirlenmeli ve uygulanmalidir. tarafindan Haziran ve Aralik
Risk eylem planinda tespit edilen M
. S T aylarinda olmak tzere 2 kez,
riskler icin diizeltici-onleyici,
KFS N . L TSE tarafindan da Temmuz ; I
yonlendirici, kontrol edici uygun R Ic-Dis tetkikgiler
7.1.4 . - 2 ayinda 1 kez diizeltici-
kontrol yontemlerinin tespiti AT S
apilacaktir onleyici, yonlendirici,
y ' kontrol edici tetkikler
gerceklestirilmistir.
Her birim faaliyet alanlari Risk ve Firsatlar Prosediirii
ve riskler ile ilgili onleyici, geregince risklere cevap
KFS | yonlendirici, tespit edici ve verilmesi, gozden gegirilmesi Téim birimler
7.1.5 | dizeltici kontrol mekanizmalari | ve izlenmesine yonelik Y
olusturarak bunlarin uygulamalara 2018 yili
uygulanmasini saglayacaktir. icerisinde baslanilacaktir.
Mali is ve islemler dncesi ve
sonrasi kontroller, Harcama
Yetkilisi, Gerceklestirme
: : Gérevlisi, On Mali Kontrol ve
!(ontrc.).llerm_, et ha}lerde, Muhasebe Yetkilisi kontrolleri
islem 6ncesi kontrol, siireg
KFS L kapsaminda yapilmaktadir. L
kontrolii ve islem sonrasi D ; Tdm birimler
7.2.1 . . Idari faaliyetler, is akis
kontrolleri de kapsayacak sekilde <
o emalari dogrultusunda
uygulanmasi saglanacaktir. ;
yapilan calismalara ait
kontroller ve mevcut yasal
diizenlemeler cercevesinde
yurGtilmektedir.
. Birimlerin faaliyetlerine iliskin
g .K?ntrq_ller, g.ekrEkl' hla ll(_a_rde, uygulanan kontrol yontemleri
0 E em c:?cesll lontro o SUree KFS | yazili sekilde Tairn birimler
< kontroltl v.ed|§ Em sonrals(; 7.2.2 | tanmlanacak ve ilgili birim
ontrolleri de kapsamalidir. personeline
duyurulacaktir.
On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi 10.05.2017
On mali kontrolii de kapsayan bir | tarihinde iist yonetici
KFS | yonerge yayimlanacaktir. Yonerge | tarafindan onaylanarak - PR
7.2.3 | ekinde “Kontrol Listeleri” yer yayimlanmustir. Yonerge M P Y T U
alacaktir. icinde 6n mali kontrole tabi
tutulacak gider kalemleri ve
tutarlar yer almistir.
KFS U mEl ko?trol |(;|n.gerekl|. On mali kontrol icin personel - PR
personel gérevlendirmeleri . . . Mali Hizmetler Mudurlagi
7.2.4 gorevlendirmesi yapilmistir.
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SENLEN
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Kontrol faaliyetleri, varliklarin

Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Mali Hizmetler

dizenlenecektir.

KFS | donemsel kontroliinii ve e s
7.3.1 | guvenligini saglayacak sekilde IR et o7
- Sehircilik Mudurlagu
. . uygulanacaktir.

. Kontrol faaliyetleri, varliklarin

~ doénemsel kontrollini ve } .

g gtivenliginin saglanmasini Tasinir kesin hesap cetvelleri

kapsamalidr. Tasinir Mal Yonetmeligi birimlerden talep edilerek
KFS kapsaminda varliklarin korunup | yonetmelik kapsaminda Mali Hizmetler Miidirligi
7.3.2 | gerekli kayit ve islemlerin yapilip | varliklarin korunup gerekli 9
yapilmadigi kontrol edilecektir. kayit ve islemlerin yapilip
yapilmadigi kontrol edilmistir.
Belirlenen kontrol yontemi
KFS mallyetlnln.b.eklenen faydgyl Tarn birimler
. . » 7.4.1 asmamasi icin fayda/maliyet

: Bell.rlen'en kontrol ydnteminin analizi yapilacaktr.

o maliyeti beklenen faydayi

4 asmamalidir. livetlendi favd
KBS | et iz Konala egtimir Insan Kaynaklar ve
7.4.2 Y 9 Egitim Mudarlaga

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Idaremiz, faaliyetleri ile mali

Faaliyetler ile mali lg_arar
ve islemlere iliskin On

anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.

ilgili dokiimanlarini giincellemeye
devam edeceklerdir.

8K II:SI karar ve islemleri hakkinda yazili | Mali Kontrol Yonergesi Mali Hizmetler Midurltgi
o olan prosediirler gelistirilecektir. | hazirlanarak uygulama yazili
hale getirilmistir.
_ idareler, faaliyetleri ile 5 " T
3' mali karar ve islemleri - On mali kontrol islemlerine ilin Iz?na“lﬁ no:/ltarﬁ IZ;J :tTolerme
= hakkinda yazili prosedtirler iligkin yazili prosediirler il . Mali Hizmetler Miidirligi
bellirterma et 8.1.2 . R Goriis Formu (FRM.37)
elirleme gelistirilecektir.
olusturulmustur.
s | e e, e rel e Strateji Gelistirme
813 seklinde bir araya getirilerek tim Vi
o birimlere dagitilacaktir.
Prosediirlerin ve ilgili
dokiimanlarin faaliyet
KEs | Veva mali karar ve islemin
8.2.1 baslamasi, uygulanmasi ve Mali Hizmetler Mudarliga
- sonuglandirilmasi asamalarini
Prosedirler ve ilgil kapsayacak sekilde gelistirilmesi
~ dokiimanlar, faaliyet veya saglanacaktr.
3' mali karar ve islemin
< ba§lar[1as;;, ulygulanma5| \l/e KES On mali kontrolden gegen On mali kontrolden gegen
ionug anlldn mast agamatarini 8.2.2 evraklar igin 6n mali kontrol evraklar igin 6n mali kontrol Mali Hizmetler Mudarliga
apsamatdir. - goris yazisi diizenlenecektir. goris yazisi dizenlenmisgtir.
6.1.5 eylem ile belirlenen
KFS | Risk Odakl Egitim Yonergesi insan Kaynaklari ve
8.2.3 | kapsamindaki egitimler Egitim Mudurlagi
verilecektir.
Prosediirler ve ilgili Belirlenen prosediirler ve ilgili
dokiimanlar l'.'lngcel dokiimanlarin giincelligini,
© ' 9 ’ mevzuata uygunlugunu,
© kapsamli, mevzuata uygun KFS L - e ——-
o ve ilgili personel tarafindan 8.3.1 anlasilabilirligini ve Mali Hizmetler Midurltgi
4 -~ ulasilabilirligini saglamak lizere,

Gorevler ayriigi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Birimlerce yirirlikteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet

veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,

Yapilan Faaliyet

Cikti/Sonug olarak is akis
suregleri; siireci hazirlama,
kontrol etme ve onaylama
islemleri farkli kisiler
tarafindan yerine getirilecek
sekilde hazirlanmistir.
Boylece faaliyetlerde gorevler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin proseddirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, proseddrlerin

olabilecek riskler icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

kaldiracak gerekli tedbirler,
kadro imkéani ve mevzuat
cercevesinde alinmistir.

_ _ KFS | kaydedilmesi ve kontrol edilmesi | ayriligi ilkesine uygun T birimler
Her faall_yet veya mali karar 9.1.1 | gorevleriicin is akis semalari davranilmistir. Her faaliyet
= ve iglemin onaylanma_sn ; ve mevzuat dogrultusunda veya mali karar ve islemin
v uygulanmésunkaydec_illmea otokontrolil saglayacak sekilde | onaylanmasi, uygulanmasi,
= ve kontrolti gorevleri farkl islerin farkl kisiler tarafindan kaydedilmesi ve kontrolii
kisilere verilmelidir. yapilmasi saglanacaktir. gorevleri, farkli kisilere
verilmistir. (Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi,
Muhasebe Yetkilisi, vb.)
On mali kontrol faaliyetini -
L . T Ilgili personel harcama
KFS | yuritenlerin harcama siirecinin b . - P,
s . . siireclerinde yer Mali Hizmetler Midurltgu
9.1.2 | hicbir yerinde gorev almamasi
L almamaktadir.
saglanacaktir.
Personel sayisinin yetersizligi
Persopel sayisinin yeterilzllgl Personel sayisinin yetersizligi §ebeplyle gorevler ayriligi
nedeniyle gorevler ayriligi ) M . ilkesinin tam olarak
S nedeniyle gorevler ayriligi )
N ilkesinin tam olarak S uygulanamamasi risk
o~ L ) KFS | ilkesinin tam olarak o . L
v uygulanamadigi idarelerin 921 | uvaulanamadiii durumlarda olarak bilinmektedir. Tdm birimler
4 yoneticileri risklerin farkinda - v9 9 Muhtemel riskleri ortadan

o
1T
—
(U]
—
(a1]
=
X
o
—
11
>
11}
o
<<
=

KFS 11.1

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici
veya stirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganustu
durumlar gibi faaliyetlerin
sirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

Personel yetersizligi, gegici
veya sirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine

Personel sayisi az oldugu
icin faaliyetlerin strekliligi
saglanacak sekilde her is

S etkili ve stirekli bir sekilde KFS Pro§edurler|n el ve §urekl| b|.r .
" L . sekilde uygulanmasi icin gerekli Tdm birimler
i uygulanmasi icin gerekli 10.1.1 Kontroller vapilacaktir
= kontrolleri yapmalidir. yap :
Personelin is ve islemlerinin Personelin is ve islemlerinin
izlenmesi ve onaylamasi, hata ve | izlenmesi ve onaylamasi, hata
usulsizliklerin giderilmesi icin ve usulsiizliklerin giderilmesi TUm birimler
10.2.1 . . . - -
gerekli talimatlar verilecektir. icin gerekli talimatlar
verilmektedir.
o ) Yoneticiler belirleyecekleri Yoneticiler sorumluluk
~ Yoneticiler, personelin raporlama sistemi araciligiyla alanlarindaki islerin
=) ig ve iglemlerini izlemeli is ve prosediirleri siirekli olarak | siireclerini stirekli olarak
0 veonaylamal, hatave KFs | izleyecek ve tespit ettikleri hata | izlemekte ve tespit ettikleri
X usulstizliiklerin giderilmesi icin 10,22 | Ve usulsiizlikleri personele hata ve usulsiizliklere iliskin Tim yéneticiler
gerekli talimatlari vermelidir. “““ | bildirecek olup, olumsuzluklarin | olumsuzluklarin giderilmesi
giderilmesi icin bilgilendirme icin bilgilendirme faaliyetleri
faaliyetleri ve hizmet ici egitimler | ve hizmet ici egitimleri
verecektir. vermektedir.
KFS | Mali igslemler 6n mali kontrole Mali islemler 6n mali kontrole . e
10.2.3 | tabi tutulacaktir. tabi tutulmaktadir. Mali Hizmetler Midurlugu

2017 FAALIYET RAPORU

KFS | gecis, yontem veya mevzuat icin asil ve yedek sorumlular .
11.1.1 | degisiklikleri ile olaganiisti belirlenememektedir. UL i 3
durumlar gibi faaliyetlerin Birimler personel ihtiyacini
stirekliligini etkileyen nedenlere | Insan Kaynaklari ve Egitim
karsi gerekli 6nlemler alinacaktir. | Mudurlagiine bildirilmektedir.
Yeni bilgi sistemlerine Yen! b:jlg' ssterzle_rllnf_
KFS | gecis halinde ilgili sistemin g.egt@ .”r“"l‘““ arg .'l. i Etit Proje Mudurligi
11.1.2 | calismasina iliskin olarak egitim sistemin cafigmasina fiskin (Bilgi Islem)

diizenlenmesi

olarak egitim programi
diizenlenmistir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak vekil personel

Yapilan Faaliyet

Faaliyetlerin stirekliliginin

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

islemi yapilmadan personelin
ayrilmasina izin verilmeyecektir.

zimmet islemleri yapilmistir.

= e el s L{sulune KFS | gorevlendirmek suretiyle saglanmasi amaciyla gerekli Insan Kaynaklari ve
0 uygun olarak vekil personel - T . L R
i % A 11.2.1 | faaliyetlerin strekliligini hallerde vekil personel Egitim Mudarlagu
< gorevlendirilmelidir. L L - : .
saglamaya yonelik onlemler gorevlendirmeleri yapilmistir.
alinacaktir.
Gorevinden ayrilan personelin, I .
. ) s Gorevinden ayrilan personelin
is veya islemlerinin durumunu e o R .
™ ) S ylrittagi goreviyle ilgili raporlar | Gorevden ayrilan personel
= ve gerekli belgeleri de iceren o o . S L
= . KFS | hazirlatilip yeni gérevlendirilen ile yerine gorevlendirilenler L
. bir rapor hazirlamasi ve . ) . . Tam birim yoneticileri
el . . 11.3.1 | personele vermesi ve devir arasinda devir teslim ve
< bu raporu gérevlendirilen

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari

gelistirmelidir.

Bilgi sisteminin strekliligini

KFS | ve glvenilirligini saglayacak Etiit Proje Mudurligu
— L 12.1.1 | kontroller yazili olarak (Bilgi Islem)
— B|lg|"5|stt_er.'nl_evr_|n_|n sﬂurekllllglnl belirlenecek ve uygulanacaktir.
& ve guvenilirligini saglayacak
0 kontroller yazili olarak
= belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
KFS | Sayistay'in Bilgi Sistemleri Etiit Proje Mudirligu
12.1.2 | Denetimi egitimi verilecektir. (Bilgi Islem)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda Gerekli yetkilendirmeler
Bilgi sistemine veri ve krg | Yetkilendirmeler yapilmasi, hata | yapilmis, hata ve . Etit Proje Midirligii
bilgi girisi ile bunlara 1221 | Ve usulsizliklerin 6nlenmesi, usulsiizliiklerin 6nlenmesi (Bilgi Islem)
erisim konusunda - tespit edilmesi ve diizeltilmesini | amaciyla mekanizmalar
z yetkilendirmeler yapilmali, saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.
e hata ve usulsiizliklerin olusturulacaktr.
& onlenmesi, tespit
edilmesi ve dizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar Yazilim sistemine yapilan
olusturulmalidir. KFS | girislerin, sorgulamalarin ve Raporlamalar Etiit Proje Midiirligi
12.2.2 | alinan giktilarin raporlanmasi yapilabilmektedir. (Bilgi islem)
saglanacaktir.
S | Bt el | B Etiit Proje Mudurligi
. L . mekanizmalari g
: L 12.3.1 | mekanizmalar gelistirilecektir. L ! (Bilgi Islem)
S Idareler bilisim yonetisimini olusturuimustur:
0 saglayacak mekanizmalar
& gelistirmelidir.
KFS | Belediyenin bilgi sistemleri Bilgi sistemleri envanteri Etit Proje Mudurligu
12.3.2 | envanteri gikarilacaktir. cikarilmistir. (Bilgi islem)




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

4- BILGI VE ILETISIM

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya

Calisma grubu dyeleri

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
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BIS 14.1

Belediye icerisinde yatay ve
Bi dikey i¢ |let|§|rr.1 ile d|§ |le.t|§.|m|. . B{lg| ve iletisim sistemi Etiit Proje Mudurligi
kapsayan etkili ve strekli bir bilgi | iyilestirme ¢alismalari S
13.1.1 o AR (Bilgi Islem)
ve iletisim sistemi iyilestirme yapilmaktadir.
) calismalari yapilacaktir.
- !de_lrel_e‘rdet yatay_ve‘d!ke_y Kurum calisanlarinin kurumsal
. ic iletisim ile dis iletisimi . .
© . .. . ; mail adresleri, intranet portali . U,
kapsayan etkili ve strekli BI . . Etiit Proje Madurlagu
v AR . ile calisanlarin kurumsal mail Portal calismasi yapilmistir. I
m bir bilgi ve iletisim sistemi 13.1.2 PN oo (Bilgi Islem)
hesabinin bitinlesik calistigi bir
olmalidir. s .
uygulama gelistirilecektir.
Kurumsal intranet portal Kurum duyuru ve haberlerinin
Bi olusturulacaktrr. intranet portali yuru s Etiit Proje Midirlagi
Loc Lo yayinlanmasi igin ortam S
13.1.3 | Gzerinde Kurumla ilgili tim lanlamas! vapilmistir (Bilgi Islem)
duyuru ve haberler yer alacaktir. P yaprimistir.
Yoneticilerin ve personelin,
Bi gorevlerini yerine getirebilmeleri
Yéneticiler ve personel, 13.2.1 icin gerekli ve yeterli bilgiye Etat Proje Mudurligu
o gbrevlerini yerine - zarpa_nl_nda ula_wsabilecegi sistem (Bilgi Islem)
o getirebilmeleri igin gerekli gelistirilecektir.
@ ve yeterli bilgiye zamaninda Mevzuat degisiklikleri konusunda | Yoneticiler ve personel
ulagabilmelidir. B yoneticilerin ve personelin mevzuat degisiklikleri insan Kaynaklari ve
13.2.2 | yeterliligi icin egitim planlamasi | konusunda egitim Egitim Mudarlaga
yapilacaktir. programlarina gonderilmistir.
™ o . Lo Bilgilerin dogru, glvenilir, tam,
o Bilgiler dogru, giivenilir, . Bi kullanisli ve anlasilabilir olmasi Etit Proje Midurlagu
tam, kullanisli ve anlasilabilir e A . A S
wu 13.3.1 | igin Veri Giincelleme Yonergesi (Bilgi Islem)
m olmalidir.
hazirlanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Yoneticilerin ve ilgili personelin,
< performans programi ve . performans programi ve
Go) bitgenin uygulanmasi ile BI bitgenin uygulanmasi ile kaynak Etiit Proje _Mi]di]rli]gﬁ
.% kaynak kullanimina iliskin 13.4.1 | kullanimina iliskin diger bilgilere (Bilgi Islem)
diger bilgilere zamaninda zamaninda erisebilmesi igin
erisebilmelidir. yazilim programi gelistirilecektir.
Yonetim bilgi sistemi,
10 yonetimin ihtiyac duydugu Yonetim Bilgi Sisteminin
o gerekli bilgileri ve raporlari Bi olusturulmasinda yazilim ekibi ile Etiit Proje Madurligu
u Uretebilecek ve analiz yapma 13.5.1 | birimler arasinda koordinasyonu (Bilgi Islem)
@ imkani sunacak sekilde saglanacaktir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin idarenin misyon, vizyon
< misyon, vizyon ve amaglari ve amaglari gercevesinde Birim yonetmeliklerinde
& cercevesinde beklentilerini B beklentilerini gorev ve gorev ve sorumluluklar Tiim birimler
v gorev ve sorumluluklari 13.6.1 | sorumluluklari kapsaminda belirlenmis ve personele
@ kapsaminda personele personeli bilgilendirme bildirilmistir.
bildirmelidir. toplantilari yapilacaktir.
Birimde yatay ve dikey
idarenin vatay ve dike iletisim sisteminin personelin
~ oo y Y . Y . degerlendirme, 6neri ve Personelin teklif,
: iletisim sistemi personelin ; . ; . . .
] . . L BI sorunlarini iletebilmeleri degerlendirme ve . -,
degerlendirme, 6neri ve PR P . . Tum birimler
v . . - 13.7.1 | igin 6neri/sikayet kutusu, problemlerini iletebilmeleri
m sorunlarini iletebilmelerini o o . D
- anket ve yliz ylize gériismeyi icin anketler yapilmaktadir.
saglamalidir. . S
saglayacak iletisim kanallari agik
tutulacaktir.

Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaclari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukumlalikleri ve performans
programlarini kamuoyuna
aciklamalidir.

Bi
14.1.1

Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporlarinin
internet sitemizden duyurulmaya
devam edilecektir.

Etiit Proje Midurligu
(Bilgi Islem)
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

idareler, biitcelerinin ilk alti
aylik uygulama sonuglari,

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Belediye bitcesinin ilk alti
aylik uygulama sonuglarinin ve

Yapilan Faaliyet

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu uyeleri

verilecektir.

verilmistir.

o~
= ST R : B ikinci alt aya ait beklentilerinin, Mali Hizmetler Midiirliigi
v LaeEy aya '“5"'5‘ beklgn_nler 14.2.1 | hedeflerinin ve faaliyetlerinin
m ve hedefler ile faaliyetlerini ; L
internet sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklamalidir.
kamuoyuna duyurulacaktir.
Faaliyet sonuglari ve
= Faaliyet sonuglari ve Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri idare
ol degerlendirmeler idare faaliyet Bi degerlendirmeleri idare faaliyet faaliyet raporunda Etit Proje Miduarlagu
.g raporunda gosterilmeli ve 14.3.1 | raporunda gosterilecek ve gosterilmis ve kurumun (Bilgi islem)
duyurulmalidir. duyurulacaktir. internet sayfasinda
duyurulmustur.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla ; L .
B idare icinde yatay ve dikey R Xatay TRCliEy Etlt Proje Mudurlaga
14.4.1 | raporlama agi yazili olarak EEATD & el B R (Bilgi Islem)
- be'iirlenecektgiry EEL=pE o
Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla Kurumsal analiz
Bi gorevleri ile ilgili hazirlamalar calismalarinda birimlerimizde
1442 gereken raporlari kapsayan is hazirlanmasi gereken Tum birimler
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla o takvimi olusturulup personel raporlar ve zamanlari
idare icinde yatay ve dikey bilgilendirilecektir. belirlenmistir.
3 raporlama agi yazili olarak Raporlarin amacina ulasip
0 belirlenmeli, birim ve personel, ulasmadigi ve diizeltilmesi
‘m gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili gereken hususlarin olup :
hazirlanmasi gereken raporlar Bi olmadiginin anlasilabilmesi Rlapor alrln am;l(ilna Etiit Proje Midurligu
hakkinda bilgilendirilmelidir. 14.4.3 | icin raporlari kullanan kisi u'aslp thasmadiginin (Bilgi Islem)
o N degerlendirmesi yapilmistir.
olarak degerlendirmelerine
basvurulacaktir.
- ; . Faaliyet Raporunun
B :gl?rzzﬂa;:;?’?;g::ag Egitimi Hazirlanmasi konusunda insan Kaynaklari ve
14.4.4 P 9 gorevli personele egitim Egitim Mudarlaga

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig

kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi,

Kayit ve dosyalama sisteminin

arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

muhafaza edilecektir.

sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

) elektronik ortamdakiler dahil, B gglen ViR T e.vrak lares EBYS yazilim sistemi kismi P,
. S ici haberlesmeyi kapsayacak Yaz Isleri Madurligu
v gelen ve giden evrak ile idare 15.1.1 . . . olarak kullanilmaktadir.
m b . sekilde EBYS yazilim sistemi
ici haberlesmeyi kapsamalidir.
kurulacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sisteminin
o kapsamli ve giincel olmali, Bi kapsamli ve gilincel olmasi,
S yonetici ve personel tarafindan 1521 yonetici ve personel tarafindan Kismi olarak saglanmistir. Yazi Isleri Midurliigi
‘m ulasilabilir ve izlenebilir - ulasilabilir ve izlenebilirligi
olmalidir. saglanacaktir.
N Kayit ve dosyalama sistemi, ; K.a)."t ve dqsyglanja 5|s_tvetm|, K_ullanllan_ otom_a;yon .
£ . T BI kisisel verilerin giivenligi ve sistemlerinde kisisel sifreler S
kisisel verilerin guivenligini ve 2 . Tum birimler
v 2 15.3.1 | korunmasini saglayacak sekilde | ve kullanici hesaplari
m korunmasini saglamalidir.
yapilandirilacaktir. mevcuttur.
Her tiirl( evrak (gelen-giden
evrak) ile is ve islemlerin
kaydedilmesi, siniflandirilmasi
3 Kayit ve dosyalama sistemi ; Kayit ve dosyalama sistemi ve dosyalanmasi am_aqyla
o g . Bl g . olusturulan elektronik L
belirlenmis standartlara uygun belirlenmis standartlara uygun P . Tdm birimler
wu 15.4.1 belge yonetim sistemi
m olmalidir. olarak yapilacaktir.
kullanilmaktadir ve
kurum ici yazismalar s6z
konusu sistem lizerinden
yuritilmektedir.
Gelen ve giden evrak . Gelen ve giden evrak
- . Gelen ve giden evrak zamaninda .
o zamaninda kaydedilmeli, . zamaninda kaydedilmekte,
2 3 ; kaydedilecek, standartlara uygun B :
) standartlara uygun bir BI ) . standartlara uygun bir sekilde PO
. bir sekilde siniflandirilacak ve . Yazi Isleri Mudurligu
v sekilde siniflandirilmali ve 15.5.1 s . siniflandirlmakta ve arsiv
m arsiv sistemine uygun olarak




Standart
Kod No

BIiS 15.6

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini

de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Bi
15.6.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Yapilan Faaliyet

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi

ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulacaktir.

Arsiv standartlara uygun
olarak ihtiva edilmektedir.

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Yazi isleri Miidirlugi

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini

saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizlik ve

Etik Kurul - insan

bir muamele yapilmamalidir.

yapilmayacaktir.

B S . Kaynaklari ve Egitim
16.1.1 | Yolsuzuklarn bildirim yGrterner Madirlig - Hukuk stri
= Hata, usulstzliik ve : Mudirliga
0 yolsuzluklarin bildirim
% yontemleri belirlenmeli ve
el sl A ; Hata, usulsiizlik ve ;
BI g Insan Kaynaklari ve
yolsuzluklarin bildirim o e
16.1.2 . - Egitim Mudurlaga
yontemlerinin duyurulmasi
~ Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata, Faalivet déneminde hata
o usulsiizlik ve yolsuzluklar Bi usulsiizlik ve yolsuzluklar usulsyi]zl[]k veva OldUZlL;k T birimler
v hakkinda yeterli incelemeyi 16.2.1 | hakkinda yeterli incelemeyi PO yay
m bildirimi yapilmamistir.
yapmalidir. yapacaklardir.
& Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari . . .
S yolsuzluklari bildiren B bildiren personele haksiz E:i{gueztlgﬁtm;niel dhuaztfl;k Tiirn birimler
v personele haksiz ve ayirmci 16.3.1 | ve ayinmci bir muamele A yay
m bildirimi yapilmamistir.
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SENET
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

5- iZLEME

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Yapilan Faaliyet

ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

ic kontrol sistemi. sireKi ic Kontrol Sistemi izleme ic Kontrol Sistemi izleme
_ igleme veva 6zel l;ir ve Yonlendirme Kurulu ve Yonlendirme Kurulu alti
~ de“erlendyirme apma veva bu is tarafindan alti aylik periyodlarla aylik periyodlarla sistemi izleme ve Yénlendirme
Z ikig Sntem birliIZtepkullam){arak 17.1.1 | degerlendirilip raporlar degerlendirmis ve hazirlanan Kurulu
de“yerlendirilmelidir hazirlanarak ust yoneticiye raporlar Ust yoneticiye
9 ’ sunulacaktir. sunulmustur.
!g e ic kontroliin eksik yonleri R
ile uygun olmayan kontrol . Belediyemizin I¢ Kontrol
. L . . ile uygun olmayan kontrol ) o .
~ yontemlerinin belirlenmesi, ; - - . . Sistemi Yonergesi hazirlanmig : . .
~ S ) . IS yontemlerinin belirlenmesi, . Izleme ve Yonlendirme
— bildirilmesi ve gerekli S ) s .| olup gerekli calismalar
"0 - - 17.2.1 | bildirilmesi ve gerekli énlemlerin | ".. . . Kurulu
= onlemlerin alinmasi . yonergede belirlenen sekilde
. . alinmasi konusunda stireg ve L :
konusunda stireg ve yontem . ) . yuritulecektir.
. s yontemler belirlenecektir.
belirlenmelidir.
- ic kontroliin ic kontroliin ic kontrol sistemi soru formu
~ degerlendirilmesine is degerlendirilmesinde tim tim birim ydneticilerine izleme ve Yénlendirme
v idarenin birimlerinin katiimi 17.3.1 | birim ydneticilerinin katiimlari gonderilerek doldurulmasi Kurulu
saglanmalidir. saglanacaktir. saglanmistir.
ic kontroliin ic kontroliin ic kontroliin
degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde, b_irim
:r, yoneticilerin gorisleri, kisi is yoneticilerin gorisleri, kisi ybneticjlerin gorusleri “IZ izlere ve Yénlendirme
- ve/veya idarelerin talep ve 1741 ve/veya idarelerin talep ve EK 1 - I¢ Kontrol Sistemi Kurulu
D sikayetleri ile i¢ ve dis denetim o sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Soru Formu” ile alinmis olup
sonucunda diizenlenen sonucunda diizenlenen raporlar | gerceklesme raporlari buna
raporlar dikkate alinmalidir. dikkate alinacaktir. gore hazirlanmistir.
Ig kontroliin degerlendirilmesi ic kontroliin degerlendirilmesi
g Z?\?:;Lll::jl?eéiil:er:l;s'eﬁ?/;etﬁ’n is sonucunda alinmasi gereken izleme ve Yénlendirme
w eviem plani cercevesinde 17.5.1 | onlemler belirlenip eylem plani Kurulu
yiem plani Gerg olusturularak uygulanacaktir.
uygulanmalidir.

I¢ denetim faaliyeti I¢ : ) Lo
. ; I¢ Denetgi atanmasi halinde i¢ ; .
— Denetim Koordinasyon ; . } I¢ Denetgi atamasi
) . IS denetim Koordinasyon Kurulu . ; . ; .
— Kurulu tarafindan belirlenen yapilmadigindan i¢ denetim I¢ denetgi
w0 ) ; 18.1.1 | standartlarina uygun olarak L
= standartlara uygun bir sekilde - ; faaliyeti yapilmamustir.
P . calismalari yiritecektir.
yuritilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare .
. Atanmasi halinde eylem planlar | . .
~ tarafindan alinmasi gerekli ; . . L Ic Denetci atamasi
o T i, IS ic denetcinin de sunacagi dnlem . ; .
— goriilen onlemleri iceren i o yapilmadigindan eylem plani I denetgi
0 18.2.1 | ve elestiriler g6z 6niine alinarak
— eylem plani hazirlanmali, . ) .| hazirlanamamustir.
. - hazirlanacak ve revize edilecektir.
uygulanmali ve izlenmelidir.




D- Diger Hususlar

a- Yerlesme Gelisimi ve Kiiltiirel Tarihi

Talas, arkeolojik ve tarihi kentsel degerleriyle eski bir yerlesim yeri ve yerleskesinde yasamin devam ettigi 6nemli bir
tarihi kenttir. Yer alti ve yer Ustiindeki binlerce yillik kiiltlirel miras degerleriyle birlikte sehrin yasamsal kaynaklari, Talas'in
yerlesme ve yasam kdiltliriinii anlamamizda bize yardimci olacak en 6nemli unsurlaridir.

Yasamsal kaynaklardan ilki olan su, Erciyes Dagi eteklerindeki kaynaklardan dogarak Zincidere ve Akgakaya glizergahlarini
takip ederek Talas'a ulasir ve Resadiye {izerinden sistemli bir bicimde Yukari Mahalle'deki sarniglardan baslayarak asagdi
mahallelerdeki sarniglari doldurur ve depolanir, sarniclardan da kanallar, maksemler araciligiyla cesme ve kuyulara
aktariirmis. Tabi ki su, Talas'in en 6nemli sayfiye ugrasisi olan bag ve bahgeler icinde cok dnemli bir yer tutmaktadir. Kayseri
ve cevresi genis bag alanlari ve bagcilik faaliyetleri ile bilinmektedir. Bu faaliyetlerin yapildigi nemli bélgelerden birisi de
Talas'tir. Bu sebeple bu bolge tarihte hep bag ve sayfiye merkezi olarak ifade edilmistir. 16. ylizyilda Erciyes Dagi cevresinin
sosyal ve ekonomik durumundan bahseden kaynaklar ve arastirmacilar bu cevrenin verimli topraklara, zengin bitki
ortlistine sahip olduguna ve cevrede Hisarcik ve karye (Kdy) olarak bahsedilen Talas gibi 6nemli bag ve sayfiye merkezlerinin
bulunduguna isaret etmektedirler.

Talas, bulundugu cografi konumu itibariyle tarinte On Asya medeniyetlerinin bicimlendirdigi énemli bir yerlesme alani
olan Kapadokya'nin merkezinde yer almaktadir. Bu cografyada hakimiyet kurmus pek cok kiiltiir ve medeniyete taniklik
etmistir. Bu sebeple de bu uygarliklara ait degisik niteliklerde ve 6nemli miktarda tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmustur.
Talas'in milattan 6nceki donemlerine ait yasami hala tarihin karanlik 6rtiisi altinda bulunmakla birlikte yapilan kazi ve yiizey
arastirmalari ile sehrimizin bu dénemlerine dair bilgi verecek buluntularina ulasilmaya calisilmaktadir.

Talas'in arkeolojik degerleri olarak ifade edecegimiz dokusu biiyiik oranda Ge¢ Roma - Erken Bizans (l1I-V. yy) donemlerinde
meydana gelmistir. Sehrimizin arkeolojik mirasi biiylik oranda kaya oyma mekan kdltiriine bagl olarak gelismistir. Kentsel
mimarlik mirasimiz olarak 6ne ¢ikan dokusu biyiik oranda Osmanli Devleti'nin gec devirlerinde (XVIII-XIX. yy) bicimlenmistir.
Yani Talas, yerlesme niteligi acisindan degerlendirildiginde yaklasik 2000 yillik bir tarihi kent ifadesidir.

Milattan sonraki ilk dénemlerden itibaren yer alti sehirleri, kaya oyma mekanlar ve su kanallarinin meydana getirilmesi
sehrin biyilk programli ilk yapisal faaliyetleri olmus ve bu siireg siirekli devam etmistir. 18. yy sonrasinda ise bu alt yapi
degerleriyle entegre bicimde geleneksel konut kiltri gelismistir.

Sehrin kurulusunun ilk dénemleri milattan sonraki ilk yillarda Hristiyanlgin erken devirlerinde olmustur. Bu devirlerde
Hristiyanligin yayilmasiyla birlikte bolgede bu dinin savunucu ve ogreticisi olarak 6nemli azizler yetismistir. Bu din
adamlarindan Aziz Basileios (Kaisareia 329-379), Kapadokya olarak bilinen bolgede kilise ve manastirlarin kurulmasina
Kayseri Baspiskoposu olarak dnciiliik etmistir. Ayrica kilise teskilatini diizenleyerek i¢ kurallarinin konmasi da Aziz Basileios
tarafindan saglanmistir.

Talas'ta da kaya oyma mekanlar kiltiri ve yer alti sehri 6zelligindeki yapilar biyik oranda bu dénemlerde meydana
getirilmistir. Erken Hristiyanlik Devri topluluklar bu tip yapilari hem icte yasanan kargasa, hem de dis tehditlerden dolayi
yasamlarini devam ettirebilmek, siginmak, inanclarini yasamak, yasatmak ve bazi dénemlerde de sehir savunmasinda
kullanmislardir. Bu dénemlerde Erken Hristiyanlik devri insanlari icin Talas't 6nemli kilan en miihim deger Aziz Basileios'tur.
Culnk Hristiyanlik dini agisindan 6nemli bir deger olan bu aziz hakkinda bilgi veren kaynaklar Aziz Basileios'un Ali Dagr'nda
(¢ glin dua ettigini bildirmektedir. Bu sebeple Ali Dag; St. Basil ve Aziz Dagi gibi isimlerle anilmistir.

11. ylzyildan itibaren Orta Asya'dan bliyiik akinlarla gelen Turkler, Malazgirt Zaferi sonrasi kitleler halinde Anadolu’yu yurt
edinmeye baslamiglardir. Tirk goglerinin 6nemli bir kismi Selcuklu komutanlar tarafindan I¢ Anadolu Bélgesi civarinda
iskan edilmislerdir. Bu iskan faaliyeti sirasinda da Talas, yerlesim bolgeleri icerisinde degerlendirilmistir. Iskan edilen halkin
bugiinkli Kirgizistan'da yer alan Talas dolaylarindan geldikleri ve yoreye yerlesen halkin sehir adini da yerlestikleri yere
tasidiklar kuvvetle muhtemeldir. Koken olarak, Orta Asya'daki Talas'in fiziki olarak da sehrimizle pek cok ortak o6zelligi
vardir. Kigi Talas - Kici Kdy, Ulug Talas - Yukari Talas vs. bu benzerliklerden sadece birkag tanesidir.

Talas'in tarihi kent dokusu Ali Dagi'nin cevre ve eteklerinde yer almaktadir. Endirlik, Akcakaya, Zincidere, Resadiye,
Yukari, Tablakaya, Han, Harman ve Kicikdy Mahalleleri, blinyelerinde giinimiize kadar tasidiklar tarihi ve kdltirel miras
degerleriyle Ali Dagini gevreleyen 6nemli tarihi mahallerimiz konumundadir. Talas'ta tarihi kent yerlesimin 6nemli sosyal
ve dini yapilari ile ticaret yapilari bu mahalleler icerisinde yer almistir. Ayrica dnemli olan Talas'in bu mahalleler ile birlikte
19. yy kayitlarinda bilinen 35 mahallesinin oldugudur. Ermeni, Rum ve Tirklerden olusan sosyal gruplarin bir arada yasadigi
Talas'ta, kayitlardaki bilgilere gore yerlesik niifus icerisinde cogunluga Tirklerin sahip oldugu bilinmektedir.

13. yiizyilda Selguklu Devleti'nin dagilmasinin ardindan Beylikler ve Osmanli Devleti arasindaki miicadelelerde el degistiren
Kayseri, Yavuz Sultan Selim Dénemi’'nde kesin olarak Osmanli Devleti hdkimiyetine girmis ve Cumhuriyet’in ilanina kadar
Osmanli Devleti tarafindan yonetilmistir. Kayseri ile beraber Talas da Osmanli Devleti hakimiyetiyle baslayan idari siirecleri
aynen yasamistir.

1907 yilinda belediye teskilati kurulan Talas, 1911 yilinda nahiyedir. 1987 yilinda 3392 sayili Kanun'la ilge olmustur. ilgemiz
5216 sayil Kanunla 01.01.2005 tarihin de Talas merkez ve 4 kdy Kayseri Biyiiksehir Belediyesi hinterlandina dahil olmustur.
5747 sayili Biyiksehir Belediyesi Sinirlari Iginde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la;
Basakpinar, Erciyes, Zincidere, Kurukdprii ve Kepez Belde Belediyeleri Talas Belediyesine mahalle olarak katilmistir. 6360
sayill Kanun geregi diger koylerin de tuizel kisiligi kaldirilarak 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen Mahalli Idareler Genel
Secimleri sonrasinda mahalleye dénustirilmistir. Ginimizde 447 km? yiiz élciminde 33 mahallesi bulunan Talas,
155.000'i asan nifusu ile merkez ilce konumundadir.
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ilcenin mahalleleri ve yiizélciimleri asagida verilmistir.

“ Mahalle Adi Alan (km2) “ Mahalle Adi Alan (km2)

Akcakaya Mahallesi
Alaybeyli Mahallesi

Ardic Mahallesi

Bahgelievler Mahallesi
Basakpinar Gaziler Mahallesi
Basakpinar Ufuk Mahallesi
Basakpinar Yildiztepe Mahallesi
Cebir Mahallesi

Catakdere Mahallesi

Cevlik Mahallesi

Comlekgi Mahallesi
Endiirlik Mahallesi
Gllistanevler Mahallesi

Han Mahallesi

Harman Mahallesi

Kamber Mahallesi

Kepez Mahallesi

8,433
24,652
10,669
1,213
1,475
3,888
24,374
36,935
11,545
10,924
20,956
5,912
0,820
0,280
7,821
27,649
33,828

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

GENEL TOPLAM 447,104

Kicikdy Mahallesi
Kogcagiz Mahallesi
Kurukopri Mahallesi
Mevlana Mahallesi
Sosun Mahallesi
Orencik Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Sakaltutan Mahallesi
Sileymanl Mahallesi
Tablakaya Mahallesi
Yamacli Mahallesi
Menglicek Mahallesi
Yazyurdu Mahallesi
Yenidogan Mahallesi
Yukari Mahalle

Zincidere Mahallesi

Kaynak: imar ve Sehircilik Midiirliigi

1,007
36,871
29,752
4,127
11,787
13,522
15,961
16,363
21,876

4,973
12,216

9,640
15,547

3,497

2,487
16,104



b- ilcenin Cografi Yapisi ve iklimi

Talas, cografi olarak ic Anadolu Bélgesi'nde Kayseri iline bagli merkez ilcedir. Diiz bir ova {izerinde kurulmus olan Asag
Talas'in deniz seviyesinden yiiksekligi yaklasik 1100 metredir. Bu bolge Ali Dagrnin eteklerinden baslayarak kuzey ve
kuzeybatiya dogru, Delicay Deresi ile Melikgazi sinirlarina kadar uzanir. Yukari Talas ise asagi diiz bolgeden yaklasik 150
metre yiikseklikte belirgin bir kayalik ile ayrilir. Deniz seviyesinden yiiksekligi ise yaklasik olarak 1390 metredir. Yukari
Talas'in dogusu ve kuzeyi parcalanmis sirt ve yamaclardan olusur. Talas’in en yiiksek bolgesi Ali Dagr'dir. Ali Dags; yaklasik iki
milyon yil kadar dnce Erciyes Dagi'ndan piskiren volkanik maddelerin yigilmasiyla olusmus, lic tepeden ibaret bir dagdir. Ali
Dagi'nin deniz seviyesinden yiiksekligi 2000 metredir.

Kayseri'deki karasal iklim Talas'ta da mevcuttur. ilcede yazlar sicak ve kurak, kislar ise soguk ve kar yagisli gecer. Kayseri'ye
nazaran daha yiiksekte olmasi sebebiyle yazin daha serindir. Yagmur daha cok ilkbahar ve sonbaharda yagar. En az yagisi
temmuz ve agustos aylarinda alir. Bilhassa ilkbahar ve sonbaharda kuvvetli riizgarlar goraldr.

Ali Dagr'nmin konumu yamag parasiitii ve yelkenkanat sporlarinin yapilmasinda Tiirkiye'nin en uygun yerlerinden biri olmasi,
Belediyemize uzun yillar havacilik sporlarinda uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapma firsati vermistir.

c- ilcenin Niifus Yapisi

Tirkiye Istatistik Kurumunun hazirlamis oldugu 2017 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Niifus Sayimi sonuclarina gére
Kayseri ilinin toplam nifusu 1.376.722'dir. Yine ayni verilere gore 2016 yilinda Talas ilcesinin nifusu 144.803 iken 2017
yilinda ilge niifusu % 7 lik bir artisla 155.024 kisiye ulasmistir. Bu bilgilere gore il niifusunun yaklasik % 12.4%e ilcemizde
yasamaktadir. ilce biinyesinde 33 mahalle bulunmaktadir. Universitenin oldugu ilcede niifusun bilyiik bélimiini dgrenciler,
tniversite calisanlar ve memur kesimi olusturmaktadir. 2017 yili TUIK verilerine gore asagidaki tabloda Tiirkiye genelinin,
Kayseri'nin ve Talas'in toplam niifusu ve niifusun cinsiyete gore dagiimi goériilmektedir.

2017 Yili Niifus Dagilimi

I S N S N

Turkiye - Toplam niifus 80.810.525 40.535.135 40.275.390
Kayseri - il niifusu 1.376.722 689.595 687.127
Talas 155.024 77.142 77.882

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2017)

llcemiz niifusunun mahallelere dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

I I N I " T
1 18

Akcakaya 447 Kicikay 6.078
2 Alaybeyli 726 19 Kogcagiz 455
3 Ardig 81 20 Kurukopri 1.604
4 Bahcelievler 23.446 21 Mevlana 71.972
5 Basakpinar Gaziler 540 22 Sosun 151
6 Basakpinar Ufuk 1.214 23 Orencik 328
7 Basakpinar Yildiztepe 2141 24 Resadiye 1.350
8 Cebir 302 23 Sakaltutan 503
9 Catakdere 661 26 Sileymanl 538
10 Cevlik 247 27 Tablakaya 2.007
1 Comlekgi 706 28 Yamacl 302
12 Endiirlitk 245 29 Mengiicek 224
13 Gulistanevler 72 30 Yazyurdu 596
14 Han 602 31 Yenidogan 29.863
15 Harman 2.885 32 Yukari 277
16 Kamber 492 33 Zincidere 1.462
17 Kepez 2.507

Toplam Talas 155.024

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2017)
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Talas ilge niifusunun yapisina bakildiginda nifus yogunlugunun daha ¢ok 20-34 yaslar arasinda toplandigi goriilmektedir.
Bu durum Erciyes Universitesinin ilcemiz sinirlari icinde bulunmasindan kaynaklanmaktadir. ilce niifusunun yas grubu ve
cinsiyete gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Yas Grubu ve Cinsiyete Gore ilce Niifusu

13.072 6.667 6.405

5-9 12.810 6.675 6.135

10-14 11.904 6.124 5.780

15-19 13.710 6.847 6.863

20-24 15.002 7.360 7.642

25-29 12.824 6.264 6.560

30-34 13.445 6.558 6.887

35-39 13.563 6.733 6.830

40-44 11.201 5.572 5.629

45-49 9.275 4,678 4597

% 50-54 8.018 4.031 3.987
= 55-59 6.383 3.185 3.198
= 60-64 5.091 2550 2541
o 65-69 3.652 1.759 1.893
o) 70-74 2.265 1.038 1.227
- 75-79 1.485 630 855
80-84 793 321 472

85-89 409 125 284

122

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari (2017)
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d- ilgenin Turizm Potansiyeli
Kicikdy Mahallesi

1-Gdlbasi Meydani

Kicikdy Mahalle’'mizde, Atatlirk Bulvari, Kazimpasa Caddesi
ve Ali Saip Caddesi’nin kesisiminde yer almaktadir. Meydan,
batisinda yer alan sarni¢ dolayisiyla Golbasi Meydani olarak
bilinmektedir. Sehrin en eski ortak alanlarindan bir tanesi
konumundaki Golbasi Meydani, Talas Belediyesi tarafindan
yapilan rehabilitasyon uygulamalariyla tarihi sehrimizin
onemli nirengi noktalarindan biri haline gelmistir.

2-Ali Saip Pasa Konag

Kicikdy Mahalle’'mizde Golbasi Meydani’'nda yer almaktadir.
Kesme tastan iki katli olarak insa edilmis bilyiik bir konuttur.
Kicikdy Mahalle’'mizdeki sivil mimari drnekler arasinda
yer alan énemli bir yapidir. Dogu cephesi meydana, giiney
cephesi yola bakmaktadir. Evin giiney cephesinde yer alan
cikmalari tas konsollar (zerine oturmaktadir. Avludan
gecilerek girilen Ust kattaki girisi yarim daire kemerli
revakla cevrilmistir. Yapinin en (st katinda cihanniima
bulunmaktadir. Avluya acilan dogu kapisi {zerinde 1928
tarihli kitabesi bulunmaktadir.

3-Ali Saip Pasa Caddesi

Ali Saip Pasa Caddesi, Kigikdy Mahallemizde yer alan Golbasi
Meydani'ndan baslayarak uzanan, 19. yizyll kayitlarinda
Ermeni, Rum ve Tirklerden olusan sosyal gruplarin
birlikte yasadigi ve bu varligi miibadele dénemlerine kadar
strdlrdUkleri tarihi bir glizergahtir. Bu sosyal durumdan
kaynakli olarak zengin ve farkli mimari ozelliklere sahip
konut dokusu olusmustur. Cadde tarihi kentsel sit

ozelliklerinin yaninda arkeolojik olarak da dnemli degerlere
sahip bir alandir. Evler cadde boyunca karsilikli olarak
siralanarak dar bir koridor meydana getirmistir. Cadde
Uzerinde evlerin yaninda yaklasik 2000 yillk geleneksel
yerlesme ve kaya oyma mekan kdltlirGnin driind olan yer
alti sehri, kilise, sarniglar ile bunlarin yaninda cami, cesme
ve kuyular bulunmaktadir.

4-Kaya Oyma ibadethane (Tol Kilise)

Kicikdy Mahallemizde, Ali Saip Pasa Caddesi ile baglantil
Harmanlar Sokaginda yer almaktadir. Kaya oyma olarak
olusturulmus Kilise'nin giris kismi sivri kemerli ic bolim
ve (ic apsisten olusmaktadir. ic kisim tol denilen sivri
kemerli genis hacimli bir dehliz bicimindedir. ic mekan farkl
blyikliklerde 4 bolimden olusmaktadir. Mekanlar arasi
gecis kemerli kapilarla saglanmaktadir. Girisin saglandigi ilk
b6limden merdivenle naos (harim) bolimiinin izlenebildigi
galeriye cikilir. Diger gecis kapilari naosla (harim) baglanti
saglamaktadir. Kapadokya bolgesinin  en eski dini
yapilarindan biri durumundaki Kaya Oyma ibadethane (Tol
Kilise), Talas Belediyesi tarafindan restorasyon uygulamalari
tamamlanarak 2013 yili itibariyle hizmete acilmistir.
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5-Ali Saip Pasa Cami ve Cesmesi

Ali Saip Pasa Cami, kendi adiyla bilinen sokagin girisinde
bulunmaktadir. 1888 yilinda Osmanli Devleti Seraskeri Ali
Saip Pasa tarafindan yaptirilmistir. Camiye ticgen aliniginda
Osmanli Devleti armasi bulunan kapidan girilmektedir.
Harim kismina son cemaat béliminde bulunan kapidan
gecilmektedir. Yine bu kapi lizerinde ta’lik hattiyla yazilmis
12 satirbk kitabesi bulunmaktadir. Cami, dikdortgen
planlidir. Merkezinde sekiz pencereli, sekizgen kasnak
Uzerinde kubbesi yer almaktadir. Kubbeyi dort yuvarlak
kemer tasimaktadir. Harim kismi, sivri kemerlerle ayrilmis
olan l¢ sahindan olusmaktadir. Orta sahin yan sahinlardan
daha genis tutulmustur. On ve arka duvarlarinda ikiser,
yan duvarlarda ise Uger dikdortgen bicimli penceresi
bulunmaktadr.

Cesme, Ali Saip Pasa Cami'nin avlu duvarina bitisiktir.
Giniimiizde kullanilmayan cesme Ali Saip Pasa tarafindan
h.1304 (m.1886) tarihinde insa ettirilmistir. Cesmenin ayna
tasi ve kitabesi mermerdendir. Kitabe, siills hattiyla yazilmis
ve 6 bolimden olusmaktadir. Cesmenin cephesi, yanlarda
boydan boya siitungelerle sinirlandirilmistir.

6-Kicikdy Mahallesi Meydan Cesmesi

Kicikdy Mahalle'mizde Ali Saip Pasa Sokagi girisinde
yer almaktadir. Daha dnce bulundugu yerde bagimsiz bir
meydan cesmesi iken 1968 yilinda giiniimiizde bulunan
yerine tasinmistir. Cesme kitabesine gdre h.1305 (m.1887)
tarihinde Ali Saip Pasa tarafindan babasi ibrahim Efendi
icin insa ettirilmistir. Cesmenin ayna tasi, kitabesi ve
yalagi mermerden olup diger bolimlerinde kesme tas
kullanilmustir.

Cesmenin cephesi yanlarda o6ne dogru cikinti yapan
plastirlarla sinirlanirken  Gst  kisim  Ggcgen  alinlikla
sonlanmaktadir. Cesmenin barok tarzdaki siisleme unsurlari
cepheyi oldukca hareketlendirmistir. iki bélimden olusan
cesmenin dikdortgen formdaki alt kisminda aynaligi, st
kisimda yer alan ticgen alinliginda ise siiliis hattiyla yazilmis
6 bolimden olusan kitabesi bulunmaktadir. Kitabenin
alt kisminda piramidal disler ve dentikil motifleriyle 5
kademeden meydana getirilmis silme kusagi cesmenin
cephesini ikiye ayirmaktadir. Mermer ayna tasi kiigiik bir
cesmeye benzetilmistir. Meydan cesmesi hareketli diiz
cephesiyle Kayseri cesmeleri icerisinde onemli bir yere
sahiptir.

7-Esma Hanim Cesmesi

Kicikdy Mahalle’'mizde Ali Saip Pasa Caddesi’'nin asagi
meydan ile sonlandigi alanda bulunmaktadir. Cesme nisi
icerisinde yer alan kitabesine gore ¢cesmenin Ali Saip Pasa
tarafindan annesi Esma Hanim igin h.1305 (m.1887) tarihinde
yaptinlmistir. Ayna tasi ve kitabesi mermer olan ¢cesmenin
diger kisimlarinda kaba yonu ve kesme taslar kullanilmistir.
Kitabesi silis hattiyla yazilmis 6 bolimden olusmaktadir.
Cesmede ayna tasi etrafinda yer alan bitkisel motiflerden
baska siisleme unsuru bulunmamaktadir.

8-Kiz Mektebi

Amerikalilar yaptiklari cevre tetkikleri sonucunda 1850
yilinda Kayseri Misyonunun kurulmasi kararini almislar
ve 1854 yiinda Kayseri Misyon Merkezi kurulmustur.1870
yilinda Talas ug istasyon olarak belirlenmistir. Talas'ta agilan
ilk Amerikan Kiz Mektebi Miss Sarah Closson tarafindan
Asag Talas dolaylarinda 1871 yilinda kurulmustur. Ogrenci
sayisinin artmasi sebebiyle 1873 yiinda mektep, yeni
bir binaya tasinmistir. Cephe ozellikleriyle gayrimislim
mimarisinin anlayisini yansitan bu bina, baslangicta sadece
kizlara kurs niteliginde egitim vermis, daha sonraki
streclerde yatili duruma getirilmistir. Binanin yetersiz
gelmesi sebebiyle bu okul daha sonra Yukari Mahalle'deki
binasina tasinmis ve 1889 tarihinde egitime burada devam
etmistir.




Harman Mahallesi

1-Ali Dagi Sarnicli Yer Alti Sehri

Ali Dagi Sarnicli Yer Alti Sehri, Kayseri sehir merkezinin 8 km
glineydogusunda Komando Caddesi tizerinde yer almaktadir.
M.SIII. - V.yizyillaratarihlendirilmektedir. Yer Alti Sehri genis
bir havzaya sahiptir. Yer Alti Sehri, sirane, kusluk ve Sarnig
bolimleri ile bu bolimleri birbirine baglayan tiinellerden
meydana gelmistir. Bunlarin yaninda kiler olarak kullanilan,
tahillarin depolandigi zemine gomlii pitoslar ve blylk capl
yiyecek depolama kuyulari bulunmaktadir. ilk kisimda yer
alan 20 m uzunlugundaki biiyiikk mekandan gegilerek devam
eden 150 m uzunlugundaki bati tineli, 45 m uzunlugundaki
sarni¢ bolimiine baglanty saglamaktadir. Tiinelin sonlandig
kisimdan sarnica basamaklarla inilmektedir ve bu bélimde
yer alan cam platform ziyaretcilere seyir ve inceleme imkani
saglamaktadir. Yaklasik 5 yilik bir temizlik calismasinin
ardindan 2010 yi Temmuz ayinda Talas Belediyesi tarafindan
hizmete agilmistir.

e

2-Okutan Konagi

Harman Mahalle’'mizde yer almaktadir. Orta sofali
geleneksel Tirk evleri plan tipinde bodrum, zemin ve
birinci kat olmak Uzere Ug katl olarak insa edilen yapi 19.
ylzyila tarihlendirilmektedir. Okutan Konagi, Talas'in tarihi
dokusunda onemli bir yere sahiptir ve geleneksel sivil
mimarlik 6rnegi yapilarimizin en 6nemlilerindendir.

Bu yoniyle Okutan Konagi geleneksel konutlarimizin
odagdinda yer alan bir yapidir. Uzunca bir donem atil vaziyette
kalan yapr kamulastiniip Talas Belediyesi milkiyetine
alinarak restore edilmistir. 2009 yilinda restorasyonu
tamamlandiktan sonra hizmete agilan yapi lokanta olarak
islevlendirilmistir.

3-Cemil Baba Evi

Talas'in énemli manevi sahsiyetlerinden olan Cemil Baba,
1912 yiinda Kayseri'nin Deliklitas Mahallesi'nde dogmus
daha sonra Talas'a yerlesmistir. 1982'de burada vefat
etmistir. Vefatinin ardindan giinimiizde kendi adiyla bilinen
mezarliga defnedilmistir.

Cemil Baba Evi, Harman Mahalle’mizde yer almaktadir ve
Talas'in 6nemli manevi sahsiyetlerinden Cemil Baba'ya
aitti.  Kiglk bir avludan gecilerek girilen, odasinin
icerisinde ahsaptan mahfili bulunan, tek odali kiigiik bir
evdir. Belediyemiz tarafindan 2013 yilinda yapilan onarim
calismalariyla yapi giiclendirilmis, yapida cevre diizenlemesi
yapilmustir.

4-Esma Hanim Tiirbesi

Turbe; Talas Atatiirk Bulvar tzerinde bulunan Cemil Baba
Mezarligr'nin bati kdsesinde bulunmaktadir, 1890 yilinda
Ali Saip Pasa’nin annesi Esma Hanim adina yapilmistir ve
tamamen kesme tastan insa edilmistir. Sekizgen planli bir
yer olup tlrbenin {izeri soganvari bir kubbeyle ortaladdr.
Sekiz kemer gozinin her birinde yuvarlak formda
pencereler yer alir. Yuvarlak formlu pencerelerin altinda
tas sebekeli dikdortgen formda pencereler bulunmaktadir.
Barok tarzinda bezenmistir.
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5-Harman Cami ve Cesmesi

Harman Mahallemizde Harman Meydani'nda yer
almaktadir. insa tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte H.
1277/M.1860 yilinda Abdiilmecid doneminde tamir ettirildigi
tamir kitabesinden anlasilmaktadir. Kuzey-giiney yoniinde
dikdortgen planda kesme tastan insa edilmistir. Harim, son
cemaat yeri ve avlu bolimleriyle caminin hemen yaninda
yer alan cesmeden olusur. Son cemaat bolimii tig gozliddr.
Cesme son cemaat yerine bitisikti. Harim bolimine
giris kapisinin {izerinde yer alan kitabesinin (zerinde
Halife Abdilmecid'in tugrasi yer alir. Caminin minaresi
ise H.1305/M.1887 tarihinde Ali Saip Pasa tarafindan
yaptinlmistir.,

6-Kazim Pasa Caddesi

Kuzeybati - kuzeydogu yoniinde uzanan, Harman ve Gdlbasi
Meydani’'ni birbirine baglayan caddedir. Tarihi, kentsel sit
alani icerisinde yer almaktadir. Cadde Uzerindeki konut
dokusunu olusturan ana yapi malzemesi tastir. Evler,
cadde boyunca karsilikli olarak siralanarak bir koridor
meydana getirmistir. Zengin ve cesitli 6zelliklere sahip
konut dokusu zamanla deformasyona ugradigi icin bunlarin
pek cogu onarima ihtiyag duymaktadir. Bu onarim ihtiyacini
karsilamak amaciyla Talas Belediyesi tarafindan yiritilen
proje hazirlama calismalari devam etmektedir.

7-Riistiye Mektebi

Harman Mahallemizde meydan cevresinde bulunmaktadir.
Harman Meydani'nin simge yapilarindan bir tanesidir.1869
yilinda Sultan Abdiilaziz Han'in emriyle ve Talas halkinin
katkilariyla insa edilmistir. Yapi tamamen diizgiin kesme
tastan yapilmistir. Restore edildikten sonra kitiiphane
olarak islevlendirilmis olup ayni islevde hizmete devam
etmektedir.

Tablakaya Mahallesi

1-Yaman Dede Cami ve Carsisi

Tablakaya Mahalle’'mizde Karabey Sokak'ta yer almaktadir.
1886 yilinda Sultan Abdiilhamit ddneminde Metropolit ionnis
tarafindan yaptirilmis olan bu kilise, Rum vatandaslarin
mibadele yoluyla Talas'i terk etmesinden sonra 1925 yilinda
muilkiyetinin devredilmesi yoluyla camiye cevrilerek ibadete
acilmistir. Orijinalinde kilise olan yapi, hagvari (Transept)
plan semasinda insa edilmistir. Narteks bolimi (¢ kemerle
olusturulmustur. Narteks (giris) bélimiindeki kemerlerin
izeri tonoz bigciminde drtiilmistir. Naos (Harim) bélimiinde
merkezi bir mekan olusturulmustur. Hagvari plan
semasindaki kilise, dort ayagin tasidigi merkezi kubbeyle
ortulidur. Yapi, giiney yoniinde mihrap ve minber eklenerek
camiye cevrilmistir. Cami, Vakiflar Bélge Midurliginin ve
hayirseverlerin yardimlariyla restore edilerek 2006 yilinda
hizmete acilmistir. ilk insasinda Panaya Kilisesi olarak
bilinen yapi, camiye cevrildikten sonra (h.1321/m.1924)
Yeni Zafer Cami Serifi olarak anilmis ve yapiya son olarak
yapilan restorasyon sonrasinda Yaman Dede Cami adi
verilmistir. Yaman Dede Cami'nin teras kisminin altinda tol
biciminde diizenlenmis diikkanlar mevcuttur. Restorasyonu
sonrasinda islevsel hale gelen diikkanlar giinimizde cay
bahcesi olarak hizmet vermektedir.




2-Yaman Dede Kiiltiir ve Sanat Evi

Tablakaya Mahallemizde, Muammer Bey Caddesi'nde
yer almaktadir. Yapi, 1850 yilinda geleneksel Tiirk Evi
karakteristiginde insa edilmistir. 1890’li yillara dogru kismen
yikilan konak, gayri mislim bir kullanici tarafindan satin
alinmig ve onarilmistir. Bu onarimda konagin belli kisimlarina
gayrimislim mimariye ait unsurlar eklenmistir. 1924-1925
yillarinda mibadele dolayisiyla kullanicilarni Talas't terk
etmistir. Bu sebeple konak hazineye devredilmis ve 1927
yiinda yapilan acgik artirmada Alaybeyzade Osman Aga
tarafindan alinmistir. Uzunca bir siire Alaybeyler tarafindan
kullanilan konak, 1974 yiinda Kirtiinciizadeler tarafindan
satin alinmistir.

Konak, Talas'in asirlari asan gecmisi ve kokli kiltiirel miras
potansiyeliicerisinde, tarihikent kimliginiyansitan geleneksel
konut kiltirinin en 6nemli 6rnegi durumundadir. Tas,
ahsap ve kalem isi siislemelerinin en estetik drneklerinin yer
aldigr yonu tasindan insa edilmis 3 kattan olusan konakta; 2
sofa, 8 oda, 2 tokana ( mutfak), 6 serbetlik, 3 tuvalet, 3 tol
(mahsen) ve 1 sirane bulunmaktadir.

1979 yiinda korunmasi gerekli eski eser olarak tescil
edilen konak, 2007 yilinda Talas Belediyesi tarafindan
kamulastinlmis ve 2011 yilinda restore edilmistir. Onarimi
sonrasinda ziyarete acilan konak, glinimiizde “Yaman Dede
Kiiltir ve Sanat Evi” adiyla hizmet vermektedir.

3-Eski Belediye Binasi
Tablakaya Mahalle’'mizin  meydaninda yer almaktadir.
Talas Belediyemizin eski calisma binasidir. Belediye
Baskanligimizin yeni binasina tasinmasindan sonra bir
donem askerlik subesi olarak kullanilmistir. Askeriyenin de
tasinmasiyla genclik merkezi olarak, sosyal aktivetelerde
merkez bina olarak kullanilmaya baslanmistir. Yapinin
Ust katlan ise yapilan tadilatlar sonrasinda ginimizde
belediyemizin ek hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

4-Salih Aga Cesmesi

Cesme, Tablakaya Mahalle’'mizde sokagin hemen girisinde
yer almaktadir. h.1344 (m.1926) senesinde Balci Halil oglu
Salih Aga tarafindan yaptinlmistir. Dairevi formda kitabesi
¢esmenin (cgen alinliginin ortasinda yer alir. Kitabesi
nesih hattiyla beyaz mermer (izerine islenmistir. Cesmenin
sonlandigi tepe noktasi antik devir yapilarinin giris cepheleri
gibi dizenlenmistir. Cesmenin kemer kavsarasinda
siyah beyaz mermer kullanilmisti. Cumbhuriyetin erken
doénemlerinde insa edilmesine ragmen biitiin bu unsurlariyla
barok donem etkileriyle insa edilmis ve Tablakaya
Meydani’'nin simgelerinden birisi olmustur.

Han Mahallesi

1-Han Cami ve Sibyan Mektebi

Han Mahalle’mizde, Erhan Caddesi lizerinde yer almaktadir.
1899 yilinda Il. Abdilhamit Han zamaninda diizgiin kesme
tastan, iki katl, Dervis Efendi tarafindan insa edilmistir.
Camiye lggen alinlikli, diz lentolu kapidan girilmektedir.
Kare plandaki harim mekaninin Gzeri sivri kemerlerle
tasinan kubbeyle ortiiliidir. Kubbe kasnagi yiiksek tutularak
kasnakta yuvarlak kemerli 12 pencere acilmistir. Han Cami
Edirnekari islemeleri, akantus ve kenger yapragi motifleriyle
barok tarzinda sislenmistir. Yapinin alt kati Sibyan Mektebi
olarak kullanilmistir.

2-Ali Saip Pasa Hamami

Han Mahalle’mizde, Erhan Caddesi lizerinde Han Cami'nin
karsisinda yer almaktadir. Hamamin kitabesi yoktur. Ancak
1889 tarihli vakfiyede Ali Saip Pasa tarafindan yaptirildigi
belirtilmistir. Kayitlara gére yapi 1887-1889 yillari arasinda
yapilmistir. Hamam kare planli olup kesme tastan insa
edilmistir. Yapinin giris kapisi kuzeyde bulunmaktadir.
Soyunmalik kismina eski kapidan dogrudan girilmektedir.
Soyunmalik kismi ¢ pencere ile aydinlatilmaktadir. Sicaklik
kismi merkezi planli, tek eyvanli, kdse halvetlidir. Sicaklik
bolimu kubbelerdeki kiiglik 1sik gozleri ile aydinlatilmaktadir.
Yapinin st 6rtistini tonoz ve kubbeler olusturmaktadir.

3-Karaman Bayiri

Karaman Bayiri, Erhan Caddesi tizerinden baslayarak Han
Cami'ne kadar meyilli bir sekilde uzanan tas ddseli yol
glizergahidir. Bu giizergah ve giizergahin cevresi 19. yiizyilda
Talas'in 6nemli ticari alanlarindan birisidir. Pek cok meslek
koluna ait kiiclik atdlye ve dikkanlarin bulundugu bir
alandir. Bunlar icerisinde sarag, semerci, nalbant, demirci,
kuyumcu gibi imalat ve satis yapan 19. yiuzyil kayitlarina
gore yaklasik 200'Un Gzerinde diikkanin yer aldigi bir alandir.
Bu donemlerde bu bélgenin ticari éneminden kaynaklandig
sekilde alan esvak-i sultani diye anilmistir.
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Yukari Mahalle

1- Kiz Okulu, Amerikan Hastanesi ve Amerikan Koleji
1854 yilinda Kayseride ilk Amerikan Misyon Merkezi
kurulduktan sonra Kayseri ve cevresi Amerikalilar tarafindan
her yoni ile incelenmis ve Talas'ta 1870 yilinda bir ug
istasyon kurulmasi kararlastirilmistir. Talas'ta Amerikan Kiz
egitim faaliyetleri ilk olarak 1871 yilinda Miss Sarah Closson
ve Miss Ardelle Griswold Onciiliigiinde acilan Kiz Mektebinde
baslamistir. Okulun yetersiz hale gelmesiyle Yukari
Mahalledeki binasina tasinmis ve 1889 yilinda Amerikan Kiz
Okulu faaliyete baslamistir. Bu okulda ilkokuldan sonra 7
(Yedi) yil egitim verilmekteydi.

Glnilimiizde Kiz Okulu binasiyla ayni yerde bulunan ve
Erciyes Universitesi Sosyal Tesisleri olarak islevlendirilmis
olan Amerikan Hastanesi ise Bashekim William Dodd
onculiginde 1890 yilinda klinik olarak hizmet vermek
amaciyla acilmigti.  Egitim  faaliyetlerinin  bitmesinin
ardindan 1972 yiina kadar saglk hizmetlerini devam
ettiren Amerikalilarin varliklar bu tarihten sonra azalarak
sona ermis ve faaliyetleri sonlanmistir Yapi kompleksi
1978'den beri Erciyes Universitesi Sosyal Tesisleri olarak
kullanilmaktadir.

Amerikan Koleji (Erkek Okulu) Merzifon istasyonunda
yetkili olan Henry K. Wingate'nin 1893 yilinda okul yapmak
ve yonetmek (izere Talas'a gelmesiyle erkekler icin bir
okul agmis ve 1898 yilinda faaliyete baslamistir. Biyik
kolej binasi, 1906 yilinda yemekhane ve sapel'den olusan
mistemilatiyla birlikte tamamlanmistir. 1911'de erkek
okulu kampusl yurtlarla ve genisletilmistir.  |. Diinya

Savasi nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda Amerikalilarin
faaliyetleri durdurulmus ve 1916 yilindan sonra savas
slirecinde bitiin binalar askeri hastane olarak kullanilmistir.
1928 yiinda Cumhuriyet hitkiimetinin izniyle Talas Amerikan
Kolejinin Turkee egitim vermesi sartiyla Mr. Nilson tarafindan
faaliyetlerine devam ettirilmesine izin verilmistir. Amerikan
Okulu, egitim faaliyetlerini 1967 yilina kadar siirdirmiistir.

2-Feyzioglu Konagi
Yukari Mahalle’'mizde Kayabasi Sokak'ta yer almaktadir.
Talas ve Kayseri manzarasina hakim bir konumda, genis bir
bahce icerisinde yer alan konak; orta sofali plan tipinde, iki
bodrum kati ve zemin kat olmak iizere (¢ katli olarak insa
edilmistir. Tavan kisimlarindaki kenarliklarda kullanilmis
olan Bagdadi teknik yapinin ilgi ceken unsurlarindandir. Yapi
Kayseri'nin kokli ailelerinden Turhan Feyzioglu'na aittir.
Feyziogullar tarafindan kullanilan yapi Talas Belediyesi
tarafindan kamulastirilmistir. 2011 yilinda restorasyonu
tamamlanarak konuk evi olarak islev kazandirilmistir.

3-Kuyumcular Carsisi

Yukari Mahalle’'mizde Diizyol Sokak'ta yer almaktadir.
Kesme tastan insa edilmis, diizenli bir yapiya sahip olan sirali
diikkanlarin olusturdugu bir carsidir. Kuyumcular carsisi
olarak kullanmilmistir. Yan yana siralanmis dikkanlarin her
birinde bir giris kapisi bir vitrin bulunmaktadir. Catiyi tasiyan
konsollari 6zenle islenmistir. Konsollarin sarkit uglari elmas
inceliginde islenerek diikkanlarin islevi konusunda da
ipuclar vermektedir.

4-Atatiirk Evi / Vali Konagi

Yukari Mahalle’'mizde yer almaktadir. Manzaraya hakim
yUksek bir tepe Uzerindedir. Kayseri Valiligi tarafindan
1927 yiinda yaptirilmistir. Atatiirk, 4 Subat 1934 tarihinde
Kayseri'ye geldiginde bu kdskte kalmistir. Kayseri Valiligine
ait olan bina, giinimiizde vali konagi olarak kullanilmaktadir.

Resadiye Mahallesi

1-Stefana Rum Kilisesi

ilcemizin Resadiye Mahallesi'nde, fabrika cilkmazinda
bulunmaktadir. Dogu-bati dogrultusunda uzanan kilise,
tUc nefli olup bazilikal planldir ve kirmiziya yakin kesme
tastan insa edilmistir. Orta nef digerlerinden daha genis
tutulmustur ve dorder situnla bu neflerden ayrilmistir.
Dogu cephesinde bulunmasi gereken eksedra (yarim kubbe)
formlu oldugu anlasilan apsis ve pastaforium mekanlari
tamamen yikilmistir. Orta nef tonozunun koéselerinde incil
yazarlarinin siva tizerine fresko olarak yapilmis betimlemeleri
gorilmektedir.



2-iplik Fabrikasi

Resadiye Mahallesi fabrika c¢kmazinda bulunan iplik
fabrikasi, caddeye bakan bir tepe lzerinde insa edilmistir.
Uc ortakli olarak kurulan Resadiye Bez Fabrikasi, uzun yillar
Amerikan bezi tiretimi yapmis daha sonra modernize edilmis
ve bez dretimini terk ederek iplik Gretimine gecmistir.
Ginlimiizde metruk durumdadir.

Akcakaya Mahallesi

1-Somuncu Baba Cami ve Cilehane

ilcemize bagli Akcakaya Mahallemizde yer almaktadir. H.
1225/M.1810-1811 tarihlerinde insa edilmistir. Caminin tarihi
hakkinda daha detayli bilgi edinilebilecek biyiik kitabesinin
Uzerindeki yazilar eriyerek deforme oldugu icin herhangi
bir ibare okunamamaktadir. Cami, distan dikdortgen planda
olup icten kubbelidir. Camiye bitisik tek serefeli, tek minaresi
bulunmaktadir. Kaya oyma mekanlar cami de ve cevresinde
oldukca dikkat c¢ekmektedir. Kaya Oyma kiltirinin
Talas ve cevresinde tarihin cok eski donemlerine kadar
uzandigi bilinmektedir. Caminin insasindan daha onceye
tarihlendirilen bu kaya oyma mekanlar cami miistemilatina
bagli olarak degerlendirilmistir. Karanlk ve miinzevi
havasindan dolayi bazi kaya oyma mekanlar cilehane olarak
degerlendirilmistir.

Akcakaya'da dogan Hamid b. Musa el- Kayseravi Somuncu
Baba adiyla anilmistir. Osmanli Padisahi Yildirim Bayezid Han
zamaninda yasamistir. Horasan erenlerinden Semseddin
Musa'nin oglu olan Seyh Hamid, Peygamber soyundan olup
Seyyid'dir. Aksaray ve Bursa'da da yasamistir. Malatya'nin
Darende ilcesinde hakkin rahmetine kavusmustur. Medfun
oldugu tiirbe de Darende ilcesindedir.

Endiirliik Mahallesi

1-Ug Azizler (Agia Triada) Kilisesi

ilcemize bagli Endiirliik Mahallemizde bulunmaktadir.1835
yilinda Celepoglu H. Murat Kalfa’'nin hayrati olarak insa

edilmistir.  Orijinal kitabesi Karamanlicadir. Dogu-bati
dogrultusunda kurulmus olan yapi, tamamen kesme tastan
insa edilmistir. Kilise, bazilikal planda, apsise dik ti¢ nefli olup
yapinin etrafi yiiksek bir avlu duvari ile gevrilmistir. Avlunun
kuzeydogu duvarinda ¢an kulesi yer almaktadir. Fresklerinde
dokilmeler gorilen kilisenin ticgen alinliklar ve Ggli agiklik
diizenlemeleri dikkat cekicidir. Yapi, ginimizde buyik
oranda tahrip olmus durumdadir ve kullanilmamaktadir.

Kurukoéprii Mahallesi

1-Su Kemerleri ve Kopriisii

Kurukopri Mahalle’'mizin girisindedir. Eskiden giris yolu
Uzerindeyken giinimiizde yol farkli bir yerden gegirilmistir.
Dere (zerinde kuruludur. Koprii kemeri biciminde cok
sayida goz vardir. Biiylk oranda tahrip olmasina ragmen
su nakledilen kanallar belirgindir. Yaklasik 100 m
uzunlugundaki kismi glinimiize gelebilmistir.
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2-Selcuklu Cami (Direkli Cami)

ilcemize bagli Akcakaya Mahallemizde Seyh Hamit Sokak'ta
yer almaktadir. Cami kuzey giiney dogrultuda uzanan bir
harim mekani ile kuzeyde l¢ bélmeli bir son cemaat yerinden
olusmaktadir. Ahsap direklere oturan dekoratif bagdadi
kemerlerin ylizeyine madalyon icinde masallah yazisi ve
H.1271/M.1855 tarihi islenmistir. Kuzey cephenin ortasinda
yer alan basik kemerli giris kapisinin {izerinde kalem isi
slislemesi bulunmaktadir. Yapinin kuzeydogu kdsesinden
merdivenle ulasilan kdsk minaresi catinin  kuzeydogu
kosesine insa edilmis olup dort tas siituna atilan dekoratif
kemerlerin tasidigi bir kiilaha sahiptir ve kiilah icine boyayla
yazilmis ibarelerden 1931 yilinda yapildigi anlasilmaktadir.
Caminin kuzey-gliney dogrultusundaki harimi, mihraba dik
¢ sahinlidir. Yapinin ahsap kirislemeleri harim mekanindaki
6 siitunla tasinmaktadir.

Zincidere Mahallesi

1-Zincidere Mektebi

ilcemize badli Zincidere Mahallemizde yer almaktadr.
Zincidereli Protestanlar tarafindan Bab-1 Ali’ den izin alinarak
1892 yilinda ingasina baslanmis olup ibadethane ve egitim
amacli kullanilmistir. Kayseri'de Protestanlar tarafindan insa
edilen ibadethaneler icerisinde giinimiize kadar ulasabilen
tek yapidir. iki katli yapinin girisinde 3 katli bir canli kulesi
vardir. Ancak kulenin son kati yikilmistir. PTT lojmani ve
1960°li yillarda belediye binasi olarak kullanilan yapi daha
sonraki yillarda ilkokul olarak kullanilmis ve restorasyonu
oncesindeki siirecte miize olarak degerlendirilmistir.
Talas Belediyesi tarafindan 2013 vyilinda restorasyonu
tamamlanmis ve hizmete agilmistir.

2-Aziz Haralombos ve Loannes Prodromos Kilisesi
ilcemize bagli Zincidere Mahallemizde yer almaktadr.
Glnlimiizde Komando Tugay igerisinde bulunmaktadir.
Askeriye tarafindan egitim amacli kullanilmaktadir.
Muhtelif zamanlarda binada eklemeler olmustur ancak en
eski tarihli kitabesi 1728-1864 tarihlidir. Yapimi 100 yildan
fazla stirmiistiir. Uc nefli bazilikal planda insa edilmis olan
Prodromos kilisesinin dogu yoniinde i yarim yuvarlak apsisi
vardrr. Kilisedeki pek cok fresko giiniimiize gelememistir.
Manastirin yanindaki kilise 1840 yilinda, Aziz Haralombos
adina insa edilmistir.

3-Zion (Sion) Yetimhanesi
ilcemize bagli Zincidere Mahallemizde yer almaktadrr.

Zincidere Mahallesi'nin  kuzeydogusunda, eski agik
cezaevi bahgesinde bulunmaktadir. 1897 yiinda Rum
Protestanlarindan Marianne Gerber tarafindan kurulmustur.
Yetimhanede barinmanin yaninda égretim ve mesleki egitim
de verilmistir. Cumhuriyetin ilanina kadar faaliyetlerini
devam ettiren bu kompleks daha sonraki siireclerde muallim
mektebi, kdy okulu ve gcocuk yuvasi olarak degerlendirilmis
olup glinimiizde depo olarak kullanilmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER
A- Talas Belediyesinin Amacg ve Hedefleri

Talas Belediyesi 2015-2019 yillari arasini kapsayan Stratejik Plan'inda; 4 adet stratejik amag, bu stratejik amaclarin
gerceklestirilmesi igin 43 adet stratejik hedef ve 321 adet de faaliyet belirlemistir.

idare 2017 mali yili icinde uygulanacak faaliyetler icin 187 adet performans hedefi gerceklestirmek iizere 57.652.300 TL
tutarinda kaynak ayirmistir.

Stratejik Amaclar;

Kurumsal yapiyi giiclendirmek ve
kurumsallagsmay! tamamlamak
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Tarihi dokuyu koruyarak,
yiiksek standartlarda kentsel
gelisimi siirdiirmek

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel
ve sportif faaliyetlerle Talas’i
cazibe merkezi haline getirmek
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Cevre bilincini gelistirerek
cevresel gelismeyi saglamak ve
ekolojik dengeyi korumak
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Stratejik Amag 1:

Kurumsal Yapiyi Gl¢lendirmek ve
Kurumsallasmayl Tamamlamak

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e 1.1. Kurumsal kimlik calismalarini tamamlamak

e 1.2. Kurumsal hafizayi gelistirmek

« 1.3. Belediyenin halkla iliskilerini gelistirmek

« 1.4, Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkili kullanmak

« 1.5. Belediye hizmetlerini 6lcme ve dederlendirme sistemi kurmak

« 1.6. Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkili hale getirmek

e 1.7.Yonetim bilgi sistemi kurmak

e 1.8. Personeli nitelik ve nicelik bakimindan yeterli hale getirmek
« 1.9.insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

e 1.10. Cografi Bilgi Sistemi kurmak

11, Is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

.12. Belediye hizmet binalarini gelistirmek

.13. Belediyenin arag ve ekipmanlarini modernize etmek

.14. Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak
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« 1.15. Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak
1.16. Belediye tasinir kayit sistemi kurmak
1.17. Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek
1.18. Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf saglayici calismalar yapmak
1.19. Etkin bir biitge yonetim sistemi gelistirmek

e 1.20. Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

2 Stratejik Amacg 2:
= Tarihi Dokuyu Koruyarak,
i Yuksek Standartlarda Kentsel Gelisimi Strdirmek
il ...........................................................................................
I[\L o 2.1.llcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
é korunmasini saglamak
e 2.2.Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
e 2.3. Kentsel doniisiim calismalarini etkili bir sekilde stirdirmek
«  2.4.ilave 1/1000 élcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilcedeki planlanabilir alanlarin %90'ini planli
hale getirmek
e 2.5.Sosyal, kiltirel, egitim, turizm ve spor amacli tesisler olusturmak ve gelistirmek
«  2.6.llcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak
e 2.7.Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak
«  2.8.llcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak
e 2.9.Talas'a 6zgi yenilik¢i projeler gelistirmek
e 2.10. Yeni rekreasyon alanlari olusturmak
«  2.11.lilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
57
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Stratejik Amag 3:

Sosyal, Kiilturel, Sanatsal, Egitsel ve Sportif Faaliyetlerle
Talas'i Cazibe Merkezi Haline Getirmek

9 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

«  3.1.llceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

«  3.2.1lcedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

o 3.3. Turizmi gelistirmek

e 3.4 Sportif etkinlikler diizenlemek

«  3.5. Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

o 3.6.Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

e 3.7. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Stratejik Amac 4:

Cevre Bilincini Gelistirerek Cevresel Gelismeyi
Saglamak ve Ekolojik Dengeyi Korumak

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

o 4.1. Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

e 4.2.Saglig tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek
«  4.3.llcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

o 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

« 4.5 Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler gelistirmek
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

Kalite Yonetim Sistemini Gelistirmek ve dokiimanta-
syonda standardizasyona gitmek

FAALIYETLER

Kalite Yonetim Sistemi Bilinglendirme egitimleri verilmesi

TSE EN IS0 9001:2015 KYS'nde versiyon giincellemesi

TSE EN IS0 9000 KYS'nin ic ve Dis Tetkiki

Belediyenin 2017 yili Performans Programinda belirlelen performans hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

TALAS BELEDIYESI

SORUMLU iRIMLER

Strateji Gelistirme Mudurligu

Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gegmek

Demirbas ve kompakt dolap ihalesi

Destek Hizmetleri Mudurligu

Tarama hazirlik galismalarinin yapilmasi

Kayrt ve dosyalama sisteminin gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde EBYS yazilim sisteminin
kurulmasi (BIS 15.1)

Kayit ve dosyalama sisteminin kapsamli ve giincel olmasi, yonetici
ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilirliginin saglanmasi
(BiS 15.2)

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara
uygun bir sekilde siniflandinlmali ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmesi (BIS 15.5)

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi (BIS 15.6)

Yazi Isleri Mudurlugi

Birim evraklarinin taranmasi

Mali Hizmetler Mudurlaga

Talas'in ge¢misiyle ilgili séylesiler yapip, 6zel guinler
dizenleyerek kurumsal hafizayi olusturmak

Belirlenen kisilerle toplantilar yapiimasi

Eski Amerikan Koleji mezunlarinin ilgemize davet edilerek
soylesiler yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Halkla iliskiler ve iletisim konularinda personele
egitimler vermek/verdirmek

Personele egitim verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga
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Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini
saglamak

Halk glini diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Muhtarlarin hizmet taleplerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak

Muhtarlik isleri Miidirligi

Mahalle piknikleri dizenlemek

Mahalle senlikleri

Muhtarlik isleri Miidiirliigi
- Kiltiir ve Sosyal isler
Muidurlagu

Beyaz masa calismalarinin etkinligini artirmak

Personel istihdaminin saglanmasi

Belediye hizmetlerine vatandaslarin gonalld katiimini
saglamak

Kent Konseyi toplantisi yapilmasi

Yazi Isleri Mudurligi

Baskanla cay sohbetleri adli programlar dizenlemek

Mahallelerde cesitli toplantilar yapilmasi

Hizmetlerin sunumunda halkin katiimni saglamak ve
taleplerini belirlemek

Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi

2017 FAALIYET RAPORU

Belediye faaliyetlerini halka duyurmak

Dergi ¢ikarilmasi (yayinlanma sayisi)

Gazete yayinlanmasi

Radyo ve Tv programlari yapilmasi

El ilani, brosiir vb. baskilari (yayinlanma sayisi)

Bilboardlarin kullanilmasi

Gorsel brifing diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Madirlaga

Toplu SMS gonderilmesi

Destek Hizmetleri Mudurligi

Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliiga - Bilgi islem
Mudurlaga

PH: 12

e-belediyecikte daha etkin hale gelmek

internet tizerinden tahsilatin artirilmasi (artis orani %)

Uygulama imar Planlarinin internet Sitesinden duyurulmasi

Meclis, enciimen ve komisyon kararlarinin internet sitemizde
yayinlanmasi

Stratejik Plan, Performan Programi ve Faaliyet Raporlarinin
internet sitemizden duyurulmasi
(BIS 14.1)

ihale duyurularinin internet sitemizden kamuoyuna duyurulmasi

Bilgi islem Muidiirligi
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PERFORMANS HEDEFi

PH: 13

Veri iletisim altyapisini giiglendirmek

FAALIYETLER

Belediyemiz internet Hizinin artirilmasi (Mevcut 40Mbps)

TALAS WI-FI projesi icin yeni fiber optik internet hat aliminin
yapilmasi

internet sitesi barindirma ve tescil islemlerinin yapilmasi

Kamera altyapisinin yenilenmesi ve takviyesi

Network, telefon ve elektrik altyapisinin yenilenmesi ve takviyeleri

Teknik destek hizmetleri alimi

Donanim bakim ve onarimlarinin yapilmasi

SORUMLU IRIMLER

2017 FAALIYET RAPORU

PH: 14 Donanim ihtiyacini karsilamak
TALAS WI-FI agi cihazlarinin aliminin yapilmasi ve takviyesi
Bilgisayar alinmasi .
Bilgi Islem Mudurlaga
Tablet bilgisayar alinmasi
Yazicilar, tarayicilar alinmasi
E-posta sistemi kurulmasi (Lisanslama islemleri + diger lisanslar)
Diger lisanslar (Cizim programlari, isletim sistemleri, grafik pro-
PH: 15 Bilgisayar yazilim ihtiyaclarini kargilamak gramlari, editdr programlari vs.)
Mevcut giivenlik cihazi yillik lisansinin yenilenmesi
Yazilim lisanslari bakim sozlesmesi yenilenmesi
Mevcut internet hattina saldirilarin engellenmesi (DDOS)
PH: 16 Haberlesme ve veri giivenligini saglamak Belediyemiz lokal giivenlik cihazinin yenilenmesi
TALAS WI-Fl internet hattina saldirilarin engellemesi (DDOS)
PH: 17 Persloneke 'b|lg| teknolojileri konusunda teknik destek ve Hizmet ici teknik egjitim verilmesi Insan Kaypa_lfla_rlv\(_e Egitim
teknik egitimler vermek Muidurlagu
Yonetim ve hizmetlerin 6lctilmesi icin veri analizlerinin yapilmasi
PH: 18 KYS Proseslerinin izlenme ve 6lgme sistemi gelistirmek Strateji Gelistirme Madurligu
Kalite Yonetimi i¢ tetkiki yapilmasi
PH: 19 Per§onel|n is yUki analizinin yapilarak gérev tanimlarini Hizmet satin alinmasi Insan Kaylr'wa!r.(laflv\./.e Egitim
yeniden belirlemek Mudurlaga
Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltilmasini )
PH: 20 teminen, davalara sebebiyet veren birimlerle toplantilar | Toplantilar diizenlenmesi Hukuk Isleri Mudurlagia
diizenlemek
PH: 21 Teftis Kurulu Midurlaginiin aktif hale getirmek Atama yapilmasi Insan Kay?a_lfla_rlv\(_e Egitim
Muidurlagu
ic kontrol eylem planinin revize edilmesi
eI C el Strateji Gelistirme Miidrligi
i¢ kontrol standartlarinin giincellenmesi ve izleme faaliyetlerinin
yapilmasi
e el L e Strateji Gelistirme Mudurlug
tanitilmasi, bilgi verilmesi ve bilinglendirilmesi igin gerekli goriilen : o
L . - Insan Kaynaklari ve Egitim
egitimlerin yapilmasi Midiirlagii
(KOS 1.1.1) 9
ic kontrol konusunda temel ve gerekli bilgilerin, eylem planinin ve
bgr_12er| b|lg|lver|n yer alagagl ic kontrol” kitapgigi yayinlanarak tim Strateji Gelistirme Midarliga
birimlere dagitiminin saglanmasi
(K0S 1.1.2)
PH: 22 I kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve

gelistirmek

i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinin iist yénetim tarafindan

izleme ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin birim yoneticilerinin
personeline drnek olmalari hususunda birimler arasi bilgi paylasimi
ve degerlendirme toplantilari yapilmasi

(K0S 1.2)

ic Kontrol izleme ve Yon-
lendirme Kurulu

Etik kurallarinin tim personele yeniden duyurulmasi ve etik
sozlesmesi imzalamamis olanlara imzalatilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim

(K0S 1.3) Midarlaga
Faaliyetlerde dirustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi Tlm Birimler

(KOS 1.4)

Calisan memnuniyeti anketi yapilarak sonuglarin tst yoneticiye
raporlanmasi
(KOS 1.5.1)

insan Kaynaklari ve Egitim
Midurlaga
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PH: 22

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve
gelistirmek

FAALIYETLER

Hizmet verilenlere adil ve esit davranilip davranilmadigi hususunda
hizmet degerlendirme anketleri diizenlenmesi

SORUMLU iRIMLER

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

(KOS 15.2) Mudurlagu
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve

guyen|llrl|g|n|n Kesin Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun Tirn Birimler
saglanmasi

(KOS 1.6)

idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi igin
duyuru yapilmasi
(KOS 2.1)

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurltgu - Strateji Gelistirme
Midurlaga

Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cizelgesinin olusturularak
personele bildirilmesi

(K0S 2.3)

Tegskilat Semasina gore gérev dagiliminin giincellenmesi
(KOS 2.4)

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga

Birimde hassas gérevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi
ve personele duyurulmasi
(KOS 2.6)

Her diizeydeki yoneticilerin verilen gérevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanikmalari olusturmasi
(K0S 2.7)

Tim Birimler

Belediye biinyesindeki tim is pozisyonlarinin belirlenerek
personelinin ise alinmasi, isten cikarilmasi ve calisma ortamina
iliskin kurallari iceren personel politikasi belirlenmesi

(K0S 3.1)

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga

Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek
sonuglarinin personel ile gorisilmesi
(KOS 3.6)

Tim Birimler

Personel istihdami, yer degistirme, iist géreve atanma, egitim,
performans degerlendirilmesi, 6zlik haklari gibi hususlarin yazili
hale getirilip personele duyurulmasi

(K0S 3.8)

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu

Is akis siirecine bagli hiyerarsi icinde evrak imza ve onaylama
yetkililerini diizenleyen imza yonergesinin belediyenin internet
sayfasinda yayinlanmasi

(KOS 4.1)

Bilgi Islem Mudurlugi

Belediyemizin misyon ve vizyonlarin olusturulmasi, stratejik
amaglar ve dlclilebilir hedefler saptanmasi, performanslarin
6lculmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla katilimei
yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi

(RDS 5.1)

Strateji Gelistirme Mudurligu

Brirmlerin yuritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren
performans programini hazirlamasi

(RDS 5.2)

Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun
olarak hazirlanmasi
(RDS 5.3)

Tum Birimler

Birim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programi ile belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
yuratildigunin izlenmesi

(RDS 5.4)

ic Kontrol izleme ve Yon-
lendirme Kurulu

Yoneticilerin, gérev alanlari gcercevesinde idarenin hedeflerine
uygun birim hedefleri belirleyip personeline duyurmasi
(RDS 5.5)

Birim hedeflerinin, spesifik, 6lculebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli
olmasi
(RDS 5.6)

Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi
(RDS 6.1)

Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz
edilmesi
(RDS 6.2)

Tum Birimler




PERFORMANS HEDEFi

PH: 22

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve
gelistirmek

FAALIYETLER

Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlarinin
yeniden gozden gegirilmesi
(RDS 6.3)

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(duizenli g6zden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve
uygulanmasi

(KFS 7.1)

Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg kontroli
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi
(KFS 7.2)

Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliind ve
glivenligini saglayacak sekilde uygulanmasi
(KFS 7.3)

Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi
icin fayda/maliyet analizinin yapilmasi
(KFS 7.4)

SORUMLU iRIMLER

Tdm Birimler

Idare faaliyetlerinin mali karar ve islemleri hakkinda yazili olan
prosedurlerin gelistirilmesi
(KFS 8.1)

Prosedrlerin ve ilgili dokiimanlarin faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini
kapsayacak sekilde gelistirilmesi

(KFS 8.2)

Belirlenen prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin giincelliginin,
mevzuata uygunlugunun, anlasilabilirliginin ve ulasilabilirliginin
saglanmasi

(KFS 8.3)

Mali Hizmetler Mudurluga

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin,
uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve kontrolii garevlerinin farkl
kisilere verilmesi

(KFS 9.1)

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi durumlarda olabilecek riskler igin
gerekli tedbirlerin alinmasi

(KFS 9.2)

Prosedrlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
kontrollerin yapilmasi
(KFS 10.1)

Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve
usulsiizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari vermesi
(KFS 10.2)

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olagantsti durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi

(KFS 11.1))

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin strekliligini saglamaya
yonelik énlemlerin alinmasi

(KFS 11.2)

Garevinden ayrilan personelin yirittigl goreviyle ilgili raporlar
hazirlatilip yeni gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi
yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi

(KFS 11.3)

Idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklari kapsaminda personeli bilgilendirme
toplantilari yapilmasi

(BIS 13.6)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmeleri igin 6neri/
sikayet kutusu, anket ve yliz ylize goriismeyi saglayacak iletisim
kanallarinin acik tutulmasi

(BiS 13.7)

Tum Birimler
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PH: 22

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve
gelistirmek

FAALIYETLER

Belediye biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin ve ikinci
altr aya ait beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi

(BiS 14.2)

SORUMLU iRIMLER

Bilgi Islem Miidurlugi - Mali
Hizmetler Madurlugu

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda
gosterilmesi ve duyurulmasi
(BIS 14.3)

Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey
raporlama aginin yazili olarak belirlenmesi
(BIS 14.4.1)

Bilgi Islem Midurligi - Strateji
Gelistirme Mudurlagu

Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari
gereken raporlari kapsayan is takvimi olusturulup personelin
bilgilendirilmesi

(BIS 14.4.2)

Kayrt ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve
quunmasml saglayacak sekilde yapilandirilmasi
(BIS 15.3)

Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun
olarak yapilmasi
(BIS 15.4)

Tim Birimler

Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin
belirlenmesi
(BIS16.1.1)

Etik Kurul - insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurligi - Hukuk
isleri Miidirlagu

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin
duyurulmasi
(BIS 16.1.2)

insan Kaynaklari ve Egitim
Midurlaga

Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmasi
(BIS 16.2)

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
ayirimcei bir muamele yapilmamasi
(BiS 16.3)

Tdm Birimler

ic kontrol sisteminin izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
alti aylik periyodlarla degerlendirilip raporlarin hazirlanarak st
yoneticiye sunulmasi

(iS17.1)

ic kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda
siireg ve yontemlerin belirlenmesi

(iS17.2)

ic kontroliin degerlendirilmesinde tiim birim yoneticilerinin
katilimlarinin saglanmasi
(1S 17.3)

ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi ve/
veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
dizenlenen raporlarin dikkate alinmasi

(iS 17.4)

Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenip eylem plani olusturularak uygulanmasi
(iS 17.5)

ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu

PH: 23

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda
yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasinda yazilim ekibi ile birimler
arasinda koordinasyonun saglanmasi
(BiS 13.5)

Bilgi Islem Mudurlugi

Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak
yazilim birimine bildirilmesi

Tum Birimler

Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri
bildirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Muidurligu - Strateji Gelistirme
Mudurltga - Destek Hizmetleri
Mudurlaga - Mali Hizmetler
Miidiirliigi - Hukuk Isleri
Midirlugd - Kaltar ve
Sosyal isler Miidiirliigii -
Zabita Midurliigii - Yazi isleri
Miidiirligi




PERFORMANS HEDEFi

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda

FAALIYETLER

Yaziliminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya
gecilmesi

SORUMLU iRIMLER

insan Kaynaklari ve Egitim
Muidirligu - Strateji Gelistirme
Mudurltga - Destek Hizmetleri
Mudurliga - Mali Hizmetler
Miidiirliigi - Hukuk Isleri
Mudirlugd - Kaltar ve
Sosyal isler Miidiirliigii -
Zabita Midurligii - Yazi isleri
Midurlaga

Birimin tum faaliyetlerinin izlenebilirligi igin uygulamaya alinan
programin aksayan yonlerinin veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda
yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurltgu - Strateji Gelistirme
Midurltga - Destek Hizmetleri
Mudurlaga - Mali Hizmetler
Miidiirligi - Hukuk Isleri
Midirluga - Kaltar ve
Sosyal isler Mudirligii -
Zabita Miidurliga - Yaz Isleri
Mudarlaga

Birimlerde yapilan islerin listelerinin ve is akislarinin yaziim
gelistirme birimine iletilmesinin saglanmasi

Yaziimin birimlerde test edilmesinde koordinasyonun saglanmasi

Yaziimin birimlerde uygulamaya gecilmesinde koordinasyonun
saglanmasi

Bilgi sisteminin siirekliligini ve glvenilirligini saglayacak

PH: 23 yapilmasini saglamak ve kaydetmek kontrollerin yazili olarak belirlenmesi ve uygulanmasi
(KFS12.1)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmasi, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasi
(KFS12.2)
Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirmesi
(KFS 12.3) Bilgi islem Mudiirliga
Belediye icerisinde yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi iyilestirme
calismalari yapilmasi
(BIS13.1)
Yoneticilerin ve personelin, gérevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilecegi sistem
gelistirilmesi
(BiS13.2)
Bilgilerin dogru, glvenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi igin
Veri Guincelleme Yonergesi hazirlanmasi
(BiS13.3)
Yoneticilerin ve ilgili personelin, performans programi ve
bitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
zamanlnda erisebilmesi icin yazilim programi gelistirilmesi
(BIS 13.4)
A . . Calisanlarin egitime tabi tutularak alanlarinda uzmanlasmalarinin
Personeli egitim durumuna uygun islerde gdrev- -
PH: 24 lendirmek saglanmasi
(KOS 3.3)
Personele mevzuat ve mesleki egitimler vermek/ Personelin alanlarina uygun egitim programlarina génderilmesi
PH: 25 R
verdirmek (KOS 3.5)
Personelin fuar, seminer ve gezilere katiimini tesvik Personelin seminer, gezi ve fuarlara katiiminin saglanmasi
PH: 26
etmek (K0S 3.2)
PH: 27 Personel 6zlik islemlerindeki eksiklikleri gidermek 0Ozliik dosyalarinda bulunmasi gerekli evraklarin tamamlanmasi
insan Kaynaklari ve Egitim
PH: 28 Calisanlara yonelik mesleki egitimler diizenlemek Hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi Midurlaga
Personelin gorev tanimlarina uygun calismasini Gorev tanimlarinin yeniden gézden gegirilmesi
PH: 29 ~
saglamak (KOS 2.5)
Teskilat semasinin gézden gegirilmesi
Gorev, yetki ve sorumluluklari gézden gecirmek ve Kadro ihdas cetveline gére yapilanmanin gézden gegirilmesi
PH: 30 i (KOS 3.4)
reorganizasyon galismasi yapmak -
Personel hizmet alim ihalesi yapilmasi
PH: 31 Gorev degisikliklerinde ve yeni ige baglamalarda oryan- Oryantasyon egitimi ve hizmet ici egitimlerinin takip edilmesi

tasyon egitimlerinin yapilmasini saglamak
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FAALIYETLER

5393/49.maddesi geregince memur sayisinin %10’u kadarinin

SORUMLU iRIMLER

PH: 32 Personelin performansini degerlendirmek odullendirilmesi
(KOS 3.7)
PH: 33 Birimler arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek Birim yoneticileriyle diizenli toplantilar yapilmasi insan Kaynaklari ve Egitim
Emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi Muddrliga
PH: 34 Personel motivasyonunun artirilmasini saglamak Cenaze ve diglnlerinde personele yardimci olunmasi
Piknik/gezi diizenlenmesi
. L Mali Hizmetler Mudurluga
P35 | lledeki tasinmazlan tespit ederek kayit altina almak ve Taginmaz taramasi yapilmasi (Emlak)
' gunceligini takip etmek
Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi Plan ve Proje Miidirliigi -
PH: 36 Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak Verilerin sisteme aktarilmasi Imar ve Sehircilik Midarliga
PH: 37 Calisanlara is sagligi ve guvenligi ile ilgili egitimler Personele is sagligive giivenligi egitimi verilmesi Insan Kaylr'1a!r.<la'|"|'\./'e Egitim
vermek Mudurlaga
) Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi P . U N .
PH: 38 e ilgili gerekli dnlemleri almak Is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi
i cal Kicicel k Tim Birimler
. Personelin ¢alisma ortamina uygun kisisel koruyucu : o1 x . e .
PH: 39 TR B ] e T ALt Is sagligi ve guivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi
Belediye Acil Durum Eylem Planini hazirlamak/hazir- Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi ve ekiplerin  Yaz Isteri Mudurlugyl—.
PH: 40 o L Insan Kaynaklari ve Egitim
latmak egitimlerinin saglanmasi e e
Muadurlagu
PH: 41 Yemekhane hizmetlerini gelistirmek Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi Destek Hizmetleri Mudurligu
ihtiyag duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi Etid Proje Mudurlugu
Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi Fen isleri Midiirliigi
Bina mefrusat ve donanimlarinin temin edilmesi
PH: 42 Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek Destek Hizmetleri Mudurligu
Demirbas ve sarf malzemelerinin aliminin yapilmasi
Binalarin glivenliginin saglanmasi igin hizmet alimi yapilmasi
Zabita Mudurlugu
Halk pazarlarina prefabrike Zabita noktasi konulmasi
. . . . Makine ikmal Bakim ve Onarim
. . o . Hizmet araclari kiralama ihalesi yapilmasi A
Kiralama yontemiyle ihtiyag duyulan araglari temin Muduirlagu
PH: 43 etmek
is Makineleri kiralama ihalesi yapilmasi Fen isleri Mudurligi
PH: 44 Arag ve ekipmanlari modernize etmek Arag bakimlarinin yapilmasi Makine Ikmg.l l?akulr:q.ve Onarim
Mudurlaga
PH: 45 Iletisimde kullanilan telsizleri modernize etmek Telsiz hizmeti ihalesi yapilmasi Bilgi islem Mdirligi
Fen isleri Midiirliigi - Park ve
PH: 46 Makine parkini giiclendirmek Hareketli is makinasi alinmasi Bahceler Mudurligi - Temizlik
Isleri Mudarlagu
PH: 47 B?ledlye i it eanliEeyEEls Lavabo ve wc'lerin dizenlenmesi Fen isleri Midiirliigi
diizenlemeler yapmak
L S Mali Hizmetler Mudurlaga
PH: 48 Mulkiyeti be{edlyem|;e a.lt _ta§|nmazlar| kayt altina Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi (Emlak) - imar ve Sehircilik
almak ve deger tespitlerini yapmak/yaptirmak e e
Midurlaga
PH: 49 T§§|‘nmazlarln EIE .tak'bmm replabipesilchy BELBIS modiiliinde yazilimi programi gelistirilmesi
bilgisayar yazilimi temin etmek .
Imar ve Sehircilik Midurlaga
. Tasinmazda meydana gelebilecek cins ve miilkiyet . - .
PH: 50 degisikliklerinde kayitlari giincel tutmak Personel gorevlendirilmesi
PH: 51 Mu_ha_s_ebe Sl S SN S LR Kayrtlarin takibi ve koordinasyonunun yapilmasi Mali Hizmetler Mudiirligu
takibini yapmak
PH: 52 Tasinir Kayit Yonetmeligi ilgili egitim vermek Personele egitim diizenlenmesi Insan KayTa!fla..rlv\(.e Egitim
Midurlaga
PH53 Tasinir Kayit/Kontrol Gérevlilerini belirlemek Gorevlendirme yapilmasi Tam Birimler
Fen Isleri Mudurligi
Park ve Bahgeler Midurlugu
Temizlik isleri Midirligu
PH: 54 Buyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger Toplantilar diizenlenmesi Etlid Proje Mudurligu

altyapi kurumlari ile teknik calismalar yuritmek

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudurlagu

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Kentsel Tasarim Midurligu
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Biiyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger

FAALIYETLER

SORUMLU iRIMLER

Plan ve Proje Mudurlagi

2017 FAALIYET RAPORU

PH: 54 altyap! kurumlar ile teknik calismalar yiritmek Toplantilar diizenlenmesi Yapi Kontrol Midiirligu
Zabita Mudurluga
PH: 55 Kurumlarla ortak projeler hazirlamak ve uygulamak Proje calismalari yapilmasi Etiid Proje Midurlugu
PH: 56 Pers_onelm.dlger kurumlard"a gegici olarak gorevlfzndml— Personel gérevlendirilmesi Insan Kaylrlwa'l.(la.r"lv\./'e Egitim
mesi suretiyle mesleki tecriibe kazanmalarini saglamak Midurlaga
Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger
PH: 57 kurumlarin hukukgulari ile uygulamada birligi saglamak | Toplantilar diizenlenmesi Hukuk Isleri Miidarlagu
lizere mesleki toplantilar yapmak
Buylksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger
PH: 58 kurumlar ile uygulamada birligi saglamak icin ihale Toplantilar diizenlenmesi Destek Hizmetleri Mudiirligu
mevzuati ile ilgili toplantilar yapmak
Yukari mahallelerin ihtiyaglarinin belirlenerek ilgili birimlerle
PH: 59 Mahglle muhtarlarlrjln taleplerini takip etmek ve birlikte yatirm planlamasi yapilmasi Muhtark isleri Madarliga
kordinasyonunu saglamak
Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunun saglanmasi
PH: 60 Afet Durum Eylem Plani hazirlayarak Il AFAD ile koor- Calisanlarin afet durumlarina haz_lrlanmaS| amaciyla kriz masasi Yaz Isleri Mudirlig
dineli calismak calismalari kapsaminda afet tatbikati yapilmasi
. Talas imar A.S. ‘nin daha etkin hale getirmek ve sirketin - . P
PH: 61 ticari faaliyetlerinden elde edilen kazanclan artimak Sermaye artirimi i¢in aktarma yapilmasi Mali Hizmetler Mudurligu
PH:62 | Fonlan takip etmek ve hibe programlarina proje Proje hazirlamasi Etiid Proje Mudurlig
hazirlamak
aRr?j:s:Isyon calismalarinda KVKP Fonundan etkin olarak faydal- Etid Proje Midrligu
PH: 63 Alternatif finans kaynaklari temin etmek
Organizasyonlarda Kiiltir Bakanlidi fonlarindan faydalanilmasi Kaltar ve §°§Xa..l Isler
Mudurlaga
PH: 64 Beledlye“gayrlmenkullennl artirici ve gelir getirici Im_ar Kapunu _15,16 ve _l 8.’ maddeS| ile arsa Ureterek gelir elde imar ve Sehircilik Midarlig
arsalar tretmek edilmesi / Gelir biitgesi %'si
Calisma yapilacak alanlarin bell[lenerek mutfaahhlt / nakliyeci Fen Isleri Mdiirliiii - Park ve
firmalarca dolgu yapilmasini saglamak suretiyle yol ve park yapim heeler Mudirligi
i f liyetlerinin azaltilmasi Bahceler Mudirtuga
PH: 65 Insaat hafriyatlarinin alisma yapilacak alanlara EE
’ dokulmesini tesvik ederek tasarruf saglamak Fen isleri Midurligt - Zabita
Harfiyatlarin belirlenen alanlara dokilmesinin saglanmasi Mudurltgu - Yapi Kontrol
Mudurlaga
PH: 66 Tasinmaz tarama ¢alismalari yapmak Tasinmaz taramasi yapilmasi
PH: 67 Ia§l)$;||(onlerlne R I SR e (R T Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi
ilce genelinde izinsiz kullanilan yerlerden (insaat, kum e . S . [
PH: 68 AT Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi Mali Hizmetler Mudirligu
vb.) isgaliye tcreti almak (Emlak)
PH: 69 ilan reklam beyanlarinin giincelligini denetleyerek vergi | Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin
’ artisi saglamak yapilmasi
PH: 70 insaat firmalarinin gegici olarak koymus olduklari Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin
’ tabelalardan ilan reklam vergisi almak yapilmasi
Softr ve operatarlere egitim verilmesi
PH: 71 Belediye tasitlarinin periyodik bakimlarinin diizenli yapil- | Arag bakim ve muayenelerinin yapilmasi Makine ikmal Bakim ve Onarim
: masini saglamak, yakit ve tamir masraflarini azaltmak o o - - Midarlaga
Araglarin tamirinde atil kalma suresini kisaltmak icin tamirci
personelinin istihdam edilmesi
PH: 72 Parklarda otomatik sulama sistemini etkin kullanmak Otomatik sulama isleminin iyilestirilmesi Park ve Bahceler Mudurligi
Belediyemize kira geliri saglayacak tasinmaz sayisinin artirilmasi Fen isleri Midiirliiga
Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit edilerek
PH: 73 Kira gelirlerini artiracak ¢alismalar yapmak ihaleye gikarilmasi
Mali Hizmetler Mudurligi
Kira ihalelerinde rekabet ortaminin olusturulmasi ve katilimci
sayisinin artirilmasi suretiyle gelirlerin artirilmasi
BH: 74 Belediye tasitlarinda yakit tasarrufu saglayacak tedbirler | Arag takip sistemli arag sayisinin artirlmasi Makine ikmal Bakim ve Onarim
almak Personel istihdami ile havuz sistemi uygulamasi Mdurlaga
PH: 75 Satlna_lma SUlEReC T bl EETAEr1S Dogrudan temin oraninin diistirilmesi Teknik Birimler
tarak ihale sayisini artirmak
Odeme emri ve ihbarname gonderilmesi
PH: 76 Borglu miikelleflere 6183 sayili kanuna gore islem Sistemde kayith cep telefonu sayisinin artinlmasi Mali Hizmetler Mudurligi
yapmak (Emlak)
Borglu miikelleflere SMS yollamak
PH: 77 VT LIS 212 Caly B 0 T ST 2 A Gegici vezne kurulmasi Mali Hizmetler Mudirliigi

mesi icin tahsilati kolaylastiran tedbirler almak
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PH: 78 etmek Kagak yapilarin tespit edilmesi Yapi Kontrol Midurliigu
. Altyapi kurumlart ile koordinasyon saglayarak, yol ve — T,
PH: 79 o e st e Ilgili kurumlarla protokol yapilmasi Fen Isleri Mudurligu
PH: 80 Sartli, sartsiz bagislari degerlendirmek Bagisin kabul edilmesi Mali Hizmetler Mudurlugu
PH: 81 Aydinlatma cihazlarini modernize ederek tasarruf Park ve rekreasyon alanlarinda fotoselli, zaman saatli olarak
' saglamak calisabilen aydinlatma birimleri kullanilmasi
— Park ve Bahgeler Miidiirliigi
PH: 82 Pf\rlf ve rekreasyon alanlarinda aydinlatma maliyetini Aydlatma elemanlarinin degistirilmesi
dustrmek
Belediyemiz aleyhine agilan davalarin ¢6zimlenerek hukuki
slreglerin tamamlanmasi
Birimlerden yapilan bildirim tizerine dava agilmasi
Belediyemiz aleyhine acilan davalara siresinde cevap verilmesi
PH: 83 Kurumsal faaliyetlerimizin ygsall_tak|b|n| yaparak, Taraf oldugumuz davalarin durusmalarinin takip edilmesi Hukuk isleri Madirlag
kurumsal hak ve menfaatlerimizi korumak o ) L .
Belediyemiz aleyhine karara ¢ikan dosyalardan temyiz edilmesi
halinde lehimize neticelenecegi 6ngdriilenlerin temyiz edilmesi
Birimlerden bildirilen ve mahkeme karart ile lehimize hilkmedilen
alacaklarimizin tahsili igin icra takibi baslatilmasi
Birimlere sunulan hukuki goris sayisi
Calisanlarin devam durumlarini ve calismalarini etkin insan Kavnaklar ve Egitim
PH: 84 bir sekilde takip ederek is kayiplarini azaltmak suretiyle | PDKS'nin etkin olarak kullanilmasi ynaxiarl ve £g
o Midurlaga
tasarruf saglamak
) Stratejik Plan ve Performans Programinin izleme ve ; . . . I e e
PH: 85 degerlendirme stireclerini takip etrek BELBIS yazilim sisteminde bilgisayar programi yaptirilmasi Strateji Gelistirme Mudirligi
PH: 86 Biitce hazirlama stireclerinde birimlere rehberlik etmek | Birimlere rehberlik edilmesi Mali I_-!|zmgtlgr MUdHrngH:..
Strateji Gelistirme Mudurligu
. Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kap- L Mali Hizmetler Mudarlagi -
PH: 87 saminda bilgilendirme egitimleri diizenlemek Bgitim toplantist yapilmas Destek Hizmetleri Mudurligi
PH: 88 Belediyede uygulanabilir ve sirdirllebilir kurallar Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi Tdm Birimler
olusturmak
PH: 89 sahadakl ek§|k_l|vll( veuyanllgallklarl, ilgili birimlere Beled|yem|.ze_gel_e_n sikayet ve istek bilgilerinin beyaz masa Yaz isleri Mudarlig
iletmede etkinligi saglamak tarafindan ilgili birimlere aktarilmasi
internet sitesi lizerinden vatandaslardan éneri alinmasi Bilgi islem Midirliga
PH: 90 Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek -
Onerileri degerlendirme toplantilari yapilmasi
st ; ila aiirakli Strateji Gelistirme Mudurligi
PH: 91 Yonetimde 6 sigma metodu ile suirekli basaryi ve e e e S are
performans hedefini yakalamak
PH: 92 Tarihi alanarda millkiyet problemlerine ynelik Kamulastirma yapilmasi imar ve Sehircilik Miidiirliigi
calismalar yapmak
PH: 93 Yer altlnd‘allq ijltur ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) Verilerin sisteme aktarilmas! Imar ve $eh|rC]l|k Mudurltjgu -
islenmesini saglamak Plan ve Proje Mudurlugu
PH: 94 Tarihi binalarin farkindaligini insanlara hissettirmek Turizm Haritasi yapilmasi/yaptirilmasi
PH: 95 Tarihi dokudaki yapilari koruma altina almak ve restore | Restorasyon projelerinin yapilmasi Etiid Proje Mudurliga
; etmek Proje uygulamasi
Mezarliklarin agaglandiriimasi Park ve Bahceler Mudurlugu
PH: 96 Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut Peyzaj diizenleme ¢alismalari yapilmasi Fen isleri Midiirliigi
’ mezarliklarin bakimini saglamak . :
Mezarliklarda bakim ve temizlik calismasi yapilmasi Kiltar ve Sosyal lgler
Mudurlaga
PH: 97 Dini tesislerin kurulmasini tesvik etmek Hayir sahiplerinin bulunmasi ve dini tesis yaptirilmasi
i ; e ilaili Ozel Kalem Mudirliigi
PH: 98 Il‘geld‘ek| okullarin sayisinin artirimasi le ilgili Hayir sahiplerinin bulunmasi ve okul yaptirilmasi
girisimlerde bulunmak
Projelerin hazirlanmasi Etd Proje Mudurlagu
PH: 99 Talas yasam merkezi kurmak -
Bina insaatinin yapilmasi Fen Isleri Mudurlugu
PH: 100 | Kapali cocuk parklari olusturmak Projelerin hazirlanmasi
Etid Proje Mudurlagu
Projelerin hazirlanmasi
PH: 101 | Elurinleri satis merkezi agmak alti i
Demirbas ve tefrisat temin edilmesi Katar ve §o§y~e_|_l Ister
Mudurlagu
PH: 102 U_r_numa acik yerlerde lavabo ve WC'leri yeniden ingaatin yapilmasi .
diizenlemek Fen Isleri Midurlagu
Ali dagi mesire alaninda diizenleme calismasi yapilmasi
PH: 103 Meycut iarklarl e R e e Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
getirme Park ve Bahgeler Midirliigi
Yeni nesil oyun gruplarinin kurulmasi
) Projelerin hazirlanmasi Etid Proje Mudurlagu
PH: 104 | llgemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek

ihale yapilmasi

Fen isleri Miidiirliigi
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PH: 105 | ilcedeki spor alanlarinin sayisini artirmak Parklardaki spor aletlerinin sayisinin artirilmasi
Park ve Bahceler Mudurlaga
PH: 106 | Cocuk oyun alanlarina golgelik yapmak Asma germe golgelik yapilmasi
PH: 107 Kent_sel (?anU§ume uygun ‘:alanla‘rl belirlemek, Kentsel doniisime uygun alanlarin projelendirilmesi Plan ve Proje Mudurligi
analizlerini yapmak ve projelendirmek
PH: 108 | Mevcut imar planlarini revize etmek Mevcut imar planlarinin revize edilmesi
i tict & it i _ Kentsel Tasarim Midurligu
PH: 109 licede Ust _olgek_ll imar planlarinda kentsel gelisime acik ilave imar plantarinin yapilmasi
alanlarda ilave imar planlar yapmak
. ; . Kirmizi kod galismasi yapilmasi Fen Isleri Mudurligi - Yapi
PH: 110 | Imar planlarina yol kodlarini islemek e aleee k) 94 Kontrol Mudarlig
PH: 111 Muhtellflygrlerde 3194 sayli Imar Kanununun 18. imar Kanunu 18. maddesinin uygulanmasi / ha
maddesini uygulamak )
— Imar ve Sehircilik Miduarlaga
PH: 112 Intiyag duyulan yerlerde kamulastirma calismasi T !
yapmak
i dag & - e vénel Ali Dagi 360 derece Yiriyus Yolu projenin uygulamasi )
PH: 113 Ali dag:(nm degerlendirilmesine yonelik calismalar Fen isleri Midrligi
yapma Ali Dagi Mastir Planinin uygulanmasi
. Makine ikmal Bakim ve Onarim
Tamir ve bakimlarin yapilmasi R
Mudurlaga
S Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve Bakim ve onarimlarin yapilmasi Fen isleri Mudurligi
’ alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak
Peyzaj diizenlemesi yapilmasi Park ve Bahceler Mudurligu
Arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi Killtir ve Sosyal isler
. L i . o Mudurlgi
PH: 115 | Insan kaynaklari yonetim ve gelistirme merkezi kurmak | Danismanlik Hizmeti alinmasi
ihtiyac halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi imar ve Sehircilik Midirligu
PH: 116 | llgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak T — imar ve Sehircilik Madarliga -
vag s yap Plan ve Proje Mudurlagi
PH: 117 | ilgedeki esnaf ve tacirleri desteklemek Satinalmalarda ilgedeki esnaflarin 6ncelikli olarak tercih edilmesi Destek Hizmetleri Mudurligu
UKOME karari ile bariyer yapilmasi
PH: 118 | Trafik kazalarini azaltici tedbirler almak
Yeni kavsak diizenlemelerinin yapilmasi
Fen isleri Midiirliigi
Yeni yol yapilmasi (micir, nakliye, bitim vs.)
Yol bakim ve onarimi calismalari yapilmasi
PH: 119 | llge genelinde ulasim kolayligini saglamak o Makine ikmal Bakim ve Onarim
Asfalt Uretimi A
Midarlaga
Yaya yolu yapilmasi (kilitli parke, bordur vs.)
PH: 120 | Bisiklet yollan olusturmak Ali [:agl 360 yuriyus yolu projesi kapsaminda bisiklet yolu .
VELRMEE] Fen isleri Midiirliigi
PH. 121 imar planlarinda engellilere ysnelik diizenlemeler Kaldinmlarda gérme ozirliler icin yiriyus yolu olusturulmasi
' yapmak Kaldinmlarda 6ziirlii rampalari yapilmasi
PH: 122 et e Gl Gl T T O & T Oyun grubu aliminin yapilmasi Park ve Bahceler Midirlugu
olusturmak
Yeni evlenen ciftlere fayton turu diizenlenmesi altii i
PH: 123 | Tarihi ve turizm alanlarina yeni etkinlikler kazandirmak Kaltar ve §0§yﬁl Ister
Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi Mudurlaga
PH: 124 | ilgede park ve mesire alanlari olusturmak Yeni park alanlari yapilmasi
PH: 125 | Agaglandirma calismalarini artirmak Agdaclandirma galismasi yapilmasi Park ve Bahgeler Midurlugu
PH: 126 | Cicek tarhi olusturmak Mevsimlik gigek alinmasi
Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek sayilarinin azaltilmasi
PH: 127 | isyeri denetimlerini etkin hale getirmek Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmas Zabita Mudurlagu
(Ozel Giivenlikci Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi
PH: 128 | Kagak yapilasmayi engelleyici calismalar yapmak Bolgedeki denetimlerin sirekliliginin saglanmasi Yapi Kontrol Midirlagi
Metruk alanlarin tespit edilmesi icin tarama yapilmasi (mahalle Zabita Midirlagi
sayisl)
ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili Mail-i inhidam kararlari alinmasi Yapi Kontrol Midurlagi
PH: 129
l l k -
caligmataryapma L . Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Alanda glvenlik 6nlemlerinin ainmasi RO
Mudurlagu
Mail-i inhidam kararlari alinan yerlerin yilkiminin saglanmasi Fen isleri Miidiirliga
isgal edilen alanlarin tespiti ve lciilmesi Zabita Mudarlaga
) P - Mali Hizmetler Mudrligi
PH: 130 | Isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak Isgaliye bedelilin tahakkukunun yapilmasi ¢

(Emlak)

izinsiz gikmalarin kaldirilmasi

Yapi Kontrol Midurlagi
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PH: 131 In§f|at hafriyatlarinin uygun olan yerlere dokilmesini Yeterli denetimlerin yapilmasi
saglamak
R . ) . Zabita Mudurluga
PH: 132 | Gardlta kirliligini 6nleyici calismalar yapmak Yeterli denetimlerin yapilmasi
PH: 133 | Hava kirliligini 6nleyici calismalar yapmak Bilyiiksehir Belediyesi zabitast ile koordineli calismalar yapilmasi
Bina cephelerine yonelik tasarim galismalari yapilmasi Etlid Proje Mudurlaga
PH: 134 Binalarin dis cephelerindeki gorinti kirliliginin Gorintd kirliligi olan binalarin tespit edilmesi
’ onl i la cal L k - e
e e ilan ve Reklam Yénetmeligine uygun olmayan levhalarin tespit Zabita Mdurlaga
edilerek kaldirilmasi
Faaliyetlerimize kardes kentlerin katiliminin saglanmasi .
PH: 135 | Kardes sehirlerle iligkileri gelistirmek Yaz Isleri Madurligu
Kardes sehirlerin yapacagi faaliyetlere katiim saglanmasi
PH: 136 Fotograf, resim ve karikatiir sergileri ve yarismalariile | Sergiler yapilmasi
ilcenin tanitimini yapmak Yarigmalar yapilmasi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Belgeseller yaptiriimasi Mdurlaga
PH: 137 | Talas'l tanitan calismalar yapmak -
llceyi tanitici gesitli promosyonlar yaptirilmasi
Tanitic kisa filmler yaptirilmasi
PH. 138 Ilcede yasamis manevi sahsiyetlerle ilgili tanitim Tanitim brogiirleri bastirilmasi Kiiltir ve Sosyal isler
’ calismalari yapmak Radyo ve tv programlari yapilmasi Mudurlaga
Talas'in manevi sahsiyetlerini tanitici Belgesel CD’leri yaptirilmasi
PH: 139 | Harman, Tablakaya ve Kicikdy Meydanlarini kiitirel Kiiltiir akst olusturulmasi Etiid Proje Mudurlig
varliklara uygun sekilde birbirine baglamak
Restorasyonu tamamlanan yapilarin etkin bir sekilde Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye acilmasi icin Talas Mali Hizmetler Mudirligi -
PH:140 | . . A i 7 . X ; . TR
isletilmesini saglamak Imar A.S.'ye tahsis edilmesi Etid Proje Mudurlagu
PH: 141 | Turizm ve ulasim haritalarini hazirlamak Turizm haritasinin yaptirilmasi
PH: 142 | Turizm, danisma ve rehberlik hizmeti vermek Rehber istihdaminin saglanmasi Etld Proje Mudurlagu
PH: 143 | ilgede paket turizm turlari organize etmek Tanitim turlari programlanmasi
PH: 144 | Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi
Yamag parasiiti yarismalarinin organize edilmesi
PH: 145 | Hava sporlarini gelistirici etkinlikler dizenlemek Model ucak yarismalarinin organize edilmesi
Yelkenkanat yarismalarinin organize edilmesi
) Talasli genglerin spor yapmasi icin amatdr spor . P
PH: 146 e et Amator spor kullplerine yardim yapilmasi
PH: 147 | Mahalleler arasi turnuvalar diizenlemek Turnuva diizenlenmesi
PH: 148 | Ali Dagi doga yirlyusleri diizenlemek Doga yuriyusleri diizenlenmesi
PH: 149 | Bisiklet kullanimini tesvik etmek Saglikli yasam icin bisiklet turlari dizenlenmesi Kttar ve §°§yﬁl Ister
Mudurlagu
Yaz okullari agilmasi
_ Genclik meclisi ve Universite gencligine yonelik e .
PH: 150 B e Genglige doniik sosyal projeler yapilmasi
Yamag Parastti kurslari dizenlenmesi
PH: 151 Kadln Meclisi ve Kadin Kaltdr Merkezlerini etkin hale Bilgi, beceri ve meslek edindirme kurslari agilmasi
getirmek
PH: 152 | ikinci Bahar Evlerini / Vakithaneleri etkin hale getirmek | Egitim ve seminerler diizenlenmesi
PH: 153 | Cocuk Meclisini kurmak ve etkin hale getirmek Etkinlikler diizenlenmesi
PH: 154 | Ozel giin ve haftalarda programlar yapmak Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi
Okullarda gevre egitimi ve uygulamasi yapilmasi .
PH: 155 | Cevre bilincini gelistirici etkinlikler diizenlemek Temizlik Isleri Mudurlagi
Temizlik kampanyalari diizenlenmesi
Kiltir ve Sosyal Isler
PH: 156 | llcedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi artirmak Cenazelerde taziye ziyaretleri yapilmasi Miidirligi - Ozel Kalem
Mudurlaga
PH: 157 | Ramazan ayi boyunca cesitli etkinlikler dizenlenmek Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi me&ﬁ?ﬁ%ﬂ Ister
Saticilara yer tahsis edilmesi Zabita Mudurlaga
PH: 158 | Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek Lavabo, WC, elektrik ve su tesisati calismalari yapilmasi Park ve Bahgeler Mudurlugu
Alan diizenlenmesi Fen Isleri Mudurlugi
PH: 159 | Kandil gecelerinde etkinlikler diizenlemek Kandil simidi, kandil sekeri, tatli vb. dagitimi yapilmasi
PH: 160 | Dini ve milli bayramlarda etkinlikler yapmak Bayramlasma programlari yapilmasi .
Kltur ve Sosyal Isler
PH: 161 | Cenazeleri kaldirmak ve defin hizmetleri vermek Cenaze hizmetleri sunulmasi Mudurlagi
PH: 162 Y?m doganlar icin “Hos Geldin Bebek” ziyaretleri e e
diizenlemek
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PH: 163 | Yeni evlenen ciftlere hediyeler verilmesi Evlenen ciftlere belediye yayinlarindan verilmesi
Asevi hizmetleri ve iase dagitimi yapilmasi
PH: 164 | ihtiyag sahiplerine yénelik galismalar yapmak Ikinci el esya atélyesi kurulmasi Kultu{/ﬁ;?ﬁ;}éﬁl Isler
Ogrencilere kirtasiye malzemesi yardimi yapilmasi
PH: 165 | Muharrem ayi etkinlikleri yapmak Asure dagitilmasi
PH: 166 | Dogal afetlerle ilgili bilinglendirme galismalari yapmak ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Yazi Isleri Mudurligi
PH: 167 Saglikli yasam ve bulasicr hastaliklardan korunma Sigara ve madde bagimliliklari, dengeli beslenme ve salginlardan
’ etkinlikleri diizenlemek korunma seminerleri diizenlenmesi - ;
Kulttr ve Sosyal Isler
Aile bilinglendirme seminerleri diizenlenmesi Muiduarlagu
PH: 168 | Kadinlara yonelik egitimler vermek
Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi
PH: 169 | Sokak hayvanlari ile ilgili caismalar yapmak Toplama ve islah calismasi yapilmasi Temizlik isleri Midiirliga
. Talas'a 6zgii botanik yapisinin korunmasi ve ¢ogaltil- " P
PH: 170 masina yonelik cabsmalarda bulunmak Adaclandirma calismalari yapilmasi Park ve Bahceler Mudurligu
BH: 171 Asfalt plent tesisinde cevre kirliligini 5nleyici caligmalar | Kalibrasyon ve gesitli 8lgiim hizmetleri satin alinmasi Makine ikmal Bakim ve Onarim
yapmak Asfalt plent laboratuvarina sarf malzemeleri alinmasi Mudirlaga
Larva ile micadele icin zirai ilaglama yapilmasi
Haseratla ve uckunla miicadele igin zirai ilaglama yapilmasi Temizlik isleri Mudurligi
PH: 172 | ilaglama calismalari yapmak Yol ve kaldirimlarda yabanci ot ilaglamasi yapilmasi o
11}
Park ve yesil alanlarda zirai micadele icin ilaglama yapilmasi -
Park ve Bahceler Mudurligu g
Park ve yesil alanlarda yabani otlarla miicadele yapilmasi 1T}
. . L I
PH: 173 Ye'nl !)'a'gllanarll mahallelerde saglg tendit edici hususlar- Cop konteyneri konulmasi Temizlik isleri Mudurligi L
la ilgili iyilestirmeler yapmak S
PH: 174 Saglikl yasam bilincinin yiikseltilmesi icin calismalar el e i e Ferl e Kaltar ve ?ogﬁl Isler &y.
yapmak Muadurlagu S
PH: 175 | Yesil alanlarin bakimini daha etkin hale getirmek Glbreleme yapilmasi Park ve Bahceler Mudurligi <
PH: 176 Parklarda aydinlatma birimlerini ve giivenligi yeterli hale Kamera sistemi ile glivenligin saglanmasi Bilgi islem Midirlagu
’ getirmek Aydinlatma lambalarinin iyilestirilmesi
Parklardaki banklarin yenilenmesi veya ilave bank konulmasi
Parklardaki kamelyalarin yenilenmesi veya ilave kamelya Park ve Bahceler Mudurlugi
PH: 177 | Parklari nitelikli hale getirmek icin calismalar yapmak konulmasi
Parklardaki ¢op kovalarinin yenilenmesi veya ilave ¢op kovasi
konulmasi
PH: 178 | Cevresel temizlik hizmeti alimi ihalesi yapmak Hizmet alimi ihalesi yapilmasi S
Yol, kaldirim siipiirge araci alinmasi/kiralanmasi g
Cop toplama araci alinmasi/kiralanmasi %
Damperli kamyon alinmasi/kiralanmasi o
[ -
PH: 179 | Temizlik hizmetlerinde makinalasmay artirmak Kepge alinmasi/kiralanmasi E
Personel istihdami yapilmasi |
Motorlu tirpan alinmasi/kiralanmasi E
Su arazézl alinmasi/kiralanmasi Temizlik isleri Mudurligi ':
R o
PH: 180 | Zamanli ¢op toplama uygulamasini yayginlastirmak llce merkezinde zamanli ¢6p toplama uygulamasinin yayginlasmasi ~N
Evsel atiklarin toplanmasi
Cadde ve sokaklarin temizlenmesi
PH: 181 | Temizlik hizmetlerini gelistirmek Arazi ve bos alanlarda temizlik calismalari yapilmasi
Pazar yerlerinin temizlenmesi
Mazgal ve 1zgara temizligi yapilmasi
PH: 182 | Atk yaglarin geri dontisimini saglamak Meskenlerden ve is yerlerinden atik yaglarin alinmasi
PH: 183 | Atik pilleri toplamak Atik pillerin toplanmasi
PH: 184 | Kati atiklarin kaynaginda ayristirmak isyeri ve meskenlerden kati atik toplanmasi .
Temizlik Isleri Mudurlaga
PH: 185 | Cop konteynerleri temin etmek YerUstii ¢op konteyniri uygulamasi
PH: 186 | Cevre bilincini artirici faaliyetlerde bulunmak Brosiir ve afisler bastirilmasi
ph: 1g7 | Cunes enerjisinden istifade edebilecek caligmalar Fizibilite calismasi yapilmasi Etiid Proje Midirlig
yapmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinyada kabul goren, belediyemizde ve tim yerel yonetimlerde var olmasi hedeflenen adalet, giivenilirlik, seffaflik, kalite,
verimlilik, katiimailik, liderlik, degerlere saygi, sosyal belediyecilik, sorumluluk, saglikli ve sirdirilebilir kentlesme gibi
evrensel degerler isiginda temel politika ve oncelikleri belirlenmistir.

Talas Belediyesinin degerleri, temel politika ve éncelikleri; birey veya kurum olarak hedefledigimiz sona ulasmak icin bizi
yonlendiren sosyal ilkelerdir. Talas Belediyesinin temel degerleri asagidaki gibi benimsenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Adalet
Belediyemiz; kamusal hizmet sunumunda ihtiyag 6ncelikleri ile hareket ederek hizmette adaletli dagitimi amag edinmistir.

Giivenilirlik
Belediyemiz; i¢ ve dis paydaslarimizin taleplerini yerinde ve zamaninda karsilayarak bize olan giivenini korumayi ve
siirdirmeyi amag edinmistir.

Seffaflik
Belediyemiz, kamusal hizmet sunumunda, agiklik ve seffaflik ilkesiyle hareket etmektedir. Bunun geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine bagli kalmayi amag edinmistir.

Kalite
Belediyemiz, sundugu hizmetlerde, halkimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayabilmeyi amag edinmistir.

Verimlilik
Belediyemiz, kaynaklarini etkili bir sekilde kullanarak diisiik maliyete kaliteli hizmet anlayisini amag edinmistir.

Katilimailik
Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasindan sunulmasina kadar katilimci bir anlayisla paydaslariyla ortak noktada bulusmayi
amag edinmistir.

Liderlik
Belediyemiz, her zaman 6ncii ve 6nder bir belediye olmayl amag edinmistir.

Degerlere Saygi
Belediyeler, topluma hizmet icin kurulmustur. Bu gorevi toplumun deger yargilarina saygili olarak yerine getirmek
onceligimizdir.

Sosyallik
Belediyemiz, halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek igin sosyal ve kiiltirel etkinliklere katiimi amag edinmistir.

Sorumluluk
Belediyemiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini benimsemeyi amag edinmistir.

Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme
Belediyemiz; dodaya ve gcevreye karsi gereken hassasiyeti gostererek yasayanlara huzur, gliven vermeyi ve gelecek kusaklara
iyi planlanmis, yasanabilir kent birakmayi amag edinmistir.



ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglart

Belediyemizin 2017 yilina ait tahmini ile gerceklesen gelir biitgesi asagida gosterilmistir. Gelir blitgemizde % 68 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

Ekonomik Kod Hesap Adi Net Tahsilat

Vergi Gelirleri 16,896,000.00 12,140,437.38
01.02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 11,950,000.00 8,289,250.97
01.03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1,916,000.00 2,227,006.04
01.06 Harglar 2,930,000.00 1,624,097.87
01.09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 100,000.00 82.50
03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1,907,000.00 1,685,537.07
03.02 Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri 0 1,700.00
03.04 Kurumlar Hasilati 0 897,234.81
03.06 Kira Gelirleri 1,441,000.00 1,307,030.63
03.09 Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 5,500.00

-
04.01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 11,000.00
04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 8,725,411.20 3,615,061.79
04.05 Proje Yardimlari 3,165,588.80 4,075,659.30
05.01 Faiz Gelirleri 528,000.00 120,514.54
05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 33,252,700.00 34,400,286.50
05.03 Para Cezalari 1,606,000.00 1,682,916.16
05.09 Diger Cesitli Gelirler 1,188,000.00 2,813,271.46
N N ) S

06.01 Tasinmaz Satis Gelirleri 29,053,800.00 3,411,204.71
06.02 Tasinir Satis Gelirleri 110,000.00 47,100.01
06.09 Diger Sermaye Satis Gelirleri 110,000.00

- TOPLAM 98,000,000.00 66,197,954.36
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Belediyemiz harcama birimlerine gore tahsis edilmis olan 2017 yili bitgesi ile harcama birimi bazinda yillik gerceklesen
harcamalara iliskin gider bitcesi asagidaki gibidir.

BiRIM BAZINDA GIDER BUTCESi SONUGLARI

Kurum Kodu | Kurum Adi Coe=k Ylldap B§§langlg_ Eklenen Dustlen Net Bitce Harcanan
Devir Odenegi

46.38.17.02  Ozel Kalem Mudurlugu 0.00 500,000.00 200,000.00 100,000.00 600,000.00 448,598.67

insan Kaynaklari ve Egitim

46381705 o 1,366,661.63  34560,000.00  3,353,288.47  3,253,288.47  36,026,661.63 26,465,608.75

46.38.17.10  Bilgi islem Mudiirlagi 0.00 587,000.00 0.00 403,388.88 183,611.12 183,611.12

frgngng | LR R EE 84885393  4,92800000  1,071,790.81  250,000.00  6,598,64474  5435745.09
Onarim Muddrliga

46.38.17.18  Yazi Isleri Mudarlug 0.00 113,000.00 55,000.00 5,000.00 163,000.00 97,205.60

46.38.17.24  Hukuk isleri Mudarlagi 0.00 820,000.00 0.00 0.00 820,00000  538,831.61

46.38.17.25  Basin Yayn ve Halkla 0.00 502,000.00 341,875.09 191,875.09 652,000.00 592,862.85
Iliskiler Mudarliga

46.38.17.30  Kltlr ve Sosyal Isler 58,118.10  2,800,000.00  1,167,460.00 655,460.00 3,370,118.10  2,981,003.82
Mudurlaga

46.38.17.31  Fen isleri Midirlug 536,070.25  17,246,000.00  4,030,000.00 11,060,000.00  10,752,070.25  9,896,645.16

46.38.17.33  Mali Hizmetler Madurligi 0.00 11,099,500.00  3,491,550.41  7,720,341.22 6,870,709.19  4,900,542.09

46381734  \mar ve sehircilik 000  1,460,000.00 0.00 0.00 1,460,000.00  223,583.68
Mudirlaga

AR IReE | S AR 0.00 975,000.00 10,000.00 10,000.00 97500000  613,179.35
Mudarliga

46.38.17.36  Farkve Bahceler 0.00  4,180,000.00  1,789,000.00  1,749,000.00 4,220,000.00  3,624,740.36
Midurlaga

46.38.17.37  Temizlik isleri Mudurluga  1,276,959.41  12,000,000.00 5,500.00 5500.00  13,276,959.41  9,806,234.87

46.38.17.38  Zabita Mudurligi 54,006.20 775,000.00 0.00 0.00 829,00620  668,969.67

46.38.17.39  Etit Proje Mudirlig 540,650.59  4,690,000.00  2,186,388.88  1,408,000.00 6,009,039.47  5,148,970.88

46.38.17.41  Strateli Gelistirme 0.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 15,925.30
Midurlaga

46.38.17.62  isletme Mudirlagi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

46.38.17.43  Yapi Kontrol Midiirlugi 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 2,815.93

g s | SIS TR 517,027.43 244,500.00 0.00 0.00 761527.43  251,423.33
Muddrligu

46.38.17.46  Plan ve Proje Mudrlagi 0.00 250,000.00 150,000.00 0.00 400,000.00 136,848.24

46.38.17.47  Muhtarliklar Madurlagi 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

46.38.17.48  Ulasim Hizmetleri 166,120.00 0.00  10,645,000.00  1,685,000.00 9,126,120.00  5556,373.46

Mudarlaga
- TOPLAM 5,364,467.54 98,000,000.00 28,496,853.66 | 28,496,853.66 103,364,467.54 | 77,589,719.83

Belediyemizin 31.12.2017 tarihi itibariyle ekonomik siniflandirma 1. diizey biitce ve harcamalar asagida gosterilmistir.

BUTCE VE GERCEKLESME

Onceki Ba§lang|<;
Hesap Adi Yildan Devir Eklenen Devir
gfg:ﬁg:‘ 16,460,000.00 2,681,367.51 2,681,367.51 16,460,000.00  13,331,273.72 3,128,726.28
SERDIES 2,431,000.00 616,000.00 516,000.00 2,531,000.00  2,176,147.76 354,852.24
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 3,604,599.27 45,793,500.00 7,880,363.30 3,466,612.49 53,811,850.08  40,088,200.14 5365931.46  8,357,718.48
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 325,000.00 1,840,550.41 2,165,550.41 2,147,504.54 18,045.87
Cari Transferler 1,513,000.00 99,420.96 40,834.81 1,571,586.15 1,343,633.60 227,952.55
Sermaye
Cdores 1,759,868.27 22,308,000.00  15379,151.48  14,137,611.48 25,309,408.27  18,325,269.75 5,876,475.97  1,107,662.55
Sermaye 188,273.85 188,273.85 177,690.32 10,583.53
Transferleri
Yedek Odenek 8,981,226.15 7,654,427.37 1,326,798.78 1,326,798.78

TOPLAM 5,364,467.54 | 98,000,000.00 | 28,496,853.66 | 28,496,853.66 | 103,364,467.54 | 77,589,719.83 | 16,309,366.68 | 9,465,381.03



2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Belediyemizin 2017 yili baglangig 6denegi 98.000.000,00 TL'dir. 2016 yiindan devreden 5.364.467,54 TL 6denek ile birlikte
toplam 103.364.467,54 TL gider biitgesine karsilik 77.589.719,83TL harcanarak % 75 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Belediyemizin 98.000.000,00 TL olan gelir bitcesinde 66.197.954,36 TL tahsilat yapilarak % 68 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

Gelir Biitcesi Gerceklesmesi Gider Biitcesi Gerceklesmesi
12/000,000.00 = Gelir = Gider
10,000,000.00
£,000,000,00
£,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
+ & &S

2017 Yil Karsilastirmali Gelir-Gider Biitcesi Gerceklesmesi Grafigi

40,000,000.00 E Biitce m Tahsilat
35,000, 000,00

30,000, 000,00

25,000,000.00

20,000,000.00

15,000, 000,00

10,000, 00000

5,000,000.00 -

0.00
Verg Gelirlen Tesebbils ve Bagis ve Yardsmlar Diger Gelirler Sermaye Gelirlen
Mulkiyet Gilr,

2017 Yili Gider Blitgesi ve Harcamalari Grafigi

2017 mali yili gider biitgesini ekonomik siniflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biitce giderlerinin 13.331.273,72 TL
ile % 17'sini Personel Giderleri, 2.176.147,76 TL ile % 3'Ginti SGK Devlet Primi Giderleri, 40.088.200,14 TL ile % 51'ini Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, 2.147.504,54 TL ile % 3'Un( Faiz Giderleri, 1.343.633,60 TL ile % 2'sini Cari Transferler, 18.325.269,75
TL ile % 24'Gni Sermaye Giderleri, 177.690,32 TL ile % 0,2'sini Sermaye Transferleri olusturmaktadir.

2017 mali yili gelir biitgesini ekonomik siniflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biitce gelirlerinin 12.140.437,38 TL
ile % 18'ini Vergi Gelirleri, 3.891.502,51 TL ile % 6'sini Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri, 7.690.721,09 TL ile % 12'sini Alinan
Bagdis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 39.016.988,66 TL ile % 59'unu Diger Gelirler, 3.458.304,72 TL ile % 5'ini Sermaye Gelirleri
olusturmaktadir.
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40.000.000,00
35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00 = BUTCE
20,000.000,00

15.000.000,00 m TAHSILAT
10.000.000,00

sema =

0,00
Vergl Gelirleri  Tesebbils ve  Alinan Bagis ve  Diger Gelirler Sermaye
Milkivet Yordumlar ile Gelirlen
Gielirlen Orrel Grelirler

2017 Yili Gelir Biitcesi ve Tahsilat Grafigi

3- Mali Denetim Sonuclari

Belediyemizin 2016 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap ve kayit islemlerinin denetlenmesi icin, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 25. maddesi geregince denetimini yapmak izere Belediye Meclisinin 02.01.2017 tarihli ve 07 numarali Meclis
Karart ile 3 kisiden olusan denetim komisyonu kurulmustur.

Denetim Komisyonunun aldigi 2017/2 numarali kararla da uzman bilirkisi olarak Kayseri Bllyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskani Ahmet ACER, 16.01.2017 tarihli yaziya istinaden tahsilat denetimi icin de Belediyemiz personellerinden Nimet ATES,
Orhan YILMAZ ve Ferhat ALTIPARMAK gdrevlendirilmistir.

Belediyenin 2016 mali yili is ve islemleri Gzerinde Komisyon tarafindan yapilan detayli inceleme sonucunda tiim harcama ve
satin almalarin yerli yerinde yapildigi, muhasebe kayitlarinda belge diizenine ve muhasebe ilkelerine uyuldugu, istenilen her
hesap ve satin alma evraklarinin agik, anlasilir bir sekilde belgelendirilerek kayit altina alindigi ve personelin sorumluluklarini
yerine getirdikleri anlasilmistir.

Yapilan tahsilat denetimi sirasinda islemlerin bilgisayar ortaminda yapildigi, makbuz iptallerinin Yonetmelik'e uygun oldugu,

banka islemlerinin giiniibirlik kayitlara alindigy, irsaliye ve glinlik makbuzlarin zarflar icerisinde ayri ayri periyodik bir bicimde
siralandigi gorilms, ilgili personellerin sorumluluklarini yerine getirdikleri gozlenmistir.

4- Diger Hususlar
Belediyemizin 31.12.2017 tarihi itibari ile Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar toplami 12.773.799,28 TL, Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar toplami 29.121.728,75 TL ve 0z Kaynaklar toplami 144.506.842,05 TL'dir.

Sermaye payl % 10'dan az olan sirketlerdeki hisse bedeli asagida gosterilmistir.

Ortakligin Adi Hisse Bedeli

1 Erciyes Yag San. A.S. 8,53

2 Turkiye Halk Bankasi A.S. 63,00



Sermayesinin tamami Talas Belediyesine ait olan Talas imar iletisim Egitim Kiiltiir Sanat Saglik Spor Gida Temizlik Bakim
Onarim Kiralama Ozel Giivenlik Sanayi ve Ticaret AS' nin sermaye tutari 2.800.000,00 TL'dir.

Sirketin yiirattiigi faaliyetler asagidaki gibidir:

Mevlana Sosyal Tesisleri: Mevlana Mahallesi Yasam Parki icerisinde bulunan tesisimizde restoran hizmeti verilmektedir.
Zengin menust, hizmet kalitesi ve i¢ tasarimi ile acildigi giinden beri halkimiz tarafindan yogun ilgi gérmektedir.

Fayton Biife: Yenidogan Mahallesi Anneler Parki icerisinde ve Parasiit indirme Alani icerisinde olmak izere 2 adet fayton
biifede kofte ekmek ve sucuk ekmek satislari yapilmaktadir.

Esma Hatun Sosyal Tesisleri: Kicikdy Mahallesi’nde bulunan tesisimizde diigun, kina, nikah, nisan organizasyonlari ile
cesitli toplanti organizasyonlari diizenlenmektedir.

Atli Fayton Gezileri: Tarihi Tablakaya ve Han Mahallerinde 6zel yapim faytonlarimizla nostaljik fayton gezintileri hizmeti
verilmektedir.

Geri Donilisiim Faaliyetleri: Geri donlistimli atik toplama hizmetleri kapsaminda kagit, plastik ve diger evsel atiklari bina,
okul, market, is yeri ve kamu kuruluslarindan toplama hizmeti verilmis, sonrasinda toplanan atiklar geri donustime tabi
tutulmustur.

Talas Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis isletmesi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 71" inci maddesindeki “Belediye, 6zel geliri ve gideri bulunan hizmetlerini icisleri Bakanliginin
izniyle biitce icinde isletme kurarak yapabilir” hiikkmii uyarinca, icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midirliigiinden
10.01.2017 tarihinde alinan oluraistinaden Belediyemiz biinyesinde, glines enerjisi elektrik Gretim tesisi, lokanta, cay bahgesi,
sosyal tesisler, mesire alani, biife, kantin, kapali cocuk parki ve spor tesislerinin isletilmesi konularinda faaliyet géstermek
lizere “Talas Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi” adi altinda 26.01.2017 tarihinde biitce igi isletme kurulmustur.
isletmenin yiiriittigii faaliyetler asagidaki gibidir:

Siileymanli Giines Enerjisi Santrali:1000 kwa kapasiteli glines enerjisi santrali olarak kurulan tesis Mart ayinda Uretime
baslamistir. On aylik siire icerisinde 950.978,08 TL'lik Gretim yapmustir.

Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiiltiir Merkezi: Kicikdy Mahallesi Atatiirk Bulvari Gzerinde hizmete agilan tesisimizde saatlik
cocuk bakim hizmeti ile hanimlara 6zel Ucretsiz kurslar, spor tesisi ve cafe hizmeti verilmektedir.

Selcuklu Kiiltiir Evi: Mevlana Mahallesi’'nde bulunan tesisimizde kafeterya hizmeti verilmektedir.
Osmanli Kiiltiir Evi: Atatlirk Bulvar’'nda bulunan tesisimizde kafeterya hizmeti verilmektedir.
Basakpinar Osmanli Kiiltiir Evi: Basakpinar Mahallesi'nde bulunan tesisimizde kafeterya hizmeti verilmektedir.

Sarnicli Yer Alti Sehri: Ali Dagi mevkiinde bulunan tarihi eser, halkimizin hizmetine sunulmustur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Belediyemizin 2017 yili icerisinde gerceklestirmis oldugu faaliyet ve projeler birimler halinde asagida sunulmaktadir.
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Talas tarihi Kapadokya Kralligi Donem'’inde anildigi gibi hala
Kayseri'nin incisi olma 6zelligini korumaktadir. Sehre yakinligi
tarihi, kilturel ve dogal mirasini korumasi ilgemizi turizm merkezi
haline getirmektedir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi
olarak bu baglamda bize blyiik gérevler diismekte ve elimizden
geldigi kadar ilcemizin hem yerel anlamda hem de diinya capinda
tanitimini yapmaya gayret ediyoruz.

Bir taraftan tarihi ve kiltiirel mirasimizi diger taraftan ise Belediye
hizmetlerini duyurmak icin basin yayin personelimiz gece giindiiz
calismaktadir. Belediye birimlerimizin ¢alismalarini takip etmek,
yapilan hizmetleri teknolojik kaynaklarla vatandasla paylasmak
en 6nemli gorevimizdir.

Belediye Baskani'mizin ilimizde 6rnek projelerini basin ve sosyal
medya organlari ile halkimiza duyuran ve vatandasla Belediyemiz
arasinda kopri vazifesi géren deneyimli ve uzman personelimizle
gurur duymaktayiz. Belediye faaliyetleri ve duyurular
Mudirligumiz biinyesinde grafikerimiz vasitasiyla hazirlanarak
hizli bir sekilde yayinlanmaktadir. Belediye Santralimizde ise
7 glin 24 saat hizmet verilmesi ve birimlerle goriisme trafigini
saglamaktadir.

Sosyal Medya uzmanimiz hem Baskan'in programlarini takip
ederek hem de birimlerin ¢alismalarini sanal ortamda paylasarak
Birimimize destek olmaktadir. Ozetle Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Muiduirligimiz Kurumumuzun géren gozii, isiten
kulagi olarak hizmet vermektedir. Bize her zaman destek veren,
calismalarimiza hiz katan ve her zaman takipgisi oldugumuz
Belediye Baskan’'miz Sayin Dr. Mustafa PALANCIOGLU'na
tesekkdir ederiz.

Mustafa TUMGUC
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midiiri V.



MiSYON

Belediyemizin plan, program, projeleri ve ¢alismalari konusunda
basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini saglamak, medya
planlamasi ve iletisim faaliyetlerini yliriitmek ve halkla iliskiler
calismalarini planlayip hayata gegirmek.

ViZYON

Kayseri'nin incisi Talas'l, vatandaslarimiz ve medya kuruluslari
arasindaki dogrudan iletisimi en etkin bicimde kullanmasini
saglayacak diizeye ulastirarak, populariteyi her zaman yiksek
tutmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediye Baskani'mizin calismalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda vatandasi dogru bilgilendirmek amaci ile 1.004
faaliyet kamera ve fotograf makinesi araciigiyla kayit altina alinmistir. Bunlardan bir kismini basin biilteni haline getirilerek
elektronik posta ve sosyal medya gibi kitle iletisim araclariyla gorsel ve isitsel, basin yayin kuruluslarina, ajanslara iletilerek
kamuoyuyla bilgi akisi saglanmistir.

Cumhurbaskanimiz  Recep Tayyip ERDOGAN'In
ziyareti. Belediye bagkani’'mizin program takibi.

ilimizi

Tablakaya Belediye binasi ve meydan diizenlemesi. Basin
mensuplarina gorsel brifing,

Belediye Baskan'miz Dr. Mustafa PALANCIOGLU'nun
katildigi programlarin takibi yapild.

Ayrica Belediye Baskani'mizin basin mensuplan ile
gorismeler; gazete, TV, radyo, kurum ve kuruluslara
ziyareti, radyo ve TV'lerde canli yayinlari organize edilmistir.
Ote yandan basin yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik
cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla bakim-
onarim ve yenileme calismalari periyodik olarak yapilmistir,

Tablakaya restorasyon calismasi gorsel brifing,

Genel ve yerel medyaya ulastirilmak tzere 2017 yili Ocak-
Aralik ayr arasinda haftada ortalama 4 olmak {izere toplam
206 adet basin biilteni hazirlanmistir. Yazili ve gorsel basina
gonderilen bu biiltenleri destekleyici gériint ve fotograflar
internet Uzerinden mail, dosya transfer programi olan
wetransfer ve FTP yoluyla basin kuruluslarina ulastirilmistir,

Basin Toplantisi

Gergeklesen ve Planlanan Projeler Basin Toplantisi,

Kadin Kiiltir Merkezi ve Kapali Cocuk Parkinin Basina
Tanitimi,

Basbakanimiz Binali YILDIRIM'In ilimizi ziyareti. Belediye
baskanimizin program takibi,

15 Temmuz'un yil doniminde Cumhuriyet Meydani'nda
gorev alinmig, Belediye Baskani'mizin program takibi
yapilmistir,

15 Temmuz aksami Baskan ve Meclis Uyeleri vatandaslarla,
Basin biirosuna Baskan'dan gazete tasarimina destek,
2017 yilinda belirli periyotlar dahilinde 8 adet gazete

cikarilmis toplam 120 bin adet gazete basilmis olup bunlarin
vatandaslarimiza dagitimi saglanmistir,

havadan

Dron kamera
gorintilenip fotograflanmaktadir,

ile Belediyemizin faaliyetleri

Belediye faaliyetleri hakkinda bilgi vermek igin ve dnemli
ginlerde listemizde yer alan 46.000 vatandasimiza farkl
zamanlarda 187 kez SMS gonderilmistir,

18 adet meclis toplantisi ve 40 adet ihale kayit altina alinarak
arsivlenmistir,

Yerel ve Bolgesel Medya Bulusmasi Programi’'na katildik,

Anadolu Ajansi 15 Temmuz Fotograf Sergisi,



Cevre ve Sehircilik Bakani'nin da katildigi TRT Haber canli
yayinina Yaman Dede Konaginda ev sahipligi yapildi,

Cevre ve Sehircilik Bakani'nin katildigi Yerel- Uydu Tv kanallari
ortak canli yayinina Feyzioglu Konaginda ev sahipligi yapildi,

Talas Faytonu ile TV Kayseri canli yayini,

Sosyal medya fenomenlerine Talas'i tanittik,

Programlarin yerel kanallar ve uydu kanallarinda canli
yayinlanmasi,

Humayun Sohbetlerinin yerel kanallar ve uydu kanallarinda
canli yayini yapildi,

Kalbe Disiince Programlarinin yerel kanallar ve uydu
kanallarinda canli yayini yapildi,

ihlas Haber Ajansi Bélge Miidirlerine Talas tanitildi,
Aclilis ve kiltirel programlarimiza basinin katiimi saglandi,
Yeni binasina tasinan Tv 1 Televizyonuna hayirli olsun ziyareti,

Tv Kayseri'nin Feyzioglu Konagi bahgesinde Kayseri Mutfagi
Programi,

Tv 1 Renkli Sabahlar Program,

Tv Kayseri Baskanlik Sistemi Canli Yayin,

Tv Kayseri Canli Yayini,
Tv Kayseri genclerle Referandum Ozel Program,

Kanal 38 Objektif Bakis Programi Canli Yayini,

Kay Tv program cekimi,

A Haber program ¢ekimi,

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

TGRT Sektorin Yildizlart Programi ¢ekimi,

Mustafa AKGUL ile program cekimi,

Tv Kayseri Ramazan Programi,

Kanal 38 program cekimi, o)
o
o

Gazetecilerle roportajlar, &
o

Anadolu Ajansi roportaj, i
>
|
3
[
)
N

Medyanet iftar Programi,

Kay Tv-Erciyes Tv Programi,
80

»



-

D
(L]
D
I
o
D
o
D
=
o
(1T}
=
X
w
=
<
—
X
—
<
I
L
>
=
>
<
=
)]
<<
om

2017 FAALIYET RAPORU

81
€

“-E-u- Pmﬁj@ D LEDE ﬁ'g

Enderun Fm Canli Yayini Yerel Yonetimler dergisinden Tablakaya Projesi'ne 6diil

SOSYAL MEDYA

Belediyemizin faaliyetlerinin ve Sayin Belediye Baskani'miz Dr. Mustafa PALANCIOGLU'nun programlarinin sosyal mecrada
yayinlanmasi hizmeti gergeklestirilmektedir. Facebook, ingtagram, ve twitter'da 7 ayr sayfamizdan aktif olarak bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Ayrica Belediyemizin www.talas.bel.tr ana sayfasinda yer alan slider ve haber sayfasina bilgi girisi
yapilmaktadir.

TASARIM

Tasarim Birimimiz; Belediyemizin afis, davetiye, pankart, tabela, sosyal medya, kitap ve brosur gibi faaliyetlerini tanitim ve
hazirlik hizmetini gerceklestirmektedir. Belediyemizle ilgili biitiin materyaller tasarim biriminde hazirlanarak baski ve yayina
gonderilmektedir.

Medya
Program .
Basin Tv Canli . . [UES =] Basin Odiil Foto Tv- Gazete aE
e Roportaj Tanitim : Toplantisi
Biilteni Yayin Yemek Kamera Ilan .
Programi . Cekim
Cekimi
206 28 30 2 4 1004 29 18
Sosyal Medya
e T P
Paylasim 1661 755 2617 206




Grafik Tasarim

Devatiye

Kitap, Brosiir
ve Defter
Gazete Siir
Manset ilan
Web Banner
Branda
Levha
Sosyal Medya
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Sosyal Medya Tasarimi.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2

Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.3

Talas'in gegmisiyle ilgili sdylesiler yapip, 6zel giinler diizenleyerek kurumsal hafizayi olusturmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Belirlenen kisilerle toplantilar yapilmasi Adet 1 1

2 Yapilacak soylesi sayisi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlgii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.2

Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Halk guini diizenlenmesi Gin 50 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidrlgii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.6

Baskanla cay sohbetleri adli programlar diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Mahallelerde cesitli toplantilar yapilmasi Adet 5 5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.7

Hizmetlerin sunumunda halkin katiimni saglamak ve taleplerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3 Halkla ilikilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.8 Belediye faaliyetlerini halka duyurmak

Performans Géstergeleri ?(.g‘,:;gzzis He(dze0f=e7r)1en Ger(%l(]l;)s en
1 Dergi ¢ikarilmasi (yayinlanma sayisi) Adet 1

2 Gazete yayinlanmasi Adet 12 8
3 Radyo ve Tv programlari yapilmasi Adet 20 20
4 Elilani, brosir vb. baskilari (yayinlanma sayisi) Adet 5 5
5 Bilboardlarin kullanilmasi Adet 30 30
6 Gorsel brifing diizenlenmesi Adet 2 2




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii - Etiit Proje Midiirligi (Bilgi islem)
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iligkilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.8 Belediye faaliyetlerini halka duyurmak
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek ’8
Performans Hedefi 1.6.2 i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek :3
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen o
Performans Gostergeleri e 2017) 2017) 8
b}
1 Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet Adet 4 1 S
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4) e
Faaliyet raporlarindaki tum bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve I'_"|I
2 ) Z g Adet 1 1 =
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6) 4
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi Ak
3 Adet 1 1 =
(KOS 2.6) <<
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gérisiilmesi =
4 Adet 1 1 X
(KOS 3.6) -
Brirmlerin yiirGtecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans §
5 P - Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) L
6 Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 ;
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip >
7 ; Adet 1 1 <
personeline duyurmasi (RDS 5.5) >
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 Z
- ()
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) Is Paketi 1 g
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
1 Adet 1
(RDS 6.3) )
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, g
12 | érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1 &
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1) o
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 100 E
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0 >
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glvenligini saglayacak sekilde =
14 % 100 100 3
uygulanmasi (KFS 7.3) =
Belirlenen kontrol yéntemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi igin fayda/maliyet analizinin >~
15 % 100 100 —
yapilmasi (KFS 7.4) g
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0
18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 e ke = LoD . % 100 100
sirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittiigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3) 84
idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari
23 S . Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6) »
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini

24 | iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve ylz ylize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BiS 13.7)

25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yo_netlcﬂerln, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirrmci bir muamele yapilmamasi

29 BiS 16.3) % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigi

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

anketleri diizenlenmesi (KOS 1.5.2)

PrreriEns Chsas e Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Hizmet verilenlere adil ve esit davranilip davranilmadigi hususunda hizmet degerlendirme Adet 1 .

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yoénetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlgii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve gtivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidrliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi 100 100




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Surekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve surdirilebilir kurallar olusturmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidrlgii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilgeyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.3

Fotograf, resim ve karikatir sergileri ve yarismalari ile ilgenin tanitimini yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Sergiler yapilmasi Adet 3 2

2 Yarismalar yapilmasi Adet 3 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarligii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilgeyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.4

Talas'i tanitan calismalar yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Belgeseller yaptirilmasi Adet 1 1

2 ilgeyi tanitici cesitli promosyonlar yaptirilmasi Adet 5,000 5000

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarlugii

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Hedefleri G 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 51 44
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yiinda Mudurligiimiz biinyesinde 51 adet faaliyet hedeflenmistir. Stratejik Plan'da hedeflenen calismalarimiz ve
birimimiz tarafindan gerceklestirilen diger calismalar ile birlikte 2017 yili sonuna kadar 44 adet faaliyet gergeklestirilmistir.
Ortalama gerceklesme orani % 82.19 olup % -17.81 sapma ¢ikmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o 9% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimizin % 82 Gergeklesme oranina sahip olmasi iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa TUMGUG
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiira V.
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Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetleri 4734
sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde,
kaliteden 6diin vermeden, uygun fiyata, istenilen zamanda, dogru
alim yontemi ile tedarik etmeyi amacliyoruz.

Satinalma faaliyetlerini yiritiirken Kamu ihale Kanunu temel
ilkeleri olan; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, givenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglamakla sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz.

Mal ve hizmet ihtiyaglari icin harcama birimleri ile koordinasyon
halinde planlama yaparak benzer ihtiyaglari toplu olarak tek
seferde temel ihale usulii olan, acik ihale usull ile karsilayarak
daha ekonomik alim yapmayi, zaman ve isgicini dogru
kullanmayi hedefliyoruz.

Belediye Hizmet Binasinin genel dizeninin saglanmasi,
temizliginin yapilmasi ve yemekhane hizmetlerini ytratilmesini
saglayarak birimlerin guinlik ihtiyaclarini karsilamaya galisiyoruz.

Midurligimiz adinin farkinda olarak belediyemiz birimlerine
her anlamda destek vermeyi amaclayarak gegirdigimiz 2017
yilina ait faaliyet raporunu sunmaktan mutluluk duyuyorum. Bu
faaliyetleri yirttirken bizden destegini esirgemeyen Belediye
Baskanimiz Sayin Dr. Mustafa PALANCIOGLU'na ve ozverili
calismalarindan dolayi ekip arkadaslarima tesekkdir ederim.

A. Murat MOGULKOC
Destek Hizmetleri Madurd V.



MISYON

Belediyemiz biinyesindeki birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarini
seffaflik ve rekabet ortamidogrultusunda en uygun bedelle alarak,
kurumun menfaatlerini en yliksek hassasiyetle korumaktir.

ViZYON

Talepleri ilgili yasalar gercevesinde hesap verilebilirlik temeline
dayali, seffaf rekabet ortaminda hizli, dogru ve zamaninda
karsilamak.




-

D
(0]
D
I
o
D
[a)
D
=
o
L
—
|_
1T}
=
N
T
X
Ll
|_
()]
L
[m)

2017 FAALIYET RAPORU

91
€

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Destek Hizmetleri Mudirliigi olarak 2017 yili icerisinde 10.294.981,54 TL mal alimi, 36.812.847,09 TL hizmet alimi olmak
Uzere toplam 47.107.828,63 TL alim gerceklestirilmistir.

Hizrnet Alimlarn;

Ta%

BN HiZMET ALIMLARI I MAL ALIMLARI I {HALE ISTISNALAR NN DOGRUDAN TEMIN

ihale Usulii ile Gerceklestirilen Aumlar
Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 2017 yili icerisinde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen 19
ihalenin ayrintilar asagidaki tabloda sunulmustur.

[ S.NO | HALENO | iHALENIN ADI iHALE TARIHI |  USULU iHALE BEDELI

1 2016/609728 4 Adet Fayton Kiralama Hizmeti Alimi 1/25/2017 Acik ihale 483.492,70 TL
2 2017/19068  Kent igi Temizlik Hizmetleri Alimi 1/13/2017 Pazarlik 21-B 2.037.000,00 TL
3 2017/7842  Personel Hizmeti Alimi ve Arag Kiralama Hizmeti Alimi 2/6/2017 Acik ihale 10.710.686,18 TL
4 2017/51104 2600 Ton Bitiim Nakli Hizmeti Alimi 2/15/2017 Pazarlik 21-F 150.800,00 TL

Talas Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesine Bagli Tesislerin

5 2017/80014 ey 3/20/2017 Acik ihale 528.176,99 TL
6 2017/47840  Kent ici Temizlik Hizmetleri Alimi 3/13/2017 Acik ihale 19.250.000,00 TL
7 2017/116099 Sihhi Tesisat, Elektrik Malzemeleri Aimi 4/7/2017 Acik ihale 517.364,85 TL
8 2017/122493  Oturma Banki, Cop Kovasi ve Kamelya Alimi 4/14/2017 Acik ihale 345.250,00 TL
9 2017/102317 L‘i’;‘:nrgt?;;r:/f;:;:;rﬁif:]t’t‘i’irl‘?r'n';e"ha VT (LI R 3/23/2017  Ack ihale 103.460,00 TL
10 2017/246715 Hirdavat, Koruyucular, Alet Ekipman ve Yedek Parca Malzemesi Alimi 5/31/2017 Acik ihale 96.813,00 TL
11 2017/367837 4 Ay Siireli 3 Adet Kamyon Kiralanmasi Hizmeti Alimi 7/26/2017 Pazarlik 21-F 111.000,00 TL
12 2017/360661  Yeni Nesil Oyun Grubu Alimi 8/21/2017 Acik ihale 865.000,00 TL
13 2017/448352  Oyun Grubu ve Spor Aletleri Aimi 9/14/2017 Pazarlik 21-F 190.000,00 TL
14 2017/443314  Biitge ici isletmede Kullanilmak Uzere Malzeme Alimi 9/26/2017 Acik ihale 127.820,78 TL
15  2017/470676 2200 Ton Gol Tuzu Alimi 10/10/2017 Acik ihale 176.000,00 TL
16 2017/593769  Biitge ici isletme Hizmet Aimi 11/17/2017  Pazarlik 21-F 181.559,40 TL
17  2017/513806 Akayakit Alimi 11/21/2017 Acik ihale 2.104.400,00 TL
18 2017/559034 20 Ay Siire ile 32 Adet Tasit Kiralama Hizmeti Auimi 11/27/2017 Acik ihale 1.201.800,00 TL
19 2017/653314  Arag Sigortasi Hizmeti Alimi 12/21/2017 Acik ihale 105.532,00 TL

I : |




Dogrudan Temin ile Gerceklestirilen Aimlar
Destek Hizmetleri Miidirliigii tarafindan 2017 yili icerisinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 22. maddesi kapsaminda
dogrudan temin yontemi ile yapilan alimlarin birimlere gore dagilimi ve miktarlari asagidaki tabloda sunulmustur.

DOGRUDAN TEMIN SAYI VE TUTARLARI

DT Sayisi DT Sayisi DT Tutan TL DT Tutarl
(Mal) (Diger) 1opam S (Mal) fopem Hier T

Park ve Bahceler Mudurliigu 455.108,10 56.219,00 511.327,10
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigi 13 173 186 49.028,19 332.760,48 381.788,67
Biitce lci isletme 5 8 13 17.127,00 28.278,96 45.405,96
Yazi Isleri Midirligi 7 2 9 17.585,95 2.732,50 20.318,45
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi 59 161 220 317.682,54 548.618,28 866.300,82
Temizlik Isleri Midirliga 31 1 32 146.450,14 500,00 146.950,14
Destek Hizmetleri Mudurligu 37 23 60 131.975,17 112.599,33 244.574,50
Zabita Mudurlaga 5 - 5 15.420,42 0,00 15.420,42
Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi 118 64 182 688.265,04 585.506,56 1.273.771,60
insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu 4 4 8 20.310,00 51.250,00 71.560,00
Ulasim Hizmetleri Madarliga 19 8 27 156.010,50 102.570,00 258.580,50
Bilgi islem Midurligi 5 6 1 71.172,10 30.869,91 102.042,01
Fen Isleri Miidiirliigi 40 1 41 351.607,76 20.400,40 372.008,16
Mali Hizmetler Midurlagu 11 6 17 78.927,26 21.992,20 100.919,46
0Ozel Kalem Miidiirliigi 20 11 31 136.360,00 9.280,62 145.640,62
Plan ve Proje Mudurlagu 2 1 3 707,57 399,50 1.107,07
Etlt Proje Mudurluga 16 2 18 67.725,04 15.573,06 83.298,10
Strateji Gelistirme Mudurliigi - 3 3 0,00 7.000,00 7.000,00
Kentsel Tasarim Madirliga - 2 2 0,00 402,64 402,64
Yapi Kontrol Midirliigi - 1 1 0,00 2.386,38 2.386,38
Hukuk Isleri Miidiirligi 20.000,00 20.000,00

istisna Kapsaminda Gerceklestirilen Auimlar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 2017 yili icerisinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun istisnalar konulu 3. maddesi
kapsaminda Devlet Malzeme Ofisinden yil icerisinde ekskavatar, greyder, silindir, bilisim sarf malzemeleri vb. olmak tzere
toplam 2.770.153,11 TL'lik mal alimi yapilmistir.

Tarim Kredi Kooperatiflerinden 2017 yili icerisinde erzak kolisi ve zirai ilag alimi olmak (zere toplam 260.656,00 TL'lik mal
alimi yapilmistir.

Dogrudan (retici firmalardan 2017 yili icerisinde fidan, cicek ve siis bitkisi olmak (izere toplam 116.694,95 TL'lik mal alimi
yapilmistir.
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2017 Yili istisnalar Harcama Tablosu

ISTISNALAR (KiK-3)

DT Sayisi DT Sayisi DT Tutan TL DT Tutan TL
al (D'ger) 1o am S ) @igen | TP MerTH

Hukuk Isleri Miidiirliigi 2.051,85 0,00 2.051,85
Park ve Bahceler Mudiirligu 15 0 15 127.850,95 0,00 127.850,95
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurlagu 5 0 5 108.946,54 0,00 108.946,54
Temizlik Isleri Miidirligi g 0 8 123.559,00 0,00 123.559,00
Destek Hizmetleri Mudurligu 8 0 8 39.770,93 0,00 39.770,93
Kiltiir ve Sosyal Isler Mudirliigii 7 0 7 330.851,61 0,00 330.851,61
Ulasim Hizmetleri Mudurlagu 2 0 2 2.388.930,00 0,00 2.388.930,00
Bilgi islem Miidurligi 1 0 1 10.208,81 0,00 10.208,81
Mali Hizmetler Midurlugu 1 0 1 1.740,80 0,00 1.740,80
Etlit Proje Mudurliga 0 16.959,66 0,00 16.959,66

-

Diger faaliyetler
Destek Hizmetleri Midirligu olarak yiritilen diger faaliyetler asagdida belirtilmistir.
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=) Talas Belediyesine ait arag ve is makinelerinin bakimi, onarimi Belediye birimlerinin, hizmet ici kullanimda ihtiya¢ duydugu
o ve tamiratiicin gerekli yedek parcalar temin edilmistir. Atolye  toner, kirtasiye malzemeleri vb. temin edilerek destek
& imkanlart ile yapilamayan bakim onarimlarin kurum disinda  hizmetleri stoklarindan birimlerin ihtiyaclari karsilanmistir.
|°_= yapilmasi saglanmistir.
L
=
3 =
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[
o
N
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GSM, sabit telefon ve internet hatlarinin abonelik islemleri, Belediyemiz hizmet binalar icin temizlik maddeleri temin

tarife tanimlamalari yapilmis ve bunlarin fatura takip-6deme  edilmis ve diizenli olarak temizligi yapilmistir.

islemleri gerceklestirilmistir. Talas Belediyesi Ana Hizmet

binasinda yil icerisinde meydana gelen 540 adet hat ve

telefon arizasi ile 80 adet kamera arizasi giderilmistir.
93

<€



Belediyemiz personeli ve Talas Kaymakamlik personeli icin
yemek hizmeti verilmistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

Belediye personeli ve misafirlerimiz icin yenilenen cay
ocagimizla hizmet vermekteyiz.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2

Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1

Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gegmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Demirbas ve kompakt dolap ihalesi Takim 1 1

idare Adi

Destek Hizmetleri Midirlagu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.8

Belediye faaliyetlerini halka duyurmak

D —— Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
g Gostergesi 2017) 2017)
1 ‘ Toplu SMS génderilmesi Adet 2,000,000 2,000,000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Destek Hizmetleri Midarligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet

1 Adet 4 3
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve

2 ) > o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi

3 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile géristilmesi

4 Adet 1 1
(KOS 3.6)

5 Brirmlerin yuritecegdi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans Adet 1 1
hedef ve gostergelerini igeren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)

6 Birim biitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip

7 : Adet 1 1
personeline duyurmasi (RDS 5.5)

8 Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢llebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 95

9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

-

D
(0]
D
|
o
D
()
D
=
o
T}
|
|_
[}
=
N
-
X
L
|_
(V)]
1}
(o)

2017 FAALIYET RAPORU

94
»



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Miidirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Gostergesi (2017) (2017)
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
11 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
12 | 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolu ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 70
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 85
uygulanmasi (KFS 7.3)
, Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayr asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
D 15 % 100 85
NG ) yapilmasi (KFS 7.4)
D ) ; ; . . -
| 16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
% kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
g 17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 85
.2 durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0
o Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi
18 % 100 75
E (KFS 10.1)
E 19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
S gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
N
T Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
> 20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 80
E etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
ﬂ 2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin % 100 100
o surekliligini saglamaya yonelik onlemlerin alinmasi  (KFS 11.2) °
Gorevinden ayrilan personelin ylrittigl goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 95
(KFS11.3)
23 Idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari Adet 1 1

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)

2 Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
g 24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
& kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
o 25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2
E takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
>_ . .. .. . . . Py o .
= 2% Kayit ve dosyalamg sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde % 100 100
é yapilandirilmasi (BIS 15.3)
™ 27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
= 28 Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakk1nda yeterli incelemeyi yapmas1 % 100 100
I (B0S 16.2)

29 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100

(BIS 16.3)
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Miidirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri o — 2017) (2017)

1 Birimde yapilan islerin listesinin ve Is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1
95
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi
Mdurliigi - Yazi Isleri Mudrlagi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi - Strateji Gelistirme Miidirligii - Destek Hizmetleri Midurligi
- Mali Hizmetler Miidiirliigi - Hukuk isleri Miidirliigii - Kiiltir ve Sosyal isler Miidirliigi - Zabita

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yaziim gelistirme birimine bildirilmesi

Performans Géstergeleri Pe:!'forman.s L | EEgE dn
Gostergesi (2017) (2017)

1 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilm birimine geri bildirilmesi Liste 1 1

2 Yaziliminin nihai testinin gergeklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100 100

3 Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yénlerinin Liste 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudarligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Miidirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.1 Yemekhane hizmetlerini gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi % 80 80

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2 Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Bina mefrusat ve donanimlarinin temin edilmesi % 100 100

2 Demirbas ve sarf malzemelerinin aliminin yapilmasi % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.6

Biyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger kurumlar ile uygulamada birligi saglamak icin ihale

mevzuati ile ilgili toplantilar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Miidurliigu - Destek Hizmetleri Midarlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19

Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.3

Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kapsaminda bilgilendirme egitimleri diizenlemek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Egitim toplantisi yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.6

ilcedeki esnaf ve tacirleri desteklemek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Satinalmalarda ilgedeki esnaflarin 6ncelikli olarak tercih edilmesi % 100 80

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurliga

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Hedefleri e 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 45 41




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ortalama % 87,22'si gerceklesmistir. Meydana gelen

% -12,78'lik ortalama sapma asagidaki sebeplerden dolayi olusmaktadir.

«  Belediyemiz i¢ kontrol sistemi uygulama ve gelistirme calismalari devam etmekte oldugundan hedef ve gostergelerde
sapmalar olusmustur.

« llcede sanayi esnafi bulunmamasindan dolayi is makinesi, arag bakim onarim vb. islemler icin sehir merkezindeki
esnaflar tercih edilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gerceklesmeleri {icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,

gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve

belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi

gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Destek Hizmetleri Midurliigl birim performans sonuglar 6zet tablosundan anlasilacag tizere ortalama gerceklesme orani

% 87,22 oldugundan gostergeler cok iyi seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

A. Murat MOGULKOC
Destek Hizmetleri MuduirG V.
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ilcemiz, tarihi siireci itibariyle bircok medeniyete ev sahipligi
yaparak bir kiltir mozaigi olusturmustur. Tarihi sokak ve
mahalleleri, geleneksel konutlari, yeralti sehirleri ve miimtaz
sahsiyetleri ile 6nemli bir kiltir merkezi konumundadir. Genis
bir tarihi alana sahip olan ilcemiz ayni zamanda cok hizli bir
sekilde modernlesmekte ve gelismekte olup, sosyal ve kiiltlrel
yeni yasam alanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun igin stratejik
plan dogrultusunda, calismalar yaparak alanimizi genis bir
yelpazeye yaymis bulunmaktayiz. Bu asamada ¢agdas yasam ve
toplum hedeflerine ulasmak amaciyla farkli 6lgek ve iceriklerde
projeler hazirlayarak, projelerin yonetimi ve uygulamasi igin
gerekli koordinasyonlari saglamak igin calismaktayiz.

Amacimiz tarihi alani yeniye maglup etmeden, yeniyi de cagdas
yasam standartlarina gikartarak yasam kalitesini yikseltmektir.
Yipranmis yikilmis tarihi ve kiiltirel yapilarin ihyasi ve niteliksiz
yapilarin yeniden yorumlanarak kente kazandirilmasi ve 6zellikle
giinimize tasinan bu mirasin gelecek nesillere en iyi sekilde
aktarilmasi ile yliksek yasam standartlari dogrultusunda modern
kentlesmeyi saglamayi hedeflemekteyiz.

Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, Universitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri
arasinda iletisim, isbirligi ve esgiidimi saglayarak ilcemiz igin
yapilacak en iyi projeyi analiz etmeye ve hazirlamaya calisiyoruz.
Bu dogrultuda Avrupa Birligince Uye, lyelige aday ve uglnci
llkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili calisma ve
arastirma yaparak bu ekonomik destekleri ilgemize kazandirmak
icin calismalarimiz surdiriyoruz.

Ayni zamanda tim bilisim drinlerinin gelisen teknoloji
dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyaclarinin
degerlendirilmesi gerekli destek saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordinasyonunu kurarak Belediyemiz birimlerinin daha hizli ve
verimli calismasi saglanmaktadir. Yazilim, donanim ve sistem
yonetimini en dogru sekilde giincel tutarak i¢ ve dis birimlerin
verimli bir sekilde calismasini saglamak hedeflenmistir. Ayrica
Belediye biinyesinde bulunmayan teknik destek aldigimiz yetkili
servisler ile iletisim kurularak daha etkin ve kisa siirede sorunun
¢oziime kavusturulmasi icin calismaktadir.

Etlit Proje Mudurligi olarak Talas Halkina hizmet arzusuyla
2017 yili icerisinde bircok projeyi hayata gecirmenin gururu ve
mutlulugunu yasiyoruz. Calismalarimizi yaparken bize her tirli
imkani saglayan Baskanimiz Sayin Dr. Mustafa PALANCIOGLU'na
ve ozverili calismalarindan dolayl tim personelimize tesekkir
ederim. 2018 yilinda da her daim (zerine ekleyerek ve yeni
projeler imza atarak hizmet etmeye devam edecegiz.

Furkan ERGUNES
Etit Proje Midura V.



MiSYON

Talas halkinin yasam kalitesini artirmayi hedefleyen belediyemizin
stratejik planlari dogrultusunda modern ve tarihi yerlesim
alanlarinda sehre deger katan projeleri tiretmek. ilcemizin Tarihi
ve Kiiltirel mirasini korumak ve yasatmak icin belgeleme ve
uygulama calismalarini yapmak. Yenilik¢i arastirmalari takip
etmek, bu arastirmalar dogrultusunda projeler uretmek ve
bunlarin gerceklesmesi icin ulusal ve uluslararasi sahada hibe
kaynaklar temin etmek. Uretilen proje ve gerceklestirilecek
uygulamalarla Talas'l, kent estetiginin saglandigi ve korundugu
cagdas bir gorinime kavusturmaktir.

ViZYON

Belediyemizin stratejik planlari dogrultusunda arastirmaci,
cagdas, uretken, katilimci ve yenilikci anlayisla, modern ve tarihi
yerlesim alanlarinda kentimize standartlarin uUzerinde en iyi
hizmeti sunmaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

o Erasmus + Projesi Nihai Raporu’'nun Teslimi

“Avrupa’da Cevresel Atk Yonetimi  Uygulamalarin
incelenmesi” adli Erasmus+ Projesinin nihai raporu
hazirlanip Ulusal Ajans’a sunulmustur. Nihai raporun teslimi
ile proje tamamlanmistir.

« Verimlilik Proje Odiilleri Yarismasi'na Basvuru Yapilmasi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin diizenlemis oldugu
Verimlilik Proje Odiilleri yarismasina Talas Giines Enerijisi
Santrali Projesi ile bagvuru yapilmistir.

« Yerel Diplomasi Calistayr'na Katilim Saglanmasi

Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen Yerel
Diplomasi Calistay’'na 18-19 Mart 2017tarihleri arasinda
katiim saglanmistir. Calistayda Belediyelerin dis iliskilerini
ylriten birimlerinin  karsilastigi  sorunlar, yaptiklar
uygulamalar, surdirdikleri politikalar ve yasadiklar
deneyimler ele alinmistir.

« Talas Glines Enerijisi Santrali Acilisi

Talas Giines Enerjisi Santrali Projesi tamamlanarak 7 Nisan
2017 tarihinde santralin acilisi yapilmistir. 6 Mart 2017
tarihinden bu yana tesiste elektrik tretilmektedir.

o Uchisar Belediyesi Kadineli Restaurantin Ziyaret Edilmesi
10 Nisan 2017 tarihinde Uchisar Belediyesinin kadinlara
gelir saglamak amaciyla hizmete acmis oldugu Kadineli
Restaurant ziyaret edilmis ve isletmeyle ilgili gerekli bilgiler
alinmigtir.  Talasli kadinlara yonelik bdyle bir mekanin
acilabilmesi icin fikir alisverisinde bulunulmustur.

o “Turkiye Ufuk 2020'de IPA Projesi Egitimi” ne Katiim
Saglanmasi

25 Nisan 2017 tarihinde gerceklestirilen “Turkiye Ufuk
2020'de” IPA Projesi'nin Genel ve Baslangig Diizey Egitimi'ne
katiim sagland..

o ‘“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin

ve Cevresinin Turizme Kazandirilmasi
tamamlanmasi

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan saglanan mali
destek ile yiritilmekte olan “Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi
Eski Belediye Binasinin ve Cevresinin Turizme Kazandirilmasi
Projesi” tamamlanarak Eski Belediye Binasi restore edilmis

ve hizmete agilmistir.

Projesi  “nin

o 6. Yerel Yonetimler Proje Yarismasi'na Bagvuru Yapilmasi
Ak Partinin diizenlemis oldugu 6. Yerel Yonetimler Proje
Yarismasina Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltir Merkezi ile
proje basvurusu yapilmistir.

o Yilin Yerel Yoneticileri
Yapilmasi

Anadolu Yerel Yonetimler dergisinin diizenlemis oldugu proje
yarismasina Atik Yonetimi, Kiltlr, Sanat Tarihi ve Kultirel
Mirasi Koruma kategorilerinde basvuru yapilmistir.

Proje Yarismasi'na Basvuru

» Ramazan Sokagi Calismalarinin Yapilmasi

2017 yiinda Ali Saip Pasa sokagi’'nda kurulmasi planlanan
Ramazan Sokagdi igin on calisma yapilarak, kurulabilecek
stant tirleri ve yerleri ile ilgili calisma yapilmistir.

Hazirliklarinin

o Talas Belediyesi
Yapilmasi
Belediyemizin
diizenlemis oldugu fotograf yarismasinin hazirlik calismalari
yapilmistir.

Fotograf Yarismasi

18-21 Mayis 2017 tarihleri arasinda



o Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi'na Katilim Saglanmasi
Avrupa Birligi Bakanlg tarafindan sivil toplum ve sivil
toplum diyalogunun giclendirilmesi amaciyla yiritilmesi
planlanan “Yerel STK'lar Hibe Programi” ve “Ortakliklar ve
Aglar Hibe Programi” ile ilgili TBB binasinda belediyelere
yonelik bilgilendirme toplantisina 13 Temmuz 2017 tarihinde
katilim sagland..

« “Step to City” Kapanis Toplantisi'na Katiim Saglanmasi
20 Temmuz 2017 tarihinde Kayseri Valiligi il Sosyal Etiit
ve Proje Midirliigi tarafindan yiritdlen “Step to City” adl
projenin kapanis toplantisina katiim sagland..

« Gelecek Turizmde Hibe Programi Basvurusu

“Gelecek Turizmde” adli hibe programina Abdullah Giil
Universitesi ve Talas Sosyal Yardmlasma ve Dayanisma
Dernegi ile proje hazirlanarak, 4 Agustos 2017 tarihinde
proje basvurusu yapilmistir.

o “Bagimlilk Danisma Merkezlerinin Kurulmasi” Proje
Ofisinin Hazirlanmasi

Kayseri Valiligi ile ylrattigimiz “Bagimllk Danisma
Merkezlerinin Kurulmasi Projesi’nin “ proje ofisi hazirlanarak
ofisrehberlik egitimlerinin verilmesine hazir hale getirilmistir.

« Asfalt Plenti Laboratuvarinin Hazirlanmasi

Asfalt Plenti Tesisi icerisinde yapilmis olan laboratuvar
icin calismalara baslanmis olunup cihazlarin kurulumu
gerceklestirilme asamasindadir.

« Kiclk Sanayi Sitesi Projesi

ilce sinirlari icerisinde bulunan kiiciik sanayi isletmelerinin
vatandasa daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi icin
hazirlanan Kiiclik Sanayi Sitesi avan proje calismalari devam
etmektedir.

« Blylksehir Belediyesi Sunumlari

Talas Belediyesi tarafindan Kayseri Bilyliksehir Belediyesine
yapimi igin destek beklenilen projelerin sunum dosyasi
hazirlanmistir.

» Basin Sunumu

Talas Belediyesi tarafindan 2014 vyilindan bu yana
gerceklestirilen ve 6niimizdeki yillarda planlanan projelerin
sunum dosyasi basin brifingi icin hazirlanmistir.

» Televizyon Programi Sunumu

Televizyon programinda yayinlanmak (izere 2015 ve 2016
yillarinda uygulanan projelerin tanitildigi sunum dosyasi
hazirlanmistir.

+ Aile Sagligi Merkezi - Karasu Caddesi

Mevlana Mahallesi'ndeki saglk merkezi ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla Karasu Caddesi'nde Belediye
milkiyetine ait alana, hayirsever ile yapilan protokole
istinaden aile saglg merkezinin mimari ve mihendislik
uygulama projeleri hazirlanmistir. Uygulama asamasinda
yerinde teknik danismanlik yapilmaktadir. Calismalar devam
etmektedir.

 Aile Sagligi Merkezi- Papatya Caddesi

Mevlana Mahallesi'ndeki saglk merkezi ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla Papatya Caddesi'nde Belediye
milkiyetine ait alana, hayirsever ile yapilan protokole
istinaden aile sagligi merkezinin mimari ve miihendislik
uygulama projeleri hazirlanmistir. Uygulama asamasinda
yerinde teknik danismanlik yapilmaktadir. Calismalar devam
etmektedir.

« Aile Sagligi Merkezi - ikbal Caddesi

Mevlana Mahallesi'ndeki saglk merkezi ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla ikbal Caddesi'nde Belediye
mulkiyetine ait alana, aile sagld merkezi projelerinin
hazirlanabilmesi icin halihazir alimlari yapilmistir.

» Belediye Binasi Kultir Mudirliaga Plani

Belediye binasi icerisindeki Kiltir Madurliginin daha iyi
sartlarda hizmet verebilmesi amaciyla projeler hazirlanarak
uygulama asamasina katki sunulmustur.

« Belediye Binasi imar -Yapi Kontrol Miidiirliigii Plani
Belediye binasi icerisindeki imar ve Yapi Kontrol
Mudirliginin daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi
amaciyla oneri projeler hazirlanmistir.

« Kapali Cocuk Parki icerisine Kafeterya Banko Yapimi
Kapali Cocuk Parki icerisinde teras boluminde ihtiyag
duyulan ahsap banko imalatinin yapilabilmesi igin projeler
hazirlanmistir.

» Faaliyet Adi: Elmacioglu Cami Giris Bolimi

Mevlana Mahallesinde yapimi  tamamlanan  cami
projesinin giris kisminin ihtiyaglar dogrultusunda yeniden
diizenlenebilmesi icin gorselleri hazirlanmistir. Uygulama
asamasinda yerinde teknik danismanlik yapilmaktadir.
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« Bilgi islem Zemin Kat Oda Planlamasi
Belediye binasi icerisindeki Bilgi islem Servisinin daha
iyi sartlarda hizmet verebilmesi amaciyla oneri projeler
hazirlanmistir.

.'..l

mEEIY

« Mavera Bilgi Evi Binasinin Yenilenmesi

Talas Belediyesi miilkiyetinde bulunan Mavera Bilgi Evinin
daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi amaciyla tadilati ve
yenilenmesi icin 6neri gorseller hazirlanmistir.

« Mavera Bilgi Evi ic Mekan Tadilat Projesi

Talas Belediyesi miilkiyetinde bulunan Mavera Bilgi Evinin
daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi amaciyla tadilati ve
yenilenmesi icin ic mekan 6neri gorseller hazirlanmistir.

» Havaclilik Lisesi
ilce sinirlar icerisinde konumlanacak olan Havacilik Lisesi
icin avan projeler tzerinde ¢alismalar devam etmektedir.

» Elmacioglu Cami

Mevlana Mahallesinde  bulunan cami ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla Mevlana Meydani’na
konumlanacak sekilde cami uygulama projesi hazirlanmistir.
Uygulama asamasinda yerinde teknik danismanlik
yapilmaktadir.

» Esma Hatun Kongre Merkezi Giris Kapisi
Esma Hatun Kongre Merkezi icin giris kapisi ve isim tabelasi
gorselleri hazirlanmistir.

« Tablakaya Meydan Projesi
Tabalakaya'ya bir meydan ve rekreasyon alani kazandiracak
olan projenin avan safhasi devam etmektedir.

» 112 Acil Bahgelievler Projesi

Bahcelievler Mahallesi'nde ihtiyag duyulan 112 Acil
Hizmetlerin yeni bir binada hizmet verebilmesi amaciyla
oneri gorseller ve planlar hazirlanmistir.

» 112 Acil Bahgelievler Tadilat Projesi

Bahgelievler Mahallesi'nde ihtiyac duyulan 112 Acil
Hizmetler halihazirda atil durumda bulunan bir binada
hizmet verebilmesi amaciyla oneri gorseller ve planlar
hazirlanmistir.

» Toplanti Odasi Sehpa
Belediye Makam katinda bulunan toplanti odasinda
kullanilmak (zere orta sehpa imalatina yonelik detay
cizimleri hazirlanmistir.

« Cemil Baba Duvari Tadilat
Cemil Baba Mezarligi dis duvarinda yenileme calismalari
kapsaminda cneri gorseller hazirlanmistir.

« Atatiirk Bulvari ve Uzeri Tente Yapilmasi
Atatlrk Bulvari lizerinde vatandaslar icin oturma ve dinlenme
alani olusturabilmek amaciyla gorseller hazirlanmistir.

» Harun Resit Tek Cami Kuran Kursu

Halihazirda Kur'an kursu olarak kullanilan yapinin artik
ihtiyaclara cevap vermemesi sebebiyle yeni projeleri
hazirlanmisti. Avan asamada bulunan proje makama
sunulmustur.

» Dedeoglu Cami Sadirvan ve WC Projesi

Dedeoglu Cami cevresindeki lavabo ve abdesthanelerin
yetersiz kalmasi sebebiyle yeni wc yapimi amaciyla proje
hazirlama stireci baslamistir. Uygulama asamasinda yerinde
teknik danismanlik yapilmaktadir.

» Endirlik Sosyal Tesis

Endirlik Mahallesi'nde atil durumda bulunan binanin artik
kullanilamamasi sebebiyle boélgenin sosyal tesis ihtiyacini
karsilayacak projeler hazirlanmistir. Uygulama asamasinda
yerinde teknik danismanlik yapilmaktadir.



« Mevlana Mahallesi Cami Projesi

Mevlana Mahallesi'ndeki sosyal donati eksikliklerinin
tamamlanmasi amaciyla cami olarak planlanmis olan
araziye avan proje hazirlanarak sunulmustur.

« Mevlana Sosyal Tesis Giris Kapisi Projesi
Mevlana Sosyal Tesisi girisine sundurma eklenmesi amaciyla
gorseller hazirlanarak makama sunulmustur.

« Tablakaya Cami WC
Tablakaya Cami yaninda bulunan alana yapilmak tizere, cami
ve meydan icin gerekli olan lavabo ve tuvalet uygulama
projeleri hazirlanmistir.

« Mevlana Sosyal Tesisini Genisletme Calismalari ve Tadilat
Projesi

Halihazirda vatandaslara hizmet veren Mevlana Sosyal
Tesisini genisletme calismalari kapsaminda projeler
hazirlanmistir.

« Belediye Binasi Makam Kati Koridor Fotograf Alani Arka
Plani Makam katinda i¢ mekanda yapilacak olan diizenleme
ile ilgili gorseller hazirlanmistir.

« Tablakaya ve Kicikdy Mahallesi Karla Miicadele Calismasi

« Ali Saip Pasa Caddesi Arnavut Tas Bakimi ve Onarimi
Yapilmasi

« Tablakaya Mahallesi Eski Belediye Binasi Kazan Dairesi
Calismasi

« Tablakaya Mahallesi Arnavut Tas Bakimi ve Onarimi
Yapilmasi

« Ali Saip Pasa Caddesi Duvar Yazilarini Silme Calismasi

» Tablakaya Mahallesi'ndeki Dolan Régarlarin Temizlik
Calismasi

» Tablakaya Mahallesi Bazalt Bakimi ve Onarimi

» Tablakaya Mahallesi Eski Belediyenin Bahce
Aydinlatmasi icin Kablolama Yapilmasi

« Tablakaya Mahallesi Eski Belediye Onii Meydan
Aydinlatmasi Calismasi

» Tablakaya Mahallesi Eski Belediye Otoparkinin Bazalt
Kaplama Yapilmasi

« Ali Saip Pasa Caddesi Cini Atolyesinin Bakimi Onariminin
yapilmasi

« Ali Saip Pasa Caddesi Cini Atolyesine Firin Nakliyesinin
Yapilmasi

» Tablakaya Mahallesi Arnavut Tas Bakimi Onarimi

» Tablakaya Mahallesi Duvar Bakimi Onarimi Yapilmasi

« Ali Saip Pasa Caddesi Arnavut Tamirinin Yapilmasi
 Siileymanli Mahallesine Elektrik Kablosu Cekilmesi

« Ali Saip Pasa Caddesi Arka Cadde Girisinin Kapatilmasi
« Ali Saip Pasa Caddesi Aydinlatmasinin Yenilenmesi isi

» Ali Saip Pasa Caddesi Aydinlatma Direklerinin Ankraji
isinin Yapilmasi

« Ali Saip Pasa Caddesi Eski Aydinlatma Direklerinin
Nakliyesi

 Ali Saip Pasa Cam Cesmesine Gider Baglantisi Yapilmasi
« Ali Saip Pasa Caddesi Spotlarin Montajinn Yapilmasi

« Tablaya Mahallesi Eski Belediye Binasina internet
Kablosu Cekim Isi

» Yukari Mahalle Karaman Bayiri Arnavut Tag Bakimi ve
Onarimi

+ Akcakaya Mahallesi Eski Tol Caminin Temizlik isinin
Yapilmasi

o Tablakaya Mahallesi Yola Cephe Veren Yapilarin Su
izalasyonunun Saglanmasi

» Kicikoy Mahallesi Ali Saip Pasa Caddesi Arnavut Tamiri
Yapilmasi

» Tablakaya Mahallesi
Yenilemesi

Muammer Bey Caddesi Cati

« Tablakaya Mahallesi Dé6seme Kaplamalarinin Onarim isi

« Tablakaya Mahallesi Turan Sokak Arnavut Tamir isi
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« Yaman Dede Cami Catisinin Bakim Onarim isi
 Akcakaya Mahallesi Duvar Yapim isi
« Somuncu Baba Caminin Bakim Onarim isi

« Han Mahallesi’nde Bulunan Evin Cephesinin Bakim
Onarim isi

« Feyzioglu Konaginin Pis Su Hattinin Désenmesi isi
« Fevzioglu Konaginin ic Cephe Bakim Onarim isi

« 2023 Gida, Tarim ve Hayvancilik Hedefleri Toplantisi

9 Agustos 2017 tarihinde Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudurligl tarafindan dizenlenen “2023 Gida, Tarim ve
Hayvancilik Hedefleri” baslikli konferansa mudurlagimiz
tarafindan katiim saglanmustir.

« Giines Enerijisi Santraline Teknik inceleme Ziyareti

Belediyemiz tarafindan Siileymanli Mahallesi'nde kurulan 1
MW'lk Giines Enerjisi Santralini projemizi incelemek Ulzere
7 Eylil 2017 tarihinde Denizli Tavas Belediyesi'nden gelen
heyet ilcemizi ziyaret etmis ve tesis hakkinda brifing almistir.

o Bagimllk Danisma Merkezlerinin Kurulmasi Projesi
“Egitimcilerin Egitimi Acilis Programi”

14 Eyldl 2017 tarihinde madde bagimllgi ile miicadele
yoluyla, talebin azaltilmasi ve madde kullananlarin ve
bagimularinin rehabilitasyonunun amaclandigi “Bagimliik
Danisma Merkezlerinin Kurulmasi Projesi” nin son ayagi olan
“Egitimcilerin Egitimi Acilis Programi” na mudurligimiz
tarafindan katiim saglanmistir.

« Erasmus+ Projesi Kapanis Toplantisi

25 Eylil 2017 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen IPA IV
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
“Okul ve Yetiskin Egitimi Personelinin Mesleki Gelisimini
Desteklemek Suretiyle Egitimde Kalitenin Artirilmasi
Projesi” Kapanis Toplantis'na Mudirliigimiz tarafindan
katiim saglanmistir.

« Asfalt Plenti Laboratuvarinda Deneylerin Yapilmasi
Asfalt Plenti Tesisi icerisinde yapilmis olan laboratuvarda
kurulumu vyapilan cihazlardan Marshall Stabilite Deney
Cihazi ile bitimli karisimlarda, maksimum yik ve akma
(flow) degerlerinin belirlenmesi gergeklestirilmistir.

» Fiber Kablo

Talas Belediyesi Merkez yerleskesinden Teknik Birimler
Santiyesine 6 erisim noktasi saglayarak fiber kablo altyapisi
olusturuldu. Kurum tarihinde ilk olan bu islem 1 hafta gibi
kisa bir siirede tamamlandi. Hatta ek olarak Kapali Cocuk
Parki ve Kadin Kiltir Merkezine de fiber kablo altyapisi
olusturuldu. Toplamda 7 Km uzunlugundaki bu hat sayesinde
kurum internet ve veri altyapisi daha giivenli ve modern bir
yapiya kavustu.

o Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltir Merkezi Giris
Sistemleri

Belediyemiz sosyal tesislerinden kapali cocuk parki
ve kadin kiltir merkezinin giris cikis  sistemleri
ihtiyaclar ~ dogrultusunda tasarlanip  devreye girdi.

» NetCad Egitim

Kurum binyesinde kullanilmak {izere netcad yaziim alimi
yapildi. Glincel siirim Gzerinden tiim birimlerin katiimi ile 3
giin siiren yazilim egitimi verildi.

e < .

o Web Sayfasi Tasarim Sunumu

Yenilenecek kurumsal web sayfamizin tasariminin son hali
ve site yonetim panelinin kullamimi ile ilgili personele bilgi
aktarildi. Sonrasinda sitenin son hali baskan yardimcilari ve
midrlerin katiimi ile tanitild.

» Kurum Portali Yayina Alindi

Kurum biinyesinde kullanilmak Gzere kurum portali yayina
alindi. Portal kapsaminda arag talep sistemi, bilgi islem talep
sistemi ve evrak kontrol sistemleri devreye girdi.

» Bilgisayar Sistemleri Altyapi Konferanslarina Katilim
Saglandi

Glincel donanim altyapilarini incelemek ve gelismeleri takip
etmek amaciyla cesitli markalarin tanitim toplantilarina
katiim saglandi



o Glnes Enerjisi Santrali’nin Kamera Altyapisi Kuruldu

Talas Belediyesi biinyesinde kurulan Giines Enerjisi
Santralinin glivenlik kamerasi sistemlerinin yerlesimi ve
kurulumu konusunda destek saglandi.

« Sanallastirma ve Yedekleme Yazilimlari Satin Alindi
Kurum donanim altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla
sektoriinde lider yazilm firmalarinda sanallastirma ve
yedekleme yazilimlari alindi.

« Belediye Binasinin Kablo Altyapisinin Yenilenmesi

Talas Belediyesi merkez yerleskesinde bulunan birim
ofislerinin (Etiit Proje, Plan Proje, insan Kaynaklari, Kiltir
ve Sosyal isler, Fen isleri, Park Bahceler , Ulasim Hizmetleri,
Temizlik isleri, Mali Hizmetler ve Yazi isleri) zayif akim kablo
altyapisinin yenilenmesi yapilmistir.

« IP Tabanli Santral Sistemleri incelendi

Ginlimiiz santral teknolojilerine liderlik yapan yapilar
incelmek ve ilerde olasi ihtiyaclan tespit etmek amaciyla
IP santral ¢oziimleri sunan lider firmalarla demo ve tanitim
toplantilari yapildi

« Kurum internet Aboneliklerinin Tek Elden Yonetilmesi
Saglandi

Karmasik, hangi aboneligin hangi internet hattina paketine
sahip oldugu bilinmeyen internet abonelikleri tek elden
diizenli ve hesapli bir sekilde yonetilmeye basland.

« Giincel EBYS Teknolojileri ile ilgili Toplantilar Yapild
GUnlimiiz kurum ihtiyaglarinin karsilamak amaciyla cesitli
elektronik belge yonetim firmalari ile Griin tanitimi ve yeni
teknolojileri konusmak icin toplantilar yapildi.

« Yonetim Bilgi Sistemi Tanitimlari Yapildi

Tirkiye Belediyeler Birligi yaziimi Belbis'in pilot Belediyesi
olarak, sisteme gecis yapmak isteyen belediyelere tanitim
gunleri diizenlendi.

« Verigivenligi ve Yasal Hukimlilikler Konulu Konferansa
Katilim Saglandi

Diizenlenen etkinlik kapsaminda veri givenliginde gelisen
teknolojiler, bu dogrultuda uretilen yaziimlar ve kurumlarin
yasal stregler karsisindaki sorumluluklari incelendi.

« Kurum ici Yazisma Kontrol Yazilimi Devreye Sokuldu
Kurum i¢i yazismalarin kontrolli bir sekilde olusmasi
amaciyla kurum portalina kurum ici yazisma modili bilgi
islem kaynaklari ile gelistirildi.

« Asfalt Santiyesi Kablolama islemleri Altyapisi Diizenlendi
Kurum lokasyonlarindan Basakpinar'da bulunan Asfalt
Santiyesinin zayif akim altyapisindaki eksiklikler giderildi.

« Arac Takip Sistemindeki Eksikler Giderildi

Kurum araglarinin tek merkezden takip edildigi arag takip
sistemindeki eksikler giderildi. Tum arag listesi giincellendi,
kullanici profilleri yeniden olusturuldu.

« Eski Belediye Binasi Kamera Altyapi islemleri Yapildi
Kurum lokasyonlarindan Eski Belediye binasindaki zayif
akim eksikleri giderildi. Kamera sistemi devreye alindi.

« Merkezi Yazici Sistemi incelemeleri ve Demo Calismalari
Yapildi

Kurum icin printer masraflarini en aza indirmek, kisisel ve
kurumsal veri glivenligini en Ust diizeye ¢ikarmak amaciyla
kurumsal merkezi yazic sistemi icin arastirmalar ve demo
calismalari yapildi.

» Sehir Eslestirme Konferansi

Avrupa Birligi Bakanligi ve Tirkiye Belediyeler Birligi is
birliginde 22-23 Kasim 2017 tarihleri arasinda istanbul'da
dizenlenen “Sehir Eslestirme Konferansi” adli programa
katiim saglanmistir. Avrupa Birligi'ne lye ve aday olan
Ulkelerden gelen katiimcilarla gériismeler yapilarak fikir
alisverisinde bulunulmustur.

« Dinya Cografi Bilgi Sistemleri Guni

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 30 Kasim — 1 Aralik
2017 tarihleri arasinda ATO Uluslararasi Kongre ve Sergi
Sarayinda diizenlenen Diinya Cografi Bilgi Sistemleri Guni
etkinligine katiim saglanmistir.

« Yap islet Devret ihale Modellerinin incelenmesi

Camlibel Bolgesindeki alana Belediyemiz tarafindan
yapilacak  mekanlarin  yap-islet-devret ~ modeliyle
yapilabilirligi arastirilmis olup Kayseri'de bu modelle yapilan
ihaleler ve mekanlar incelenmistir.
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« Giines Enerjisi Santralinin Yilulk Uretim Degerlerinin
Analizi

Talas Glines Enerjisi Santralinin 2017 yili sonu itibariyle
Uretmis oldugu enerji miktari, elde edilen gelir, yatirimin geri
donis sureci vb. teknik analiz calismalari yapilmistir.

» Yazici Optimizasyonu Testi
Kurumsal yazici optimizasyonu projesi kapsaminda birgok
firma ile demo calismalar yapilmistir. Sistem gercek
kullanicilarla test edilerek kuruma faydasi ve maliyet kazanci
degerlendirildi. Projeinin kurum iginde uygulanabilir oldugu
ve faydali olacagi tespit edildi.

DONYA cBS GOND
WORLD GIS DAY

BILGI TOPLUMUNUN

« Diinya CBS Guni

Kurumumuzu temsilen Ankara Congresiumda, Cevre ve
Sehircilik Bakanr'nin himayesinde gerceklestirilen diinya
CBS Gini'ne katiim saglandi.. Belediyemizin yaptigi
calismalarla ilgili 3 giin boyunca ziyaretcilere ve diger katilan
firma temsilcilerine bilgi aktarimi saglandi. Sektoriinde lider
katiimc firmalarla Belediyemizde yapacagimiz ¢alismalarla
ilgili bilgi aligverisi ve proje degerlendirmeleri yapild.

o Kurum Verileri Givenligi ve Ortaklastirilmasi Projesi
Proje kapsaminda Kurumumuz donanim altyapisina
kazandirilmak {izere son teknoloji server ve storage
altyapilariincelendi. Bu kapsamdailgili firmalarlagérismeler
geceklestirilerek Kurumumuz icin maddi ve teknik anlamda
en uygun teknolojik altyapisi ¢oziimleri degerlendirildi.

2- Performans Sonuglari Tablosu

» Kurumsal Web Sitesi Yayina Alindi

Kurumsal web sayfamiz giincel teknolojilerin gerektirdigi
yeni tasarim ve kod altyapisini barindiracak sekilde
giincellendi ve canliya alindi. Tirkiye capinda sektoriinde
lider kurumlarla ortak gelistirilen proje kapsaminda
Talas halkina en hizli ve giincel icerik sunabilecek sekilde
kurgulanan web sayfamiz uzun yillar boyunca Belediyemize
ve vatandaslarimiza hizmet edecektir.

» Kurumsal Mail Altyapimiz Degistirildi
Kurumsal mail altyapimiz zimbra web sunucularina tasinarak
giincel teknolojilere uygun hale getirilmistir. Yenilenen web
sunucumuz sayesinde ortak mail listesi yonetme, tim
platformlardan biitiin maillere klasorlere ve ayarlara ulasma
imkani sunmustur.

o Kurum Portali Yazisma Modiilii

Kurumsal i¢ yazismalarin daha diizenli ve standart yapilmasi
amaciyla kurum portalina yazisma kontrol moduli
eklenmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii - Etiit Proje Miidiirligi (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.8

Belediye faaliyetlerini halka duyurmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Miidurliigu (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.1

e-belediyecikte daha etkin hale gelmek

e Pefforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 internet Gizerinden tahsilatin artirilmasi (artis orani %) % 5 30

2 Uygulama imar Planlarinin internet Sitesinden duyurulmasi % 100 100

3 Meclis, enciimen ve komisyon kararlarinin internet sitemizde yayinlanmasi % 100 100

4 Stratejik Plan, Performan Programi ve Faaliyet Raporlarinin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100

5 ihale duyurularinin internet sitemizden kamuoyuna duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Midurliig (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.2

Veri iletisim altyapisini gliglendirmek

e Penrforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Belediyemiz internet Hizinin artirilmasi (Mevcut 40Mbps) Mbps 125 100

2 TALAS WI-FI projesi icin yeni fiber optik internet hat aliminin yapilmasi Mbps 40

3 internet sitesi barindirma ve tescil islemlerinin yapilmasi Adet 5 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Midurliigi (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.3

Donanim ihtiyacini karsilamak

e e Pe“rforman.s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Kamera altyapisinin yenilenmesi ve takviyesi Adet 1 1

2 Network, telefon ve elektrik altyapisinin yenilenmesi ve takviyeleri Adet 1 1

3 Teknik destek hizmetleri alimi Adet 1 1

4 Donanim bakim ve onarimlarinin yapilmasi Adet 1 1

5 TALAS WI-FI agi cihazlarinin aliminin yapilmasi ve takviyesi Adet 1

6 Bilgisayar alinmasi Adet 20 6

7 Tablet bilgisayar alinmasi Adet 3 10

8 Yazicilar, tarayicilar alinmasi Adet 5 4

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Etiit Proje Miidurliigu (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.4

Bilgisayar yaziim ihtiyaglarini karsilamak

Tt B Pe.!’forman.s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 E-posta sistemi kurulmasi (Lisanslama islemleri + diger lisanslar) Adet 1 1

2 Diger lisanslar (Cizim programlari, isletim sistemleri, grafik programlari, editér programlari vs.) Adet 100 100

3 Mevcut giivenlik cihazi yillik lisansinin yenilenmesi Adet 1 1

4 Yaziim lisanslari bakim sézlesmesi yenilenmesi Adet 1 1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Miidurliigu (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.4 Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak
Performans Hedefi 1.4.6 e-imza kullanimina gegmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ e-imza kullanimi fizibilitesinin yapilmasi is paketi 1 1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Miidiirliig (Bilgi islem)
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.4 Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak
Performans Hedefi 1.4.7 Haberlesme ve veri glivenligini saglamak
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Mevcut internet hattina saldirilarin engellenmesi (DDOS) Mbps 150 150
2 Belediyemiz lokal glivenlik cihazinin yenilenmesi Adet 1 1
,8 3 TALAS WI-FI internet hattina saldirilarin engellemesi (DDOS) Mbps 50 50
D
=
D PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
(=] -
D Idare Adi Ett Proje Mudurlagu
E Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
8 Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
E Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
[ -
> . . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
E Performans Gostergeleri G m— (2017) 2017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 2
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) > o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin dederlendirilerek sonuglarinin personel ile gérisiilmesi
) 4 Adet 1 1
= (KOS 3.6)
8 5 Brirmlerin yiritecegdi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans Adet 1 1
< hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
o
- 6 Birim biitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
11
> Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
= 7 - Adet 1 1
| personeline duyurmasi (RDS 5.5)
E 8 Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢ilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
o~ 9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
% 10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
1 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme,
12 | ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizinin
15 % 100 100
yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 100
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin ainmasi (KFS 9.2) 0
109 Prosediirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi
18 (KFS 10.1) % 100 100

<€



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Midarligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) ?
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,

20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustl durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin

21 s T . % 100 100
strekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittugi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen

22 . S ) . o . ) % 100 100
personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)

23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini

24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

29 i—IBE}tsa,1 :s;)lsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Miidirligu (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
is akis siirecine bagli hiyerarsi icinde evrak imza ve onaylama yetkililerini diizenleyen imza
1 A L A Adet 1 1
yonergesinin belediyenin internet sayfasinda yayinlanmasi (KOS 4.1)

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Midirliigu (Bilgi islem) - Mali Hizmetler Miidurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Belediye bitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin ve ikinci alti aya ait beklentilerinin, Adet 2 2
hedeflerinin ve faaliyetlerinin internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi (BIS 14.2)

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi

Etiit Proje Miidiirligi (Bilgi islem) - Strateji Gelistirme Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterilmesi ve duyurulmasi
1 ) Adet 1 1
(BIS 14.3)
2 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama aginin yazili olarak Adet 1 1
belirlenmesi (BIS 14.4.1)
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Miidurliigu (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

(BiS 13.4)

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

Yénetim Bilgi Sisteminin olusturulmasinda yazilim ekibi ile birimler arasinda koordinasyonun

1 . ; % 100 100
saglanmasi (BIS 13.5)

2 Birjmlerde yapilan islerin listelerinin ve Is Akislarinin yazilim gelistirme birimine iletilmesinin Birim 2 12
saglanmasi
Yazilimin birimlerde test edilmesinde koordinasyonun saglanmasi Birim 8 5

4 Yazilimin birimlerde uygulamaya gecilmesinde koordinasyonun saglanmasi Birim 9 9
Bilgi sisteminin sirekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontrollerin yazili olarak belirlenmesi ve

5 Adet 1 1
uygulanmasi (KFS 12.1)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmasi, hata

6 ve usulsizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalarin % 100 100
olusturulmasi (KFS 12.2)

7 Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirmesi (KFS 12.3) % 100 100
Belediye icerisinde yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve

8 A R ; Adet 1 1
iletisim sistemi iyilestirme galismalari yapilmasi (BIS 13.1)
Yoneticilerin ve personelin, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye

9 I S R Adet 1 1
zamaninda ulasabilecegi sistem gelistirilmesi (BIS 13.2)
Bilgilerin dogru, glivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi igin Veri Giincelleme Yonergesi

10 | hazirlanmasi Adet 1 1
(BiS 13.3)
Yoneticilerin ve ilgili personelin, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak

11 kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmesi icin yaziim programi gelistirilmesi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve Is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Miidrlgi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenlidi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve givenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi Etiit Proje Midurliigu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12

Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2

Belediye personelinin ¢alisma alanlarini iyilestirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ ihtiyag duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi % 90 90

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Miidiirliigii (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.3

iletisimde kullanilan telsizleri modernize etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Telsiz hizmeti ihalesi yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etit Proje Mdurlagu

5

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biylksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar yiritmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.3

Kurumlarla ortak projeler hazirlamak ve uygulamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Proje gcalismalari yapilmasi Adet 3 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.3

Fonlari takip etmek ve hibe programlarina proje hazirlamak

P G . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)
1 Proje hazirlamasi Adet 2 2
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Ett Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.4

Alternatif finans kaynaklari temin etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Restorasyon calismalarinda KVKP Fonundan etkin olarak faydalanilmasi % 85 85

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Dogrudan temin oraninin distralmesi % 10 10

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etit Proje Mdurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Miidirligu (Bilgi islem)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.3

Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ internet sitesi {izerinden vatandaslardan éneri alinmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.3

Tarihi binalarin farkindaligini insanlara hissettirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Turizm Haritasi yapilmasi/yaptirilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Ett Proje Mudarligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.4

Tarihi dokudaki yapilari koruma altina almak ve restore etmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Restorasyon projelerinin yapilmasi Adet 4 4

2 Proje uygulamasi Adet 5 3




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.5 Talas yasam merkezi kurmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Projelerin hazirlanmasi Dosya 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.7 Kapali cocuk parklari olusturmak

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Comm 2017) 2017)
1 ‘ Projelerin hazirlanmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etit Proje Mdurlagu

5

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.10

El Grlnleri satis merkezi agmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Projelerin hazirlanmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.13

ilcemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Projelerin hazirlanmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.10

Binalarin dis cephelerindeki gorunti kirliliginin 6nlenmesi amaciyla calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Bina cephelerine yonelik tasarim calismalari yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etit Proje Miudarlagu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.2

ilcedeki kiiltiirel varliklari degerlendirmek

Performans Hedefi 3.2.1

Harman, Tablakaya ve Kicikdy Meydanlarini kiiltirel varliklara uygun sekilde birbirine baglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Kiltur aksi olusturulmasi % 80 30
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Midurliigu - Ett Proje Madurligu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.2

ilcedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

Performans Hedefi 3.2.2

Restorasyonu tamamlanan yapilarin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye agilmasi igin Talas imar A.S.'ye tahsis edilmesi % 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Ett Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.1

Turizm ve ulasim haritalarini hazirlamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Turizm haritasinin yaptirilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Ett Proje Mudurlagu

Stratejik Amac 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.3 Turizm, danisma ve rehberlik hizmeti vermek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Géstergesi 2017) 2017)
1 ‘ Rehber istihdaminin saglanmasi Adet 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Ett Proje Mudurlagu

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.4 ilcede paket turizm turlari organize etmek

.. ) Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri s et 2017) 2017)
1 ‘ Tanitim turlari programlanmasi Adet 12 12

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Miidirligii (Bilgi Islem)

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiK DENGEYi KORU-

MAK

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.2

Parklarda aydinlatma birimlerini ve gvenligi yeterli hale getirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Kamera sistemi ile glivenligin saglanmasi Adet 2 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORU-

MAK

Stratejik Hedef 4.5

Yenilenebilir enerji kaynaklart ile ilgili projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.5.2

Glines enerjisinden istifade edebilecek calismalar yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Fizibilite calismasi yapilmasi Dosya 1 1




BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Etiit Proje Midirligi

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Hedefleri Gra— (2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 97 87

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Faaliyet raporunda belirlenen amag ve hedeflerimize ulasmayi saglamak icin planlanan faaliyetlerin uygulama siirecinde
izlenmesi, olgiilmesi ve degerlendirmesi etkin olarak yapilmistir.

2017 yili faaliyetlerimizde calismalarin faaliyet yili icerisinde basarili bir sekilde uygulandigi sayisal veriler dogrultusunda
gozlemlenmektedir. Yilsonuna kadar hedeflenen faaliyetlerin % -7,29 sapma ve % 92,71 oranla gerceklestigi performans
tablolari verilerimizden anlasilmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirilmistir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;
% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan

alinmis olup hedeflenen faaliyetler % 92,71 oraninda gerceklesmistir. Ortalama % -7,29 sapma oranimiz olumlu olarak
gerceklesmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Furkan ERGUNES
Etut Proje MUdara V.
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Fen isleri Midirliigii olarak, Stratejik Plan ve Performans
Programi gercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet raporunda
Mudirligimiizce yapilan hizmet ve projelerin 2017 yilina ait
sonuclarini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz.

Midirligimiz ilcemiz simirlan dahilinde, yasal prosediire
uygun seffaf bir yonetim birimi olusturmak icin; cevreye duyarli,
teknolojinin tim arag ve gereclerinden faydalanan, kendine
ayrilan bltceyi tasarruflu kullanan, dogal yapiya zarar vermeden
modern yasama ayak uyduracak imalat ve uygulamalarla,
yasayan bir kent olusturmak Uzere deneyimli personelimizle
faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Tim calismalarimizda midirligimize destek veren belediye
baskanimiza, belediye baskan yardimcilarimiza, Belediye meclis
tyelerimize ve emegini esirgemeyen tiim ekip arkadaslarimiza
tesekkdr ediyorum.

Metin Sami DOGRAMACI
Fen isleri Miduri V.



MiSYON

Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok 6nemli yer tutan ustyapi ile
ilgili hedeflenmis islerin planlamasini ve elde edilmis projelerin
uygulamasini yapmak ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi
planlanan islerin takibini ve koordinasyonunu saglamakla
gorevlidir.

ViZYON

lyi yetismis kalifiye personeller ile kurumsal kimligi ve gelenegi
olan, teknolojiyiiyi kullanan, stratejik yonetimi esas alan, seffaflik
ve katiimciligi on planda tutan, hizmette diinya standartlarini
asmis, modern bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisiyla
insan odakli 6ncli ve onder bir belediye olmak.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 Yilinda Talas Belediyesi sinirlari icerisinde gerceklestirilecek altyapl, yol ve yaya yolu ihtiyag listeleri olusturulmustur.
Bu dogrultuda 2017 plani olusturularak baskanliga sunumu gerceklestirilmistir.

2017 yili icerisinde cevre diizenlemesi calismalari kapsaminda yaklasik 166.000 m? sert zemin (beton parke, bazalt kaplama,
tartan pist) yapim isi tamamlanmistir

a) ihale Faaliyetleri

Fen isleri Miidiirligii biinyesinde toplam 13 ihale gerceklestirilmistir. Bu ihalelerin hazirligi icin yaklasik maliyet tespiti,
teknik ve idari sartnamelerin ve s6zlesmelerinin olusturulmasi, ihale bilgilerinin EKAP girislerinin yapilmasi ve ihale sonrasi
dosya incelemeleri yapilmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. Ayrica isin yapim siiresince hak edislerin hazirlanmasi, proje
uygulamalarin kontrolii gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

FEN iSLERI BUNYESINDEKI IHALELER

M iSIN ADI iHALE TARIHi - ODENEK TURU

Cesitli Duvar imalatlari Yapim isi 29.03.2017 Belediye Biitcesi

2 Talas Belediyesi Merkez Mahalleler Yaya Yolu ve Otopark Yapim lsi 04.04.2017 120 Belediye Biitcesi

>§ 3 Parklarda Zemin Kaplamasi Yapim Isi 07.04.2017 175 Belediye Biitcesi
:gl 4 Talas Belediyesi Sinirlari icerisinde Parklarda Zemin Kaplamasi Yapim Isi 17.06.2017 170 Belediye Biitgesi
:§ 5 Talas 1 ve 4 no'lu Aile Sagligi Merkezlerinde Muhtelif Tamir Tadilat Yapim isi 09.05.2017 120 Belediye Biitgesi
E 6 Talas Belediyesi Kavsak ve Yiikseltilmis Yaya Gegidi Yapim isi 12.05.2017 120 Belediye Biitgesi
iy. 7 Talas Belediyesi Sinirlari igerisinde Genel Tadilat Yapim Isi 23.05.2017 170 Belediye Biitgesi
E 8 Talas Belediyesi Sinirlari icerisinde Yukari Mahallelerde idare Mali Parke Bordiir Yapim lsi 20.06.2017 175 Belediye Biitcesi
9 Talas Belediyesi Sinirlari icerisinde Yaya Yolu ve Meydan Diizenleme Calismalari Yapim Isi 28.07.2017 90 Belediye Biitcesi

Talas Belediyesi Erhan Caddesi ve Baglanti Yollarinda Yaya Gegidi ve Cevre Diizenlemesi

Yapim isi 08.08.2017 90 Belediye Butcesi

DIiGER BIRIMLER iCiN YAPILAN iHALELER

m MUDURLUK iHALE ADI TARIH iS SURESI | GDENEK TURU

)

o

e

< Kayseri ili Talas ilcesi Tablakaya Mahallesi Muammer Bey Caddesi, Bayrr,

(14 1 Etiit Proje Mudurligu  Cigdem, Merdivenli, Baglar ve Baykara Sokaklarinda Yer Alan Tasinmaz 07.04.2017 240 Belediye Biitgesi
E Kiiltir Varliklarinin ikinci Etap Mimari Rehabilitasyonu Yapim isi

> A . .

— . . Kicikdy Mahallesi 66 Ada 28 Parselde Yer Alan Tasinmazda Yeni . . .
3 2 EtitProje Ya(;llar)mlma Mimari Urgulermatan Yomn b s 15.05.2017 200  Belediye Biitcesi
— 3 Park Bahgeler Oyun Grubu ve Yiiriime Yollarinda Sentetik Gim Yapim Isi 06.06.2017 120 Belediye Biitgesi
o~

o

~

19

<€



b) Yapim isleri

A w N

14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24

25

26

27

28

29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

39
40

41

42

43
44
45
46
47
48

BAHCELIEVLER
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA

BAHGELIEVLER

BAHGELIEVLER
YUKARI

YENIDOGAN

YENIDOGAN
YENIDOGAN
BAHCELIEVLER
ZINCIDERE
MEVLANA

MEVLANA
MEVLANA
KEPEZ
YENIDOGAN
YENIDOGAN
YENIDOGAN
ZINCIDERE

AKCAKAYA

ENDURLUK
ENDURLUK

ZINCIDERE
ZINCIDERE
KIiCIKOY
YENIDOBAN

MEVLANA

CATAKDERE
BASAKPINAR
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
HARMAN
MEVLANA
MEVLANA
TABLAKAYA

AKCAKAYA

HARMAN
ZINCIDERE

ENDURLUK

ENDURLUK

HAN
YENIDOGAN
YENIDOGAN
MEVLANA
RESADIYE
MEVLANA

GECEBULUTLARI SOKAK
DURAN BAYRAM PARKI
ATILGAN SOKAK
ELMACIOGLU CAMi

ATATURK BULVARI MAKRO
MARKET ONU

PARASUT INIS ALANI
FINAL OKULLARI ONU

TIMUGIN CAD. ALi BOZ CAMii
CIKISI

OGULCUKLU CADDESI
ATATURK BULVARI GIKISI

YAVRU VATAN A. 0. ONU

DEDEOGLU CAMii MUSALLA
TASI UZERI

KADIN KULTUR MERKEZI

MUHIBE GERMIRLI OKULU
YANI

ANAYURT CADDESI
MEVLANA S. TESISLER
SPOR SAHASI
ALTINTEPE CADDESI
BELEDIYE BINASI
SAGLIK CADDESI
MEYDAN DUZENLEMESI

MEZARLIK YOLU VE MEYDAN
CALISMASI

ALSANCAK SOKAK
ENDURLUK CADDESI

ZINCIDERE MEYDAN
BAGLANTILARI

ATATURK CADDESI ILE
SABANCI CADDESI KESISIMi

DIRMIT 1 SOK. UZERINDE
BULUNAN OKUL ONLERI

BILGE KAGAN 1.0. ONU VE
MALAZGIRT SOKAK

75. YIL MUHIBE GERMIRLI
.0. ONU

GATAKDERE i.0. ONU

YENI CAMIl

MERKEZ CAMii

SIMAS ARKASI

DURAN BAYRAM PARKI
FATIH KARAKILIC PARKI YANI
TAMER CADDESI

AKBULBUL SOKAK

6181. SOKAK

MUHTARLIK YANI PARK SERT
ZEMIN

FAYTON DURAGI
YUNUS AGALAR SOKAK

ALI RIZA SOKAK ISTIKLAL
SOKAK BAGLANTI

ALI RIZA SOKAK HILAL SOKAK
BAGLANTI

ISMAIL YAPICI CAMii
KAYABAGLAR CADDESI
ERCIYES UNIVERSITESI
TEKNIK B. SANTIYESI
FURKAN DOGAN KULTUR EVi
ABDULHAMIT HAN CAMIii

Yaya yolu diizenlemesi
Aydinlatma
Yaya yolu diizenlemesi

Aydinlatma
Bordur

Aydinlatma

Otopark

Yikseltilmis yaya gecidi

Yaya yolu yapimi
Yikseltilmis yaya gecidi
Sadirvan

Tesisat

Yaya yolu yapimi

Merdiven

Tamir tadilat

Zemin iyilestirme
Yaya yolu diizenlemesi
Tamir tadilat

Yaya yolu diizenlemesi

Yol yapilmasi
Cevre duizenlemesi

Cevre diizenlemesi

Yikseltilmis yaya gecidi

Yikseltilmis yaya gecidi

Yiikseltilmis yaya gecidi

Yikseltilmis yaya gegidi

Yukseltilmis yaya gegidi

Yiikseltilmis yaya gecidi

Yukseltilmis yaya gegidi
Cevre diizenlemesi

Wec - abdestane yapimi
Duvar

Duvar

Cevre duizenlemesi
Zemin iyilestirme

Yaya yolu yapimi

Yaya yolu yapimi

Zemin iyilestirme
Cevre diizenlemesi
Yol yapilmasi

Merdiven

Cevre diizenlemesi

Wec - abdestane yapimi
Yikseltilmis yaya gegidi
Sera yapimi

Tesisat

Tesisat

Cevre diizenlemesi

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

80

81
82
83
84
85
86
87
88
89

90

91

92
93

94

95
96
97
98
99

100

101

BAHCELIEVLER
MEVLANA
HAN

MEVLANA

MEVLANA
MEVLANA
KEPEZ
BASAKPINAR
MEVLANA
BASAKPINAR
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
CEBIR
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOGAN
YENIDOGAN
HARMAN
YUKARI
YUKARI
MEVLANA
KiGIKOY
YENIDOGAN
YENIDOGAN
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA

MEVLANA

YENIDOGAN
YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
BAHGELIEVLER
MEVLANA
MEVLANA
BAHGELIEVLER
KiCIKOY
MEVLANA

BAHGELIEVLER

BAHGELIEVLER
KIGIKOY
TABLAKAYA

MEVLANA

MEVLANA
YENIDOGAN
YENIDOBAN
MEVLANA
SULEYMANLI

YENIDOGAN

MEVLANA

DEDEOGLU CAMii
TASLAK SOKAK
ERHAN CADDESI

ANAYURT CADDESI NUMUNE
SOKAK NO:18

SAYER CD. MEVLANA AP. YANI
ABDULHAMIT HAN CAMii
MEYDAN

ASFALT PLENTI
4NOLUA.S. M.

OSMANLI EVi

BILGINLER CADDESI

SEHIT FATIH DUMAN
RUHSAR SOKAK

MEYDAN

PAPATYA CADDESI

TEKNIK BIRIMLER SANTIYESI
TAMER CADDESI

iZZET BAYRAKTAR CAMii
ARASTA IS MERKEZI
SAFAK SOKAK

ALPEREN SOKAK
SOSYETE PAZARI YANI
AGBAYIR CADDESI

EMRE SOKAK

PAPATYA CADDESI

SAGLIK CADDESI
BUHARALI HOCA PARKI
ATATURK BULVARI

M. TIMUGIN CD. NO:60 YANI
ANAYURT CADDESI
ANAYURT CADDESI

SEHIT FATIH DUMAN SOKAK

ERTUGRUL GAZi CADDESI
BELEDIYE BINASI
NIHAVENT SOKAK

MUHSIN YAZICIOGLU PARKI
ANAYURT 6. ETAP FUTBOL S.
BILGE KAGAN APT. ARKASI
AHMET SAMANCI CAMI
ULUG BEY BILGI EVi

KUTLU DOGUM PARKI
TEPEBAGLAR CAD.
TEPEBAG APT. ONU
HAYYAM CADDESI

HACI BEKTAS VELI PARKI
6186 SOKAK

PAPATYA CADDESI

PAPATYA CADDESI

BILGE KAGAN CADDESI

M. CEMILE OGULCUKLU i.0.
TAMER CADDESI

GUNES ENERJISI SANT ONU

TIMUGIN CAD. VE OGULCUKLU
CAD. KESISiMi

ARASTA IS MERKEZI

Tamir tadilat
Duvar

Yaya yolu yapimi
Korkuluk yapimi

Otopark

Otopark
Korkuluk yapimi
Duvar

Cevre diizenlemesi
Tesisat

Cevre duizenlemesi
Duvar

Duvar

Demir isleri
Korkuluk yapimi
Tamir tadilat
Kavsak yapimi
Korkuluk yapimi
Zemin iyilestirme
Yaya yolu yapimi
Yaya yolu yapimi
Yaya yolu yapimi
Otopark

Otopark
Korkuluk yapimi
Otopark

Tartan zemin
Zemin iyilestirme
Yaya yolu yapimi
Duvar

Yol yapilmasi

Yaya yolu ve otopark
yapimi

Yaya yolu yapimi
Cevre diizenlemesi
Yaya yolu yapimi
Korkuluk yapimi
Korkuluk yapimi
Duvar

Yaya yolu yapimi
Merdiven

Otopark

Yaya yolu yapimi
Yaya yolu ve otopark
yapimi

Yaya yolu yapimi
Yol yapilmasi

Yaya yolu ve otopark
yapimi

Yiikseltilmis yaya gegidi
Yikseltilmis yaya gegidi
Spor sahasi tadilat
Cevre diizenlemesi

Cevre diizenlemesi
Yaya yolu yapimi

Duvar
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102
103
104
105
106

107

108
109
110
m
12
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

147

148
149
150
151
152
153
154
155
156

RESADIYE
RESADIYE
RESADIYE
RESADIYE
RESADIYE

RESADIYE

RESADIYE
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
TABLAKAYA
TABLAKAYA
TABLAKAYA
TABLAKAYA
MEVLANA
YUKARI
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
YENIDOGAN
ZINCIDERE
MEVLANA
KIiGIKOY
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
KIGIKOY
HARMAN
MEVLANA
MEVLANA
YUKARI
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
TABLAKAYA
MEVLANA
YENIDOGAN
KIGIKOY
YENIDOGAN
YENIDOGAN
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOGAN
YENIDOGAN
BAHCELIEVLER
MEVLANA
MEVLANA

2. MERDIVENLI SOKAK
3.MERDIVENLI SOKAK
19 MAYIS SOKAK
BAHGELIK CADDESI
MUSTAFA INCE CADDESI

PARADERE CAD. BAGLANTI
YOLU

OKUL SOKAK
BILGINLER CADDESI
TAMER CADDESI

ANAYURT CAD. NUMUNE SOK.
AYKA PARK

6180. SOKAK

6181. SOKAK DEVAMI
6182.50KAK

YAHYA SOKAK DEVAMI
ARASTA IS MERKEZI
SUMBUL SOKAK

AYKA PARK

BILGE KAGAN APT. ARKASI
SABAN YILMAZ CADDESI
PAPATYA CADDESI

TASLAK SOKAK

KARASU CADDESI

CEMIL BABA 0. 0. ONU
FATIH CADDESI

KARABEY HAFIZ PARKI
BUGRA SOKAK
DEMIRCILIK SOK. BAGLANTI
M. GERMIRLI OKULU YANI
1NO.LUA.S. M.

4NO.LU A.S. M.

SABAN YILMAZ CADDESI
TAMER CADDESI

ULUS SOKAK

ISMAIL YAPICI CAMIi
MERKEZ CAMii

TAMER CADDESI
CARDAKBASI CAMI
SELCUKLU EVi

6104 SOKAK

MEVLANA CAMI

METEHAN SOKAK

ESKi SGK BINASI

SEHIT NACi AKARSU CAD.
CAKIR SOKAK

KUCUK SANAYI SITESI 10
NOLU IS YERI

AKSQY SOKAK
KIRMIZIGUL SOKAK
TAMER CADDESI

DURAN BAYRAM PARKI
RASIM OZDENOREN PARKI
KUTLU DOGUM PARKI
HAYRULLAH POLAT PARKI
MEVLANA S. TESISLERI
DURAN BAYRAM PARKI

Yol yapilmasi
Yol yapilmasi
Yol yapilmasi
Yol yapilmasi

Yol yapilmasi
Yol yapilmasi

Yol yapilmasi

Duvar

Duvar

Duvar

Cevre duizenlemesi
Yaya yolu yapimi

Yol yapilmasi

Yaya yolu yapimi

Yol yapilmasi

Tartan zemin

Yol yapilmasi

Duvar

Zemin iyilestirme
Zemin iyilestirme
Otopark

Yaya yolu yapimi
Otopark

Yiikseltilmis yaya gecidi
Yikseltilmis yaya gegidi
Tartan zemin

Yaya yolu yapimi

Yol yapilmasi

Tartan zemin

Tamir tadilat

Tamir tadilat

Korkuluk yapimi
Duvar

Guvenlik dnlemi
Tamir tadilat

Tamir tadilat

Tartan zemin

Wc - abdestane yapimi
Wc - abdestane yapimi
Yaya yolu yapimi
Cevre dlizenlemesi
Yaya yolu yapimi
Tamir tadilat

Yaya yolu yapimi

Yaya yolu yapimi

Tamir tadilat

Yaya yolu yapimi
Yaya yolu yapimi
Korkuluk yapimi
Zemin iyilestirme
Zemin iyilestirme
Zemin iyilestirme
Zemin iyilestirme
Havalandirma

Tartan zemin

157
158
159
160
161

162

163
164
165
166
167
168
169
170
171

172

173
174
175
176
177
178

179

180
181
182
183
184
185
186

187

188

189

190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209

YENIDOGAN
YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
BAHGELIEVLER
MEVLANA

MEVLANA

MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
BAHCELIEVLER
BAHGELIEVLER
MEVLANA
RESADIYE
YENIDOGAN
MEVLANA

BASAKPINAR

BASAKPINAR
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA

BAHCELIEVLER

AKGAKAYA
AKCAKAYA
HARMAN
ENDURLUK
HARMAN
MEVLANA
MEVLANA

MEVLANA
MEVLANA

BAHCELIEVLER

YENIDOGAN
TABLAKAYA
BASAKPINAR
AKGCAKAYA
HARMAN
YENIDOGAN
ORENCIK
KEPEZ
KEPEZ
AKCAKAYA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
YUKARI
KiGiKOY
YENIDOGAN
YENIDOGAN
MEVLANA
MEVLANA
HARMAN

RASIM OZDENOREN PARKI
KUTLU DOGUM PARKI
HAYRULLAH POLAT PARKI
PARASUT INiS ALANI
S. NURI AYDIN SAGIR A. L.

HEVES CADDDESI ALTIN
HAYAT 1 ONU

MERKEZ CAMIi

DURAK HAVVA DEMIR OKULU
DURAK HAVVA DEMIR OKULU
H. ERDENER ANAOKULU

H. ERDENER ANAOKULU
ABDULHAMIT HAN CAMii
HAVA SPORLARI MERKEZI
PAZAR 2 SOKAK

BILGE KAGAN APT. ARKASI

ALPASLAN CADDESI VE
BAGLANTI YOLLARI

ISIK SOKAK
AKSOY APARTMANI ONU
ORKIDE SOKAK

SIMAS ARKASI

N. F. KISAKUREK PARKI
MUSTAFA CESUR PARKI

UGUR SOKAK - KANUNi
CADDESI KESISIMi PARK

MEZARLIK ARKA GIRIS YOLU
KOY KAHVES] ARKASI
GOZLEM SOKAK

ISTIKLAL 1. SOKAK
ATATURK STADI

ELIF APARTMANI ARKASI
BILGEKAGAN APT. ONU

ANAYURT CAD. -VADI APART-
MANI YANI

ANAYURT CADDESI -KALE
SITESI YANI

UGUR SOKAK - KANUNi
CADDESI KESISIMi PARK

SELGUKLU 1 SOKAK
6183. SOKAK

KISMET SOKAK
SABANCI CADDESI
PARASUT iNiS ALANI
BORAEVLER SOKAK
KUMEEVLER KOY YOLU
KEPEZ

SPOR SAHASI

KOY KAHVESI ARKASI
FESLEGEN SOKAK
ATAYURT

ERMIS SOKAK

IHLAMUR SOKAK
GURCUOMER SOKAK
YESILEVLER 1. SOKAK
GIMENLI CADDESI

iZZET BAYRAKTAR CAMii
BASIN SITESI

KOMANDO CADDESI

Tartan zemin
Tartan zemin
Tartan zemin
Tesisat

Yaya yolu yapimi
Otopark

Yol yapilmasi

Zemin iyilestirme
Tartan zemin

Zemin iyilestirme
Tartan zemin
Yikseltilmis yaya gegidi
Tesisat

Yaya yolu yapimi

Tartan zemin
Bordir

Bordiir

Yaya yolu yapimi
Yaya yolu yapimi
Duvar

Spor sahasi tadilat

Spor sahasi tadilat
Spor sahas! tadilat

Yol yapilmasi
Yol yapilmasi
Yol yapilmasi
Yol yapilmasi
Tamir tadilat
Duvar

Duvar

Merdiven

Duvar

Tartan zemin

Yaya yolu yapimi

Yaya yolu yapimi
Bordur

Duvar

Zemin iyilestirme

Yaya yolu yapimi

Yol yapilmasi

Tamir tadilat

Spor sahas! tadilat
Duvar

Yikseltilmis yaya gegidi
Yikseltilmis yaya gegidi
Yiikseltilmis yaya gegidi
Yol yapilmasi

Yol yapilmasi

Otopark

Otopark

Merdiven

Merdiven

Yol yapilmasi



210 YAZILI EGITIM SOKAK Yol yapilmasi 252 SAKALTUTAN xﬁiL/t’:EONU VE MUHTELIF Yol yapilmas!
21 KEPEZ M. F. CAKMAK CAD. Yol yapilmasi
Lo 253  KAMBER KAMBER CATAKDERE YOLU Yol yapilmasi
212 YAZYURDU ORMAN KOYU SOKAK Yol yapilmasi
) 254 CATAKDERE CAMi 1 SOKAK Yol yapilmasi
213 CEBIR BOZDOGAN SOKAK Yol yapilmasi
. . . 255 MEVLANA KOCATEPE KONAGI Duvar
214 COMLEKCI KUMEEVLER Yol yapilmasi
. 256 MEVLANA SIMAS ARKASI Korkuluk yapimi
215 YAMAGLI KUMEEVLER Yol yapilmasi
. . " § 257 YENIDOGAN RAUF DENKTAS OKULU Korkuluk yapimi
216  YENIDOGAN BILGE KAGAN ORTAOKULU Cevre duizenlemesi
) N o . . 258  YENIDOGAN BILGE KAGAN . 0. Korkuluk yapimi
217 BAHCELIEVLER ATATURK MESLEK LISESI Cevre diizenlemesi
: " . 259  MEVLANA MEVLANA S, TESISLERI Tamir tadilat
218 MEVLANA ELMACIOGLU CAMi Cevre diizenlemesi
- N i 260 MEVLANA MEVLANA S, TESISLERI Tamir tadilat
219 MEVLANA KIZILIRMAK APT. ONU Cevre duizenlemesi
. o . : 261 YAZYURDU KURAN KURSU Duvar
220 MEVLANA KARADENIZ KONAGI YANI Cevre diizenlemesi
- . ) 262 MEVLANA ABDULHAMIT HAN CAMii Korkuluk yapimi
221 MEVLANA MAVERA BILGI EVI Tamir tadilat
- . . 263 RESADIYE CATAL SOKAK Duvar
222 YENIDOGAN S. LEVENT CETINKAYA . O. Yol yapilmasi -
264 YAMACLI KURAN KURSU ONU Duvar
223 HARMAN ATATURK STADI Yaya yolu yapimi 265 KIGIKOY ESMA HATUN KONGRE M. Tamir tadilat
224 MEVLANA HAVACILAR SITESI Yaya yolu yapimi 266 KIGCIKOY KADIN KULTUR MERKEZI Tamir tadilat
225 MEVLANA NUMUNE SOKAK Yaya yolu yapimi 267 MEVLANA S. NURI AYDIN SAGIR A. L. Tamir tadilat
226 YAZYURDU KEPEZ - YAZYURDU YOLU Yukseltilmis yaya gegidi 268 HAN AHMET YILMAZ TEKIN Yol yapilmasi
227 KAMBER KEPEZ - YAZYURDU YOLU Yikseltilmis yaya gecidi 269 HAN ALTUNER SOKAK Yol yapilmasi :8
)|
228  KEPEZ KEPEZ - YAZYURDU YOLU Yukseltilmis yaya gecidi 270 HAN BEYDAGI SOKAK Yol yapilmasi D
) |
229 HAN KAZIM PASA CADDESI Yol yapilmasi 271 HAN DERE SOKAK Yol yapilmasi o
. ) D
230 HAN YONCA SOKAK Yol yapilmas 272 HARMAN MEYDAN Cevre diizenlemesi o
. ) 273 YUKARI KOSK BAYIRI SOKAK Yol yapilmasi 2
231 HAN MUSTESAR CADDESI Yol yapilmasi =
" 274 MEVLANA FILDISI SOKAK Yaya yolu yapimi —
232 HAN COL SOKAK Yol yapilmasi o
) 275  MEVLANA MEVLANA S, TESISLERI Tartan zemin L
233 HARMAN MEYDAN Tartan zemin I
276 MEVLANA KURBAN KESIM ALANI Tamir tadilat ‘L’"
234 TABLAKAYA 6199. SOKAK Yol yapilmasi
L . N . 277 MEVLANA CEMIL BABAI. 0. Tamir tadilat Z
235 YENIDOGAN BILGE KAGAN CADDESI Yaya yolu yapimi L
278 BAHCELIEVLER BAHCELIEVLERI. 0. Tamir tadilat L
236 TABLAKAYA DEREVENK SOKAK Yol yapilmasi -
- ) . . 279  YAMACLI MUHTARLIK BINASI Tamir tadilat
237 YENIDOGAN YAVUZ SULTAN SELIM CAD. Cevre diizenlemesi
. 280 YAMACLI wC Tamir tadilat
238  MEVLANA ANAYURT CADDESI Korkuluk yapimi
A 281 SULEYMANLI DUGUN SALONU Tamir tadilat
239 MEVLANA FILDISI SOKAK Duvar
. 282 KURUKOPRU YENI CAMii Duvar
240 MEVLANA DURAK HAVVA DEMIR 1. O. Korkuluk yapimi
) ) 283  KURUKOPRU KOPRU Tamir tadilat
241 MEVLANA YAMAN DEDE I. O. Spor sahasi tadilat
S - : . 284 KURUKOPRU KOY FIRINI Tamir tadilat
242 KICIKOY HALIDE NUSRET Z. 1. 0. Spor sahasi tadilat -
) ) ) 285  YAZILI KOY FIRINI Tamir tadilat 2
243 BAHCELIEVLER MAHMUT EFENDI PARKI Spor sahasi tadilat o
L . ¥ 286 YUKARI ALI DAGI Sev kanali o
244 TABLAKAYA DERVIS GUNES I. O. Spor sahasi tadilat o
, 287  HAN ODA YAPIMI Tamir tadilat <
245 MEVLANA ADNAN MENDERES PARKI Spor sahasi tadilat (04
P . ) 288 MEVLANA KOCATEPE KONAGI Kaya kirmi [ -
246 MEVLANA MAVERA BILGI EVI Guglendirme - - L
. 289 BAHCELIEVLER OSMANLI EVI Elektrik tadilat S-
247 HARMAN YUSUF TULGAY PARKI Tartan zemin i —
. Lo 290 BAHCELIEVLER GECEBULUTLARI SOKAK Yaya yolu diz. =
248  ALAYBEYLI KOY ICl YOL Yol yapilmasi é
) 291 MEVLANA DURAN BAYRAM PARKI Aydinlatma
249 CEVLIK MEZARLIK YOLU Yol yapilmasi L
292 YENIDOGAN ATILGAN SOKAK Yaya yolu diiz. o~
250  KOGYAGIZ KOGYAGIZ - DAGARDI YOLU Yol yapilmasi - —
293 MEVLANA ELMACIOGLU CAMi Aydinlatma g
251 SOSUN MEZARLIK YOLU Yol yapilmasi
122
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Mahalle | BAHCELIEVLER Mahalle | YENIDOGAN

Mevki Gece Bulutlari Sokak Mevki Atilgan Sokak

Calisma Yaya Yolu Diizenlenmesi Calisma Yaya Yolu Diizenlenmesi

Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu
yapilmistir.

Mevcut yaya yolunun sdkiiliip bazalt kapl

Aciklama kilitli parke dosemesi yapilmistir.

Aciklama
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Mahalle BAHGELIEVLER WV ELEI YUKARI

Mevki Atatiirk Bulvari Mevki Final Okullar Onii
a Calisma Bordir Calisma Otopark
o
2 . o . _ . I~ .
< Aalidaris Ek5||§ ka!lan agac kenar_la_rlndakl bazalt Faldane Okul 6niindeki alana kilitli parke ile otopark
o bordiirlerin tamamlanmasi isi yapilmistir. yapilmistir.
i
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Mahalle MEVLANA Mahalle MEVLANA
Mevki Muihibe Germirli Okulu Yani Mevki Anayurt Caddesi
Calisma Yaya Yolu Diizenlenmesi Calisma Merdiven
Aaldere O_Kul_ yanmdalfl yaya ygl_upa bazalt kaplamali Aaldare Anflyurt Caddesmc_e yaya yolu - Fildisi Sokak
123 kilitli parke dosenmesi isi yapilmistir. baglantisina merdiven yapilmistir.
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Mahalle YENIDOGAN Mahalle YENIDOGAN
Mevki Altintepe Caddesi Mevki Saglik Caddesi

Calisma Yaya Yolu Diizenlemesi Calisma Yaya Yolu Diizenlemesi

Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu
yapilmistir.

Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu
yapilmistir.

Aciklama Aciklama
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& ‘. .. - !"9' :a E '_I '. "' . . =
Mahalle HARMAN

Mahalle YENIDOGAN

Mevki Bilge Kagan 1.0.0 Onii ve Malazgirt Sokak Mevki Fatih Karakilig Parki Yani
Calisma Yikseltilmis Yaya Gegidi Calisma Cevre Diizenleme a
o L Kilitli parke ile yol yapmi ve cevre b
Aciklama  Begonit ile hiz kesici bariyer yapilmistir. Aciklama e e e e e é
[ -
i
n =
g 3
. R
jn
Mahalle MEVLANA Mahalle TABLAKAYA
Mevki Akbulbil Sokak Mevki 6181. Sokak
Calisma Yaya Yolu Yapimi Calisma Yaya Yolu Yapimi
Pl Bazalt kapli parke ve bordiir ile yaya yolu peliers Bazalt kapli parke ve bordiir ile yaya yolu
yapilmistir. yapilmistir.
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Mevki
Calisma

Aciklama

Mahalle MEVLANA Mahalle

Mevki
Calisma

Aciklama

o

Mevki
Calisma

Aciklama

Abdulhamit Han Camii

Cevre Diizenleme

Cevre diizenlemesi ve bazalt zemin
kaplamasi yapilmistir.

Teknik Birimler Santiyesi
Tamir Tadilat

Cop bunkerinin  yenilenmesi calismasi
yapilmistir.

Mahalle MEVLANA Mahalle YENIDOGAN

Arasta Is Merkezi

Zemin lyilestirme

is merkezi cevresindeki parka sert zemin
calismasi yapilmistir.

Mahalle MEVLANA
Mevki Papatya Caddesi

Calisma Korkuluk Yapimi

Papatya Caddesi ile Akbiilbiil Sokak kesisimi
yaya yolu 6niine demir korkiluk yapilmistir.

Aciklama

Mevki Tamer Caddesi
Calisma Kavsak Yapimi

Anayurt Caddesi - Tamer Caddesi kesisimine

el kavsak yapilmistir.

Mevki Belediye Binasi
Calisma Tamir Tadilat

Eski yemekhanenin projesine  uygun
Aciklama  olarak  kiltir ~ muddrligl  ofislerine
donustralmistar.



Mahalle YENIDOGAN Mahalle YENIDOGAN

Mevki Safak Sokak Mevki Alperen Sokak

Calisma Yaya Yolu Yapimi Calisma Yaya Yolu Yapimi

Pl Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu Pl Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu
yapilmistir. yapilmistir.

AT

Mahalle YUKARI Mahalle MEVLANA

Mevki Emre Sokak Mevki Tamer Caddesi
Calisma Otopark Calisma Tartan

Agbayir Caddesi - Emre Sokak kesisimi
Aciklama  bazalt kaplamali kilitli parke ile otopark Aciklama
yapilmistir.

Oyun grubu altlarina tartan zemin kaplama
yapilmistir.

—— S ___,..--'—"'_P_F
Mahalle KiCIKOY VELENE MEVLANA
Mevki Saglik Caddesi Mevki Mehmet Timugin No: 60 Yani
Calisma Otopark Calisma Yaya Yolu Yapimi
Saglik caddesi - Altintepe 1. Sokak kesisimi Mehmet Timugin Caddesi - Vilayet Sokak
Aciklama  bazalt kaplamali kilitli parke ile otopark Aciklama  baglanti yoluna bazalt kaplamali kilitli parke
yapilmistir. ile yaya yolu yapilmistir.
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Mahalle MEVLANA

Mevki Anayurt Caddesi
Calisma Yol Yapilmasi
Pl Ebru Apartmani — Gozde Apartmani arasi

bazalt kaplamali kilitli parke ile yol yapilmistir.

o

. .

Mevki Nihavent Sokak

Calisma Yaya Yolu Yapimi

Aciklama Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu

yapilmistir.

Mevki Papatya Caddesi
Calisma Yaya Yolu ve Otopark Yapimi

Pelikan Apartmani - Golden Apartmani
Aciklama  arkasi bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya

yolu ve otopark yapilmistir.

Mahalle YENIDOGAN

Mevki Ertugrul Gazi Caddesi
Calisma Yaya Yolu Yapimi
Pl Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu

yapilmistir.

Mahalle KiCiKOY

Mevki Ulug Bey Bilgi Evi
Calisma Merdiven
Aciklama  Seramik merdiven yapilmistir.

Mahalle | RESADIYE

Mevki Mustafa ince Caddesi
Calisma Yol Yapilmasi
Aciklama  idare mali kilitli parke ile yol yapilmistir.
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Mahalle MEVLANA Mahalle YENIDOGAN

Mevki Bilge Kagan Apartmani Arkasi Mevki Saban Yilmaz Caddesi

Calisma Zemin lyilestirme Calisma Zemin iyilestirme

Yeni cumartesi pazar alani sert zemin
calismasi yapilmistir.

Geoduvar Uzeri oyun grubu icin sert zemin

AGLIETIE yapilmistir.

Aciklama

Mahalle MEVLANA ELENE) MEVLANA
Mevki Taslak Sokak Mevki Karasu Caddesi

Calisma Yaya Yolu Yapimi Calisma Otopark

Karasu Caddesi - Umut Caddesi baglanti
Aciklama  yolunda bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya Aciklama
yolu yapilmistir.

Halil Bayraktar Cami karsisi bazalt kaplamali
kilitli parke ile otopark yapilmistir.

Mahalle KiCikOY

Mevki Zincidere

Calisma Demircilik Sokak Baglanti

Aciklama  Kilitli parke ile yol yapilmustir.
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Mevki Saban Yilmaz Caddesi
Calisma Korkuluk Yapimi
Pl Yeni Cumartesi Pazari alani cevresi hatil

betonu ve korkuluk yapilmistir.

Mahalle MEVLANA

Mevki 6104 Sokak
Calisma Yaya yolu yapimi
Pl Bazalt kaplamali kilitli parke ile yaya yolu

yapilmistir.

Mahalle | BAHCELIEVLER

Mevki Hayrullah Polat Parki
Calisma Zemin lyilestirme
Aciklama  Oyun grubu sert zemini yapilmistir.

Mahalle MEVLANA

Mevki Tamer Caddesi
Calisma Duvar
Aciklama Park girisine beton duvar ve gevresinde sev

tasl yapilmistir.

Mahalle YENIDOGAN

Mevki Kutlu Dogum Parki
Calisma Zemin iyilestirme
Aciklama  Oyun grubu sert zemini yapilmistir.

WV ELEI MEVLANA

Mevki Merkez Camii
Calisma Yol Yapilmasi
Aaldare Cami yanindan giden yolun bazalt kaplamali

kilitli parke yapilmistir.



c) Tamir Tadilat isleri

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

YENIDOBAN
MEVLANA
MEVLANA
ENDURLUK
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
BAHGELIEVLER
RESADIYE
MEVLANA
ENDURLUK
MEVLANA
YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
YENIDOBAN
YENIDOGAN
MEVLANA
YENIDOBAN
RESADIYE
RESADIYE
RESADIYE
YENIDOGAN
YUKARI
YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
YUKARI
YENIDOGAN

BAHGELIEVLER

MEVLANA
YENIDOBAN
YUKARI
YENIDOGAN
YENIDOGAN
BASAKPINAR
YUKARI
MEVLANA
BAHGELIEVLER
BASAKPINAR
MEVLANA
MEVLANA
ENDURLUK
BAHGELIEVLER
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOBAN
BAHGELIEVLER
MEVLANA

ERTUGRUL GAZi CADDESI
HALEF HOCA CADDESI
KARASU CADDESI
ENDURLUK CADDESI
ABDULHAMIT CAMii
ERTUGRUL GAZi CADDESI
KARASU CADDESI
ARMAGAN SOKAK
RESADIYE MAHALLESI
ABDULHAMIT CAMIi
ENDURLUK CADDESI
KARASU CADDESI

TALAS SPOR SALONU

FATMA MUSTAFA HASCALIK i0

ELGIBAY CADDESI
ERTUGRUL GAZi CADDESI
ABDULHAMIT CAMii
ERTUGRUL GAZi CADDESI
RESADIYE YUKARI CAMii
RESADIYE YUKARI CAMii
FURKAN DOGAN CAD.
MALAZGIRT SOKAK
SEYRANI SOKAK
BASKANLIK GIRISI

ASEVI

METEHAN SOKAK
METEHAN SOKAK
ABDULHAMIT CAMii
SEYRANI SOKAK

HUNER SOKAK

EYUP SULTAN SOKAK

PAPATYA CADDESI
HUNER SOK
DEGIRMEN BAG SOKAK
MALAZGIRT SOKAK
iILHAM SOKAK
YUKARI CAMii
KOMANDO CADDESI
HAVVA DEMIR. 0.
RUZGARLI SOKAK
YUKARI CAMii
ABDULHAMIT CAMIi
ANAYURT CADDESI
ENDURLUK CADDESI
RUZGARLI SOKAK

MEHMET TIMUGIN CADDESI

FILDISI SOKAK
TUNCAY SOKAK
TALAS SOSYAL TESIS ONU

MEHMET TIMUGIN CADDESI

OTOPARK VE Y. YOLU
YAYA YOLU

YAYA YOLU

BORDUR YAPIMI
BAZALT YAPIMI
OTOPARK VE Y. YOLU
YAYA YOLU
OTOPARK VE Y. YOLU
DEMIR KORK. YAPIMI
BAZALT YAPIMI
BORDUR YAPIMI
YAYA YOLU
VOLEYBOL SAHASI
YAYA YOLU

BORDUR YAPIMI
ASFALT KESIM
BAZALT YAPIMI
OTOPARK VE Y. YOLU
SULAMA KANALI
SULAMA KANALI
ENGELLI YOLU

YAYA YOLU

SU KANALI AGMA
DUBA YAPIMI

DEMIR TURNIKE
OTOPARK VE Y. YOLU
YAYA YOLU

BAZALT YAPIMI
SULAMA KANALI
OTOPARK VE Y. YOLU

BURAK ARKASI PARKE
YAPIMI

OTOPARK VE Y. YOLU
OTOPARK VE Y. YOLU
SU KANALI AGMA
YAYA YOLU

YAYA YOLU

SU KANALI AGMA
YAYA YOLU

BARIYER YAPIMI
BARIYER YAPIMI

SU KANALI AGMA

SU KANALI AGMA
DUBA YAPIMI
BARIYER YAPIMI
BARIYER YAPIMI
ENGELLI YOLU YAPIMI
KUPESTE

BARIYER YAPIMI

YAYA YOLU

ENGELLI YOLU YAPIMI

52

53

54
55

56

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

78

79

80

81
82
83
84
85

86

87
88
89
90
N
92
93
94
95
96
97

BAHCELIEVLER
YENIDOGAN

BAHGELIEVLER

YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
KiGiKOY
BAHGELIEVLER
ATATURK BUL
YUKARI
HARMAN
BAHGELIEVLER
BAHGELIEVLER
KiGIKOY
HARMAN
KiCIKOY
KiGiKOY
KICIKOY
BAHGELIEVLER
KiCIKoY
YENIDOGAN
KiCIKoY
MEVLANA
BAHGELIEVLER
YUKARI
YUKARI
BAHGELIEVLER
YUKARI

KIVILCIM
KITAPEVI ONU

TALAS

YENIDOGAN

MEVLANA
YENIDOGAN
YENIDOGAN
MEVLANA
BAHGELIEVLER
KiGiKOY
YENIDOGAN
MEVLANA
YENIDOGAN
YENIDOGAN
YENIDOGAN
YENIDOGAN
YUKARI
YENIDOGAN
YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
YENIDOGAN

MEVLANA CADDESI

BAHAR SOKAK

FATMA ZEHRA DULGEROGLU

ILKOGRETIM OKULU
BAHAR SOKAK
MEVLANA CADDESI

TALAS STAD iCl

MEVLANA CADDESI
TALAS CADDESI
KAYABAG SOKAK
TALAS CADDESI
RUZGARLI SOKAK
MEVLANA CADDESI
OSMANLI SOKAK
HARMAN MAHALLESI
TALAS STAD (i

ALi SAID PASA CADDESI
HARMAN MAHALLESI
RUZGARLI SOKAK

ALi SAID PASA CADDESI
TALAS LISESi KARSISI
ALi SAID PASA CADDESI
OZKAN SOKAK
MIRABOGLU CAMii

OMER CETINSAY MAHALLESI

ATATURK BULVARI
TOPSAKAL SITESI
4 MURAD CADDESI

ATATURK BULVARI

ATATURK BULVARI

AYDIN PARK SITESI

KINAS 6 YANI

YENIi PAZAR YERI
YENi PAZAR YERI
ANAYURT MEYDAN
EFEKEN YANI

NEVIN AKYURT KADIN
KULTUR MERKEZI

BILGE KAGAN CADDESI
PAZAR CADDESI
PAZAR YERI
MEVLANA CAMIi
MEVLANA CAMIi
PAZAR CADDESI
ATATURK BULVARI
PAZAR CADDESI
PAZAR CADDESI
RUYA REZIDANS YANI
GEZEGEN YANI

OTOPARK VE Y. YOLU
YAYAYOLU

DEMIR KORKULUK
YAPIMI

YAYA'YOLU
OTOPARK VE Y. YOLU

OTOPARK VE YAYA
YOLU

BAZALT YAPIMI
YAYA YOLU

SU KANALI AGMA
DUBA YAPIMI
YAYA YOLU
BAZALT YAPIMI
BORDUR YAPIMI
SU KANALI AGMA
DEMIR iSi

YAYA YOLU YAPIMI
SU KANALI AGMA
YAYA YOLU

YAYA YOLU
KAVSAK YAPIMI
YAYA YOLU
BORDUR YAPIMI
TEMIZ SU TESISATI
BORDUR YAPIMI
BORDUR YAPIMI
TAS DUVAR

SU KANALI AGMA

PARKE VE BORDUR
YAPIMI

PARKE VE BORDUR
YAPIMI

PARKE VE YAYA YOLU
YAPIMI

SU KANALI ACMA
SU KANALI AGMA
SU KANALI ACMA
DEMIR ISLERI

YAYA YOLU YAPIMI

BAZALT YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
BORDUR YAPIMI
SU KANALI AGMA
SU KANALI AGMA
MAZGAL YAPIM iSi
YAYA YOLU YAPIMI
MAZGAL YAPIM iSi
MAZGAL YAPIM iSi
DUVAR YAPIM IS
MAZGAL YAPIM IS
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99

100

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m
112
113
114
115
116
117

BAHCELIEVLER
YUKARI
BAHGELIEVLER

MEVLANA
BAHGELIEVLER
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
BASAKPINAR
MEVLANA
BASAKPINAR
RESADIYE
BAHGELIEVLER
BAHGELIEVLER
BAHCELIEVLER
MEVLANA
ANAYURT
ANAYURT

MIRABOGLU ILKOGRETIM
OKULU

ATATURK BULVARI

MIRABOGLU ILKOGRETIM
OKULU

TURGUT OZAL CADDESI
MEVLANA CADDESI

TURGUT OZAL CADDESI
TURGUT OZAL CADDESI
HALEF HOCA CADDESI

HALEF HOCA CADDESI

HALEF HOCA CADDESI

SEHIT SABAN ERGIN CADDESI
HALEF HOCA CADDESI

SEHIT SABAN ERGIN CADDESI
MEHMET AKIF 1. CADDE
TALAS BULVARI

GAMYURDU CADDESI
CAMYURDU CADDESI
TAVLUSUN YOLU

ANAYURT CADDESI

ANAYURT CADDESI

BUS YAPIMI
WCYIKIM
BUS YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI
BAZALT YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI
BORDUR YAPIMI
DEMIR KAPI YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
MAZGAL YAPIM iSi
DEMIR KAPI YAPIMI
MAZGAL YAPIM iSi
YAYA YOLU YAPIMI
BAZALT YAPIMI
MAZGAL YAPIM iSi
MAZGAL YAPIM i
BORDUR YAPIMI
OTOPARK VE Y. YOLU
OTOPARK VE Y. YOLU

119
120
121
122
132
133
134
135

136

137
138
139

140

141
142
143
144
145

RESADIYE
MEVLANA
YUKARI
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
Kicikoy
YUKARI
MEVLANA

MEVLANA

MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA

YENIDOGAN

ANAYURT
KiCIKOY
KIiCIKOY
RESADIYE
KiCIKOY

MEZARLIK 1. SOKAK
MEHMET TIMUGIN CADDESI
KOMANDO CADDESI
TAVLUSUN YOLU
ANAYURT CADDESI
ANAYURT CADDESI
ATATURK BULVARI
KOMANDO CADDESI
TAVLUSUN YOLU

TAVLUSUN YOLU

TAVLUSUN YOLU
TIMUGIN CADDESI
YENI BAGLAR CADDESI

YAVUZ SULTAN SELIM
CADDESI

ANAYURT CADDESI

ERHAN CADDESI

SEYDi BURHANETTIN SOKAK
ARKBOYU SOKAK

ATATURK BULVARI

YAYA YOLU YAPIMI
OTOPARK VE Y. YOLU
MAZGAL YAPIM iSi
BETON DKUMU
OTOPARK VE Y. YOLU
OTOPARK VE Y. YOLU
BAZALT YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI
BORDUR YAPIMI

PARKE VE BORDUR
YAPIMI

DEMIR ISLERI YAPIMI
MAZGAL YAPIM iSi
YAYA YOLU YAPIMI

DEMIR KAPI YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI
DUVAR YAPIM iSi
BARIYER YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
BARIYER YAPIMI



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Midurliiga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 3
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 . > o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi
4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 P A Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
6 Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 D
Yoneticilerin, gérev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip 0
7 : Adet 1 1 D
personeline duyurmasi (RDS 5.5) |
o
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100 D
- o
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) Is Paketi 1 1 D
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1 E
o
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi (T}
11 Adet 1 1 i
(RDS 6.3) (24
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, E
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ; . L
12 ] S W . . . Is Paketi 1 T
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi
(KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) ’
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizinin
15 % 100
yapilmasi (KFS 7.4) S5
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100 g
kontrold gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) ? o
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 100 é
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) ? E
18 Prosediirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100 =
(KFS 10.1)
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin E
19 | gerekli talimatlari vermesi % 100 100 ~
(KFS 10.2) S
N
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 s o PR . % 100 100
strekliligini saglamaya yonelik onlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittiigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 3
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapiimasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gérismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
132
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin guivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 | yapilandirilmasi % 100 100
(BiS 15.3)

27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi % 100 100
(BIS 15.4)

28 Yo_net|C|ler|n, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

29 :-I;?] :s;)lsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidarlagi
D Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
,§ Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
:% Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
::D) Performans Gostergeleri Pefforman§ afianen | EEngecan
s Gostergesi (2017) (2017)
= 1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1
=
z
E idare Adi Fen isleri Miidrliigu
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glvenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak
Performans Gostergeleri Pe.!’forman.s, EEEETen | EEmE e
Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
z
z
& idare Adi Fen isleri Midurliiga
|u_: Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
g Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
i' Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
I'L\I' Performans Géstergeleri ?g?;g::is He(dzzfﬁr;en Geg;ﬁl;f en
é 1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
idare Adi Fen isleri Midarligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek
Performans Hedefi 1.12.2 Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek
Performans Géstergeleri PGet')r:t):rTQ;ZZis He(c;%fgc;r;en Geg%ﬁl;f en
1 Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.14

Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 1.14.1

Belediye hizmet binasi ve tesislerinde engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Lavabo ve wc'lerin diizenlenmesi Adet 10 10

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidrlgi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen Isleri Mudiirligi

-

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Calisma yapilacak alanlarin belirlenerek miiteahhit / nakliyeci firmalarca dolgu yapilmasini Liste 1 1
saglamak suretiyle yol ve park yapim maliyetlerinin azaltilmasi

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Muduirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékilmesinin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Midarligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.15

Kira gelirlerini artiracak calismalar yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Belediyemize kira geliri saglayacak tasinmaz sayisinin artirilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Mudurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Dogrudan temin oraninin dustrilmesi % 10 12
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidrlugi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1

Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Peyzaj diizenleme galismalari yapilmasi % 60 60

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidrliigu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.5 Talas yasam merkezi kurmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Bina insaatinin yapilmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midurliiga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.11

Umuma agik yerlerde lavabo ve WC'leri yeniden diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ insaatin yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midarlugi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.12

Mevcut parklari ve mesire alanlarini nitelikli hale getirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Ali dagi mesire alaninda diizenleme galismasi yapilmasi % 35 35

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Mudiirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.13

ilcemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ihale yapilmasi Adet 2 2




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Miidrlugii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil igerisinde ilgedeki planlanabilir

alanlarin %90'in1 planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.6 imar planlarina yol kodlarini islemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)

1 ‘ Kirmizi kod calismasi yapilmasi m 500 500

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Midrliigu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiiltirel, Egitim, Turizm ve Spor amagcli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.1

Ali daginin degerlendirilmesine yonelik calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Ali Dagi 360 derece Yiirlyus Yolu projenin uygulamasi % 80

2 Ali Dagi Mastir Planinin uygulanmasi % 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen Isleri Mudiirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiltirel, Egitim, Turizm ve Spor amagcli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.2

Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Bakim ve onarimlarin yapilmasi Adet 5 7

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidarlgi

Stratejik Amag 2

TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.1

Trafik kazalarini azaltici tedbirler almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 UKOME karart ile bariyer yapilmasi % 100 100

2 Yeni kavsak diizenlemelerinin yapilmasi Adet 3 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidarlgi

Stratejik Amag 2

TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.2

ilce genelinde ulasim kolayligini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Yaya yolu yapilmasi (kilitli parke, bordir vs.) m2 100,000 166,000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Mudurligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.3

Bisiklet yollari olusturmak

PG Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)
1 Ali Dagi 360 yiirliyus yolu projesi kapsaminda bisiklet yolu yapilmasi Km 2
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Miidrlugii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.8

ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.1

imar planlarinda engellilere yénelik diizenlemeler yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)

1 Kaldirimlarda gérme ozirlaler igin yriyis yolu olusturulmasi m 2,000

2 Kaldirimlarda 6ziirlii rampalari yapilmasi m2 2,000 2000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Miidrlagii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

DG e Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)
1 ‘ Mail-i inhidam kararlari alinan yerlerin yikiminin saglanmasi % 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

D

(O}

)

-

:g idare Adi Fen isleri Miidirligi

:g Strateik Amac 3 SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE

s ) ¢ MERKEZi HALINE GETIRMEK

E Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

#)4 Performans Hedefi 3.6.4 Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

> . . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

E Performans Gostergeleri G — 2017) 2017)
1 Alan diizenlenmesi m2 40,000 40000

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI GZET TABLOSU

idare Adi Fen isleri Midarlgi
. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri Rt 2017) 2017)
) Faaliyet sayis Adet 57 49
o
8
< 3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
o
E 2017 Y1l icin hedeflenen faaliyet sayisi 57 adet olarak belirlenmis 49 adet gerceklestirilmistir. 2017 Yil sonu ortalama
= gerceklesme orani % 91.25 saglanmistir.
3
[
S 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans gerceklesmeleri {icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,
gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve
belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmalidir.
Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;
« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gdstergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,
o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,
e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,
o 9% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,
e % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Birimimizin % 91,25 gerceklesme oranina sahip olmasi ¢ok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.
137
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin Sami DOGRAMACI
Fen isleri Midiri V.
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N139-144

Hukuk isleriMiidiirligimiiz tarafindan belediyemizin
tuzel kisiligi yargi mercilerinde, arabuluculuk
gorismelinde, icra dairelerinde, noterlerde ve sair
kurumlarda kurum menfaatleri, hukukun tstinligi
ve Avkatlik mesleginin gerekleri dogrultusunda en
iyi sekilde temsil edilmektedir.

Calismalarimizda bizlere destek olan belediye
baskanimiza, belediye baskan yardimcilarimiza ve
mesai arkadaslarima tesukkir ediyorum.

Ozlem DOGRAMACI
Hukuk isleri Miidiiri V.



MiSYON

Talas Belediye Baskanligi ile ilgili her tirld uyusmazlgin
Belediye Baskanligi adina adli ve idari merciler ile hakemlik
muesseselerinde, noterde, icradairelerine takibinde, savunulmasi
ve ¢oziimlenmesi amaciyla hukuki is ve islem tesisinin yaninda
degisen yasal duzenlemeler cercevesinde hukuki alt yapinin
hazirlanmasi, Kurumun hukuki yararinin korunmasi ve hukuka
uygun is ve islem tesisi amaciyla gerekli sorumluluklari yerine
getirmek.

ViZYON

Yasal diizenlemeler ile 6ngoriilen ve baskanlik emri ile tayin
edilen gorev ve misyon sorumlulugu kapsaminda Belediyemizin
Hukuki menfaatlerinin korunmasi hususu temel vizyonumuzdur.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Muduirligumiz tarafindan ¢ogunlukla imar mevzuatindan kaynaklanan davalar takip edilmis; Belediyemize karsi agilan
bedele doniistiirme, bedelinin artirilmasi davalari; kamulastirmasiz el atma nedeni ile tazminat davalari, ecri misil davalari,
tapu iptali ve tescil davalari;; miidahalenin meni ve kal davalari; kamulastirma bedelinin tespiti davalari, alacak davalari,
ortakligin giderilmesi davalari, tekzip talebi, maddi manevi tazminat davalari, ceza davalari, idari yargida plan iptali davalari,
idari islemlerin iptali davalari, tam yargi davalari, ise iade davalari vergi iptali davalari 6deme emrinin iptali icra takipleri,
haczedilmezlik sikayetleri vb. davalara iliskin dava ve cevap dilekgeleri hazirlanmis; isbu davalara iligkin durusmalar takip
edilmis; durusmalar esnasinda mahkeme tarafindan takdir edilen ara kararlar yerine getirilmis; aleyhimize olan mahkeme
karalarina karsi bir st mahkemede itiraz yoluna basvurulmus; middrliklerden gelen hukuki mitalaa taleplerine yanit
verilmis; yine Belediyemiz midurlikleri tarafindan tarafimiza bildirilen aksaklklar degerlendirilerek gerek gorilmesi
halinde davalar agilmis ve sug¢ duyurusunda bulunulmus; Mali Hizmetler Midurligimiz tarafindan bildirilen alacaklarimiz
hakkinda icra takipleri baslatilmis ve mevcut icra takiplerinin tahsili amaciyla islemler gerceklestirilmistir. Midurligimuz
Kalem Birimi tarafindan mevcut davalarin suresi icerisinde evrak akisi saglanmistir.

FAALIYELER ADET

1 idare Mahkemesi 210
2 Asliye Hukuk Mahkemesi 149
3 Suth Hukuk Mahkemesi 35
4 is Mahkemesi 74
5 Asliye Ticret Mahkemesi 4
6 Kadostro Mahkemesi 2
7 Ceza Mahkemesi 65
8 icra Mahkemesi 13
9 Tiiketici 6

2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Midarliigu
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.5 Belediye hizmetlerini izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak

Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltilmasini teminen, davalara sebebiyet veren birimlerle

Performans Hedefi 1.5.3 toplantilar diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 12
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Mudurliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet

1 Adet 4 1
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve

2 . o o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi

3 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi

4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yuritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans

5 P A Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)

6 Birim biitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
Yoneticilerin, gérev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip

7 : Adet 1 1
personeline duyurmasi (RDS 5.5)

8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100

9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1

10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Midarliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Gostergesi (2017) (2017)
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
1 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
12 | oérnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin ddnemsel kontrolini ve giivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayr asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
15 % 100 100
yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontroli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) ° =8
bl
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100 D
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0 n—:'
Prosedirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi 2
18 % 100 100 (=]
(KFS 10.1) D
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin E
19 S . % 100 100 o
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) i
Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak gdrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, (7;«
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 100 ;
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)) 5
Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin <
21 s s o2 . % 100 100 2
sirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin ainmasi (KFS 11.2) T
Gorevinden ayrilan personelin yirittiagi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100

A )
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7) @
o
25 Faaliyetlerin gzetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 o
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2) é
2% Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde % 100 100 E
yapilandirilmasi (BIS 15.3) >
27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100 il
Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi ™
28 ; % 100 100
(BIS 16.2) D~
29 Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele yapilmamasi % 100 I
(BIS 16.3)
30 | Hata, usulsizlik ve yolsuzluklar1n bildirim yontemlerinin belirlenmesi (B0S 16.1.1) % 100 100
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Hukuk isleri Midurliiga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri o — 2017) (2017)
1 Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1
2 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1
3 Yaziiminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100
Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan y6nlerinin . 142
4 . - . Liste 1
veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Hukuk isleri Midirliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Midirliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Hukuk isleri Midirliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Mudurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.5

saglamak tizere mesleki toplantilar yapmak

Buyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger kurumlarin hukukgulari ile uygulamada birligi

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 6 6

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk Isleri Miidiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.26

Kurumsal faaliyetlerimizin yasal takibini yaparak, kurumsal hak ve menfaatlerimizi korumak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) 2017)
1 Birimlerden yapilan bildirim tzerine dava agilmasi % 100 100
2 Belediyemiz aleyhine acilan davalara siiresinde cevap verilmesi % 100 100
3 Taraf oldugumuz davalarin durusmalarinin takip edilmesi % 100 100
4 Belediyemiz aleyhine karara ¢ikan dosyalardan temyiz edilmesi halinde lehimize neticelenecegi % 100 100
ongorilenlerin temyiz edilmesi 0
Birimlerden bildirilen ve mahkeme karart ile lehimize hikmedilen alacaklarimizin tahsili igin icra
5 L % 100 100
takibi baslatilmasi
6 Birimlere sunulan hukuki goris sayisi Adet 15 15




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Midarliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve strdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

Performans Gostergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Hukuk Isleri Madurligi

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

Faaliyet sayisi Adet 46 38

Performans Hedefleri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Muidurliagiimiizde 2017 yilina ait 46 adet faaliyet hedeflenmis olup bu faaliyetlerden 38 tanesi gerceklesmistir. Gerceklesme
orani % 80,98 oraninda olup ortalama sapma orani % -19,02'dir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

» % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin ¢ok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gergeklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gergeklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Midurligumiz birim performans sonucu % 80,98 oraninda olup % 70-84 ve Usti gerceklesme aralarindaki gdstergelerin iyi
seviyede oldugu kabul edilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozlem DOGRAMACI
Hukuk isleri Miidir V.
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“M145-152

imar ve Sehircilik Midirligi olarak Stratejik Plan
ve Performans Programi cercevesinde hazirlamis
oldugumuz faaliyet raporunda yaptigimiz hizmet ve
projelerin 2017 yilina ait sonuglarini paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz.

ilcemiz sinirlari  icerisinde cagdas  sehircilik
ilkelerine uygun, ilgili mevzuat ve yonetmelik
cercevesinde imar uygulamalari yaparak Talas
halkinin  memnuniyetini Ust seviyelere c¢ikarmak
ayni zamanda belediyemiz bitgesini artirmak
amaciyla deneyimli personelimizle faaliyetlerimizi
siirdirmekteyiz.

Bize destegini esirgemeyen belediye baskanimiza,
belediye baskan yardimcilarina meclis Uyelerine,
ve emedini esirgemeyen personelime tesekkdr
ediyorum.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek
amaciyla ¢alismalarimizi stirdiirecegiz.

Erol TAS
imar ve Sehircilik Mudiri



MiSYON

Gelisen teknolojiyi takip eden deneyimli personelimizle, kanunlar
ve yonetmelikler cercevesinde ilce halkinin ve belediyenin
cikarlarini koruyan, imar planlarinin uygulanmasinda gerekli
ozveriyi ve disiplini gosteren, var olan kaynaklarimizi etkin bir
sekilde kullanarak adaletli ve seffaf bir sekilde hizmet vermek.

ViZYON

Planlarin uygulanmasinda kamu yararini ¢ikis noktasi alarak,
tasinmazlarimizi en iyi sekilde degerlendirmek ve projeler
uretmek. Dijital takip sistemi kurarak vatandaslarin st seviyede
hizmet almasini saglamak.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 yiinda Madurliglimuzde yapilan faaliyetler:

SIRA NO | FAALIYET ADI ADET

1 imar Capi 261
2 imar Capi Giincellemesi 95
3 ifraz-Tevhid-ihdas islemleri 70
4 imar Durumu Belgesi (Vatandas) 2.000
5 imar Durumu Belgesi (Banka Eksperleri) 765
6 Gayrimenkul Arsa Satisi 54
7 Parselasyon Plani 28
8 Folye Kontrolii 11
9 imar Yazigmalar 2.563
: 10 Belediyemiz gelirlerini artirmak amaciyla arsa tretimi 25
11 18. Madde Uygulamasi 7
12 Kamulastirma-Satis-Takas 6

o Midirligimiz tarafindan 187 adet Talas merkezinde, 42 adet Erciyes Mahallesi'nde 8 adet Basakpinar Mahallesi'nde,
3 adet Catakdere Mahallesi'nde ve 21 adet diger yukari mahallelerde de olmak {izere toplam 261 adet imar capi verildi.

e 95 adet imar ¢api giincellemesi yapildi.

e 70 adet ifraz tevhid yapild..

« Vatandasa yaklasik 2.000 adet imar durumu belgesi verildi.

o Banka eksperlerine 765 adet imar durumu belgesi verildi.

o 54 adet gayrimenkul arsa satisi (yoldan ihdas, artik parsel) yapildi.

e 28 adet parselasyon plani hazirlandi.

e 11 adet folye kontroli yapildi.

o 1.486 adet gelen evrak, 1.077 adet giden evrak olmak tizere toplam 2.563 adet yazisma yapilmistir.

« Yapilan imar plani revizyonundan sonra muhtelif mahallelerde olusan ticaret, benzinlik, okul, 6zel sosyal tesis, spor
tesisi, 6zel saglik tesisi alanlarinin imar uygulamasi tamamlanip Belediyemiz adina tescil islemleri yapilmaktadir.

o Basakpinar Mahallesi'nde 167,81 ha., Talas Comlekgi Mevkisi'nde 53,19 ha., Talas Kertmeler Mevkisi'nde 35,73 ha.,
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o Talas Saksak Mevkisi'nde 24,89 ha., Talas Tut Kavsagi Bolgesi'nde 3,02 ha., Talas Halef Hoca Bélgesi'nde 0,5 ha. ve

8 Kurukopr Mahallesi'nde 11,38 ha. olmak lizere toplamda 296,52 hektarlik alanda 3194 sayili Imar Kanunu'nun 18.

é madde uygulamasi calismalari baslamis olup, miilkiyet c6zme asamasi tamamlanmistir.

|-

11

=

i' KAMULASTIRMA-SATIS-TAKAS KARARI BULUNAN TASINMAZLAR ve AKIBETI

L E

l: ST Parsel Maliklerin Adi Soyadi Durumu Toplam Alan (m?)

S Tarihi

N
1 15/02/2017  Erciyes 5662 Mustafa MEMUGIN ve his. Sonuglandi 160,00 m?2
2 02/02/2017 Akgakaya 4971 Sahin CANPOLAT ve his. Kismen sonuglandi 345,00 m?
3 05/04/2017  Kigikdy 55 70-128  Mehmet Duran DEVECI ve his. Devam ediyor (hukuki stireg) 52+38 m?
4 02/05/2017 Talas 581 1 S.S. Anayurt Toplu Konut Yapi Koop.  Sonuglandi (satis) 460,13 m?
5 12/07/2017 Talas 1857-463 1-1 Talas BLD.- Tol Yapi ins. Sonuglandi (takas-trampa) 594-535,50 m?

131-132-
6 12/07/2017 Tazil = 133-134-  Hidayet UCTEPE varisleri Devam ediyor (hukuki stireq) ~ 92+76+15+142+67 m?
135
147

<€



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Midiirligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gasteraeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde diirustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
! Adet 4 4
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) z o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin dederlendirilerek sonuglarinin personel ile gérustilmesi
4 Adet 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin ylritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 I A Adet 1 D
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) NG
6 | Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 =3
Yoneticilerin, grev alanlari cergevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip :g
7 . Adet 1 1
personeline duyurmasi (RDS 5.5) g
8 | Birim hedeflerinin, spesifik, 6lcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100 =
9 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 §
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 O
o
r Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegcirilmesi Adet 1 T
(RDS 6.3) (L}J)"
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme, w
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ; . >
12 . Lo P ) ) ) Is Paketi 1 o
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi <
(KFS7.1) =
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, slire¢ kontroli ve islem sonrasi kontrolleri % 100 =
de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glvenligini saglayacak sekilde
14 % 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yéntemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
15 % 100
yapilmasi (KFS 7.4) S
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100 g
kontrolii gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0 %
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100 o
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) ’ E
18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100 =
(KFS 10.1) é
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin I
19 S . % 100 100
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) ~
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, g
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistu durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 PR ST . % 100 100
surekliligini saglamaya yonelik dnlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Géorevinden ayrilan personelin ylrittiigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklar Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin oneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIiS 13.7)
25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)
148
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

(BiS 16.3)

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yo_netlmlerm, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)
29 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Mudiirliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Gasteraeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10

Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1

ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10

Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.2

Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak

Performans Gastergeleri Performans Hedeflenen Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 60

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gasteraeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15

Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.1

Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit altina almak ve deger tespitlerini yapmak/
yaptirmak

Performans Gostergeleri

Performans Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi

% 75 75

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15

Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.2

Tasinmazlarin kayit ve takibinin yapilabilmesi icin bilgisayar yazilimi temin etmek

Performans Gostergeleri

Performans Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ BELBIS modiiliinde yazilim programi gelistirilmesi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15

Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.3

Tasinmazda meydana gelebilecek cins ve miilkiyet degisikliklerinde kayitlari giincel tutmak

Performans Gostergeleri

Performans Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Personel gorevlendirilmesi

Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Madiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gostergeleri

Performans Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi

Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Madiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Buyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar
yuriatmek

Performans Gostergeleri

Performans Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi

Adet 12 12

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.5

Belediye gayrimenkullerini artirici ve gelir getirici arsalar Gretmek

Performans Gostergeleri

Performans Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 imar Kanunu 15,16 ve 18. maddesi ile arsa iireterek gelir elde edilmesi / Gelir biitgesi %'si % 10 10
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve surdirilebilir kurallar olusturmak

DTG Performans Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi 2017) 2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarih dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan
mekanlarin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1

Tarihi alanlarda milkiyet problemlerine yonelik calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Kamulastirma yapilmasi Adet 6 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki kiltiir ve tabiat varliklari ile tarih dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.2

Yer altindaki kdiltr ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 50 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil igerisinde ilgedeki planlanabilir
alanlarin %90’ini planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.8 Muhtelif yerlerde 3194 sayili imar Kanununun 18. maddesini uygulamak

Performans Gastergeleri Performans Hedeflenen Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) 2017)

1 ‘ imar Kanunu 18. maddesinin uygulanmasi / ha ha 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil ierisinde ilcedeki planlanabilir alan-
larin %90'ini planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.9 ihtiyag duyulan yerlerde kamulastirma galismasi yapmak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Kamulastirma yapilmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.5

ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ihtiyag halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi % 100 100

<€




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

imar ve Sehircilik Midurliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.5 ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ihtiyag halinde takas islemi yapilmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Midiirliigi

. Performans Hedeflenen Gergeklesen
PeriemElE T Gostergesi | (2017Yil) | (2017 il
Faaliyet sayisi Adet 47 33

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yiinda 47 adet performans hedefimizin 33 adedinde % 68.44 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Gergeklesmemis olan bazi performans hedeflerinin calismasi devam etmekte oldugundan dolayi performans gerceklesme
oraninda % -31.56 sapma olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

o % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin ¢ok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin cok zayif seviyede kabul edilip, gore kodlanmasi ve 0 puan almasi,
seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 68.44 olup, % 55-69 gerceklesme araliginda orta seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erol TAS
imar ve Sehircilik Midiri
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
hitkiimlerine istinaden 02.04.2007 tarihli ve 31 sayili
Belediye Meclis Karari'na istinaden kurulmustur.

Personellerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve
takibi, maas islemleri, emeklilik islemleri, SGK
kurumuna aylik bildirimlerin verilmesi, disiplin
islemleri, izin islemleri ayrica birimlerimizden gelen
egitim talepleri ve ihtiyag duyulan egitim programlari
diizenlemek diger kamu kuruluslari ve derneklerin
dizenlemis olduklari  egditim  programlarina
katilimlarini saglayarak personelimizin bilgi, beceri
ve motivasyonunu artirmak halkimiza en iyi sekilde
hizmet vermelerini saglanmak midirligimiiziin
misyonudur.

is sagligi ve giivenligi islemleri mudirligimiiz
tarafindan takip edilmektedir bu hususta olusturulan
is sagligi ve guvenligi kurulumuz dizenli olarak
toplantilarini  yaparak  birimlerimizde  gerekli
tedbirlerin alinmasi ve ekipmanlarin kullanilmasi
saglanmaktadir.

Mudurligumiiz belediyemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda hizmetlerini  ylritmekte olup
hedefimiz personelimize ve halkimiza en iyi ve
kaliteli hizmeti vermek belediyemiz hizmet citasini
ylUkseltmektir.

Mudurligumiiz personeline basarili ve o6zverili
calismalarindan dolayi tesekkiir ederim. Her zaman
yanimizda olan kurumsallasma adina calisma
ortammmiz ve teknolojik gelismeler karsisinda
ihtiyaclarimiz karsilanmasinda desteklerini
esirgemeyen ve her zaman yanimizda olan belediye
baskanimiza tesekkir ederim.

Ali COBAN
insan Kaynaklari ve
Egitim Midara



MiSYON

Etik ve yasal sireclere uyumlu, ekip ruhunu benimsemis,
objektif, bltlnsel, kalite odakli ve siirekli gelisen bakis
anlayisimiz dogrultusunda, tim goérevlerin/birimlerin tanimlari
ve onceliklerini etkin analiz etmek, destek ve danismanlik
vermek felsefesi ile motivasyonu arttirarak, beceri ve yetkinlikleri
gelistirmek, Birimimizin hedefleri dogrultusunda, Talas
Belediyesi'nin biitiiniine ve Talas halkina hizmet vermek.

ViZYON

Basari ve verimlilik odakl, surekli gelisime acik, herkesin kendi
isinin lideri oldugu, dlcilebilir performans kriterleriyle basarinin
odullendirildigi, mutlu calisanlara sahip bir kurum olmaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz tarafindan istihdam edilen personelin tim 6zlik haklari, izin, rapor vb. is ve islemleri midurligimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

I- PERSONEL OZLUK iSLERI

Kadro ihdas ve iptal islemleri:

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik“ hiikiimleri cercevesinde Belediyemize tahsis edilen norm kadro sayisi adedince

memur ve isci kadrolari Belediye Meclisince ihdas ve iptal edilmektedir.

Yilicerisinde 22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de giincellenen duruma gore belediyemize tahsis edilen kadro
bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Belediye Baskan Yardimcisi Mufettis

Yazi Isleri Miidiirii 1 Miifettis Yardimcisi 2
Mali Hizmetler Muduri 1 Mali Hizmetler Uzmani 4
Fen isleri Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
imar Ve Sehircilik Miidiri 1 idari Personel 80
Teftis Kurulu Midirt 1 Teknik Personel 55
Temizlik isleri Midiri 1 Saglik Personeli 18
Zabita Midurd 1 Yardimci Hizmet Personeli 21
Hukuk isleri Mudurd 1 Zabita Amiri 5
Ozel Kalem Miidiirii 1 Zabita Komiseri 14
Diger Mudurler 15 Zabita Memuru

Uzman 5 Memur Kadrolari Toplami -
Sef 20 Siirekli Is¢i Kadrolari Toplami -

Avukat 4

Faaliyet doneminde gerceklestirilen kadro iptal ve ihdas islemlerine ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi
Islem Sayisi Ocak Nisan Temmuz Ekim
Subat-Mart | Mayis-Haziran | Agustos-Eyliil | Kasim-Aralik

ihdas Edilen Kadro Sayisi

Degisiklik Yapilan Kadro Sayisi (iptal-ihdas) - 1 - 1

Derece Degisikligi Yapilan Kadro Sayisi - - 1 -



Sozlesmeli Personel Calistirilmasi islemleri:
Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gére kadro karsiligi olarak sozlesmeli personel istihdam
edilmektedir.

Faaliyet doneminde sozlesme yapilan personel bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ocak-Subat-Mart
Nisan-Mayis-Haziran - - - - _ _ _
Temmuz-Agustos-Eylil - = - - - _ _

Ekim-Kasim-Aralik

[ o [ e | e ] v ] s ] v ] 0 ]
_ =

-

Personel Hizmeti Alimi ihale islemleri:
Belediyemizin muhtelif birimlerinde gorevlendirilmek Uzere 4734 saylli yasa uyarinca hizmet alimi yoluyla personel
calistinlmaktadir.

Faaliyet doneminde Mudurliglimuz tarafindan gergeklestirilen hizmet alimi ihalesi sayisi ve personel sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

-

ihale Bilgileri

Donem Kapsami isci Sayisi ihale Sayisi
Ocak-Subat-Mart 01.03.2017-28.02.2018 230 1

Nisan-Mayis-Haziran - - -
Temmuz-Agustos-Eyliil - = -

Ekim-Kasim-Aralik
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ise Giris ve isten Cikis islemleri: S
Belediyemizin muhtelif birimlerinde calistirlmak (zere ise giren, isten ayrilan personel bilgileri asagidaki tabloda &
gosterilmistir. o
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ise Giris islemleri | isten Cikis islemleri
Personel Sayisi 2 23 sten Gikis Is Personel Sayisi g
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Ocak-Subat-Mart 100 - 154
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HITAP ve Yerel Bilgi Veri Girisi islemleri:

Hizmet Takip Programi (HITAP), Sosyal Giivenlik Kurumunun https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresi (izerinden

Belediyemizde 657 sayili DMK tabi olarak calisan memur personelin;

e Hizmet bilgilerini,

«  Terfilerini,

«  Atama ve yer degistirme islemlerini,

e Unvan degisikligini,

«  Ogrenim ve kadro bilgilerini,

o Askerlik bilgileri ve

e Hizmet borglanma gibi bilgilerin internet izerinden veri girisleri yapilmistir.

«  Belediye Baskanligimiza tahsis edilen kadro bilgileri (dolu-bos) sayisal olarak ticer aylik donemler halinde (Ocak-Nisan-
Temmuz-Ekim aylarinin ile haftasinda) Mahalli idareler Genel Miidirliigiiniin Yerel Yénetimler Bilgi Tabani Projesi
kapsaminda internet tizerinden elektronik ortamda veri girisleri yapilmistir.

Faaliyet ddneminde Yerel Bilgi ve HITAP {izerinden veri girisi islemleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

Faaliyet Donemi
islem Sayisi Ocak Nisan Temmuz Ekim
$ubat -Mart Mayis-Haziran Agdustos-Eyliil Kasim-Aralik
31 29 16

Terfi Islemleri

Atama ve Kadro Degisikligi islemleri - 1 2 2
Memur Emeklilik islemleri - - - -
Ogrenim Degisikligi islemleri - - 2 -
Yerel Bilgi Girisi Islemleri 1 1 1 1

Yiluk Ucretli izin islemleri:
Belediyemizde memur kadrosunda calisanlarin izinleri birlestirilmis hizmet siiresi 10 yila kadar olanlar 20 giin, 10 yilin
Uizerinde olanlar icin ise 30 giin yillik izin kullanmaktadirlar.

Sozlesmeli personele sozlesme donemiigerisinde yillik Gcretli izinleri kullandinlmakta olup bir hizmet yilini doldurmus olmasi
kaydiyla; 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamesinin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan sdzlesmeli personele bir takvim yili icerisinde yirmi
guin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise otuz gin tcretli yillik izin kullanmaktadir.

T.I.S. ile calisan kadrolu iscilerimizin izin siireleri ise hizmet siiresi;

a) Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 20 isglnd,

b) Hizmeti 5 yildan fazla 10 yildan az olanlara 24 isgiind,

¢) Hizmeti 10 yildan fazla olanlara 30 isgiini {icretli izin verilmektedir.

Calisanlarimizin izin kullanimlarini planlamak izere memurlar, sdzlesmeli memurlar, kadrolu isciler ve hizmet alimi yoluyla

calisan isciler icin iki ayri izin Kurulu olusturulmustur. Birimlerimizden izin Cizelgelerini kurulun onayina sunulmak iizere
talep edilmistir.

Memur, sozlesmeli memur ve kadrolu iscilerin kullandiklari izin durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillik Ucretli izin Kullanan Personele iliskin islem Sayisi

Ocak-Subat-Mart 161 60 83
Nisan-Mayis-Haziran 213 48 67
Temmuz-Agustos-Eyliil 566 180 99

Ekim-Kasim-Aralik



Hastalik izni islemleri:

Belediye personelimizin hastalik durumlan saglik kuruluslarindan almis olduklari istirahat raporlari ile takip edilmektedir.
Memur ve s6zlesmeli personelin rapor almalari durumunda raporlar midirligimize intikal ettirilmektedir. Hastalik durumu
raporlanan kisilerin istirahat siireleri izne cevrilmektedir. iscilerde ise rapor bilgileri SGK'nin internet sayfasi iizerinden
“CALISMADI” bilgisi girilmektedir.

Rapor bilgileri sisteme kaydedildikten sonra ilgilinin 6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Memur, sozlesmeli memur ve kadrolu iscilerin hastalik izin kullanimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

islem Sayisi Hastalik izini Kullanan Personel sayisi
39 17 25 17 4 14

Ocak-Subat-Mart

Nisan-Mayis-Haziran 22 37 1 12 8 5
Temmuz-Agustos-Eylil 39 18 44 5 5 7
Ekim-Kasim-Aralik 9

57 1" 4 34 4
I T T T N
TOPLAM

Emeklilik islemleri:
Faaliyet doneminde 6 isci personel emekli olmustur. Emekliye ayrilan personelicin SGK emeklilik islemleri tamamlanmistir.

Faaliyet doneminde gerceklestirilen emeklilik islemleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi
Islem Sayisi Ocak-Subat Nisan-Mayis Temmuz Ekim-Kasim Toplam
Mart Haziran Adustos - Eylil Aralik

Memur

Kadrolu isci 2 1 3 - 6
R T O T T O T

Disiplin islemleri:

Belediyemizde disiplin islemleri memur ve is¢i olmak uUzere ayri ayri dizenlenmektedir. Memur disiplin kurulu atanmis
enclimen Uyelerimizden olusmakta olup yil icerisinde 1 adet islem yapilmistir. .

“Hizmet Alimi Usuliiyle Calistirilan veya Kapsam Disi Personelin Disiplin Yonetmeligi” Belediyemizin Mayis ayi giindeminde
goriisiilerek kabul edilmistir. ihale yoluyla hizmet alimi kapsaminda calistirilan personelin disiplin islemleri icin ise ayrica 2
disiplin kurulu daha olusturulmus ve islemleri yiklenici firma binyesinde yiritilmektedir.

KURULUN ADI Giindem Islem Yapilan
Sayisi Personel Sayisi
Memur Disiplin Kurulu 1 1

isci Disiplin Kurulu - -

Taseron isci Disiplin Kurullari 3 3

Bunun disinda 15 Temmuz 2016 tarihinde llkemizde meydana gelen kalkisma neticesinde ilan edilen Olaganistu Hal
kapsaminda Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen Fethullahci Teror Orgiitiine (FETO/PDY) iyeligi veya iltisaki ya
da bunlarla irtibatinin degderlendirilmesi amaciyla 667 sayili KHK cercevesinde gerekli tahkikatlarin yapilmasi ve konusu
sug teskil eden fiilleri yoniindeki davranislarinin arastirilmasi icin Belediyemizin cesitli birimlerinde gérev yapan personel
hakkinda idari nitelikteki islemlerin incelemesi, calisanlarin sug teskil eden fiilleri ydniindeki davranislarinin arastirilmasi igin
il ve ilce OHAL birolart ile bilgi paylasiminda bulunulmustur.

S6z konusu mevzuat hitkiimleri cercevesinde 677 sayili KHK ile 1 personel memuriyetten ihrag edilmis olup 2016 yilinda
aciga alinan 2 personelden 1'i gérevine iade edilmistir. Komisyon calismalarini il ve ilce Olaganiistii Hal Biirolari ile koordineli
olarak surdirmektedir

-
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II-MAAS VE TAHAKKUK iSLEMLERI

Maas tahakkuk islemleri:

Faaliyet doneminde 12 adet normal bordro, 2 adet fark bordrosu, 4 adet ikramiye bordosu, 2 bayram yardimi bordrosu olmak
Uizere 20 adet bordro hesaplanmistir. Birimlerden gelen puantaj kayitlari kontrol edilerek yapilan bordrolara iliskin tahakkuk
eden emanet islemlerine ait SGK Prim bildirimleri, icra kesintileri, kisi borclari, sendika kesintileri, yemek kesintileri ile
calisanlarimizin izin ve rapor ginleri takip edilmistir.

Ucret Bordrosu i§lem Sayisi
oo e st | et it e roru
Ocak-Subat-Mart
Nisan-Mayis-Haziran 3 3 4 3 13
Temmuz-Agustos-Eyliil 4 4 5 4 17
Ekim-Kasim-Aralik

ToPLAN S P

Personelin Nafaka ve icra Kesintileri:
Personel borclariileilgiliicra Dairelerinden gelen bildirimler sisteme kaydedilerek maas dénemlerinde personelin maasindan
kesilmektedir. Maas tahakkukunu takip eden hafta icerisinde ilgili dairelere ddenmektedir.

Personelin icra kesinti bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Nafaka ve icra Kesintisi Yapllan Personel Sayisi

Ocak-Subat-Mart

Nisan-Mayis-Haziran 1 - 4
Temmuz-Agustos-Eyliil 2 - 4
Ekim-Kasim-Aralik 2 - 5

Gegici Gorevlendirmeler ve Yolluk islemleri:
Belediyemizde calisan personelin gegici olarak sehir disina gorevlendirilmeleri durumunda gorevlendirme vyazilari
diizenlenmektedir. Personelin doniisiinde ise yolluklar 6245 sayili yasa kapsaminda hesaplanarak 6denmektedir.

Gegici gorevlendirmeler ile yolluk islemlerine ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kisi Sayisi Gorevlendirme Nedeni

Belediye Ba§kan| ve
m Meclis Uveler' m e m

Ocak-Subat-Mart

Nisan-Mayis-Haziran 4 6 - - - - -
Temmuz-Agustos-Eylil 2 13 5 3 3 5 15
Ekim-Kasim-Aralik 3

e NS



lll- EGITIM FAALIYETLERI

Belediyemiz calisanlarina yonelik olarak 52 farkli alanda egitim planlanmistir. Bununla birlikte yil icerisinde gesitli kurumlarin
daveti veya duyurulari Gizerine egitime katilmak (izere personel gorevlendirilmistir.

Turkiye Belediyeler Birliginin (TBB) belediyelerde ortak yaziimi amaclayan e-belediye Projesi kapsaminda pilot bdlge segilen
Belediyemiz, BELBIS ile ilgili tecriibe paylasim calistay gerceklestirilmistir.

TBB tarafindan diizenlenen Kirsehir 'deki calistaya Kirsehir Belediye Baskani ve TBB Enciimen Uyesi Yasar Bahceci, Talas
Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa Palancioglu, TBB Genel Sekreter Yardimcisi Recep Sahin, 8 belediyeden temsilciler,
Belediye Baskan Yardimcilarimiz, Birim midurlerimiz ve birimlerdeki ilgili kullanicilar katilmistir.

Calistayda Gelir Modiilii, Tasinir ve Dogrudan teminle satin alma Modiilii, insan Kaynaklar Modiilii uygulamalari incelenmistir.

Yaklasik 1,5 yilda yaziim calismalarinin yiritildigu modiillerin belediyelere saglayacadi katkilar degerlendirilmistir.

Faaliyet doneminde gerceklestirilen egitimler asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM KONULARI
“ Kggi:lr;m Egitime Katilanlar Egitimi Veren Kisi/Kurum

: a PARK VE PARK VE BAHCELER KAPADOKYA iS SAGLIGI VE
1 TEMELIS SAGLIGI VE GUVENLIGI BAHCELER 253 : MUDURLUGU iSCILERI GUVENLIG :
2 FAALIYET RAPORU DUZENLEME BiF;thATER 1 saat 27 TUMBIRIMLER MEHMET ALi CETINKAYA
. TOM L .
3 BELBIS TASINIR KAYIT BRMLER | S 33 TUMBIRIMLER ONDER TOPAKTAS
L . TUOM N L
4 BELBIS iSCi PUANTAJ GIRME sRMEr |5 7 TUM BIRIMLER AHMET TULGAY

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

ELESTIRISEL DUSUNME VE YARATICILIK VE KAPADOKYA IS SAGLIGI VE

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

¥ GIRIMSIMCILIK KALITE GOVENCESI VE KALITE TYP S GUVENLIG
YONETIM SISTEMLERI
6 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI Bil';’rikjlll\l,jER 1 saat 118 TUM BIRIMLER KAPADOKYA iS SAGLIGI
o
7 YANGIN EGITiMi TUMISCILER 2 saat 30 TUM BIRIMLER BUYUKSEHIR ITFAIYE g
o
BiYOLOJIK VE PSIKO SOSYAL RiSK ETMENLERI é
HASTALIKTAN KORUNMA PRENSIBLERI R R i
8  ESLEK HASTALIKLARI KORUNMA TUMISGILER 2 saat 46 TUM BIiRIMLER DR. CEM KAYA E
TEKNIKLERI VE iLK YARDIM EGiTiMi =
9 MIATLI YAZISMALAR INSAN 1 saat 5 INSAN KAYNAKLARI AHMET TULGAY é
KAYNAKLARI '-L\'-
TASINIR , o
10 TASINIR ISLEMLERI EGITIMI KAYIT 2 saat 20 TUM BIRIMLERE SLTISEFJ(SEGEL%% N
YETKILILERI
HAKEDIS VE YAKLASIK MALIYET PROGRAMI TOM . R,
" KULLANILMASI EGITiMi BIRIMLER 3gin 10 TUM BIRIMLER AMP YAZILIM
INSAN iINSAN KAYNAKLARI VE
12 STAJBASVURU ISLEMLERI EGITIMI KAYNAKLARI 2 saat 2 e AHMET TULGAY
. EGITiM MUDURLUGU
PERSONELI
ASFALT EGITiMi VE KARLA MUCADELE TEKNIK TEKNIK BIRIMLER
13 prar BIRIMLER 3 gin 24 ; ISFALT
CALISMALARI EGITIMI PERSONELI PERSONELI
Yukarida tabloda gdsterilen egitimlere ilave olarak Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ile Park diizenlemeleri, Agaclandirma,
Kamusal Altyapinin Yenilenmesi ve Cevre Temizligi konularinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program (TYP)
kapsaminda Belediyemizde ¢alisan 160 personele egitim programlari diizenlenmistir.
TYP Personeline yonelik olarak planlanan egitimler her ayin ilk hafta sonu iSG, diger hafta sonlarinda da mesleki veya kisisel 0
16

gelisim olmak Uizere haftada bir glin olarak protokol siiresince gerceklestirilmistir.
»
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IV- TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMI (TYP)

Belediyemiz 2017 yili icerisinde Tiirkiye is Kurumu (is-Kur) ile Toplum Yararina Program Genel Cevre Temizligi ve Bakimi
Projesi konularinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda birincisinde 150 kisi, ikincisinde
10 kisi olmak uizere toplam 160 katiimci personel istihdam edilmesine yonelik protokol yapilmistir. Donem igerisinde TYP
Projeleri kapsaminda toplam 160 katilimci farkli siirelerde Belediyemizde calistirilmistir.

TYP kapsaminda calisan isgilere yonelik olarak yapilan islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Projenin K . e ia: " . . rea-
rojenin Ronusu Cevre diizenlemesi, Temizligi ve Cevre diizenlemesi, Temizligi ve
Adaclandirma Agdaclandirma

Protokoliin siresi 30.03.2017 - 28.12.2017 19.06.2017-16.03.2018
Katilimci Personel Sayisi 150 Kisi 10 Kisi

ise Giris- Cikis islemi Yapilan Personel Sayis 154 Kisi 10 Kisi
Sozlesme Bedeli 3.124.622,81 TL 198.146,81 TL
Proje Kapsaminda Yararlanilan Kaynak Tutari 1.598.086,11 TL 52.902,05

Proje Kullanim Orani % %51.0 %27.0

V- TOPLU SOZLESME CALISMALARI

Belediyemizde 4857 sayili is Kanunu kapsaminda calisan iscileri temsilen yetkili sendika ile Toplu is Sézlesmeleri kapsaminda
ylritilmektedir.

Yirirlikte olan Toplu is Sézlesmesi uygulamasi midiirligiimiiz tarafindan yerine getirilmistir. Faaliyet déneminde isgilere
ddenen Ucretlerin ve sosyal haklarin 6demesi diger haklari bu T.i.S. ile verilen haklar dogrultusunda édenmekte ve takip
edilmektedir.

Ayrica hizmet alimi yolu ile taseron firmada calisan iscilerin asil isveren olarak Belediyemiz ve taseron firma ile Hizmet-
is Sendikasi arasindaki T.i.S gériismelerinde anlasma saglanamadigindan Yilksek Hakem Kuruluna gidilmis olup Hakem
Kurulunun karari ile 01.11.2016 - 28.02.2017 siireli T.1.S;

Yine Yiiksek Hakem Kurulunun karari ile 15.05.2017 - 01.03.2018 siireli T.i.S. uygulanmaktadir. S6z konusu Hakem Kurulu
kararlari ile yapilan T.1.S. dogrultusunda isgilere geriye déniik olarak fark 6demeleri tahakkuk ettirilmis ve hakedis dosyalari
Mali Hizmet Midurliigine bildirilmistir.

Aylik hak edisler bu sozlesmeler kapsaminda yiritilmektedir.

VI- PERSONEL DEVAM VE KONTROL SISTEMi
Calisanlarimizin ise giris ve cikislari Personel Devam ve Takip Sistemi (PDKS) ile saglanmaktadir. Birim muddrlerinin
calisanlarinin ise devam durumlarini takip edebilmeleri icin Belediye ana hizmet binasinda ve teknik birimler santiyesinde

bulunan yiiz okuma cihazlari konulmus olup kayitlar elektronik olarak tutulmaktadir.

Birimler iscilerin puantajlarini bu kayitlari esas alarak diizenlemektedir.



VII- STAJ iSLEMLERI

Staj Basvurulari ve Degerlendirme islemleri:
Talas'ta ikamet eden veya ilcemiz okullarinda egitim gdren 6grencilerin talepleri durumunda Belediyemizde staj imkani
taninmaktadir.

2017 yiliigerisinde belediyemizde toplam 47 6grenci staj yapmistir. Yaz doneminde ve 2016-2017 Egitim 6gretim déneminde
olmak tzere Belediyemizde staj yapan 6grenci bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi
Birimler Ocak Nisan Temmuz Ekim
$ubat Mart Mayis - Haziran | Agustos - Eyliil Kasim - Aralik
2 1 -

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliiga

Etit Proje Midurlagu 1 3 1 -
Destek Hizmetleri Midirlagi 1 1 - -

Fen isleri Miidirliigii - - - -

imar ve Sehircilik Midurliigi 1 1 3 3
Kentsel Tasarim Mudurlugi - - 1 -
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi - - 2 -
Mali Hizmetler Midurlagi 8 3 3 =
Park ve Bahceler Mudurliigu 1 1 1 -
Strateji Gelistirme Mudurligi 1 1 1 -

Temizlik Isleri Mudiirliigi - - _ :

Ulasim Hizmetleri Midurlagi - 1 - 1
Yapi Kontrol Mudurlaga 1 - _ 1
Yazi isleri Mudiirlugu - 1 1 )
Zabita Muduirligi 1 - - -

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

ToPLAM __“—

VIlI- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ISLEMLERI

6331 sayili Kanununun 22 nci ve 30 uncu maddelerine gore dizenlenerek 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayilil Resmi Gazetede
yayimlanan “is Sagligi ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yonetmelik” geregdince belediyemizde is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
olusturulmustur. Kurul, toplantilarini her ay diizenli olarak gerceklestirmektedir.

Bu kapsaminda is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Saglik personeli hizmetti alimi yapilmistir. is Giivenligi Uzmanlari
tarafindan belediyemizin muhtelif calisma alanlarinda tespit edilen hususlar birimlere iletilerek aksakliklarin giderilmesi
istenilmektedir.

is Giivenligi Uzmani tarafindan tespit edilen bulgulardan bir kismina asagida yer verilmis olup tespit edilen hususlar kurul
gindeminde gorusilmektedir.

o Kaza siklik ve agirlik oranlari belirlenmistir.

«  Yillk is sagligi ve giivenligi calisma plani (6n eylem plani) hazirlanmistir.
« Icydnetmelik hazirlanmistir.

« Yillk egitim plani hazirlanmustir.

o Alarm ve tahliye denemesi itfaiye esliginde tamamlanmistir.

«  Asfalt plenti saha denetimi yapilmistir.

» Park ve Bahceler saha denetimi yapilmistir.

«  Fenisleri asfalt ekibi saha denetimi yapilmistir.

« Fenisleri insaat ekibi saha denetimi yapilmistir.

» Kisisel koruyucu donanimlarin tespiti ve standartlari belirlenmistir.
« Levha tespiti yapilmistir.

«  Teknik birimler santiyesinde toplanma alani belirlenmistir.

«  Teknik birimler santiyesi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

«  Park ve Bahceler birimi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.
Temizlik isleri birimi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.
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«  Asfalt plenti risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

«  Kisisel koruyucu donanim kullanmayan 2 personele hakkinda tutanak diizenlenerek disiplin islemi yapilmistir.

«  Park ve Bahgeler ¢im bicme ekibi denetimi yapilmistir.

o Park ve Bahgeler park gorevlileri denetimi yapilmistir.

«  Park ve Bahceler atdlye denetimi yapilmistir.

»  Teknik birimler santiyesinde uyari ve ikaz levhalarinin yerleri belirlenerek temini ve takilmasi saglanmistir.

« s elbiselerinin ve is ayakkabilarinin segimi ve temini yapilmistir.

s elbiselerinin zimmet tutanagi ile personele dagitilmasi saglanmistir.

* VYiligerisinde is sagligi ve guivenligi kurul toplantilari diizenli olarak yapilmistir.

«  Personel meslek kodlarinin belirlenmesi konusunda toplantilar gerceklestirilmistir.

« s sagligi ve giivenligi konusunda birim yéneticileri ile 27 adet toplanti yapilmistir.

» Kisisel koruyucu donanimlarin temini hususunda birim mudurleri ile birlikte is teknik ziyaret edilmistir.

« Kisisel koruyucu donanimlarin renk ve 6zelliklerinin belirlenmesi icin birim mudirleri ve is teknik personeli le 2 kez
toplanti yapilmistir.

o TYP personeliicin 12 adet egitim gerceklestirilmistir.

« lsyeri hekimi Belediye Hizmet Binasini ve teknik birimler santiyesini de mutat olarak ziyaret etmistir.

»  Teknik birimler santiyesinde calisan 1 personelde kronik rahatsizlik tespiti yapilmistir.

e Personele is sagligi ve glivenligi talimati teblig edilerek imzalatilmistir.

- Taseron biinyesinde calisan personelin ise giris cikis islemleri boyunca isyeri Hekimi tarafindan fiziken muayene edilerek
ve tahlil sonuglari kontrol edilmis uygun gorilenlere Ek-2 formu diizenlenmistir.

Calisanlarin periyodik muayeneleri isyeri hekimleri tarafindan siiresi icerisinde yapilmistir.

« lse giris ve periyodik kontrollerde calisanlarin fizyolojik testleri, radyolojik ve biyolojik analizleri yetkilendirilmis saglik
kuruluslar tarafindan yapilmis olup akciger grafileri (PA), hemogram, biyokimya ve mikrobiyolojik testleri, gérme
testleri ile SFT'leri yenilenmistir.

« s sagligi ve giivenligi egitimleri

« Temelis sagligi ve guvenligi,

«  Biiro personellerinin maruz kaldiklari meslek hastaliklari-ergonomi,

«  Yangin ve yangindan korunma,

e Acil durum yonetimi,

« Kisisel koruyucu donanim segimi ve kullanim,

ik yardim ve acil kurtarma,

« Temelis sagligi ve guvenligi,

« s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

«  Guvenlik ve saglik isaretleri,

« s sagligi ve giivenligi hususunda alinacak tedbirler baslikli egitimler tamamlanmustir.

Belediyemizde uygulanmak iizere “is Sagligi ve Givenligi i¢ Yonetmeligi” hazirlanarak Agustos ayi Belediye Meclisinde

gorisilerek kabul edilmistir.

Faaliyet doneminde Belediyemiz birimlerinde meydana gelen is kazalari asagidaki tabloda gosterilmistir.

is Kazasi | s Giinii Uzuv Kaybi Olimlii
Is Kazasi Meydana Gelen Birim Say|5| Kaybi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Park ve Bahceler Mudurligu 9 Sag Ayakta Yaralanma Hayir

Belediye hizmet binasinda ve teknik birimler santiyesinde isyeri hekimi ve saglik odasi olusturulmus olup haftalik kontrollerde
hasta muayeneleri yapilmistir. isyeri hekimince belirlenen tibbi arac-gerek ve saglik malzemeleri temin edilmistir.

Sosyal tesisler, lavabolar, yemekhane, cay ocadi gibi ortak alanlarda temizlik ve hijyen denetlemeleri yapilmistir. Haftalik
olarak uzman ve hekim esliginde saha denetimleri gerceklestirilmektedir.

15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” geregince gerceklestirilen egitimlere ve katiimci bilgilerine Egitim Faaliyetleri baslikli
bélimde yer verilmistir.



IX- SURELI iSLEMLER VE GENEL YAZISMALAR

Siireli islemler ve Yazigmalar:

Belediyemizde calisan personelin  (memur, sozlesmeli
gerceklestirilmektedir. Kadro islemlerine yonelik olarak siireli islemler asagida maddeler halinde siralanmistir.

Sireli islemler asagidaki tabloda gosterilmistir

Kurum/Kurulus

Aciklama

Mahalli idareler Genel

memur,

isci) kadro bilgileri

Nisan
Mayis
Haziran

Temmuz
Adustos
Eylal

Mudurligimiz tarafindan

Faaliyet Donemi

Kamu istihdam MUdngUQU Ye_rel_ Bllgl .SISteml Ocak Ayininiilk  Nisan Ayinin ilk Temm_uz Ekim Ayinin ilk
oo Kaymakamlik Uzerinden veri girisleri Ayinin ilk
Bilgileri Haftasi Haftasi Haftasi
yapildiktan sonra giktilari yazi Haftasi
ekinde gonderilmektedir.
Engelliler icin Yapilan Ocak Ayinin ilk
Kolayliklar MEHELSILLS Haftasi
SGK MOSIP Sistemi
Uzerinden elektronik
SGK Emekli Sandigi Mali Hizmetler ortamda bildirim Ocak Ay
Ek karsiliklari Midiirligi yapildiktan ve SGK icerisinde
g tarafindan onaylandiktan ¢
sonra tahakkuk ciktilari
gonderilmektedir
Personel Durum e e ] (VR R ; o Her Ayin ilk Her Ayin itk Her Ayin ilk Her Ayin ilk
Bildirimi Gl e e e 2m haftasinda haftasinda haftasinda haftasinda
L . . . Temmuz . .
Kefalet Kesintileri . . Ocak Ayininiilk ~ Nisan Ayinin ilk ) Ekim Ayinin ilk
icmal Bildirimi Kefalet Sandigi Her 3 ayda bir Haftasi Haftasi Aymnin itk Haftasi
Haftasi
isci ve Sézlesmeli SGK e-bildirge Her maas 6demesini takip
Ia?emur SSK§Prim eden ayin ilk Haftasinda Her Ayin ilk Her Ayin ilk Her Ayin ilk Her Ayin ilk
" . Mali Hizmetler elektronik ortamda haftasinda haftasinda haftasinda haftasinda
Bildirgeleri PRSP . . .
Mudurlaga gonderilmektedir.
SGK e-bildirge
SGK Emekli Sandigi Her maas 6demesi yapilan Her"AY.m Her"A)'l'ln Her"Ay./.ln Her"AY.m
) s g 25.glintine 25.glinuine 25.giintine 25.gunline
Kesenekleri Mali Hizmetler ayin 25. guniine kadar
I kadar kadar kadar kadar
Miduarlagu
Degisiklik Degisiklik Degisiklik Degisiklik

Kadro Giincellemeleri

Devler Personel
Baskanligi

e-uygulama

oldugunda 15
gun igerisinde

oldugunda 15
glin icerisinde

oldugunda 15
glin icerisinde

oldugunda 15
guin ierisinde

Personel Disiplin ve Devler Personel Gergk_tlglnde 15 giin Gerektiginde 15 Gerektlglnde Gerektlglnde Gerektlglnde
S . - icerisinde L 2 15 giin 15 giin 15 giin
Emeklilik Islemleri Bagkanligi glin igerisinde Lo L2 L2
e-uygulama icerisinde icerisinde icerisinde
Sozlesmeli Personel Mahalli Idareler Genel Sozlesme tarihinden itibaren el Er et T e

islemleri

Diger Yazismalar:

Mudirlagu

30 giin icerisinde

Faaliyet doneminde Mudirligiumiz binyesinde yuritilmekte olan gorevlere iliskin kurum disi 469 adet, kurum ici de 608
adet olmak lzere toplam 1177 adet yazi diizenlenmistir.

X- TASERON iSCi 6ZLUK DOSYASI iSLEMi

Belediyemizde taseron biinyesinde calisan personelin 6zliik dosyalarinin tamamlanmasina iliskin kapsamli bir ¢alisma
slreci baslatilmistir. Faaliyet doneminde toplam 325 personel icin 6zliik dosyasi agilmis olup bunlardan 114 is¢inin dosyalari
tamamlanmistir. Diger calisan taseron iscileri icin ise her bir yiiklenici firmadan ayri ayri eksik belgeler talep edilmistir.
Dosyalarin tamamlanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Ayrica daha 6nceden taseron biinyesinde ¢alismakta iken herhangi bir sekilde isten ayrilan personelin 6zlik dosyalari da
olusturularak kurumdan alacaklarina iliskin belgeler hazirlanmistir.
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Mudirligiimiz yenilenen ve 85 metrekareye ¢ikan alaniyla 22 birim midurligimize hizmet vermektedir.

s

-

-

2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iliskilerin gelistirilmesi
a Performans Hedefi 1.3.1 Halkla iliskiler ve iletisim konularinda personele egitimler vermek/verdirmek
g Performans Gostergeleri Zeb:?ggzzf He(dzzfﬁr;en Geré%k]l;f en
|ﬂ_= 1 ‘ Personele egitim verilmesi Prg 1
=
3
E idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midarlagi
= Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
S Stratejik Hedef 1.4 Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak
Performans Hedefi 1.4.8 Personele bilgi teknolojileri konusunda teknik destek ve teknik egitimler vermek
Performans Gostergeleri Pe"rforman.s e ek =
Gostergesi (2017) (2017)
1 Hizmet ici teknik egitim verilmesi Prg 1
165
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.5 Belediye hizmetlerini izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.5.2 Personelin is yuikl analizinin yapilarak gorev tanimlarini yeniden belirlemek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Hizmet satin alinmasi is Paketi 1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.1 Teftis Kurulu Midurlagunin aktif hale getirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen D
9 Gostergesi (2017) (2017) =
1 ‘ Atama yapilmasi Kisi 1 E:I
s}
o
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU g
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi =
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK ;gl_;
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek L
- 11
Performans Hedefi 1.6.2 I¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek >
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen o
Performans Gostergeleri G — 2017) 2017) 5
- X
1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tim harcama birimlerine tanitilmasi, bilgi verilmesi ve Adet 1 <
bilinglendirilmesi icin gerekli gorilen egitimlerin yapilmasi (KOS 1.1.1) E
2 idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi icin duyuru yapilmasi (K0S 2.1) Adet 1 1 §
Etik kurallarinin tiim personele yeniden duyurulmasi ve etik sézlesmesi imzalamamis olanlara Z
3 . Adet 1 1
imzalatilmasi (KOS 1.3) 6"
4 Calisan memnuniyeti anketi yapilarak sonuglarin tst yoneticiye raporlanmasi (KOS 1.5.1) Adet 1 1 =
5 Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim Adet 1
cizelgesinin olusturularak personele bildirilmesi (KOS 2.3)
6 Teskilat Semasina gore gorev dagiiminin giincellenmesi (KOS 2.4) Adet 1 1 =
7 Belediye blinyesindeki tim is pozisyonlarinin belirlenerek personelinin ise alinmasi, isten Adet 1 o
cikarilmasi ve ¢alisma ortamina iliskin kurallari iceren personel politikasi belirlenmesi (KOS 3.1) 8
8 Personel istihdami, yer degistirme, st géreve atanma, egitim, performans degerlendirilmesi, Adet 1 é
0zliik haklari gibi hususlarin yazili hale getirilip personele duyurulmasi (KOS 3.8) -
- [11]
9 Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin duyurulmasi (BIS 16.1.2) % 100 >
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet =
10 Adet 4 3 é
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4) g
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve D~
11 ) by g Adet 1 1 —
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6) g
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
12 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile goriisilmesi
13 Adet 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
14 . AU Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
15 | Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
Yoneticilerin, gorev alanlari ¢cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
16 ; Adet 1
personeline duyurmasi (RDS 5.5)
17 | Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢llebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
18 | Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
19 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
20 Adet 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, 166
21 | drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1) »




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Gostergesi (2017) (2017)

2 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de % 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde

23 % 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizinin

24 % 100
yapilmasi (KFS 7.4)

25 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100
kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0

2% Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100

! durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0

Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi

27 % 100
(KFS 10.1)

28 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100

gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)

Personel yetersizligi, gegici veya suirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
29 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1))

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin

0
30 sirekliligini saglamaya yonelik onlemlerin alinmasi (KFS 11.2) % 100 100
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
31 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100
(KFS 11.3)
32 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapiimasi (BIS 13.6)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
33 | iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yliz ylize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
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Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is

34 takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2) Adet 2 2
35 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde % 100 100
S yapilandirilmasi (BIS 15.3) 0
g 36 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 90
& Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi 0
o 37 (BiS 16.2) % 100 100
E Hata, usulsizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele yapilmamasi 0
> 38 BIS 16.3) % 100 100
| -
g 39 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin belirlenmesi (BIS 16.1.1) % 100 100
L
0~
Py PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
N ; ;
Idare Adi Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlaga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1
167
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1

2 Yaziliminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gegilmesi % 100 100
Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi igin uygulamaya alinan programin aksayan yonlerinin .

3 o . - PR . Liste 1 1
veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.8 Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek i
Performans Hedefi 1.8.1 Personeli egitim durumuna uygun islerde gérevlendirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Gr— 2017) 2017)

1 ‘ Calisanlarin egitime tabi tutularak alanlarinda uzmanlasmalarinin saglanmasi (KOS 3.3) % 100 80

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.8 Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek

Performans Hedefi 1.8.2 Personele mevzuat ve mesleki egitimler vermek/verdirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri rm— 2017) 2017)

1 ‘ Personelin alanlarina uygun egitim programlarina gonderilmesi (KOS 3.5) Kisi 5 8
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.8 Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek a
Performans Hedefi 1.8.3 Personelin fuar, seminer ve gezilere katilimini tesvik etmek 8
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen <
o
Performans Gostergeleri s 2017) 2017) -
1 ‘ Personelin seminer, gezi ve fuarlara katiiminin saglanmasi (KOS 3.2) Kisi 20 51 E
|
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU E
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi =
- - =}
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK N
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
Performans Hedefi 1.9.1 Personel 6zliik islemlerindeki eksiklikleri gidermek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Gr — 2017) 2017)
1 ‘ 0Ozliik dosyalarinda bulunmasi gerekli evraklarin tamamlanmasi % 30 30
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
Performans Hedefi 1.9.2 Calisanlara yonelik mesleki egitimler diizenlemek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri G — 2017) 2017)
1 Hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi Adet 1 1 168
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.3 Personelin gérev tanimlarina uygun calismasini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri rm— 2017) 2017)

1 ‘ Gorev tanimlarinin yeniden gézden gegirilmesi (KOS 2.5) % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.4 Gorev, yetki ve sorumluluklari gézden gegirmek ve reorganizasyon galismasi yapmak

el e Pe“rformanjs, Hedeflenen | Gerceklesen
b Gostergesi (2017) (2017)

1 Teskilat semasinin gdzden gegirilmesi is paketi 1 1

2 Kadro ihdas cetveline gdre yapilanmanin gézden gecirilmesi (KOS 3.4) % 100 100

3 Personel hizmet alim ihalesi yapilmasi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

b idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
Performans Hedefi 1.9.5 Gorev degisikliklerinde ve yeni ise baslamalarda oryantasyon egitimlerinin yapilmasini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri rm— 2017) 2017)

1 ‘ Oryantasyon egitimi ve hizmet ici egitimlerinin takip edilmesi % 100 90

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
) Performans Hedefi 1.9.6 Personelin performansini degerlendirmek
o
g Performans Gostergeleri ':Beb:ct)::;z;s He(dz%fﬁr;en Geré%k]lsf en
(14 1 ‘ 5393/49.maddesi geregince memur sayisinin %10’u kadarinin 6dillendirilmesi % 100
L
=
g idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
L,_\L Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
é Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
Performans Hedefi 1.9.7 Birimler arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek
Performans Gostergeleri Pe“rforman.s AEiiETEn | EErEdE
Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birim yodneticileriyle diizenli toplantilar yapilmasi Adet 6 6
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
Performans Hedefi 1.9.8 Personel motivasyonunun artirilmasini saglamak
Performans Gostergeleri Pefforman; EikiETEn | EErEl
Gostergesi (2017) (2017)
1 Emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi % 100
2 Cenaze ve dignlerinde personele yardimci olunmasi % 100 90
169 3 Piknik/gezi dizenlenmesi Adet 1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve guivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.2 Calisanlara is sagligi ve guvenligi ile ilgili egitimler vermek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Gostergesi 2017) 2017)

1 ‘ Personele is sagligi ve glivenligi egitimi verilmesi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Gre—— 2017) 2017)

1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK :
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve guvenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri s 2017) 2017)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve guivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.5 Belediye Acil Durum Eylem Planini hazirlamak/hazirlatmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri Gotiaye 2017) 2017)

1 ‘ Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi ve ekiplerin egitimlerinin saglanmasi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.2 Tasinir Kayit Yonetmeligi ile ilgili egitim vermek

2017 FAALIYET RAPORU

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Gre— 2017) 2017)

1 ‘ Personele egitim diizenlenmesi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri o 2017) 2017)

1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

170
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Personelin diger kurumlarda gegici olarak gorevlendirilmesi suretiyle mesleki tecriibe

Performans Hedefi 1.17.4 o
kazanmalarini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Personel gorevlendirilmesi Kisi 2

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Calisanlarin devam durumlarini ve calismalarini etkin bir sekilde takip ederek is kayiplarini

Performans Hedefi 1.18.27 azaltmak suretiyle tasarruf saglamak

-

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ PDKS'nin etkin olarak kullanilmasi % 100 100

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

> idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdiiriilebilir kurallar olusturmak
Performans Gostergeleri Pe.!'forman_s etz | EeigEdesen
Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE
MERKEZi HALINE GETIRMEK
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Stratejik Amag 3

= Stratejik Hedef 3.7 Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek
g Performans Hedefi 3.7.1 Dogal afetlerle ilgili bilinglendirme galismalari yapmak
E Performans Gostergeleri T}ebri?:rrg]zz;q He(c;%fﬁe']r;en Ge'é%k]l;fen
E 1 ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Adet 2 2
=
J s e
g BiRiM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU
I'[\" idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
o . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
N FEmEImET b= Gostergesi | (2017Vil) | (2017 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 72 45
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2017 yiinda 72 adet performans hedefimiz bulunmakta olup 45 adet % 64,44 oraninda gerceklesme saglanmis, % -35,56
oraninda sapma olmustur.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi
« 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi
o % 45-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 50 puan almasi
e % 21-44-gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi 25 puan almasi,
« % 0-20 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
171 almasi baz alinarak :

Performans gerceklesme oranimiz % 64,44 olup, birim performans gostergemizin orta seviyede gerceklestigi gorilmdistir.
<«



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali COBAN
insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri
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Talas Belediyesi Kentsel Tasarim Mudurligd, Talas
Belediyesi Meclisi’'nin 05.05.2014 tarihli ve 89 sayili
karari ile kurulmustur.

Kentsel Tasarim Muaduarligl; sehir  planlama
ve kentsel tasarm  alanlarinda  faaliyet
gostermektedir.2017 yili birimimiz agisindan sehir
planlama ve kentsel tasarim alanlarinda oldukca
aktif gecen bir yil olmustur. 2015 yilinda ihalesi
gerceklestirilen Talas ilcesine yeni baglanan
mahalleler ile birlikte genisleyen hizmet alaninin
diizenli yapilasmasini saglamak amaciyla ilave ve
revizyon imar plani kapsaminda Talas merkezi,
Kepez Mahallesi ve Basakpinar bdlgesinin bir
kismini iceren |. Etap calismalarinda merkez
mahallelerin bulundugu kisim tamamlanip aski
ilan edilmis, itiraz olmayan kisimlar kesinleserek
yuriirlige girmistir. Itiraz olan bélgelere yénelik
is ve islemler devam etmektedir. Bununla beraber
vatandaslardan ve kurumlardan gelen taleplere
istinaden 1/5000 ve 1/1000 olcekli uygulama imar
plani degisiklikleri hazirlanip onanmistir. Ayrica
cesitli bolgelerde uygulamaya esas nitelikte kentsel
tasarim projeleri ve cevre diizenleme calismalari
hazirlanip uygulanmistir. Ayrica Belediyeler Birligi
ile gelistirilen BELBIS sisteminde imar Plani Takip
Modiiliine veri girisi devam etmektedir. Glinimuzde
gelisen teknoloji ile birlikte arsivlerin dijitallesmesi
calismalari kapsaminda ge¢miste onanmis imar
plani paftalarinin hemen hemen tamami taranarak
veri havuzunda arsivlenmistir.

Bu kapsamda Kentsel Tasarim Mudirligi olarak
tim personelimizle is odakli calisma anlayisimizi
2018 yiinda da sirdirmeye devam edecegiz.
Birimimiz tarafindan bu yil da ilave ve revizyon imar
plani yapim calismalarina devam edilecek olup,
yurtici ve yurtdisi planlama aktivitelerine katilim
saglanacak; projeleri izleyen degil, alanimizla ilgili
gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek projeler
ureten bir birim olmak ana hedefimiz olacaktir.
Saygilarimizla arz ederiz.

Ugur BENLI
Kentsel Tasarim Madurd V.



MiSYON

Kentsel Tasarim Miduirliigu olarak kentlinin yasayacagi mekanlari
tasarlarken yasam kalitesini en st diizeyde tutmak, planlama
uygulamalarinda teknolojik imkanlari Ust diizeyde kullanmak,
kentlilik bilincini olusturmak.

ViZYON

Yasadiklari mekanlarda mutlu olan bireylerin olusturdugu bir
kentte, katiimciligi esas alan, kentlilerin beklentilerini 6n planda
tutan ve teknolojiyi yakindan takip eden bir ekip olmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kentsel Tasarim Mudirligindn kurulusundan itibaren imar plani teklifleri ile ilgili alinan Talas Belediyesi Meclis kararlari
verileri asagidaki gibidir.

1/1000 Glekli imar Plani Tekiferi

Kabul Edilen 27 Adet
Reddedilen 2 Adet
is ve islemleri Devam Eden 3 Adet

Talas Belediyesi Meclisi tarafindan imar ve Bayindirlik Komisyonuna havale edilen toplam 32 adet konu gériisiiliip karara
baglanmistir. Bunlarin icinden 27 adedi kabul edilerek Kayseri Biiyliksehir Belediyesine gorisilmek tizere gonderilmistir. 2
adedi ise kamu yararina, sehircilik ilkeleri ve planlama esaslarina uygun bulunmayarak reddedilmistir.

Blyliksehir Belediyesi Meclisi tarafindan gorisilip uygun olduguna karar verilen taleplerin karara baglanmasiicin gonderilen
30 konudan 19 adedi kabul edilmis aski ilan siiresi sonunda kesinleserek yurirlige girmistir. 4 adedinin plan degisikligi aski
ilan siiresi devam etmektedir. Toplamda 7 adedin is ve islemleri devam etmektedir.

1/25000 ve 1/5000 Olgekli imar Plani Teklifleri

Kabul Edilen 7 Adet
Reddedilen -

1/25000 ve/veya 1/5000 6lcekli nazim imar plani degisikligi gerektiren 7 adet talep Bliyliksehir Belediyesine yazilmistir.
Bunlarin 7 adedi de kabul edilmistir.

Talas 1/1000 8lcekli Revizyon ve ilave Uygulama imar Plani

Mevcut Talas 1/1000 olcekli uygulama imar planinin aksayan
yonlerinin dizeltilmesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin asilmasi;
koruma amacliimar planiile uygulama imar planiuyumsuzluklarinin,
Belediyemize mahalle olarak baglanan belediyelerin imar planlari
arasindaki uyumsuzluklarin giderilmesi igin revizyon yapilmasi ve
ilaveimarplanlarinin hazirlanmasi geregi dogmustur. Talas Belediyesi
sinirlari igerisinde 1/1000 olcekli, ilave+ revizyon uygulama imar
plani, uygulama imar plani degisikligi, imar uygulamasi, halihazir
harita ve jeolojik etiit yapimi danismanlk hizmeti alimi isi icin
ihale yapilmistir. Ug etaba béliinerek calismalarin tamamlanmasi
ongorilmis ve ilk etapta merkez mahallelerin revizyon imar plani
calismasi, Kepez Mahallesinin ilave imar plani ve Basakpinar Ufuk ve
Basakpinar Yildiztepe Mahallesi sinirlari icerisinde Kayseri Malatya
kara yolu Uzerinde 1/25000 6lgekli nazim imar planinda “konut
disi kentsel calisma alan™ olarak planli alanda ilave imar plani
calismalarina baslanilmistir. Merkez mahallelerin ilave ve revizyon
plan calismasi tamamlanarak aski ilan edilmis, itiraz olmayan
kisimlar kesinleserek yirirliige girmistir. itiraz olan bolgelere
yonelik olarak itirazlar karar baglanmis, uygun gérilmeyen itirazlar
talep sahiplerine bildirilerek ilgili kisimlar yurirlige girmistir.
itiraz1 hakli bulunanlara yonelik olarak oneri planlar hazirlanmis ve
onanmak Uzere Buyuksehir Belediyesine sunulmustur. Basakpinar
ve Kepez Mahallesi'nde bahsi gegen alanlarin plan ¢alismalarinda
sona yaklasilmistir.

(i

Ayrica kirsal kalkinma calismasi hedefi dogrultusunda daha ok

kirsal bélgeleri iceren Il. Etap calismalari igin sinir belirlenmis, ilgili Sekil 1:Talas 1/1000 Olcekli ilave ve Revizyon
alanlarda kurum gorusleri alinmistir. Halihazir ve imar planina esas Uygulama imar Plani

jeolojik- jeoteknik etlit yapilmasini gerektiren bélgeler gikarilarak

veriler hazirlatilmaya baslamistir.



Talas 1/1000 Olgekli Koruma Amagli imar
Plani Revizyonu

Talas Kentsel Sit Alani Ve Cevresi Koruma
Amacli imar Plani Revizyonu Hizmet Alimi
isi kapsaminda bir ihale gerceklestirilmis
ve calismalara baslanmisti.  Mevcut
Talas 1/1000 olgekli koruma amagli imar
planinin aksayan yonlerinin dizeltilmesi,
uygulamada karsilasilan sorunlarin asilmasi;
koruma amacli imar plani ile uygulama
imar plani uyumsuzluklarinin giderilmesi
icin revizyon yapilmasi geregi dogmustur.
Calisma ekibi tarafindan Belediyemize
analiz ve sentez calismalari teslim edilmis
olup, degerlendirilmek (zere Kayseri
Kiltdr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu
Mudurligiine  gonderilmistir.  Calismalar
Kayseri Kdiltar Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu  Muadiurligli  teknik  elemanlar
tarafindan surdurilmektedir.

BELBIS imar Plani Takip Modiilii

Sekil 2:Talas 1/1000 Olgekli Koruma Amacli imar Plani

Tirkiye Belediyeler Birligi ile hazirlanan yaziim sayesinde gecmis ve giincel plan ve plan degisiklikleri sisteme girilerek
online sistemde sorgulama ve dijital ortamda plan ve dosya muhteviyatinin arsivlemesi yapilabilmektedir. Siiregelen
planlama calismalarina yonelik olarak sisteme veri girisi devam etmekte olup ayni zamanda daha 6nce yapilan planlama
calismalarinin da sisteme yedeklenmesine devam edilmektedir.

I ‘ GERCER SISTEM DEUOE
VFasltuna Doy rs BAS Fraje Heriigies 9518 448 5y 00 - {0 al)
“BELBIS T s .
I SRENTIFL ELESLIRI il P o b P b ]
imar Plam Takip Modiilii Ana Sayfa
shije 1 L
- i I
v =]

Kentsel Tasarim Calismalari

imar planinin sorunlu oldugu alanlarda kentsel tasarim odlceginde calismalar yapilarak uygulamaya yoénelik sorunlar

giderilmektedir.

Kentsel Tasarim Miidiirliigii Yazismalar

Gelen Evrak
Giden Evrak
Toplam

976 Adet
706 Adet
1.682 Adet
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2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Madirlagi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gésteraeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde diirustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 2
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) > o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile
4 e : Adet 1 1
gorisiulmesi (KOS 3.6)
Brirmlerin yritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 . A Adet 1 1
) hedef ve gostergelerini igeren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
’8 6 Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi Adet 1 1
EI (RDS 5.3)
D Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
o 7 : Adet 1 1
) personeline duyurmasi (RDS 5.5)
= 8 Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢ilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
é 9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1
5) 10 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1
< Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
= 11 Adet 1 1
| (RDS 6.3)
Ll
7)) Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
= ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ; .
Z 12 ; o L Y . ) ) Is Paketi 1 1
17| analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi
x (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroll ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi icin fayda/maliyet
E 15 analizinin yapilmasi % 100 100
o (KFS 7.4)
& 16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
o kontroll gérevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) ?
E 17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 100
5 durumlarda olabilecek riskler igin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
g 18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
o (KFS 10.1)
= 19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
g gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
20 gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin % 100 100
sirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 s s T . % 100 100
sirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendi-
22 rilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
24 iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yliz ylize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BiS 13.7)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalar gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Madirlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gasteraeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ! % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi % 100 100
(BIS 15.4)

28 Yoneticilerin, bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

29 Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele % 100 100
yapilmamasi (BIS 16.3)

idare Adi

-

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Mudirlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine .
1 g ) Liste 1 1
bildirilmesi

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Mudurlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gastergeleri Performans Hedeflenen Gergeklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)
1 ‘ is sagligi ve givenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Madirlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gésteraeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Mudirlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Midurligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1 iﬁeykuk§ehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yurit-

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 12

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Madirliga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdirilebilir kurallar olusturmak
Performans Gostergeleri Pej‘forman_s AT Eras e
Gostergesi (2017) (2017)
» 1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Kentsel Tasarim Madirlagi
Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir
alanlarin %90'ini planli hale getirmek

Stratejik Hedef 2.4

Performans Hedefi 2.4.2 Mevcut imar planlarini revize etmek

Performans Gastergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Mevcut imar planlarinin revize edilmesi % 80 80
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Kentsel Tasarim Midurligi
Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

ilave 1/1000 &lcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir
alanlarin %90'ini planli hale getirmek

Stratejik Hedef 2.4

> -

g Performans Hedefi 2.4.4 licede st 6lgekli imar planlarinda kentsel gelisime acik alanlarda ilave imar planlari yapmak

o . . Performans Hedeflenen Gerceklesen

< Performans Gostergeleri Géstergesi (2017) (%017)§

o 9

E 1 ilave imar planlarinin yapilmasi % 70 50

=

J Y .

é BIRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

"L\" idare Adi Kentsel Tasarim Madirliga

o . Performans Hedeflenen Gergeklesen

N el S Gostergesi | (2017YIl) | (2017 Vil
Faaliyet sayisi Adet 37 37
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri ile gerceklesmeler kiyasladiginda 2017 yili i¢in 6ngoriilen gerceklesme yiizdesinin basari ile tamamla-
nabilmesi icin 6zverili bir sekilde calisilmaktadir.

Mevcut 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinin revizyonunda 2017 yili tamamlanmasi dngorilen kismi tamamlanmistir.
2017 yili icin hedeflenen 37 faaliyetin 37'i gerceklestirilerek % 97.88 oraninda gerceklesme saglanmis olup, % -2.12 oraninda
sapma gorilmuistdr.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans bilgi sisteminin uygulanmasina iliskin gelistirilmesi gereken hususlar olmakla birlikte 2017 yili

icerisinde yapilan calismalar ile sisteme dair biyiik ilerleme kaydedilmistir.

Performans gerceklesmeleri (icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,

gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve

belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmaktadir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Yukarida belirtilen kodlamaya gore Kentsel Tasarim Mudurliginiin performans gerceklesme orani % 97.88 oldugu ortaya
ctkmis olup 100 puan almistir. Géstergelerin gok iyi seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

imar planlarinin hazirlanmasi siireci bircok hassas kriteri icerisinde barindiran insanlarin yasam kalitesini biyiik dlciide
etkileyen; kamu yararinin gozetilmesi; calismalar esnasinda planlama ilke ve esaslarinin korunmasini gerektiren; yogun ve

hassas bir arazi calismasi sonucunda tamamlanmasi gereken bir siire¢ olmasi nedeniyle performans hedefinde sapmalar
olmustur.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ugur BENLI
Kentsel Tasarim Mudurt V.
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Toplumsal hayattan kisisel gelisime, insan iliskilerinden sosyal
faaliyetlere kadar yasamin bircok alaninda yer alan ve bu
alanlarda onemli etkileri bulunan kultiir sanat etkinlikleri, kent
kimligini ve imajini biyiik dlctide sekillendirir. Gegmisten gelen
birikime yeni seyler katarak, gelistirerek ve daha ileriye tasiyarak
daha bilincli, egitimli; kendini ve icinde bulundugu toplumu bilen
ve taniyan bireyler yetistirmek onemli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Toplumun bir ferdi olarak bireylerin icinde yasadiklari
toplumun farkli boyutlarini gorebilmeleri, 6grenmeleri ve bu
boyutlariicsellestirmeleri, bireylere cok boyutlu farkli bakis agilari
kazandirarak, yeni gelisimlerin ve ilerlemelerin kilitlerini acar. Bu
kilitleri acabilmek oncelikle toplumun kendi 6ziinden beslenen,
toplumun dokusunu tasiyan ve yansitan egitim, kiltiirel, sanatsal
ve sosyal etkinliklere yeterince deger vermekle gerceklesir.
Talas ylkselen sehir yapilari ve dinamigi ile Kayserinin 6nemli
merkezlerinden biri haline déniismistiir. insanlarin bu hizli
kentlesme siirecine ayak uyduracak sekilde gelisimini, sehir
hayatina adaptasyonunu, birbirleriyle saglikli etkilesim bigimleri
kurmalarini ve sehirlilesmelerini saglayacak egitim, sosyal,
kiltirel ve sanatsal uygulamalar gerceklestirmek, kentsel
donusim ve gelisimin, sosyal boyutuyla i¢ ice ve uyumlu bir
sekilde ilerleyebilmesi agisindan biiyiik bir 6nem arz etmektedir.
Bu uyumun dnemi ve gerekliliginin bilincinde olan bir belediye
olarak, 2017 yii boyunca amaglarimiza uygun, bircok alandan
olusan tirleriyle, genis bir mozaige sahip Talas halkina ydnelik
cesitli dinleti, konferans, tiyatro, seminer, soylesi gibi etkinlikler
diizenledik.

Sadece Kiiltirel anlamda degil Belediye sinirlarimiz icinde
ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, duskin ve engelli
vatandaslarimiza, kamuya ait egitim kurumlarinda egitimini
siirdirmekte olan muhtag 6grencilerimize, afetlere maruz kalmis
afetzedelere, sehit yakinlarimiza ve gazilerimize yonelik ayni ve
nakdi yardimlarda bulunduk. Gelir durumu iyi olmayan Turkiye
Cumhuriyeti vatandaslarimiza ve miilteci durumundaki yabanci
uyruklu sahislara Belediyemiz asevinden yardimlarda bulunduk.

ilcemizde ikamet eden vatandaslarimiza yénelik kiiltiirel ve
sosyal alanda hizmetlerini yiuriten Belediyemiz vatandaslarimizin
aci giinlerinde de yaninda olup, 6liim halinde her tiirlii cenaze
hizmetlerini eksiksiz ve kusursuz bir sekilde gerceklestirmistir.

Calismalarimiza daima destek veren Belediye Baskanimiz Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU'na ve gayretli calismalarindan dolay:
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi personelimize tesekkiir ederim.

Onder TOPAKTAS
Kiiltiir Ve Sosyal isler Midiri V.



MiSYON

ilcemizde yasayan hemsehrilerimize verilecek hizmetin hizli,
dogru ve kaliteli olmasi igin egitim dizeyleri yiiksek ve deneyimli
personelile faaliyetlerin etkin ve kaliteli olarak gerceklestirilmesi,
halkimizin sosyal ve kilturel ihtiyaclarini karsilanmasi adina
gerekli olan hizmeti sunmaktir.

ViZYON

ilcemiz genelinde gerceklestirilecek kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerle sorumluluk bilinci olusturmak, yasadigimiz yizyilin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri
kazanmis, kiiltirel ve sosyal acidan gelisen, kendisine glivenen,
yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler
haline gelmesine katki saglamak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltir ve Sosyal isler Midirliigii olarak 2017 yili icinde Anneler Giinii Programi, Bayramlasma Programi, Kandil
Programlari, Sportif Faaliyetler, Cenaze ve Mezarlik Hizmetleri, 15 Temmuz Programlari, Kadin Kiltir Merkezi Faaliyetleri,
Bilgi Evleri Faaliyetleri, Tesis Acilisi Programlari, Sosyal Hizmetler Faaliyetleri, Sosyal Yardimlar Faaliyetleri, Sertifika
Torenleri, Saglkli Yasam Projesi, Canakkale Gezisi Programlari, Kalbe Diisiince Programlari, Salca Ginleri vb. faaliyetleri
gerceklestirdik.

Talas'ta Salga Gunleri Kandil Programlari
Talas “2. Geleneksel Salca Kaynatma Senlikleri’'ni” halkimizin -~ Mibarek gecelerde kandil programlari dizenlenmis,
yogun katiimiyla gerceklestirdik. vatandaslarimiza cesitli ikramlarda bulunulmustur.

Somuncu Baba Tirbesi Cenaze ve Mezarlik Hizmetleri
Somuncu Baba Tiirbesi'ni Akcakaya Mahallesi sakinleri ile ilcemizde 28 adet mezarlik olup bunlarin toplam alani
ziyaret ettik. 376.812 m? dir. 2017 yili icerisinde ilgemiz sinirlarinda

bulunan mezarliklara 234 cenaze defnedilmistir. ilgemiz
disina defnedilen 70 cenazeye tasima hizmeti verilmistir.
Cenaze hizmetlerinde ¢adir, masa ve sandalye hizmeti
verilmistir.

Bayramlasma Cenaze tasima ve ykama araglarimizin diizenli olarak
Ramazan Bayrami miinasebetiyle bayramlasma programi  temizligi ve bakimi yapilmistir.
Dedeoglu Caminde gerceklestirilmistir.



Halefhoca Mezarligi Kamber Mezarligi

Cemilbaba Mezarligi 39 Yamacli Mezarligi 3
Basakpinar Mezarligi 16 Cebir Mezarligi 7
Resadiye Mezarligi 20 Comlekci Mezarlig 2
Zincidere Mezarligi 28 Orencik Mezarligi 2
Akcakaya Mezarligi 7 Sosun Mezarligi 1
Alaybeyli Mezarligi 5 Siileymanli Mezarligi 3
Yazili Mezarlig 4 Sakaltutan Mezarligi 1
Kurukopri Mezarligi 12 Cevlik Mezarligi 1
Endiirlik Mezarligi 7 Catakdere Mezarligi 10
Kepez Mezarligi 10 Ardic Mezarligi 8

Yazyurdu Mezarligi

-

Kogcagiz Mezarligi

Kadin Kiltar Merkezleri

Fatma Baci ve Baciyan-i Rum Kadin Kiiltir Merkezi;
33 kursiyer Ascilik ve Pastacilik, 19 kursiyer Kuafrliik, 34 kursiyer Hazir Giyim, 10 kursiyer Okuma-Yazma 41 kursiyer Org(,
31 kursiyer Kurdele Nakisi, 13 kursiyer Diksiyon kursuna katilmistir.

Nevin Akyurt Kadin Kiltir ve Genglik Merkezi;

50 kursiyer Girisimcilik, 65 kursiyer isaret Dili, 86 kursiyer Bilgisayar isletmenligi, 23 kursiyer Hizli Klavye, 65 kursiyer
Muhasebe, 84 kursiyer ingilizce, 86 kursiyer Ascilik ve Pastacilik, 30 kursiyer Yagli Boya, 31 kursiyer Cini, 43 kursiyer Ev
Tekstili kursuna katilmistir.
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Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kulttr Merkezi;
255 kursiyer girisimcilik, 25 kursiyer isaret dili, 39 kursiyer Diksiyon, 17 kursiyer Arapca kurslarimizdan faydalanmustir.

SOSYAL HiZMETLER

2017 FAALIYET RAPORU

P

Asevi Sosyal faaliyetler kapsaminda ihtiyag sahibi;

Asevinde 270 aileye haftanin 5 giinii sicak yemek ve giinlik 30 yetim ailesine iftar yemegi, 150 aileye yardim ceki, 190

1800 ekmek dagitimi yapildi. Cumartesi giinleri de ekmek  aileye 45 ton odun, 55 ton kémiir, 2.050 koli iase yardimi,

verilmektedir. 145 aileye esya, 85 aileye soba, 20 aileye adaklik kurban
dagitimi, 63 kisiye 9.961,00 TL nakit yardimi (elektrik, su,
dogalgaz, ocak tamiri, elektrikli stipiirge, kira, yol parasi
) 24 aileye mutfak tiipQ, 5 aileye portatif dolap yardimi
yapildi. Saglik problemleri yasayan 43 Irak’li aile hastaneye
gotirilip tedavisi yaptirildi.
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Belediyemizin hayir carsisindan 250 muhtac aileye kiyafet ve
ayakkabi destegi sagland..

Dost Kalbe Dusiince Etkinligi

Talas Belediyesi olarak sosyal-kiltirel etkinlikler
kapsaminda baslattigimiz Sair-Yazar Serdar Tuncer ile Kalbe
Disiince programlarindan “Dost Kalbe Diislince” programini
gerceklestirdik.

Talas Belediyesi ve Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi tiyatro
topluluklarinin  cocuklara yonelik dizenlemis oldugu
tiyatro etkinliklerine vatandaslarimiz tarafindan yogun ilgi
gosterildi.

Saglik Semineri

Vatandaglarimizi  bilgilendirmek ve bilinglendirmek icin
“Cocuklarda Obezite” konulu saglik programini organize
ettik.

Himayun Sohbetleri

Osmanli Padisahlarindan Sultan Il. Abdilhamid Han'in
5. kusak torunu Nilhan Sultan OSMANOGLU dedesini ve
doéneminin bilinmeyenlerini anlattigi programi organize ettik.

“Neyi Nasil Okuyalim* Konferansi

Kiltr sanat etkinliklerine hiz kesmeden devam eden
Midirligimiz ilce Muftiliga ile “Neyi, Nasil Okuyalim?”
konulu konferansi diizenledi. Talas Belediyesi Konferans
Salonu'nda gerceklestirdigimiz programa Talas Belediye
Baskanimiz Mustafa PALANCIOGLU, Emekli Biyiikelci
Afganistan Daimi Atasesi Dr. Aydin NURHAN, il Miftiisi
Sahin GUVEN, ilce Miiftiisii Esat YAPICI ve cok sayida davetli
katild.



Sahipsiz olan vatani.
batmasi hakt!
Sen sahip olur
vatan batmaya.

Mehmet AKIf Ers

www. talas.bel.tr

Fidan Dikme

Talas'ta yiizlerce fidani toprakla bulusturduk.

Belediyemiz bahar mevsiminin gelmesiyle agaglandirma
calismalarina baslayarak Zincidere bdlgesinde vyiizlerce
fidani toprakla bulusturdu. Bircok okuldan 06grenci ve
veliyle gerceklestirilen etkinlikte fidan dikimi ve cevre bilinci
anlatildi.

Kurukopri Fidan Dikim Senligi
Belediyemizin Kurukoprii Mahallesi’nde millitvekillerimizin
katiimi ile fidan dikimi programini organize ettik.

HER SEY TALAS iCIN
HER SEY SIZIN ICIN

ROJELER BiR BiR

Glinesi Enerjisi Santrali Acilisi
Siileymanli Mahallesi'ne kurulan giines enerji santralinin
acilisini organize ettik.

Girisimcilik Kursu

Talas Belediyesi, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Kiiciik ve
Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) isbirligi ile bircok kadina 2 ay siiren
“Girisimcilik Egitimi” verilmesini sagladik.

Vatan Kalbe Diisilince

Milli ve manevi hayata ydnelik gerceklestirdigimiz “Kalbe
Dlslince” programlarindan  “Vatan Kalbe Disiince”
programini organize ettik.

Programda yeni ek hizmet binasi, belediye yemekhanesi,
13 adet is kamyonu, ¢dp kamyonu, forklift, ving gibi is
makinalari olmak {izere toplam 22 arag, 5 tane ATM'li taksi
duragd, 4 adet wc-abdesthane ile nostaljik fayton biife toplu
tanitim toreninde vatandaslara tanitildi.

Belediye meydaninda vyapilan tanitim tdrenine Cevre
ve Sehircilik Bakani Mehmet OZHASEKi, MKYK Uyesi
Yasar KARAYEL, Vali Yardimcisi Mehmet Emin AVCI, ilce
Kaymakamlari, AK Parti il ve ilce Baskanlari, cok sayida
davetli ve vatandaslarimiz katild..

Kadin Kiltur Merkezi Acilisi

Talas Belediye Baskan’'miz Mustafa PALANCIOGLU ‘nun
secim doneminde kadin ve cocuklara yonelik acikladigi
onemli bir proje olan “Talas Kadin Kiltir Merkezi, Spor
Merkezi ve Kapali Cocuk Parki” Cevre ve Sehircilik Bakani
Mehmet OZHASEKi'nin katilimiyla agildi. Midirligimiiz
tarafindan acilisin organizasyonu yapildi.
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Bakan OZHASEKI Talas'ta

Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet OZHASEKI, Talas'ta
Kurukoprl ve Basakpinar sakinleriyle bulustugu, ardindan
ilcedeki kadinlarla ve genclerle bir araya geldigi ve onlara
altin 6gatler verdigi programi organize ettik.

“En Sevgili" yi Anma Programi

Hz. Muhammed (SAV) Efendimi’zin diinyayr sereflendirmesi
vesilesiyle Talas Belediyesi ve Talas ilge Miftilaga tarafindan
diizenlenen Kutlu Dogum programinda Efendi'mizin
salavat-1 serifeler siirler, ilahiler, naatlar ve kasidelerle
anildigi programi organize ettik.

Canakkale Zaferi 'nin 102. Yilt Anildi

Erciyes Universitesi Tarih Bolimii Okutmani Ahmet Nedim
KILCi*nin Canakkale anlatimi ve Halk Miizi§i sanatcisi Ersin
CIMEN ‘in Canakkale tiirkiileri ile Canakkale Zaferi'nin 102.
Yili Kutlamalari'ni organize ettik.

1. Sanat Calistay

Talas'in tarihi ve dogal giizelliklerini resim tuvaline yansitmak
ve o6limsiz hale getirmek amaciyla 21 ressamin katildigi “1.
Sanat Calistayi”ni baslattik ve ilcemizi gezen 21 profesyonel
ressam Talas'l kendisine 6zgiin stilleriyle yorumladilar. 14
Mayis'ta Talas gezisi ile baslayan calistay 19 Mayis'ta sona

erdi. Katiimcilar 35'in Gstlinde farkli eserler Gretti.

Grup CTE Konseri

Adini ceza ve tevkif evlerinden alan ve 6 infaz koruma
memurundan olusan ‘Grup CTE" Anadolu rock ekibinin
Talas konserini organize ettik.

2018- Talas'ta El Emegi G6z Nuru Sergisi

2017-2018 yili egitim ve 6gretim yilinda Talas Belediyesi ve
Talas Halk Egitim tarafindan diizenlenen kurslarda yapilan
“EL Emegdi G6z Nuru” Griinlerin ara dénem sergisi yapild.



Tugba Akbey INAN ailelere cocukla iletisimi anlatti. Kadinlar Ginii-Resim Sergisi

Talas Belediyesi ve Talas ilce Muftiiligi isbirligi ile “Cocukla 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'ne 6zel resim sergisi diizenledik.
iletisim Nasil Kurulmal” konulu konferans organize edildi.  Belediye resim kursiyerlerinin Talas ve Ali Dag ciceklerinden
iletisimci Sosyolog Tugba Akbey INAN'In konusmaci oldugu  olusan sergisini cok sayida vatandasimiz 1 hafta boyunca
konferansa Talas Belediyesi Baskan Vekili Esin GUNERI, gezdi.

Talas Miftlisii Esat YAPICI ve ¢cok sayida davetli katildl.

Siir ve Turki Soleni Dog. Dr. Teyfur Erdogdu’nun anlatimlariyla Osmanlida Sug ve
“Erciyes’ten Canakkale'ye Siir Aksamlari” programinda siir  Ceza Konulu Konferans gerceklestirildi.
ve tirki dolu bir aksamin yasandidi geceyi organize ettik.

_II“ PEL R )
g OREAT, JONT CLAMA

" A5 BELEDIYES) MOLTOR VE SANAT ETKINLIKLER]

ilcemizde “Liseler Arasi Istiklal Marsi Giizel Okuma” Basbakan Basdanismani S. Savas Barkgin ile Gelenekten
yarismasi diizenlenmistir. Gelecege 15 Temmuz ve Otesi, Tiirkiye ve Dinya konulu
konferanslar gerceklestirildi.
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Turkiye Yamag Parasiitii Hedef Sampiyonasi'nin 1. Etabi
Turkiye Havacillk Federasyonu ve Genglik ve Spor il
Mudurliginin organizasyonu ile yapilan Tirkiye Yamag
Parasitu Hedef Ligi Sampiyonasi 1. Etap yarismasini
organize ettik.

| il TH " ":.H-'. . ‘ )
Belediye Baskan'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
gectigimiz yil cocuk ve genclerimiz icin baslattigi 10-17 yas
arasi Futbol Akademisine kayit yaptiran 120 gencimiz ile bir
araya geldi.

IPWNRY B B S s

Toplu iftar Programlari diizenlenerek vatandaslarmiz ve
belediye personelimizle bir araya gelerek iftar yapilmistir.

Klasik Otomobil Festivali

Belediyemiz ve Erciyes Klasik Otomobilciler Dernegi (EKOD)
ile bu yil 2'ncisini diizenledigimiz festivalde cesitli etkinlik
ve programlar gerceklestirdik.

Talas Fotograf Gunleri

“Tarihi Dokuda Ulusal Fotograf Yarismasi” yapilarak farkl
bir etkinlik gerceklestirdik. Etkinlikte fotograf maratonu,
egitimler, soylesiler ve atdlye calismalari yapilmistir.



Talas Anadolu Lisesi'nin Muharrem ayi dolayisiyla diizenlemis
oldugu programa katilarak 6grencilerimize asure ikraminda
bulunduk.

ilcemizde yasayan yetim, ihtiyac sahibi ve savas magduru
Tirkmen cocuklarimiz ile yemekli programda bir araya
geldik.

Talas Oryantiring Spor Etkinligi
7'den 70’e yogun bir katiimin saglandigi spor faaliyetinde
kosarak hedef ve yon bulma yarismasi diizenlendi.

Aile Yapisi Konferansi

istanbul emekli bas vaizi Mustafa AKGUL'Gin konusmaci
olarak katildig “islam'da Aile Yapisi ve Mutlu Yuva” konulu

konferansi gerceklestirdik.

Kirsal mahallelerimizde vatandaslarimizla bir araya geldik.
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Talas Belediyemizce 8'incisi diizenlenen Uluslararasi Ali Dagi
Yamag Parasiiti Sampiyonasi yapilmistir.

Mevlana Mahallesi'nde 2.700 m? arsa Uzerinde kurulan,
ilcemizin en blylk camisi olan 3 bin 500 kisi kapasiteli

Abdilhamid Han Cami, 2 yil icerisinde tamamlanarak
ibadete acilisinin organizazyonunun yaptik.

Anneler Glnu
Belediyemizde calisan Bayan personelimizin Anneler Gini
kutlanarak hediyeleri takdim edilmistir.

Talas Belediyemizce “Diinya Diyabet Gini” miinasebetiyle

farkindallk  olusturmak amaciyla bilgilendirme ve

bilinglendirme semineri diizenlenmistir.

A BELEDIYES] |
|"-|J1T|..I[I TURL

Talas Belediyemizce gazilerimiz ve sehit yakinlarimiza
Canakkale ziyareti diizenlenmistir.



2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.3 Mahalle piknikleri diizenlemek
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
g Gostergesi 2017) 2017)
1 ‘ Diizenlenecek mahalle senlikleri sayisi Adet 1
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek )
O
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen :3
Performans Gostergeleri G — 2017) 2017) n_:'
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet rapor- D
1 Adet 4 2 o
larinin hazirlanmasi (KOS 1.4) )
Faaliyet raporlarindaki tum bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve >3
2 ) > o Adet 1 1 o
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6) T
Birimde hassas gdrevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi =
3 Adet 1 R28
(K0S 2.6)
-
4 Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi Adet 1 §
(KOS 3.6) 8
Brirmlerin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans (V7]
5 I L Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) g
6 Birim biitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 o
D
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip (]
7 : Adet 1 1 |
personeline duyurmasi (RDS 5.5) )
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 70 <
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
1 Adet 1 =)
(RDS 6.3) o
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 8
12 | 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1 <
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1) oc
[ -
Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de w
13 ; % 100 >
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 5
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde é
14 % 100
uygulanmasi (KFS 7.3) L
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi icin fayda/maliyet analizinin =
15 % 100 o
yapilmasi (KFS 7.4) ~
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontroll gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100
durumlarda olabilecek riskler igin gerekli tedbirlerin ainmasi  (KFS 9.2) 0
18 Prosediirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 s s T . % 100 100
surekliligini saglamaya yonelik nlemlerin alinmasi  (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS11.3) 192
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari

23 | kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi Adet 1 1
(BiS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yliz ylize gériismeyi saglayacak iletisim

24 % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi
(BiS 13.7)
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is

25 | takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi Adet 2 2
(BiS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin guivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 | yapilandirilmasi % 100 100
(BiS 15.3)

27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yo_net|C|ler|n, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

29 :—IB:-:tsa] zs;)lsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi

Kiiltir ve Sosyal isler Miidirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1
2 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1
3 Yaziliminin nihai testinin gergeklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100
Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yénlerinin .
4 ) . . Liste 1
veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yaziim gelistirme birimine bildirilmesi

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagii

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve guivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlgii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.4

Alternatif finans kaynaklari temin etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Organizasyonlarda Kltiir Bakanligi fonlarindan faydalanilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1

Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Mezarliklarda bakim ve temizlik galismasi yapilmasi % 60

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.10

El Griinleri satis merkezi agmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Demirbas ve tefrisat temin edilmesi % 50 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiiltirel, Egitim, Turizm ve Spor amagli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.2

Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanacak okul sayisi Adet 2 5
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kilturel, Egitim, Turizm ve Spor amagli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.3 insan kaynaklari yénetim ve gelistirme merkezi kurmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Danismanlik Hizmeti alinmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Miidirligii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.9

Talas'a Ozgii Yenilikci Projeler Gelistirmek

Performans Hedefi 2.9.3 Tarihi ve turizm alanlarina yeni etkinlikler kazandirmak

Performans Gostergeleri Pefforman_s sEiilEn | Eargellaen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Yeni evlenen ciftlere fayton turu diizenlenmesi Tur 20 45

2 Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi Ay 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Midirligii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilgeyi tantici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.6

ilcede yasamis manevi sahsiyetlerle ilgili tanitim calismalari yapmak

Bt e B Pe'l"forman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Tanitici kisa filmler yaptirilmasi Adet 1

2 Tanitim brosurleri bastirilmasi Adet 5,000 10,000

3 Radyo ve tv programlari yapilmasi Adet 1 2

4 Talas'in manevi sahsiyetlerini tanitici Belgesel CD’leri yaptirilmasi Adet 1,000

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

a idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagii
o . SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI
o Stratejik Amag 3 ; ;
< HALINE GETIRMEK
o
— Stratejik Hedef 3.3 Turizmi gelistirmek
E Performans Hedefi 3.3.5 Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak
|
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
E Performans Gostergeleri Grm— 2017) 2017)
o~ 1 ‘ Yeralti sehirlerini tanitic turlar programlanmasi Adet 24 8
o
N
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi
Strateik Amac 3 SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI
) ¢ HALINE GETIRMEK
Stratejik Hedef 3.4 Sportif etkinlikler diizenlemek
Performans Hedefi 3.4.1 Hava sporlarini gelistirici etkinlikler diizenlemek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri rm— 2017) 2017)

1 Yamag parasiitu yarismalarinin organize edilmesi Adet 1 1

2 Model ucak yarismalarinin organize edilmesi Adet 1

3 Yelkenkanat yarismalarinin organize edilmesi Adet 1 1
195

<€




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler dizenlemek

Performans Hedefi 3.4.3

Talasli genglerin spor yapmasi icin amator spor kullplerini desteklemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Amator spor kuluplerine yardim yapilmasi Defa 2 4

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlgii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.4.4 Mahalleler arasi turnuvalar diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri S 2017) 2017)
1 ‘ Turnuva diizenlenmesi Adet 1 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.4.5 Ali Dagi doga yuriyusleri diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri G 2017) 2017)
1 ‘ Doga yirlyusleri diizenlenmesi Adet 3 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.4.6 Bisiklet kullanimini tesvik etmek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri G m— (2017) 2017)
1 ‘ Saglikli yasam icin bisiklet turlari diizenlenmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.1

Genclik meclisi ve Uiniversite gencligine yonelik aktiviteler yapmak

B e R Pe'!*forman_s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Yaz okullari agilmasi Adet 1 1

2 Genclige doniik sosyal projeler yapilmasi Adet 3

3 Yamag Parasiti kurslari diizenlenmesi Adet 1
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.2

Kadin Meclisi ve Kadin Kiltir Merkezlerini etkin hale getirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Bilgi, beceri ve meslek edindirme kurslari agilmasi Adet 14 16

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.3

ikinci Bahar Evlerini / Vakithaneleri etkin hale getirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Egitim ve seminerler diizenlenmesi Adet 7 4

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.4 Cocuk Meclisini kurmak ve etkin hale getirmek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Gestergesi 2017) 2017)
1 ‘ Etkinlikler diizenlenmesi Adet 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Miidirliigii

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.5

Ozel giin ve haftalarda programlar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi Adet 10 32

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.1

ilcedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi artirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Cenazelerde taziye ziyaretleri yapilmasi Adet 250 300

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.3

Ramazan ayi boyunca cesitli etkinlikler dizenlenmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi Ay 1 1




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.5

Kandil gecelerinde etkinlikler diizenlemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Kandil simidi, kandil sekeri, tatli vb. dagitimi yapilmasi Adet 6 6

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

Stratejik Amac 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.6

Dini ve milli bayramlarda etkinlikler yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Bayramlasma programlari yapilmasi Adet 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.7

Cenazeleri kaldirmak ve defin hizmetleri vermek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Cenaze hizmetleri sunulmasi Adet 400 317

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.8 Yeni doganlar icin “Hos Geldin Bebek” ziyaretleri diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Grem—— (2017) 2017)
1 ‘ Ev ziyaretlerinin yapilmasi Adet 250

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlagi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.9

Yeni evlenen ciftlere hediyeler verilmesi

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Evlenen ciftlere belediye yayinlarindan verilmesi Paket 1,000 250
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.10 ihtiyag sahiplerine yonelik calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Pe"rforman:s e S ekl
Gostergesi (2017) (2017)

1 Asevi hizmetleri ve iase dagitimi yapilmasi Adet 106,000 120,000

2 ikinci el esya atélyesi kurulmasi Adet 1

3 Ogrencilere kirtasiye malzemesi yardimi yapilmasi Adet 1,600 1600

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Midirlugii

idare Adi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.13

Muharrem ay etkinlikleri yapmak

D Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi 2017) (2017)
1 ‘ Asure dagitilmasi Adet 6,000 15000

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltir ve Sosyal isler Midirlugii

idare Adi

Stratejik Amac 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.7

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Performans Hedefi 3.7.2

Saglikl yasam ve bulasici hastaliklardan korunma etkinlikleri diizenlemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi 2017) 2017)
1 Sigara ve madde bagimUliklari, dengeli beslenme ve salginlardan korunma seminerleri diizenlen- Adet 5 3
mesi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

idare Adi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.7

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Performans Hedefi 3.7.3 Kadinlara yonelik egitimler vermek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Aile bilinglendirme seminerleri diizenlenmesi Adet 4 2

2 Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi Brans 10 15

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.2

Sagligr tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.3

Saglikli yasam bilincinin yiikseltilmesi icin calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Kadinlara yonelik seminerler diizenlenmesi Adet 4 2

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri S — 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 79 55




3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii olarak 2017 yili icerisinde Performans Programi’nda 79 adet faaliyet belirlenmis olup 55
tanesi gerceklesmistir. % 78,70 gerceklesme saglanmis ve % - 21,30 sapma meydana gelmistir

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Yukarida belirlenen puanlama sistemine gore hedeflerimiz % 78,70 oraninda gercekleme kaydederek % 70-84 gerceklesme

araligindaki gostergelerin iyi seviyede oldugu kabul edilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet CIMEN
Harcama Yetkilisi
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MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU

2017 FAALIiYET RAPORU

-»201-208

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirligii olarak Stratejik Plan
ve Performans Programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz
faaliyet raporunda yaptigimiz hizmet ve projelerin 2017 yilina ait
sonuclarini paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

ilcemiz sinirlan icerisinde cagdas sehircilik ilkesine uygun,
ilgili mevzuat ve yonetmelik cercevesinde Talas halkinin
memnuniyetini st seviyelere cikarmak amaci ile midurligimiz
biinyesindeki faaliyetleri stirdirmekteyiz.

Bize destegini esirgemeyen belediye baskanimiza, belediye
baskan yardimcilarina, meclis liyelerine ve emegini esirgemeyen
personellerimize tesekkir ederim.

Hedefimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla
calismalarimizi siirdiirecegiz.

Yusuf ONAT
Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudurd V.



MISYON
Belediyemiz birimlerinin ihtiyaglarini hizli, ekonomik ve bilimsel
cercevede ¢ozerek, ilcemize sunulan hizmetleri daha nitelikli hale

getirmektir.

ViZYON

Belediyemiz biinyesinde bulunan birimlere tam lojistik saglamak,
ornek bir birim olarak emanete gerekli hassasiyeti gosteren,
mevzuatlara tam uyan bir birim olmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimlerinihtiyaclarini karsilayabilmek icin 2017 yiliicerisinde
45 araclik arag kiralama hizmeti alimi yapilmistir. Kiralanan
araclar birimlerin ihtiyaclar dogrultusunda birimlere tahsis

edilmis olup 2017 yili icerisinde 1.618.278,21 TL arag
kiralama bedeli 6denmistir. 2017 yili icerisinde 20 ay sreli
32 adet arag ihalesi yapilmistir.

Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin tim bakim ve
onarim islemleri Midurligimuize ait bakim atélyesinde
takip edilmektedir. Atdlyemizde yil icerisinde 77 adet arag
ve is makinesi ile ilgili 328 adet ariza bildirimi islem gormis
olup, bildirilen arizalarin bir kismi atolyemizde ¢ozilmis,

atolyemiz imkanlari ile ¢ozlilemeyen arizalar Destek
Hizmetleri Muadurligimiz ile koordineli calisilarak dis
kaynakli servislerde giderilmistir.

Belediye biinyesindeki araclarin akaryakitini temin etmek
icin yapilan 500.000 litre motorin ve 15.000 litre benzin
ihalesinde 2017 yili igerisinde % 20 is artisina gidilerek
toplam 593.981,81 litre motorin, 15.104,64 litre benzin
tiiketimi yapilmis olup 2.366.906,64 TL 6denmistir. 2017 yil
icerisinde 500.000 litre motorin,15.000 litre benzin, 20.000
litre adblue ihalesi yapilmistir.

2017 yili icersinde 1 adet ekskavator, 1 adet loader kepce, 1
adet altyapi silindiri ve 1 adet greyder Belediyemiz tarafindan
satin alinmis olup Ulasim Hizmetleri Midirligd emrinde
hizmete sunulmustur.



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 3
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 . > o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi D
4 Adet 1 NT)
(KOS 3.6) b}
Brirmlerin yuritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans ]
5 P P Adet 1 1 oc
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) P
6 Birim btgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi Adet 1 1 :g
(RDS 5.3) =
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip E
7 ; Adet 1 1 o
personeline duyurmasi (RDS 5.5) <
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 1 g
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 g
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 >
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi 4
11 Adet 1 <
(RDS 6.3) om
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, -
12 | ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1 <Et
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1) 2
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, stireg kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 <<
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) 0 =z
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde <x(
14 % 100
uygulanmasi (KFS 7.3) >
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayr asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
15 % 100 100
yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100 a
kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0 (=)
o
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 100 <
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0 IE
18 Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100 >
(KFS 10.1) =
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin giderilmesi igin % 100 100 é
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0 [y
D~
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, S
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 100 N
etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 e o P . % 100
surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gérevinden ayrilan personelin ylrittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim % 100 75
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100 204
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

EariorEns Chsasalar Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
e Gostergesi 017) 2017)
28 Yoneticilerin, bildirilen hata, usulstzliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS16.2)
29 ?;?1 :s;)lsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makina ikmal Bakim ve Onarim Midirlagii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve glivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.1

Kiralama yontemiyle ihtiyag duyulan araglari temin etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Hizmet araglari kiralama ihalesi yapilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.2

Arag ve ekipmanlari modernize etmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Arag bakimlarinin yapilmasi % 60 60




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri e —— 2017) (2017)

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1 Blyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar ylritmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri o 2017) 2017)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirlagii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.13 Belediye tasitlarinin periyodik bakimlarinin diizenli yapilmasini saglamak, yakit ve tamir masraflarini

azaltmak
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri G — 2017) 2017)
1 Sofdr ve operatorlere egitim verilmesi Saat 8
2 Arag bakim ve muayenelerinin yapilmasi Adet 90 90
3 Araclarin tamirinde atil kalma siiresini kisaltmak icin tamirci personelinin istihdam edilmesi Adet 2 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak a

Performans Hedefi 1.18.16 Belediye tasitlarinda yakit tasarrufu saglayacak tedbirler almak 8

Performans Géstergeleri E;::;E:Zis He(c;%f:e;;en Ge'g:hl.?f en E

1 Arag takip sistemli arag sayisinin artirilmasi % 100 30 g

2 Personel istihdami ile havuz sistemi uygulamasi % 100 100 i'

L

=

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi S

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17 Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri e 2017) 2017)

1 ‘ Dogrudan temin oraninin diistiriilmesi % 10 5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve strdirilebilir kurallar olusturmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Performans Gostergeleri G — 2017) 2017) 206

1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100 »




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii
TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Sosyal, Kilturel, Egitim, Turizm ve Spor amagli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.5

Performans Hedefi 2.5.2 Okul, cami ve saglik ocaklar gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tamir ve bakimlarin yapilmasi Adet 6 6
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi
TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSIMi SURDURMEK

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.11
Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

’ Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Alanda givenlik onlemlerinin alinmasi % 100 100

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri G a— 2017) 2017)
Faaliyet sayis Adet 45 32

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2017 yiliigin 45 adet faaliyet belirlenmis olup 32 tanesi de gerceklestirilmistir. % 64,02 gerceklesme saglanmis olup % -35,98
sapma meydana gelmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

S sonucunda;

g « % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan

a almasi,

é «  %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

= e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

> o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

— o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan

E almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

[

é % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi seklinde
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Midarligiimize ait performans gerceklesme ylizdesi % 64,02 olan gerceklesme
araliginda degerlendirildigi icin orta seviyede kabul edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, beyani i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

-

Yusuf ONAT
Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudura V.
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Mali Hizmetler Miidirliigii olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kanunu cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak lizere mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, bltcenin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebe islemlerinin yapilmasini, raporlanmasini ve
mali kontrol islemlerini gerceklestirmekteyiz.

ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini
onleyici tedbirler alarak, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, ilgili yonetmelikler ve
diger yasal mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tarh ve
tahakkuk islemlerini yapmaktayiz. ilgili mevzuatlar cercevesinde
gerceklestirdigimiz gorevde sorunsuz bir mali yil gegirmis
bulunmaktayiz. 5018 sayili kanunun 60. maddesinde verilen
gorevleri ve sorumluluklari Belediye Baskaninin verdigi talimatlar
dogrultusunda yerine getirerek ytritmek asli vazifemizdir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8.
maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesine
istinaden 2017 mali yili faaliyet raporu diizenlenmistir.

Calismalarimiza daima destek veren Belediye Baskanimiz Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU'na ve gayretli calismalarindan dolay Mali
Hizmetler Mudirligi personelimize tesekkiir ederim.

Onder TOPAKTAS
Mali Hizmetler Madiiri



MiSYON

Belediye gelirlerinin zamaninda ve dogru olarak tahakkuku ve
tahsilinin yapilmasi, kaynaklarin bitceyle uyumlu, ekonomik,
etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi, hesaplarin bitce ve
muhasebe ilkelerine uygun muhasebelestirilmesinin saglanarak
hesap verebilirliginin saglanmasi.

ViZYON

Bilgi ve becerisi st diizeyde olan kadro ile cagin gereklerine
uygun teknolojik donanim ve giiler yiizle hizmet sunmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Muhasebe Sefligi

Mali Hizmetler Mudiurligud Muhasebe Sefligi ve Gelir
Sefliginden olusmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayii Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, 5216 sayii Blylksehir
Belediyesi Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yénetmeligi, Mahalli idare Harcama Belgeleri Yonetmeligi
ile ilgili diger mevzuat hikiimleri ile baskanlk emir ve
talimatlan cercevesinde gelir ve gider islemlerini bilgisayar
ortaminda titizlikle yerine getirmektedir.

Diizenlenen ddeme evraklarinin, Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygunlugunun kontrolii yapilarak
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligindeki
calismasi gereken hesaplara kaydinin yapilmasi ve takibi
saglanmistir. Miteahhit, sanayici ve esnaflara yapilan
odemeler sartname ve hakkaniyet esaslari cercevesinde,
geciktirmeksizin yapilmistir.

Yolluk, mutemet avanslari ve kredilerin muhasebe kayitlari
yapilmistir. Memur ve isgilerin aylik, maas ve Ucret, sosyal
haklar gibi tahakkuk eden tim alacaklarinin bordrolari
Uzerindeki 6demeleri yapilmistir.

Belediye personelinin icra, nafaka, kefalet ve sendika aidati
gibi tahakkuk eden borglari, (cret ve maas bordrolarindan
yapilan kesintilere ait 6demelerin kanuni siiresinde ilgili
kamu kuruluslarina yatirilmasi saglanmistir.

Belediye tarafindan kurulan veya sermayesine istirak
edilen sirketlerin sermaye paylarinin 6demesi yapilmis ve
muhasebe kayitlarina alinmistir.

iller Bankasi ve Maliye Bakanlig tarafindan ilgili kanunlar
geregi Belediyemize verilen paylardan, ilgili kurumlara
olan borglardan dolayi yapilan kesintilerin takibi yapilarak
muhasebe kayitlari yapilmistir.

Belediyemizin gerceklesen bitce gelirleri {zerinden
kurumlara, birliklere vb. kuruluslara 6demesi gereken
paylarin takibi yapilarak siiresi icerisinde 6denmesi
saglanmistir. Yil icinde gerek duyulan ddenekler igin aktarma
yapilmistir.

Firmalarin 6demeleri yapilirken ilgili vergi dairesine
borglarinin  olup olmadigi sorgulanmis ve sorgulama
sonucunda vergi borcu olan firmalarin emanetindeki
parasindan kesilerek ilgili vergi dairesine yatirilmasi
saglanmistir.

ihale ile Belediyemizden is alan yiiklenici firmalarin SGK
borcu sorgulamalari yapilmis ve borcu olan firmalarin
istihkakindan kesilmek suretiyle SGK' ya yatirilmasi
saglanmistir.

Aylik mizanlar, takip eden ayin sonuna kadar Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) lizerinden diizenli olarak
gonderilmistir.

Belediyemize bagli sirketin muhasebe kayitlarindan
olusturulan mizan verileri Uger aylk donemler halinde
kontrol edilerek KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) Uzerinden duzenli sekilde gonderilmistir.

Belediyemizin calismis oldugu bankalardaki hesaplarinin
mutabakatlar saglanmistir. Midurligimizce gelir, gider,
avans, mahsup vb. tim muhasebe islemleri aksatilmadan,
yasa, yonetmelik ve tlzlklere uygun olarak dizenli bir
sekilde yerine getirilmistir.

Kanunlarla belirlenen her tirlu vergi, harg ve cesitli gelirlerin
tahakkuk ve tahsilat islemleri yirGtalmustir. Birimlerin
hizmetleri karsiiginda gelir tarifesi ile belirlenen miktar
Uzerinden hazirlamis olduklan tahakkuklar, tahsildarlar
vasitasiyla tahsil edilmis ve bunlarin hesaplarimiza
gecirilmesi saglanmistir.

Belediyemiz, gerceklestirecegi yatinm programlari icin iller
Bankasindan proje karsiligi kredi kullanmustir.

2016 mali yilinin bitiminden itibaren bitiin muhasebe
kayitlar kapatilarak kesin hesap olusturulmustur. Belediye
Meclisinin 02.05.2017 tarihli ve 50 sayili karariyla Plan Biitce
Komisyonuna havale edilen 2016 Mali Yili Buitge Kesin Hesabi
incelenmis, 04.05.2017 tarihli ve 53 sayili meclis karariyla
kabul edilmistir.

Birimlere 2018 mali yii ve izleyen iki yil biitce cagrisi
yapilmistir. ~ Birimlerden  gelen  bitce tekliflerinin
koordinasyonu yapilarak taslak haline getirilmistir. Belediye
Meclisi’nin 02.10.2017 tarih ve 98 sayii karari ile Plan
Biitce Komisyonuna havale edilen taslak bitce incelenmis,
04.10.2017 tarih ve 110 sayili meclis karariyla kabul
edilmistir.

Midirliigimiize gelen cevap verilmesi gereken veya sureli
evraklar isleme alinarak geregi yapilmistir.

Midurligimiz, 2017 yiinda 2.269 adet édeme emri ve
4.596 adet muhasebe islem fisi olmak Uizere toplam 6.865
adet yevmiye kaydi yapilmistir.

Miikelleflerimize is ve islemlerinde kolaylik saglamak amaci
ile on-line tahsilat, banka Gizerinden tahsilat ve kredi karti ile
tahsilat imkanlari sunulmustur.

2017 yiinda 2886 sayili Kanun kapsaminda 33 adet is yeri
ihalesi, 24 aile hekimi icin tasinmaz kira ihalesi, 5 adet
arsa satis ihalesi, 1 adet geri donlstim atiklari satis ihalesi
yapilmistir.




Kirasini veya para cezasini 6demeyenlere 6deme emri gonderilmistir. Borcunu 6demeyenler hakkinda 6183 sayili AATUHK
geregi islem yapilmaktadir.

Takip Servisimiz, mali yil icerisinde borgclu miikelleflere 3.148 adet ihbarname ve 5.303 adet 6deme emri gondermistir.
Odenmeyen vergi borclari takip edilmektedir.

Belediyemize ait tim is yerlerinin kira tahakkuk takibi yapilmistir. Taksitlerini zamaninda 6demeyen kiracilara 6deme
emirleri gonderilerek veya telefonla ulasilarak 6deme yapmalari saglanmistir. Enciimen tarafindan verilen cezalar ile Zabita
Mudurligiiniin 5326 sayili Kabahatler Kanunu'na gore verdigi cezalarin takibi ve tahsili yapilmistir.

2017 yiinda birimler tarafindan 3 adet hizmet alimi, 5 adet mal alimi ve 2 adet yapim ihale dosyasi 6n mali kontrol igin
Midirligiimiize goénderilmistir. Gelen dosyalarin incelenmesi neticesinde On Mali Kontrol Gériis Formu diizenlenmistir.
On Mali Kontrol Yénergesi kapsaminda yapilan incelemede eksik ve hatali bir belgeye rastlanmadigindan ihaleye clkmaya ve
sOzlesme yapmaya engel bir durum olmamustir.

Belediyemizin On Mali Kontrol islemleri Yonergesi 16’ nci maddesine gére; mali islemlerde uygulama birliginin saglanmasi
ve risk unsurlari dikkate alinarak harcama birimlerinin ekonomik kodlardan yapacaklari 6demelere ait 6deme emri
belgelerinden; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda Kamu ihale Tebligi ile belirlenen dogrudan temine iliskin parasal
limiti (KDV hari¢) asan édeme emirleri ve eki belgeler
gerceklestirme gorevlisi tarafindan muhasebe modiill
gecici kayitlarina alinip, imzalari tamamlatildiktan sonra 6n
mali kontrole tabi tutulmustur. On mali kontrolde eksik ve
hatasi bulunmayan édeme emri belgeleri kesin kayita alinip
yevmiye numarasi evrak Uzerine yazildiktan sonra kontrol
edilmis ve uygun gorilmistir kasesi basilmistir. 2017 yilinda
harcama birimleri tarafindan 808 adet 6deme emri belgesi
Midirligimize On Mali Kontrol icin gdnderilmistir ve
tamami kontrol edilerek uygun gérilmustar.

9-10 Arallk 2017 tarihleri arasinda Belediyeler Birligi
tarafindan diizenlenen “Belediyelerde Biitce ici Isletme
Calistayr” programina katiim saglanmistir.

b- Gelir Sefligi
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregdi Belediye Gelirlerinin tahakkuk ve tahsili ile 1319 sayill Emlak Vergisi Kanununa
gore tasinmazlarin vergilendirilmesi ve tahsili servisimiz tarafindan yapilmaktadir.

Sicil Bilgileri;

Sistemde kayitli 82224 gercek, 1642 iizere toplamda 86274 kayitli miikellef bulunmaktadir.

Birimimizde 2014 yilinda baslanilan envanter kaydi ve buna bagli detayli vergi calismalarina 2017 yili icerisinde de devam
edilmistir. Yapimi biten ve mesken vasfina déniisen tasinmazlarin tespiti, binalarin sinif kontroldi, arsa ve arazilerin vergi
kontrolii ile isyerlerine ait vergilendirmelerin takibinde titizlik gosterilmektedir.

2017 yilinda bir 6nceki yilicinde beyani ve bildirimi verilmeyen 3219 adet tasinmazin bildirimleri re’sen olusturulup 300.000,00
TL tahakkuk elde edilmis, yine 2016 yilinda satis yapan miikelleflerin bildirimleri satildigi yil icinde kapatildigindan bir sonraki
yilda vergi diizeltmesi islemi yapma geregi duyulmamistir.

Bildirim islemleri;

ilcemiz emlak aliminda ragbet gérmektedir, sistemde kayitli 112911 aktif bildirim bulunmaktadir. 2017 yili icerisinde 16577
adet emlak bildirimi alinmis, siresi icinde bildirimde bulunmayan miikelleflere re'sen bildirim/beyan islemi yapilarak
olusturulan tahakkuklar ihbarname diizenlenerek miikelleflere génderilmektedir.

Re'sen;
3582; 22%

Toplam Bildirim; Kendi
108883; 87% Bildirim;
12995; 78%

Emlak Bildirim Durumu 2017 Yilinda Alinan Emlak Bildirim Durumu
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Muafiyet Bilgileri;

1319 sayii Emlak Vergisi Kanununun ilgili maddeleri geregi Onceki -

emlak vergisinden muafiyet talebinde bulunan miikelleflere, Yillar; ~— m”""_"ﬂ"ﬂ
muafiyet sartlarini tasimalar halinde, muafiyet islemi 4346; 74% . ) -\.,“149""' 2t
yapilmaktadir. Yapilan taramalarla 6nceki yillarda muafiyet "“-‘,‘:“‘\-.,\H

e

islemi yapildigi halde muafiyet sartlarini tasimayanlarin
muafiyetleri iptal edilmektedir. ilcemizde muafiyetten
yararlanan 5840 miikellef bulunmaktadir.

Emlak Vergi Muafiyet Durumu
356,000

ilan Reklam Beyan Bilgileri;

20413
Kayitlarimizda toplam 3769 adet ilan reklam beyani
il 129.353‘_.,-‘“( bulunmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda sahada yapilan tespit
b calismalar ile ilan reklam vergisinde onceki yillara gore
onemli bir artis saglanmistir.
2013 2014 2015 2018 2017

Ilan Reklam Vergisi Tahsilat Artist Grafigi (,00 TL)

Cevre Temizlik Vergisi Bilgileri;
Kayitlarimizda 1556 adet Cevre Temizlik bildirimibulunmaktadir. 2017 yiliigerisinde isyerlerinden 282.172,81 TL meskenlerden
919.332,45 TL olmak lizere toplam 1.201.505,26 tahsilat yapilmistir.

Maden Ocaklari Belediye Katki Payi Bilgileri;
ilcemiz sinirlarinda faaliyet gosteren maden ocaklarindan %0,2 oraninda 2014-2015-2016 yillari icin 161,500,00 TL belediye
katki pay tahakkuku elde edilmistir.

Asagidaki grafikte birimimizdeki tarama faaliyetleri sonucunda yilbasindaki vergi tahakkuk toplami verilerek tarama
neticesinde elde edilen Ek Tahakkuk miktari gdsterilmistir. Buna bagli olarak 4 yil icinde toplam 11 milyona yaklasilmistir.

Ek;
484
m— " Yilbes:
Yibay, Vilbay: 3 j?al 3,099
2550 2850
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Yilbasi/Ek Tahakkuk Miktar: Grafigi (000,00 TL)

Tarama islemleri sonucu elde edilen tahakkuklar takip islemleri sonucu tahsilata déniismekte ve belediyemizin vergi gelirleri
strekli artis gostermektedir.

2450 o ///W {,// /%ffff/f?
. .
4//&4’;.47/ //// e o
G i
2011 2012 2013 2014 2016 2017

Yillara Gore Vergi Tahsilat Artisi Grafigi (000,00 TL)



%73

% B9

% 89

2013 2014 2013 2016 2017
Tahakkuk - Tahsilat Oranlar: (000.00)

2018 yii emlak vergileri icin olusturulacak olan Arsa Arazi Takdir Komisyonun yapti§i ¢alisma neticesinde onaylanan
dederler Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:72) yayinlanmasi ile mevcut durumun %50'sini gegmeyecek seklinde
diizenleme yapilarak Emlak Vergileri 2018 yilina tahakkuk ettirilmistir.
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Mubhtarlar ile 2018 Yili Arazi Arsa Metrekare Birim Degerleri Calismalar:

Harman, 351, o

9% =

o

. <

Ilcemizdeki Gayrimenkul (Envanter) Bilgileri Kigikoy, 277 % lE

Turkiye Belediyeler Birligi ile tamamlamis oldugumuz ve o

tim belediyelerin kullanimina agilan BELBIS programinin =

X o Yukan; 256; 6%

tasinmaz tabanli olmasi ile yapilan calismalara sagladigi » é

kolayligin yani sira ilgemizin envanter bilgileri de detayl Tablakaya, '-L\'-

olarak elde edilmektedir. Buna gore ilcemizde 4262 adet Diger; 1427 140; 3% S

bina bulunmaktadir. Bunun mahalleler dagiimi asagidaki 3% N
grafiktedir. Han; 98, 2%

Toplam Bina Sayisi; 4262
214

»



Kigikay, 2407, 4%

Tablakaya; S0F 2%
Harman; 116%; 7%

4262 binada 55236 bagimsiz birim bulunmaktadir. Bagimsiz Han: 181, 0%

birim sayisi en ¢ok olan mahallemiz yapilasmanin hizla
devam ettigi Mevlana Mahallesi olarak ©ne cikmaktadir.
Bunu asagidaki grafikte agik bir sekilde goriilmektedir.

Yukan; 287 1%

Diger: 1791; 3%

55236 Bagimsiz Birimin Mahallelere Dagilimi

Liks Simf; 29;
0%
D
HO)
D .
E:' Ilcemizdeki tasinmazlar insaat sinifi ydéniinden incelendiginde
=:Q> ] ¢ogunlugun 2. Sinif bina oldugu goriilmektedir. 3. Sinif binalar
g Basit sinif kentsel donisiim calismalari sonucunda azalacaktir.
225
o 0%
—
-
L
=
N
ac 55236 Bagimsiz Birimin Insaat Stif Grafigi (2017)
a
<
=
1
3%
Cok katli binalarin en ¢ok bulundugu mahallemiz bina 510
a sayisinin da cok oldugu Mevlana mahallemizdir. ilcemizdeki 412
8 bina katlan biyiik oranda yiiksek katli olup niifus yoniinden
o Do . . - 281
é de yogun ve biiyliyen bir merkez haline gelmistir. :
E 100'327?5054995??6"3%
= W UE ot vt 0 g r (0 Jt
. o Q oo
E AT FF L FE G F
i Binalarin Kat Adedine Gére Durumu (2017)
<
4613
4319 wgr 4161
3535 0
3084
a5 242 =B
| | Ilcemizde son 10 yilda 35 bin tizerinde bagimsiz birim (konut,
Il | isyeri) yapildigi gériilmektedir.
I
| |
2007 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Insaat Bitis Tarihine Gére Bagimsiz Birim grafigi (son 10 yil)
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ilcemizde bulunan binalarin insaat bitis tarihleri ve bina yas
durumlarina bakildiginda geng ve biiyliyen bir ilge oldugumuz 6235

gorilmektedir. o
1645 1863

732
T RN

05 510 10:15 15210 ZM'E- 25-30 3035 3540 4045 4550 50+

Insaat Bitis Tarihine Gore Bagimsiz Birim Yas Grafigi

Tablakaya; 22

1%
Harman. 18
1% .
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2017 yilinda ilgemizde bazi acilan ve kapanan is yerlerinin durumlarini inceledigimizde en cok agilan ve kapanan is yeri
faaliyet konularini lokanta, kafeterya, kuafor ve market olusturmustur.
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16%
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Ingaat Malz..; T; 3%

2017 Yilinda Agilan Is yerleri Durum Grafigi
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2017 ytinda Kapanan Is yerleri Durum Grafigi

Siirekli gelisim ve biiyiime gdsteren ilcemizin diger kurumlara ait bina ve sosyal donatilari grafikte goriilmektedir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.2 Kurumsal hafizayi gelistirmek
Performans Hedefi 1.2.1 Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gegmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birim evraklarinin taranmasi % 100
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Mali Hizmetler Mudiirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017) =
Faaliyetlerde diiriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet "D
1 Adet 4 3 D
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4) |
o
Faaliyet raporlarindaki tum bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve D
2 ) z o Adet 1 1 o
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6) >
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi =
3 Adet 1
(KOS 2.6) ﬁ
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gérisiilmesi —l
4 Adet 1 |
(KOS 3.6) 1]
Brirmlerin yiiritecegdi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans E
5 . L Adet 1 1 —
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) T
6 Birim bitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 2
Yoneticilerin, gérev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip =
7 . Adet 1 1
personeline duyurmasi (RDS 5.5)
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegcirilmesi
1 Adet 1
(RDS 6.3) )
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme, g
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz ; . o
12 o PR : ; . Is Paketi 1 <
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi o
(KFS7.1) -
[11]
Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de >
13 . % 100 100 =
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) |
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glvenligini saglayacak sekilde é
14 % 100 100 [T
uygulanmasi (KFS 7.3) =
Belirlenen kontrol yéntemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi igin fayda/maliyet analizinin é
15 | yapilmasi % 100
(KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontroli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) 0
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi
18 % 100
(KFS 10.1)
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) 0
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistu durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 ki = T . % 100 100
surekliligini saglamaya yonelik dnlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
218
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100
(KFS 11.3)
idarenin misyon, vizyon ve amacglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari
23 | kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi Adet 1 1
(BiS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve ylz ylize goriismeyi saglayacak iletisim
24 % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi
(BiS13.7)
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is
25 | takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi Adet 2 2
D (BIS 14.4.2)
’8 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
E:I 26 | yapilandirilmasi % 100 100
) (BiS 15.3)
) 27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi % 100 100
> (BIS 15.4)
T 28 Yéneticilerin, bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
|__I (BIS 16.2)
s 29 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100
N (BIS 16.3)
I idare faaliyetlerinin mali karar ve islemleri hakkinda yazili olan prosediirlerin gelistirilmesi
— 30 Adet 1 1
- (KFS 8.1)
§ Prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi
31 | ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak sekilde gelistirilmesi Adet 1 1
(KFS 8.2)
Belirlenen prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin giincelliginin, mevzuata uygunlugunun,
32 | anlasilabilirliginin ve ulasilabilirliginin saglanmasi Adet 1
(KFS 8.3)
Belediye biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin ve ikinci alti aya ait beklentilerinin,
) 33 | hedeflerinin ve faaliyetlerinin internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi Adet 2 2
o (BiS 14.2)
o
<
o PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
E idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliga
" Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
E Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
o~ Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
= . . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
N
Performans Gostergeleri G — 2017) 2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve Is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Mali Hizmetler Miidirliga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri ot 2017) 2017)
1 Yazilmin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1
2 Yaziliminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100 100
Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yonlerinin .
3 . L . Liste 1 1
219 veya yazilimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigi (Emlak)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1 ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Tasinmaz taramasi yapilmasi % 70 65

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

Performans Gostergeleri

v

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidrliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigi (Emlak)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15 Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.1 Mulkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit altina almak ve deger tespitlerini yapmak/yaptirmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi % 75 60

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15 Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.4 Muhasebe sisteminde belediye tasinmazlarinin kayit ve takibini yapmak

2017 FAALIYET RAPORU

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Kayitlarin takibi ve koordinasyonunun yapilmasi % 100 75

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

Performans Gostergeleri

220
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Mdurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.2

Talas imar A.S. ‘nin daha etkin hale getirmek ve sirketin ticari faaliyetlerinden elde edilen kazanglari
artirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Sermaye artirimi icin aktarma yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Midurliigu (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.8

Tasinmaz tarama calismalari yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tasinmaz taramasi yapilmasi 70 70

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Midurliga (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.9

isyeri dnlerine tasma yapan esnaflardan isgaliye ticreti almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi % 100 90

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Midurligu (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.10

ilce genelinde izinsiz kullanilan yerlerden (insaat, kum vb.) isgaliye {icreti almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi % 100 90

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Mudirlugl (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.11

ilan reklam beyanlarinin giincelligini denetleyerek vergi artisi saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Midarliga (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.12

insaat firmalarinin gecici olarak koymus olduklari tabelalardan ilan reklam vergisi almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi % 100 100




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Midurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.15

Kira gelirlerini artiracak calismalar yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit edilerek ihaleye ¢ikarilmasi Adet 1 1
2 Kira ihalelerinde rekabet ortaminin olusturulmasi ve katilimci sayisinin artirilmasi suretiyle % 5 3
gelirlerin artirilmasi °

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Midurligu (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.18

Borglu miikelleflere 6183 sayili kanuna gore islem yapmak

BT G Penrforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Odeme emri ve ihbarname génderilmesi % 100 100

2 Sistemde kayitli cep telefonu sayisinin artirilmasi % 30 30

3 Borglu mikelleflere SMS yollamak % 100 100

v

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Mudarliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.20

Vergi donemlerinde belediyede vatandaslarin beklememesi igin tahsilati kolaylastiran tedbirler almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gegici vezne kurulmasi Adet 2 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi Mali Hizmetler Midiirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK a

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak 8

Performans Hedefi 1.18.23 Sartli, sartsiz bagislari degerlendirmek é

Performans Gostergeleri Féeb:c::r‘r;aer;is He(dzzfﬁr;en Geré%kll;f en E

1 ‘ Bagisin kabul edilmesi % 100 100 g

L

S

idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliga S

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19 Etkin bir bltce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.2 Bitge hazirlama stireglerinde birimlere rehberlik etmek

Performans Géstergeleri F(;eb:(t);gzzis He(dzeofgt;r;en Ge'é%kll;f en

1 ‘ Birimlere rehberlik edilmesi % 100 100

idare Adi Mali Hizmetler Midiirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19 Etkin bir blitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.3 Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kapsaminda bilgilendirme egitimleri dizenlemek

Performans Gostergeleri Zeb_r:t)gran.s EEiETEn | EETE e 222

gesi (2017) (2017)
1 Egitim toplantisi yapilmasi Adet 1 »
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Mdurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve surdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Midurliigu (Emlak)

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ isgaliye bedelilin tahakkukunun yapilmasi % 100 90

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Midurliigu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.2

ilcedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

Performans Hedefi 3.2.2

Restorasyonu tamamlanan yapilarin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye agilmasi icin Talas imar A.S.'ye tahsis edilmesi % 100

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidirliigi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri rmm— 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 62 48

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan 62 adet faaliyetten 48 tanesi gerceklestirilmis olup % 74,24 gerceklesme saglanmistir.
Planlanan bazi faaliyetlerimizde gerceklesme saglanamadigindan hedeflerde % -25,76 oraninda sapma meydana gelmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;
* % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gdstergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan

almasi,

* % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimize ait performans gerceklesme yiizdesi olan % 74,24, % 70'in Ustl gerceklesme araliginda degerlendirildigi icin iyi

seviyede kabul edilmistir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢e-c2vzsird2 ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler, benden dnceki harcama yetkiiisinaen aimis
oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporiart gibi biigim dahilindeki hususlara aayanmak:adir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nimet ATES
Muhasebe Sefi
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Muhtarlik isleri Midiirliigii olarak, Strateji Plan ve Performans
Programi gercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet raporunda
Mudirligimiizce yapilan hizmet ve projelerin 2017 yilina ait
sonuclarini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz.

Midarligimz ilgcemiz dahilinde, yasal prosediire uygun seffaf bir
yonetim birimi olusturmak icin; cevreye duyarli, teknolojinin tim
arag ve gereclerinden faydalanan, dogal yapiya zarar vermeden
modern yasama ayak uyduracak imalat ve uygulamalarla,
yasayan bir kent olusturmak Uzere deneyimli personelimiz ve
ilgili mudurliklerimizle faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz.

Tim calismalarimizda midirligimize destek veren Belediye
Baskanimiza, Belediye Baskan Yardimcimiza, Belediye meclis
tyelerimize ve emedgini esirgemeyen diger mudirliklerimize
tesekkdr ediyorum.

Zafer AKPINAR
Muhtarlik isleri Miidiirii



MiSYON

Talas Belediyesine bagli mabhallelerimizde yasayan tim
vatandaslarimizin ihtiyaglarini zamaninda karsilayarak kaliteli bir
hizmet sunmaktir.

ViZYON

Mahallelerimizin ortak ihtiyaglarini belirleyerek yasam kalitesini
gelistirmek ve modern Talas'in olusumuna katkida bulunmak.




-

D
(0]
fae )
I
o
D
o
D
=
©
(1T}
—
w
x
—
=
[
T
)
=

2017 FAALIYET RAPORU

227
€

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

«  Muhtarlik isleri Miidiirligiimiize yil icerisinde 103 adet dilekce ile basvuru yapilmis olup bunlarin takibi yapilarak en kisa
slirede sonuglanmasi saglanmistir.

o Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden gelen 70 adet talep kayit altina alinarak ilgili birimlerle koordineli calisilarak
sonuglandinlmistir.

«  Muhtarlik isleri Miidirliigi yil icerisinde 55 adet resmi kurumla yazisma yapmistir.

«  Muhtarlik binalarinin masa, sandalye, tefrisat eksigi imkanlar dahilinde karsilanmistir.

«  Muhtarlik binalarimizin odun, kémiir ihtiyaci karsilanmistir.

Talas Belediye Baskani Dr. Mustafa Palancioglu ve Talas Baskan Mustafa Palancioglu ziyaret sirasinda, Bakan
mahalle muhtarlari Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet Mehmet Ozhaseki'ye Talas'ta yapilan hizmetler ve projeler
Ozhaseki'yi makaminda ziyaret etti. konusunda bilgi verdi.

Baskan Mustafa Palancioglu, “Muhtarlarimiz ile Sayin  Talas Belediyesi ilce yoneticileri, meclis tyeleri, muhtarlar

Bakanimizi ziyaret edip calismalarimiz hakkinda kendisiyle  ve ailelerine yonelik Esma Hatun Sosyal Tesislerinde iftar

goris alisverisinde bulundu. yemegdi dizenledi. Talas Belediye Baskam Dr. Mustafa
Palancioglu iftarda, Talas icin yapilan tim hizmetlerde katkisi
olan ilge yoneticilerine tesekkiir etti.

Talas Belediye Baskani Dr. Mustafa Palancioglu, Talas Muhtarlardan olusan kafile, Bor ilcesi Cukurkuyu
mahalle muhtarlarini 15 Temmuz'da karanlk gecenin  kasabasindaki sehitligi ziyaret ederek Kur'an-1 Kerim
kahramani Astsubay Omer HALISDEMIR' in Nigde'de tilavetinde bulundu.

bulunan sehitligini ziyarete gonderdi.



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Muhtarlik isleri Midarligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.2

Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Muhtarlarin hizmet taleplerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Muhtarlik isleri Midarligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.3

Mahalle piknikleri diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Diizenlenecek mahalle senlikleri sayisi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Muhtarlik isleri Midirligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Eas e 017) @017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet raporlarinin
1 Adet 4 2
hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve Denetim
2 . 2 Adet 1 1
Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
3 Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi (KOS 2.6) Adet 1
Personelin yeterliligi ve performansinin dederlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisilmesi
4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin ylritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
5 . L Adet 1 1
gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) =
6 Birim bltgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 g
Yoneticilerin, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip personeline o
7 Adet 1 1 <
duyurmasi (RDS 5.5) P~
8 Birim hedeflerinin, spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100 E
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 E
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 é
11 Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi (RDS 6.3) Adet 1 T
o~
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, rnekleme =
12 | yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, is Paketi 1 N
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de o 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde uygulanmasi
14 % 100
(KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayl asmamasi igin fayda/maliyet analizinin yapilmasi
15 % 100
(KFS 7.4)
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve kontroli
16 . i - ) . % 100
gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1)
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi durumlarda % 100
olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
18 | Prosedrlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi (KFS 10.1) % 100 100
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin giderilmesi igin gerekli
19 . ) % 100 100
talimatlari vermesi (KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
20 | veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere % 100 228
karsi gerekli onlemlerin alinmasi (KFS 11.1)

»
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idare Adi Muhtarlik isleri Miidirligi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 i¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Géstergesi 2017) (2017)

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin strekliligini

21 . o : % 100 100
saglamaya yonelik nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittiigl goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen personele

22 ) o ; ; . . ! % 100 100
vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)
idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsaminda

23 S ; Adet 1 1
personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini iletebilmeleri

24 | iin dneri/sikayet kutusu, anket ve yliz ylize gérismeyi saglayacak iletisim kanallarinin agik tutulmasi % 100 100
(BiS13.7)

25 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalar gereken raporlari kapsayan is takvimi Adet 2 2
olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 | Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakk1nda yeterli incelemeyi yapmasi (B0S 16.2) % 100 100

29 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi (BIS 16.3) % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Muhtarlik isleri Midirligi

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yénetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

By Chsemrar Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Géstergesi 2017) 2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin gikarilarak yaziim birimine bildirilmesi Liste 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi

Muhtarlik isleri Midarlugii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin galisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Muhtarlik isleri Mudarliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Muhtarlik isleri Miidarligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 1




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Muhtarlik isleri Midirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.7 Mahalle Muhtarlarinin taleplerini takip etmek ve kordinasyonunu saglamak

Performans Gastergelei e | Wi | et
1 Yukari mahallelerin ihtiyaclarinin belirlenerek ilgili birimlerle birlikte yatirim planlamasi yapilmasi Adet 1 1
2 Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunun saglanmasi % 100 100
idare Adi Muhtarlik isleri Miidarligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

Performans Gostergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Muhtarlik isleri Midarligi

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

Faaliyet sayisi Adet 38 26

Performans Hedefleri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2017 yiinda 38 faaliyetten 26 ‘si gerceklesmis olup ortalama gerceklesme orani % 65,79 ortalama sapma oraniise % -34,21
olarak gerceklesmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

% 55-69 gerceklesme araligina denk gelen birim performans hedef gerceklesmemiz % 65,79 oldugundan orta seviyede

kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilin deki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Zafer AKPINAR
Muhtarlik isleri Miidirii
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Ozel Kalem Midiirligii, belediyemiz stratejik plani cercevesinde,
Belediye Baskanr'nin belirleyecedi esaslar dahilinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; resmi ve ozel
yazismalari, her tirli protokol ve téren islerinin diizenlenmesini,
ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, adirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetleri diizenlemeyi basariyla yiritmektedir.

Ozel Kalem Mudirliigl olarak her zaman hizli, etkili ve Ustiin kalite
sorumlulugu bilinciyle yapmis oldugumuz faaliyetleri bu raporla
bilgilerinize sunmaktayiz.

Mustafa TUMGUC
Ozel Kalem Mudiri



MiSYON

Vatandas ile belediyenin i¢ ice olmasini tesis etmek icin gelen
talepleri ve sikayetleri aninda yerine ulastirmak, yonlendirmek
ve bunlarin takipgisi olmak; ilcedeki insanlara en iyi sekilde
hizmet etmek amaciyla Baskanlk Makami ile alt birimler
arasinda koordinasyonu saglamak; Baskanligin gerceklestirecegi
tim organizasyon ve faaliyetleri profesyonel bir bicimde hayata
gecirmek.

ViZYON

Yasam kalitesi yiikselmis bir Talas icin kurumsal hedefler
dogrultusunda tim taleplere hizli bir sekilde cevap veren,
belediye ile halki biitiinlestiren bir birim olmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

ilgemizde bir dizi agilisa tegrif eden Gevre ve Sehircilik Bakani  Kayseri Valisi Sileyman KAMCI'nin Belediye Bagkanr'miz
Mehmet OZHASEKI'nin Belediyemizi ziyaretleri. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu ziyaretleri.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig il Midirluginin Erzurum Universitesi Mezunlari Milli Turk Talebe Birligi
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii vesilesiyle —(MTTB) Platformunun, Belediye Bagkan’miz Dr. H. Mustafa

diizenlemis oldugu programa katildik. PALANCIOGLU'nu ziyaretleri.

Telekom Bélge Mudiirligii gérevine atanan Ercan AGIR'In  Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, Tip
Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu  Bayramimiinasebetiyle ilcemizde gérev yapan doktorlarimiz
ziyaretleri. ile bir araya gelerek onlarin giinlerini kutlad.



Bir dizi acilis ve programa katilmak igin Kayseri'de bulunan
Saglik Bakani Ahmet DEMIRCAN, Cevre ve Sehircilik Bakani
Mehmet OZHASEKi ve il protokolii ile Valilik ziyaretimiz.

AK Parti Kayseri il Teskilati ve ilce teskilatlan ile
Bayramlasma Programi'nda bir araya geldik.

Kocasinan Kaymakamlgi godrevinden Canakkale Vali
Yardimciigi  gorevine atanan Ali CANDAN'In Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'na veda ziyareti.

Cumhurbaskani’'miz Recep Tayyip ERDOGAN'nin tesrifleri
ile Ankara'da gerceklestirilen AK Parti'nin 16. Kurulus Yil
Donlimi Programi’na katildik.

Kardes belediyelerimiz Denizli Tavas Belediyesinin Bagkani
ve teknik ekibi, Belediyemizin tamamlanan projelerini
yerinde gorerek GES ile ilgili teknik incelemelerde bulundu.

Garnizon Komutanlgi tare;flndan 19 Eylil Gaziler Guni
vesilesiyle diizenlenen programda Gazilerimiz ve aileleri ile
bir araya geldik.
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2017-2018 egitim ve 6gretimyilinin baslamasi miinasebetiyle
Fatma Zehra Diilgeroglu ilkégretim Okulunda diizenlenen
programda ilce protokolii ve 6grenciler ile bir araya geldik.

Mevlana Mahallesi'nde Hz. Omer Faruk Kuran Kursunda,
04-06 yas yeni baslayan miniklerimiz ile kurs agilisinda bir
araya geldik.

Mahalle Muhtarlarimiz ile Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet
OZHASEKI'yi makaminda ziyaretimiz.

E—

AK Parti Kayseri Melikgazi ilce Yonetiminin Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu ziyaretleri.

Kayseri il Jandarma Komutani Alb. Hiseyin BEKMEZ'in,
Belediye Baskan'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu
ziyaretleri.

e\ ]

Ulkemizi Avrupa Konseyinde temsil eden belediye
baskanlarindan biri olan ve ayni zamanda Avrupa
Konseyi Bolgesel ve Yerel Yonetimler Konseyi Uyesi olan
Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
Avrupa Konseyi'nin bu yil Fransa’'nin Strasbourg sehrinde
gerceklesen 33. Genel Kuruluna katildi.

Belediye Baskan'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, Halk
Gunl Gorusmeleri kapsaminda 3,5 yil icinde 190 hafta halk
guni gerceklestirerek 4.780 vatandasimiz ile makaminda
yUz ylze gorustu.



2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 raporlarinin hazirlanmasi Adet 4 1
(KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve
2 Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi Adet 1 1
(KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile goriisiilmesi
4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi Adet 1 1 i
(RDS 5.2) D)
Birim bltgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi 3
6 Adet 1 1 x
(RDS 5.3) D
Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip g
7 personeline duyurmasi Adet 1 1 'z
(RDS 5.5) =
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasi % 100 1 -
(RDS 5.6) §
Birim amag ve hedeflerine ydnelik risklerin belirlenmesi ; . 1
9 (RDS 6.1) Is Paketi 1 H
10 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi Adet 1 O
(RDS 6.2)
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gzden gegirilmesi
11 Adet 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz ; .
12 A P : ) . Is Paketi 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi
(KFS 7.1)
Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de a
13 | kapsayacak sekilde uygulanmasi % 100 8
(KFS 7.2) <
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontrolini ve givenligini saglayacak sekilde IE
14 | uygulanmasi % 100 1T
(KFS 7.3) E
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi igin fayda/maliyet analizinin é
15 | yapilmasi % 100 o
(KFS 7.4) o~
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve g
16 | kontrolli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi % 100
(KFS 9.1)
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
17 | durumlarda olabilecek riskler igin gerekli tedbirlerin alinmasi % 100 100
(KFS 9.2)
18 Prosedrlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin
19 | gerekli talimatlari vermesi % 100 100
(KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin srekliligini
20 ) L : % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi
(KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 | surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi % 100 100
(KFS11.2) 236
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

Gorevinden ayrilan personelin ylrittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen

22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100
(KFS11.3)
idarenin misyon, vizyon ve amacglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari

23 | kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi Adet 1 1
(BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim

24 % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi
(BiS13.7)

25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ; % 100 100
yapilandirilmasi  (BIS 15.3)

27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yoneticilerin, bildirilen hata, usulstzliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

29 ?;?1 :s;)lsuzluk ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi

Ozel Kalem Mudiirlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1

a PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
8 idare Adi Ozel Kalem Miidiirliigii
é Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
E Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
5 Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak
é . . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
T Performans Gostergeleri e 2017) 2017)
o~ -
= 1 ‘ Is sagligi ve glvenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
N
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve glivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Er— 2017) 2017)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
237
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Midirligii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Gostergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

D

2

idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagii E:I
Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK ’a
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek =§
Performans Hedefi 2.2.3 Dini tesislerin kurulmasini tesvik etmek s
Performans Gostergeleri I?ijri?;:gzrs]? He(dz%f:e;r;en Geré%'il;f en g
1 ‘ Hayir sahiplerinin bulunmasi ve dini tesis yaptirilmasi Adet 1 1 d

O
idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagi
Stratejik Amag 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.4 ilcedeki okullarin sayisinin artirilmasi ile ilgili girisimlerde bulunmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Hayir sahiplerinin bulunmasi ve okul yaptirilmasi Adet 1 1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Ozel Kalem Miidirligii

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Stratejik Amag 3

2017 FAALIYET RAPORU

Performans Hedefi 3.6.1 ilcedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi artirmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Cenazelerde taziye ziyaretleri yapilmasi Adet 250 250

Performans Gostergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Mudiirligii

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Hedefleri G — 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 37 26

238
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan 37 adet faaliyetten 26 tanesi gerceklestirilmistir. Faaliyetlerde % 65,57 ortalama
gerceklesme orani saglanmis olup % -34,43 oraninda sapma meydana gelmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gerceklesmeleri (icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,

gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gdre puan ve

belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmistir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o 9% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Buna gore performans gerceklesme oranimiz % 65,57 olup, % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede
oldugu kabul edilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa TUMGUC
Ozel Kalem Muduri
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Park ve Bahgeler Mudirliigli hizmetlerini; Talas Belediyesinin
vizyonunda yer alan modern ve yesil Talas icin, idealist bir anlayis
icerisinde milli manevi degerlerimize ve kdltirel mirasimiza
sahip cikarak, sahip oldugu genis tarihi alan ile cok hizli bir
sekilde ilerleyen modernlesme ve gelismeye bagli olarak sosyal
ve kiltirel yeni yasam alanlarina duyulan ihtiya¢ dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Bunun icin stratejik plan dogrultusunda,
calismalar yaparak alanimizi genis bir yelpazeye yaymis
bulunmaktayiz. Bu asamada cagdas yasam ve toplum hedeflerine
ulasmada toplumun mutlulugunu amag edinmekteyiz.

Miudirligimiz yukanda acikladigimiz  hizmet gerekgesi
cercevesinde her yil belli bir plan, program ve biitce diizenleyerek
calismalarini devam ettirmektedir. Mevcut parklarin temizlik,
bakim ve onarim programina yeni olusturulan parklar da dahil
edilerek ilgili calismalar estetik ve ergonomik kriterlere uygun
olarak devam ettirilmektedir.Park, yesil alan, mesire yerleri, spor
tesisleri ve rekreasyon alanlari ile sehrin gelisimi ve maksimum
fayda seviyesinde kullanimi konularina biyik o6nem vererek
calismalarimiza devam etmekteyiz.

Feyza KIRAZ
Park ve Bahceler Maduri V.



MiSYON

ilgemiz sinirlarinda, halkin niifus yapisi, talepleri, Talas'in kiltiir
yapisi ve tarihi dokusu dikkate alinarak, cagin gereksinim ve
standartlarina uygun dizeye getirilerek, cadde ve sokaklarin
adaclandirilmasi, yesil alan ve rekreasyon alanlarinin yapi, bakimi
ve isletmesi hizmetlerinin surdirilebilir hizmet anlayisinda,
kalite standartlarindan taviz vermeden, planl, katilimci ve
seffaflik ilkeleriyle hizmet Gretmek.

ViZYON

Talas'in tarihi doku ve gecmisini g6z dniine alarak gelistirilecek
projeler cercevesinde estetik ve fonksiyonel yasam mekanlari
olusturmak, kentsel yasam standartlarini artirmak, ilcemizi
yerli ve yabanci ziyaretgilerin cazibe merkezi haline getirirken
kisi basina disen yesil alan miktarini da Avrupa standartlarina
ulastirmak.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
EKIPLERIN UYGULAMA ISTATISTIKLERI
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32 52 £ 382 52 2 e 29 25 =N
OCAK 16 3 6 13 3 10 0 20 m? 25 m? 0
SUBAT 22 15 19 7 9 23 0 0 m?2 50 m2 0
MART 2 18 35 16 6 9 0 5 m? 16 m? 0
NiSAN 29 22 46 20 10 27 2 20 m? 0 m?2 0
MAYIS 5 15 36 1 8 3 0 m? 50 m2 0
HAZIRAN 12 14 15 24 20 16 0 0 m?2 0 m?2 0
TEMMUZ 11 16 18 33 21 15 1 0 m? 50 m? 0
AGUSTOS 5 20 20 21 18 16 1 20 m? 0 m?2 0
EYLOL 6 24 28 18 8 11 2 0 m? 0m?2 0
EKIM 6 15 16 10 10 8 2 10 m? 0m? 0
2 KASIM 15 13 20 7 8 16 2 20 m2 0m?2 0
ARALIK 0 0 m?2 0
Y T T T T I T I

3
2
35
S
= PARK MOBILYA EKIBi YENi KURULUM ISTATISTiGi SUTESISAT ve ARIZA EKIBI SIHHI TESISAT ve PEYZAJ
W SULAMA ARIZA ISTATISTIGI
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w 8.2 S $2 B%2 &2 DIS| ARIZALAR AYARLARI
; OCAK 23 11 - 1 - OCAK 70 4 0
P SUBAT 10 - 1 . - SUBAT 86 5 0
e MART 18 8 7 - - MART 58 19 0
NISAN 11 8 4 3 = NISAN A 237 135
MAYIS 26 6 2 2 - MAYIS 28 158 105
HAZIRAN 17 45 19 . = HAZIRAN 47 194 162
TEMMUZ 12 42 36 6 - TEMMUZ 35 184 191
E AGUSTOS 11 18 13 4 = AGUSTOS 34 181 188
8 EYLUL 8 22 6 2 - EYLUL 35 166 168
é EKIM 12 24 7 1 = EKIM 24 83 52
m KASIM 15 18 4 - - KASIM 21 56 6
5 ARALIK 2 ARALIK
: CEEEETEETEECEE CETEr ET
g SU TESISAT VE ARIZA EKIBI SIHHi TESISAT, PEYZAJ SULAMA TESISATLARI iSTATISTIGi
N TESISAT DEGISIKLIGI EK TESISAT YENI TESISAT
AILAR SIHHI TESISAT ~ PEYZAJSULAMA  SIHHITESISAT ~ PEYZAJSULAMA  SIHHITESISAT ~ PEYZAJSULAMA
OCAK 4 - - - - -
SUBAT 2 - 2 . - ;
MART - 5 7 2 1
NiSAN 1 3 6 4 8 5
MAYIS 4 9 6 7 - 6
HAZIRAN 1 9 9 8 1 2
TEMMUZ 4 2 8 5 - 4
AGUSTOS 3 3 2 6 1 2
EYLOL 3 2 7 4 - 2
EKIiM 3 3 1 1 18 3
KASIM - - 1 - - -
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ELEKTRIK TES_iSAT VE ARIZA !EKi_Bj_ ELEKTRIK ELEKTRIK TES_iSAT VE ARIZA !EKi_B:i_ ELEKTRIK
TESISATLARI ISTATISTIGI TESISATLARI ISTATISTIGI
e EK TESISAT TES'SLQL'EgiZEN' YENI TESISAT e E'&gg@:‘ MAKINA ARIZASI AY%\:'Z‘:Q"A
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ici DIl ici DIl ici DIl ici DIl ici DISI ici DISI
OCAK - 1 - - - - OCAK n 5 - 1 39 4
SUBAT - 1 - - - 1 SUBAT 7 11 - 1 27 8
MART - 5 8 1 - - MART 9 7 1 - 34 10
NiSAN 5 - - - - - NiSAN 54 5 3 1 46 11
MAYIS 5 1 - - - - MAYIS 22 6 - - 25 7
HAZIRAN 1 1 - - 1 - HAZIRAN 9 3 2 1 81 4
TEMMUZ 1 - - - - - TEMMUZ n 5 5 - 85 5
AGUSTOS 1 - - - - - AGUSTOS 8 4 6 - 68 6 ]
EYLOL 1 - - - - - EYLUL 10 2 6 - 62 8
EKIM 1 - 2 - 3 - EKIM 10 2 2 - 58 3
KASIM 1 - - - - - KASIM 5 1 1 1 52 4
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Her yil uzmanlar tarafindan verilen “Temel is Sagligi Giivenligi
Egitimi” bu sene de Talas Belediyesi konferans salonunda
mudurlugimiizde calisan ilgili personele verilmistir.

Belediyemiz tarafindan her ayin ilk cumartesi gini

ISKUR'dan gelen personel icin diizenlenen is sagligi ve a
guvenligi egitimine ilgili personelin katiimi saglandi. 8
=
[ -
L
=
=
Nisan ayinda faaliyete gececek olan Cim Bicme Ekibi'ne ilgili é
sef ve kontrolor esliginde makine kullanim egitimi verilerek "L\"
sezon hazirliklari tamamlanmistir. =
is Sagligi Guvenligi Uzmanlar tarafindan belirli araliklarla
saha personelinin calisirken uymasi gereken kurallar ve
almasi gereken tedbirler icin saha denetimi yapildi.
is Sagligi Giivenligi uzmanlari tarafindan ekiplerimiz yerinde
ziyaret edilerek calisirken dikkat edilecek hususlar ve
alinacak onlemlerle ilgili bilgilendirme yapildi. 244
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EKIPLERIMIZIN KIS AYLARINDA YAPTIGI CALISMALAR

TUm personelimiz ile miidirligiimiz imkanlari dahilinde karla miicadele calismalarinin sorunsuz bir sekilde gegmesini
saglamistir.

Oyun Alanlarimizda Yapilan Karla Micadele

S

YENI YAPILAN PARK ALANLARIMIZ
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Mevlana Mahallesi - Arasta is Merkezi Yani Park ve Oyun  Mevlana Mahallesi - Ayka Market Arkasi Park ve Oyun Grubu
Grubu
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CAMIi PEYZAJ CALISMALARI
Yeni yapilan Abdiilhamit Han Cami, Basakpinar Koparatif Cami, Sehit Furkan Dogan Cami ve Medine Sami Elmacioglu Caminin
peyzaj calismasi ve otomatik sulama sistemleri Midurligimuz tarafindan yapilmis olup ilgili isler deneyimli personelimiz
tarafindan projelendirilerek uygulanmistir.

«  Abdllhamit Han Cami .
«  Basakpinar Koparatif Cami .
»  Furkan Dogan Cami

MEYDAN CALISMALARI

o W mE, T
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Medine — Sami Elmacioglu Cami
Medine - Sami Elmacioglu Cami Oyun Grubu
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Tablakaya Mahallesi Meydan Peyzaj Diizenlemesi Ekim Bakim Ekibinin bahgivanlari ve deneyimli personelimiz
tarafindan Atatirk Bulvar’'nda yapilan dekoratif uygulama
Talas ¢ikisinda gece ve giindiiz goriintusuyle i¢ agici bir man-
zara sunmustur.

KAVSAK CALISMALARIMIZ

L

Ekim Bakim Ekibinin bahgivanlari ve deneyimli personelimiz  Ekim Bakim Ekibinin bahgivanlari ve deneyimli personelimiz
ile dekoratif kavsak calismalarina baslanmis olup bu sene de  ile bitki tarhlarina 125.000 adet mevsimlik cicek dikilmis
kavsaklarimizda peyzaj calismalari devam edecektir. olup ilgemizin giizelligine guizellik katmislardir.

Agbayir Caddesi Kavsagi

Papatya Caddesi - Akbiilbiil Sokak Kavsagi
Yenidogan Mahallesi Migros Market Onii Kavsagi
Yenidogan Mahallesi Persembe Pazari Kavsagdi
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Dedeoglu Cami Cenaze Mahalli Onii Belediye Onii

ALi DAGI 360 DERECE SOKAK YURUME YOLU PROJESI

Orman Bakanligi tarafindan onaylanan “Ali Dagi A Tipi Mesire Yeni Gelisim ve Yonetim Planlar” dogrultusunda ilk hedefimiz
olan “Ali Dag 360 Yiriime Yolu Projesi'ni gerceklestirmek lzere 1. Etap calismalarini tamamlamistir. Sev koruma, sev
gliclendirme, agaclandirma, drenaj ve su mithendisligi isleri basariyla saglanmistir.
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S Ali Dagi 360 Yirime Yolu Ali Dagi 360 Yirtime Yolu
o
o
3
o LANDMARK CALISMALARIMIZ
m Talas'ta kullanicilara mekanin tanimsal bilgisini veren kentsel imaj 6geleri olusturmak adina bir calisma baslatmis
5 bulunmaktayiz. Sirdiiriilebilirligi gozeterek belediye blinyesinde bulunan malzemeler atélyemizde restore edilerek kullanima
g kazandinlmistir.
L :
[
o
N
Atatlirk Bulvari Talas Girisi Talas Belediyesi Onii
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KUCUK DOKUNUSLAR HAREKETI

Talas genelinde baslattigimiz kiiciik dokunuslar hareketi kapsaminda gondillii ve yetenekli meslek lisesi 6grencileriile birlikte
ilk grafiti calismamiz yapilmistir. Bu ¢alisma ile duvarlara yazi yazmayi seven genclerimizi kazanmayi hedeflerken Talas'ta
fotograf cekim alanlarinin olusmasina imkan saglanmaktadir.

a
Kiglk Dokunuglar Hareketi Kiglik Dokunuslar Hareketi

SURDURULEBILIR PEYZAJ

Atik Yontemi

Surdurilebilir anlayisimizi destekleyen organik atik yontemi calismalari kapsaminda toplanan yapraklar, budanan
agac dallar ve yaz aylarinda bicilen ¢imler kompost yapiminda kullanilmaktadir. Clritme 6gltme makinalari ve patos
yardimiyla harmanlanan atiklar teknik birimler santiyesinde olgunlasma sahasinda bir takim islemlere tabi tutulmaktadir.

Organik atiklarin geri donustirilmesiyle topraga bitkiler icin son derece gerekli olan besin elementleri geri kazandirilmaktadir.

Gazellerin Depolanmasi

is Makinesi ile Gazel Toplama
Sonbaharda park alanlarinda dokilen yapraklari is makinesi ve emme Ufleme makinalari ile toplanarak gazel temizleme isi
yapilmaktadir.

Emme Ufleme Makinesi ile Gazel Toplama Emme Ufleme Makinesi ile Gazel Toplama
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YAKACAK DAGITIMI

Marangoz atélyesindeki calismalar sonucu olusan tahta ve odun atiklari, aga¢ budamalarinda ulusan biiylk parcalar ve
Erciyes Universitesi'nden tasinan budama atiklari kesilip torbalanarak ihtiyaci olan personele dagitilmaktadir.

Bu kapsamda 84 personele toplam 672 torba odun dagitimi yapilmistir.

Yakacak Dagitimi

PARK ALANLARI DENETIMi VE ALINAN ONLEMLER

Park alanlarimizda tehlikeli sonuclara neden olacak unsurlari tespit etmek ve olusabilecek kazalari énlemek icin iSG
uzmanlarindan destek alinarak tim parklarimiz denetlenmistir. 2017 yili icinde 96 adet park alanlarinin kontroli yapilmistir.
Bu kapsamda 25'er adet dekoratif uyari levhasi ve kullanma talimati levhasi parklarda yerini almistir.

EE S Y

R

My

Mudirligimiz sorumlulugunda yukart mahallerde bulunan
park ve yesil alanlarin kaba ve ince mintika temizligi haftada
U¢ giin (Pazartesi, Carsamba, Cuma) yapilmaktadir.

Cim Bicme Ekibi, sorumluluk alaninda bulunan yesil Cim Bigme Ekibi, sorumluluk alaninda bulunan 1.476.720 m?
alanlarin, parklarin ve mezarliklarin ¢im bicimini periyodik yesil alanin turunu 19 is giinlinde tamamlamaktadir. Nisan
olarak yapmaktadir. ayinda baslayip ekim ayinda sezonunu kapatmaktadir.



BAKIM iSLERI
Elektrik Tesisat ve Ariza Ekibi, Cuma sabahlari ilcemizde bulunan camilerin wc ve abdest alma yerlerindeki aydinlatma
sistemlerini periyodik olarak kontrol etmektedir.

Elektrik Tesisat ve Ariza Ekibi, 15 giinlik kontrol formlarindaki park aydinlatma saha aydinlatma ve peyzaj sulama
sistemlerinin elektrik pano ve aydinlatmalarini kontrol ederek olusabilecek ariza ve tehlikeleri dnceden dnlemektedir.

e  Aydinlatma Sistemi Bakimlari »  Elektrik Pano Bakimlari

o Peyzaj Sulama Sistemleri Bakimi o Elektrik Tesisati ve Ariza Ekibi surddralebilirlik
o LED Projektor Donlisimii anlayisiyla sorumluluk alaninda bulunan aydinlatma

sistemlerini LED teknolojisine doniistirerek kullanilan
elektrigin aydinlatma maliyetini distirmustir.

Elektrik Tesisati ve Ariza Ekibi, sorumluluk alaninda bulunan  Elektrik Tesisat ve Ariza Ekibi, belirlenen senlik alanlarinda
dekoratif aydinlatma sistemlerini diizenli olarak kontrol kurum ve kuruluslarin kullanacaklar elektrik enerjisini
ederek olusabilecek tehlike arizalarinin 6nine gecerek temin ederek organizasyonlarin sorunsuz bir sekilde
halkimizin ziyaret ettigi mekanlari daima glivenli tutmaktadir.  tamamlanmasini saglamaktadir.

«  Mehmet Safak Yasam Parki Senlik Alani +  Mehmet Safak Yasam Parki Senlik Alani

Elektrik Tesisat ve Ariza Ekibi, sepetli platform araci ile ilce
sinirlarinda bulunan resmi kurumlara da yardim etmektedir.  bakimini ve periyodik kontroliinii yaparak temiz ve diizenli
kalmasini saglamistir.
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Su Tesisat ve Ariza Ekibinin egitimli ve tecriibeli personeli ile birlikte otomatik peyzaj sulama calismalar yapmakta olup
sadece yesil alanlarimiz icin degil yol boyu agaglarimiz icin de otomatik sulama tesisatlari yapmaktadir.

: Fil
TR SN E

«  Yeni Yapilan Ahdulhamit Han Cami «  Endiirliik Mahallesi Mezarlik Yani Park

« Ali Dagi Mesire Alani Ek Sulama Tesisati o Siileymanli Mahallesi Giines Enerijisi Santrali
«  Arastais Merkezi Yani Park o Siileymanli Mahallesi Giines Enerijisi Santrali
e Aydin Parki Ek Sulama Tesisati »  Tamer Caddesi Yeni Park

« Basakpinar Kooperatif Cami »  Zincidere Mahallesi Giris Kavsaklar

Su Tesisat ve Ariza Ekibi tarafindan Cuma giinleri namaz 6ncesi cami wclerinin ve abdest alma yerlerinin kontrold
yapilmaktadir.

Abdesthanelerin Sihhi Tesisatinin Kontroli

Su Tesisat ve Ariza Ekibine bagli sezonluk calisan Otomatik Sulama Kontrol Ekibi (Otomasyon Ekibi) sorumlu oldugu
alanda otomatik sulama sistemlerini aktiflestirerek Nisan ayinda sezonu agmaktadir.

Nisan ayinda peyzaj sulama sistemlerinde zamanla olusan arizalari giderdikten sonra sorumlu oldugu alanlardaki sistemlerini
diizenleyerek sulama sireleri, peyzaj sulama Unitesi ve puskirtict arizlarini gidererek yesil alanlarimizin siirekli yesil
kalmasi i¢in calismaktadir.

Sulama Kontrol Ornekleri Sulama Kontrol Ornekleri



KENT MOBILYA iSLERI
Park Mobilya Ekibi, tarafindan sorumluluk alaninda bulunan kent mobilyalarinin kurulumunu yapmistir. 2017 yiinda 101 adet
kamelya montaji yapilmistir.

e s P o sy

o Park Alanlarimiza Kurulan Kamelyalar

e Okullara Kurulan Kamelyalar

« Yeni Nesil Dekoratif Banklarin Montaji

o sorumluluk alanimizdaki planlanan yerlere 214 adet
bank montaji yapilmistir.

«  Otobiis Duraklar Yanina Koyulan Ornek Cop Kovalari

o sorumluluk alanimizdaki planlanan yerlere 173 adet ¢cop
kovasl montaji yapilmistir.

o  Park Mobilya Ekibimiz tarafindan tecriibeli marangoz
ustalari ile dekoratif ahsap tamiratlari yapilmistir.

Spor Aleti Tamiratlari
126 adet spor aletinin tamirati yapilmistir.

Oyun Gruplari Tamiratlari

188 adet oyun grubunun tamirati yapilmistir.

Park Mobilya Ekibi, park alanlarindaki yiriime yollarinin
tartan zeminlerin ve mini futbol sahasi halilarinin onarimini

yapmistir.
Park Mobilya Ekibi tarafindan park alanlarimizda bulunan
isimlikler yenilenmistir.

»  Dekoratif Ahsap Oturma Alani Tamirati

»  Dekoratif Ahsap Cit Tamirati

o Park Mobilya Ekibi, tecriibeli marangoz ve kaynak
ustalari ile sorumluluk alanindaki bircok yerde kamelya
ve bank revizyonu yapilmistir.

o 294 adet kamelya tamir edilmistir.

+ 189 adet bank tamir edilmistir.

o Park Mobilya Ekibi, oyun gruplarinin ve spor aletlerinin
periyodik kontroliini olusabilecek arizlarin 6niine biyiik
olclide gegmistir.

PARK VE YESIL ALANLARIN iLACLANMASI

ilaclama Ekibi, periyodik olarak alaninda bulunan yesil
alanlarin, parklarin, yol boyu agaclarin ve mezarliklarin
ilaglama islerini yapmaktadir.
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PEYZAJ PROJELENDIRME GCALISMALARI

Ali Dag Macera Alani Projesi
Orman Genel Miidiirliiga tarafindan onaylanan “Ali Dagi Mesire Alani A Tipi Mesire Yeri Gelisim ve Yonetim Plani” dogrultusunda
“Macera Alani Projesi” hazirlanmistir.
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Mahalle Meydanlari Projelendirme Calismalari Mahalle Camileri icin Projelendirme Calismalari
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Mabhalle Parklari i¢in Projelendirme Calismalari Mahalle Parklari igin Projelendirme Calismalari
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2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahgeler Mudurligu
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri o 2017) 2017)

Faaliyetlerde duristluk, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 raporlarinin hazirlanmasi Adet 4 1
(KOS 1.4)

Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi Adet 1 1
(K0S 1.6)

Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
(K0S 2.6)

Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gérisiilmesi
(KOS 3.6)

Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi Adet 1 1
(RDS 5.2)

Birim bltgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi
(RDS 5.3)

Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
7 personeline duyurmasi Adet 1 1
(RDS 5.5)

Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi
(RDS 5.6)

Birim amag ve hedeflerine yénelik risklerin belirlenmesi
(RDS 6.1)

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi
(RDS 6.2)

Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
(RDS 6.3)

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi

(KFS7.1)

Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de
13 | kapsayacak sekilde uygulanmasi % 100 100
(KFS7.2)

Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dsnemsel kontroliin ve glivenligini saglayacak sekilde uygul-
14 | anmasi % 100 100
(KFS7.3)

Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayr asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
15 | yapilmasi % 100 100
(KFS 7.4)

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve
16 | kontrolii gorevlerinin farkl kisilere verilmesi % 100 100
(KFS 9.1)

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkkesinin tam olarak uygulanamadigi
17 | durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi % 100 100
(KFS9.2)

Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi
(KFS 10.1)

Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin giderilmesi igin
19 | gerekli talimatlari vermesi % 100 100
(KFS10.2)

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin sutrekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi

(KFS 11.1))

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 | surekliligini saglamaya yonelik onlemlerin alinmasi % 100 100

(KFS 11.2) 254
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Miidirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari
23 | kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi Adet 1 1
(BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiz ylize goriismeyi saglayacak iletisim
24 % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi
(BiS13.7)
Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is
) 25 | takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi Adet 2 2
NT) (BIS 14.4.2)
3 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
% 26 | yapilandirilmasi % 100 100
g (BIS 15.3)
S 27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi % 100 100
x (BIS 15.4)
ﬂ Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi
28 ; % 100 100
[T (BIS 16.2)
= 29 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamasi % 100 100
m (BIS 16.3)
L
>
é PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
E idare Adi Park ve Bahceler Mudiirliigii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Grmm— 2017) 2017)
a 1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1
o
<
o PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
E idare Adi Park ve Bahceler Mudurliigu
> " -
3 Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
é Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
L
~ Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenlidi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak
o . ) Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
~N Performans Gostergeleri Com 2017) 2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Park ve Bahceler Midurligu
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Gr— 2017) 2017)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.4

Makine parkini gliclendirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Hareketli is makinasi alinmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Midurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Blyiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar
yuratmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglam-
ak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) 2017)
1 Calisma yapilacak alanlarin belirlenerek miiteahhit / nakliyeci firmalarca dolgu yapilmasini Liste 1 1
saglamak suretiyle yol ve park yapim maliyetlerinin azaltilmasi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.14

Parklarda otomatik sulama sistemini etkin kullanmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Otomatik sulama isleminin iyilestirilmesi % 30 30

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Midarlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Dogrudan temin oraninin diisiiriilmesi % 10 10
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Miidirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak
Performans Hedefi 1.18.25 Park ve rekreasyon alanlarinda aydinlatma maliyetini diisirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Grm— (2017) 2017)

1 ‘ Aydinlatma elemanlarinin degistirilmesi % 20 20

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve strdirilebilir kurallar olusturmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Commae 2017) 2017)

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

bl

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

D

(O}

s }

-l

o

b } ]

o Idare Adi Park ve Bahceler Mudurlagu

s } — - —

S Strateiik Amac 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI

o ) ¢ SURDURMEK

Ll

d Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

%" Performans Hedefi 2.2.1 Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

<< Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
ﬂ 9 Gostergesi 2017) 2017)
; 1 ‘ Mezarliklarin agaglandinlmasi % 60 60
=

o

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Mudiirliigii
Stratejik Amac 2 TARiH_i_ DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
) Performans Hedefi 2.2.12 Mevcut parklari ve mesire alanlarini nitelikli hale getirmek
o
g Performans Géstergeleri PGeﬁrict);:g:? He(dz%fﬁr;en Ger((;%k]l;f en
o 1 Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi m2 4000 4000
E 2 Yeni nesil oyun gruplarinin kurulmasi Takim 3 6
|
3
LL\L idare Adi Park ve Bahceler Mudiirligii
é Stratejik Amac 2 TARiH_i_ DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.14 ilcedeki spor alanlarinin sayisini artirmak
Performans Géstergeleri T}eb:ct);:;ae;s He(dz%fﬁr;en Geré%'ﬁl;f en
1 ‘ Parklardaki spor aletlerinin sayisinin artirilmasi Adet 15
idare Adi Park ve Bahceler Mudurligu
Stratejik Amac 2 TARiH_i_DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI
SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.5 Sosyal, Kiltlrel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek
Performans Hedefi 2.5.2 Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak
257 Performans Géstergeleri Féeb:t:;;:;s He(dzeofgt;t;en Geg%k]l;f en
& 1 Peyzaj diizenlemesi yapilmasi Adet 5 5




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amacg 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.8

ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.3

Parklarda engelli cocuklar icin uygun alanlar olusturmak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Oyun grubu aliminin yapilmasi

Takim 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Midirlagu

Stratejik Amag 2

TARiHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.10

Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.1

ilcede park ve mesire alanlari olusturmak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Yeni park alanlari yapilmasi

Adet 5 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Midiirligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.10

Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.2

Adaclandirma calismalarini artirmak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Agdaglandirma galismasi yapilmasi

Adet 10,000 10000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
SURDURMEK
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Stratejik Hedef 2.10 Yeni rekreasyon alanlari olusturmak a
Performans Hedefi 2.10.3 Cicek tarhi olusturmak 8
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen é
Performans Gostergeleri r— 2017) 2017) —
1 ‘ Mevsimlik gicek alinmasi Adet 70,000 70000 g
-
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU E
idare Adi Park ve Bahgeler Midiirligu g
Strateiik Amac 3 SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE &
) ¢ MERKEZI HALINE GETIRMEK
Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek
Performans Hedefi 3.6.4 Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri o 2017) 2017)
1 Lavabo, WC, elektrik ve su tesisati calismalari yapilmasi % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.1

Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.2

Talas'a 6zgii botanik yapisinin korunmasi ve ¢ogaltilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Agdaclandirma calismalari yapilmasi Adet 11,000 11000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.2

Sagligi tehdit edici unsurlarin énlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.1

ilaclama calismalari yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Park ve yesil alanlarda zirai miicadele igin ilaglama yapilmasi Kg 60 60

2 Park ve yesil alanlarda yabani otlarla miicadele yapilmasi Litre 1,300 1300

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurliigu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.1

Yesil alanlarin bakimini daha etkin hale getirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Glibreleme yapilmasi m2 400,000 400000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Midurligu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYI

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.2 Parklarda aydinlatma birimlerini ve givenligi yeterli hale getirmek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Gra— 2017) 2017)
1 ‘ Aydinlatma lambalarinin iyilestirilmesi Adet 28 28

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurligu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.3

Parklari nitelikli hale getirmek icin calismalar yapmak

BT B Pe.!'forman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Parklardaki banklarin yenilenmesi veya ilave bank konulmasi Adet 150 160

2 Parklardaki kamelyalarin yenilenmesi veya ilave kamelya konulmasi Adet 100 61

3 Parklardaki ¢op kovalarinin yenilenmesi veya ilave ¢op kovasi konulmasi Adet 100 36

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Midurligu

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
FEifemETS (e Gostergesi | (2017Yil) | (2017 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 58 54




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Faaliyet raporunda belirlenen amag ve hedeflerimize ulasmayi saglamak icin planlanan faaliyetlerin uygulama siirecinde
izlenmesi, olclilmesi ve degderlendirilmesi etkin olarak yapilmistir.

2017 Yili icin hedeflenen faaliyet sayisi 58 adet olarak belirlenmis olup 54 faaliyet gerceklestirilmistir. 2017 Yili sonunda
ortalama % 121,22 oraninda gerceklesme saglanmistir. Dolayisiyla hedeflerimizde % 21,22 oraninda sapma meydana
gelmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gerceklesmeleri tcer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,
gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve
belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmalidir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimizin % 121,22 gerceklesme oranina sahip olmasi ¢ok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetleyici raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Feyza KIRAZ
Park ve Bahgeler Miduri V.
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Plan ve Proje Mudirligl olarak Stratejik Plan ve Performans
Programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet raporunda
yaptigimiz hizmet ve projelerin 2017 yilina ait sonuglarini
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Surdurdlebilirlik ve katiimciigin  projelerde temel alindigi,
toplumsal fayda ve kamu yarari kavramlarina dncelik vererek
insan-mekan iliskisinin en etkili sekilde kurgulandigi, sehre deger
katan calismalarin projelendirildigi, yerel bazda yasayanlarin ve
calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini arttiracak
sosyal ve Kkultirel plan ve projeler Ureterek Talas halkinin
yasamaktan mutluluk ve onur duydugu yasam kalitesi yiiksek
yasanabilir mekanlar olusturmaktayiz.

Bize destegini esirgemeyen belediye baskanimiza, belediye
baskan yardimcilarina meclis Uyelerine ve emegini esirgemeyen
personelime tesekkiir ediyorum.

Saglikli ve refah icinde yasanabilir bir kent olusturmak amaciyla

calismalarimizi azim ve kararlilikla stirdiirecegiz.

Biilent TUREMIS
Plan ve Proje Midird



MiSYON

Saglikli kent ve saglikli toplum kriterlerine ulasmak amaciyla,
farkli olcekte ve icerikte projeler retmek, Uretilen projelerin
yonetimi ve uygulanmasinda gerekli arsalarin belirlenmesi ve
temin edilmesini saglamak icin kurum, kurulus ve birimler ile
ortak calismalar yapmaktir.

ViZYON

Cagddas, tarihi ve kilturel degerlere bagli bir anlayis ile halkimizin
refah ve mutluluguna azami katkida bulunan saglikli bir kent
meydana getirmek.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 yili performans bilgileri Stratejik Plan'a uygun olarak hazirlanmistir.

Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari

Cografi Bilgi Sistemleri alaninda cografi veri tabaninin glincel tutulmasi, CBS ile ilgili programlarin teknik destek ve iyilestirme

slireclerinin takibi ve veri paylasim talepleri gibi calismalar yiritilmektedir.

Bu kapsamda;

o Uygulamasi yapilacak Cografi Bilgi Sistemi icin en elverisli olan yaziimin arastirilmasi.

o Yiksek ¢oziintrlikli uydu goriintiistinin temini.

« Kadastro grafik verilerinin diizenlenmesi, sayisallastirilmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

« imar planlarinin topolojik veri yapilarina kavusturulmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

o Halihazir harita verilerinin, topolojik veri yapilarinin kurulmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

« Bina grafik verilerinin sayisallastirilmasi ve bina bilgi veritabanini olusturacak kriterlerin, dzniteliklerin belirlenerek
CBS'ye entegrasyonu.

« Tapu bilgileri ile kadastro verilerinin iliskilendirilmesi ve CBS’ye entegrasyonu.

« Kadastro ve tapu bilgilerinin CBS ortamina entegrasyonu.

« Bina-Malik Bilgi Fisleri'nin olusturulmasi.

e Saha calismalari ile bina fotograflari ve binalarin genel durumlari hakkinda bilgilerin elde edinimi ve bunlarin CBS'ye
entegrasyonu.

«  Kentsel Doniisiim Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi.

« Kentsel Donlisim Bilgi Sistemi kapsaminda saha anket calismalarinin yapilmasi ve anket verilerinin CBS ortamina
entegrasyonu.

«  Sosyoekonomik analizlerin, bina genel durum analizlerinin yapilmasi, miilkiyet analizleri ve bu analizlere gore kartografik
harita ¢iktilarinin alinmasi.

e  Sosyal Doku Haritalari'nin olusturulmasi.

e 3 Boyutlu Kent Modeli'nin olusturulmasi.

seklinde is asamalari olusturulmustur.

imar Plani Revizyon Calismalari ve Kentsel Doniisiim Bilgilendirme Toplantilari

2017 yiinin ilk Gic ayinda 4 ayri bolgeden vatandaslarimiza imar plani revizyon calismalari ve kentsel doniisiim bilgilendirme
toplantisi yapilmistir.

« 08.03.2017 Esnaflar Sitesi — Burcu Sitesi

« 15.03.2017 inci Sitesi - Eraslan Sitesi - Sipahi Sitesi — Asli Sitesi

e 22.03.2017 96 Siteler — Hunat Sitesi - Baris Sitesi — Ozdilek Sitesi

e 30.03.2017 Yesilevler Sitesi - Coskun Sitesi — Yunus Emre Sitesi — Cumhur Sitesi

Bilgi ve Belge Yonetimi 2017 Yili Ocak - Aralik Aylari Faaliyet Bilgileri

Gelen Evrak Sayisi 154

Giden Evrak Sayisi 53

TOPLAM 207

Kentsel Ddniisiim Calismalari

Talas merkez mahalleleri kapsaminda kentsel donisium ile ilgili calismalar lokal bazda devam etmekte olup ekonomik
omruni tamamlamis ve yikilma tehlikesinde oldugu diisiinllen yapilarin bulundugu adalar hakkinda ada bazli calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda bu yapilarin kat malikleri, bagimsiz bolim sayilari, yapi ruhsat durumlari belirlenmis ve bu
sonuglar cercevesinde analiz calismalari yapilmistir. Tim veriler CBS ortaminda islenmis olup siirekli glincel tutulmaktadir.
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Sekil 2: Kentsel Donlisim ¢alismasi kapsaminda ada bazinda analiz
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2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Midirligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde diirustliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
! Adet 4 4
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) s . Adet 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi
4 Adet 1
(K0S 3.6)
5 Brirmlerin yuritecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi  (RDS 5.2)
) 6 Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
3(.') Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
) 7 . Adet 1
| personeline duyurmasi (RDS 5.5)
o
D 8 Birim hedeflerinin, spesifik, 6lctilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
o -
D 9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) Is Paketi 1
E 10 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
8 1 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi Adet 1
E (RDS 6.3)
1] Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
> 12 ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1
<Z( etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
i 13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri % 100
de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen fayday asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
15 % 100
yapilmasi (KFS 7.4)
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve
16 L - e : ) % 100
) kontroll gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1)
g 17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100
& durumlarda olabilecek riskler igin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) °
(14 18 Prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi (KFS 10.1) % 100 100
-
1] 19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
5 gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) ?
g Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegcis,
L 20 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini % 100
o~ etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
g Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin 0
21 e o T . % 100
surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin ylirittig goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 . . . ) - 4 . % 100
personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIiS 13.7)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi  (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
26 ; % 100 100
yapilandirilmasi  (BIS 15.3)
27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 Yo_net|C|ler|n, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)
265 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele yapilmamasi
29 (BiS 16.3) % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Plan ve Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Plan ve Proje Miidiirliigii - imar ve Sehircilik Midirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10

Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1

ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Tasinmaz bilgilerinin glinceliginin saglanmasi % 100 100
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi
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Idare Adi Plan ve Proje Mudurliiga - Imar ve Sehircilik Midurliagu g
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDiRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK .E
Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak E
o

Performans Hedefi 1.10.2 Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak E
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen w

Performans Gostergeleri ot 2017) 2017) >
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 60 40 <Z(
|

o

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Plan ve Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
(2017)

Performans
Gostergesi

Gerceklesen
(2017)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi %

100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Plan ve Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

2017 FAALIYET RAPORU

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Plan ve Proje Mudurliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

DT . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi 2017) 2017)
1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Midirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1 B‘PY‘Uk§ehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar

yuratmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 12

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Mudiirliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdirilebilir kurallar olusturmak
Performans Gostergeleri Pe'!'forman_s nEitiran | B decen
Gostergesi (2017) (2017)
) 1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100
2
=8 idare Adi imar ve Sehircilik Mudiirligii - Plan ve Proje Midrliigu
=§ Stratejik Amac 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
5 Stratejik Hedef 2.1 ri:ii%ilgl:lir]‘ltki;rrrra]:r?:;?r:lvsa;rgllgl;réli(le tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
g Performans Hedefi 2.1.2 Yer altindaki kdltir ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak
g Performans Gostergeleri Pe-_rforman.s ATz | B dece
=z Gostergesi (2017) (2017)
é 1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 50 40
idare Adi Plan ve Proje Midirligi
Stratejik Amag 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.3 Kentsel doniisiim calismalarini etkin bir sekilde sirdirmek
) Performans Hedefi 2.3.1 Kentsel doniisime uygun alanlari belirlemek, analizlerini yapmak ve projelendirmek
o
g Performans Gostergeleri Féeb:?;:;aezis Heé%fﬁr;en Gegzl;l;f en
o 1 ‘ Kentsel doniisime uygun alanlarin projelendirilmesi ha 10 10
m
=
é idare Adi imar ve Sehircilik Midiirliigi - Plan ve Proje Miidiirliigi
LL\L Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK
é Stratejik Hedef 2.6 ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak
Performans Hedefi 2.6.5 ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak
Performans Gostergeleri Pe'!'forman_s nEiiEran | B decen
Gostergesi (2017) (2017)
1 ihtiyac halinde takas islemi yapilmasi % 100 100
BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU
idare Adi Plan ve Proje Miidirliigi
sy | B |
Faaliyet sayisi Adet 40 23
267
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yiinda 40 adet performans hedefimiz bulunmakta olup % 56.17 oraninda gerceklesme saglanmistir.

2015-19 Stratejik Planda yer alan; Performans Hedefi 1.7.1 ( Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini
saglamak ve kaydetmek ), Performans Hedefi 1.10.1 ( ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giincelligini
takip etmek), Performans Hedefi 1.10.2 ( Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak), Performans Hedefi 1.11.3 (Personelin
calisma ortamlarinda is sagligi ve givenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak ), Performans Hedefi 1.11.4 ( Personelin
calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saplamak ), Performans Hedefi 1.16.4 ( Taginir Kayit/
Kontrol Gorevlilerini belirlemek ), Performans Hedefi 1.17.1 ( Biylksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi
kurumlari ile teknik calismalar ylritmek ), Performans Hedefi 1.20.1 ( Belediyede uygulanabilir ve sirdirilebilir kurallar
olusturmak ), Performans Hedefi 2.1.2 ( Yer altindaki kdltlr ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak.),
olarak belirtilen performans hedefleri belediye icinde ve Kadastro Midurligiinde calismalar yapilmasi suretiyle devam
etmektedir. Performans Hedefi 2.3.1 ( Kentsel donlisiime uygun alanlari belirlemek, analizlerini yapmak ve projelendirmek
), Kentsel doniisiim alanlari belirlenmis ve analizleri yapilmis olup projelendirme asamasinda plan revizyonunu belediyemiz
Kentsel Tasarim Miduarlagld biinyesinde gerceklesmekte olup galismalar heniiz tamamlanmadigindan projelendirme
yapilamamaktadir. Performans Hedefi 2.6.5 (ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak ), ihtiyac halinde tahsis ve takas
islemleri gerceklestirilmek (izere yazismalar devam etmektedir.

Yukaridaki sebeplerden dolayi performans gerceklesme oraninda % 43.83 sapma olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 80 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 56-79 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

o % 45-55 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o 9% 35-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-34 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi baz alinarak;

Performans gerceklesme oranimiz % 56.17 olup, % 56-79 gerceklesme araliginda iyi seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent TUREMIS
Plan ve Proje Muduiri
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Belediyemizin Stratejik Plani ve 2017 Mali Yii Performans
Programi'na gore Strateji Gelistirme Midurligimiz tarafindan
gerceklestirilen tim faaliyetler seffaf, ekonomik ve hesap verilebilir
bir sekilde sunulmustur.

Faaliyet doneminde calismalarimizi ylritirken birimler arasi
koordinasyonu 6nemseyerek ¢6ziim odakli calisma sergilenmistir.
Mudirligimiiz; stratejik yonetim ve planlama, kurumsalve bireysel
hedefler olusturma, performans ve kalite olgitleri gelistirme
faaliyetlerimizi Kamu ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
cercevesinde ylriitmis ve Belediyemizin kurumsallasmasina
yonelik calismalari 6n plana ¢ikarmayi misyon edinmistir.

Ar-Ge calismalari Mudurligimiz tarafindan bu  misyonu
saglayacak sekilde degerlendirilmistir.

ic Kontrol Standartlar uyarinca Belediyemizde hassas gérevleri
ile risk ve firsatlarin belirlenmesi hususunda prosesler belirlenmis
bu sayede Belediyemizin kaliteli hizmet sunumunda profesyonel
belediyecilik hedefine ulasma gayesi amaclanmistir.

Strateji Gelistirme Mudirligu genel anlamda cagdas belediyecilik
standartlarinda hizmet vererek Talas Belediyesi vizyonunu
en iyi sekilde yansittigi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda
calismalarimizin yiritilmesinde biyiik bir 6zveri ile ¢alisan birim
calisanlarimiza ve mesai arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Mehmet Ali CETINKAYA
Strateji Gelistirme Mudurd



MiSYON

Stratejik yonetim ve planlama, kurumsal ve bireysel hedefler
olusturma, performans ve kalite olgitleri gelistirme, yonetim
bilgi sistemi olusturma ve belediye hizmetlerinin sunumunda
arastirma gelistirme faaliyetlerini ylritmektir.

ViZYON

Kurum icinde ortak calisma kulturinid gelistiren, vyenilikgi,
sorunlara ¢6zim odakli yaklasarak Belediyemizin kurumsal
yapisini giglendiren ve kaliteli hizmet sunumunda Talas
Belediyesini liderlige tasiyan birim olmaktir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

idare Faaliyet Raporu Hazirlama Calismalari

Belediyemizde Faaliyet Raporlari iki sekilde hazirlanmaktadir. Birincisi kurumun kendi i¢ isleyisini
izlemek Uzere Uger aylik donemler halinde birim faaliyet raporlari, ikincisi de yasal bir zorunluluk
olarak tim kamu idarelerinin hazirlamakla yiikimli oldugu yillk idare faaliyet raporlaridir.

Strateji Gelistirme Mudurligl tarafindan Ocak ayi icinde 2016 yili Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasi konulu egitim diizenlenerek calismalar baslatilmistir. Kurum Faaliyet Raporu'nun
hazirlanmasina esas teskil eden birim faaliyet raporlarinin formati birimlere cesitli iletisim
kanallariyla gonderilmistir.

Kamuidareleritarafindanhazirlananyillik faaliyet raporlarikurumunhesap verme sorumlulugunun
bir geregi olarak yasayla tanimlanmis bir ylkimliliktir. Birim faaliyet raporlari esas alinarak
Belediyemizin idare faaliyet raporu ¢alismalar kapsaminda tiim birimlere Faaliyet Raporu ile ilgili
genel bilgi verilmistir.

-

Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari
diizenlenmis ve Ust yonetici onayina sunulmustur.
Belediyemizin idare faaliyet raporunda  birimlerin
calismalarina bélimler halinde yer verilerek Mudirliguimuz
tarafindan hazirlanmistir. Genel faaliyetlerin yani sira
kapsadigi biitce donemine iliskin bilgileri ve kurumun
hedeflerini de iceren faaliyet raporu, tasarim agisindan
kurumumuzu en iyi temsil edecek sekilde hazirlanmistir.
icerik agisindan mevzuatin gerektirdigi tim bilgilere detaya
girilmeden yer verilmistir. Yonetmelikte belirtildigi Uzere
faaliyetler sade, anlasilir bir dille ifade edilmistir. Ayrica
raporda yer alan bilgilerin dogru ve gercekgei olduguna dair
glivence beyanlari harcama birimi yoneticilerinden alinarak
raporda yayinlanmistir.
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Rapor, Nisan Belediye Meclisinde gorisiilerek kabul edilmis, mevzuatta belirlenen sireler gergevesinde, ilgili kurumlara
gonderilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

>

o

g Mudurluklerimizin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla kiimdulatif bilgiler icerecek sekilde Uger aylik

é donemler halinde birim faaliyet raporlari istenilmistir.

|-

g BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA DONEMLERI

|

g Donemi Kapsami Teslim siresi

Ty

~ 1.D6nem Ocak-Mart Nisan ayinin ilk haftasi

g 2.D6nem Ocak-Haziran Temmuz ayinin ilk haftasi
3.D6nem Ocak-Eylil Ekim ayinin ilk haftasi
4.D6nem Ocak-Aralik Ertesi yil Ocak ayinin son gilinii

Faaliyet raporunun “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bolimi icerisinde performans sonuglari tablolari her birim icin ayri ayri

gosterilmis, performans sonuglari 6zet tablosunda ve “Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” baslikli boliimde de;

o  Stratejik plan ve performans programiyla hedeflenenler ve gerceklesmeler,

o Dissal faktorlerin etkileri analiz edilerek faaliyetlerin, performans hedeflerinin ve gostergelerinin gerceklesme
seviyesine, kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina, hizmetlerin miktar ve kalitesinin iyilestirilmesine
katkisina,

e Performans hedeflerinin ve gostergelerinin belediyemizin dncelikleriyle uyumlu olup olmadig,

«  Faaliyetlerin etkililigi, etkinligi ve uygunlugu,

e Performans programinin birimlerin goérev, yetki ve sorumluklarina, kurumsal imkan ve kabiliyetine uygunlugunun
irdelenmesi amaclanmistir.
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Mevzuat Giincelleme Calismalari

Gorev ve calisma yonetmeligi, kamu kurumlarina ait birimlerin teskilat yapilarini, gérev sorumluluklarini detayli bir sekilde
ifade eden resmi bir belgedir. Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére hazirlanmakta
ve Belediye Meclisininonayina sunulduktan sonra uygulamaya konulmaktadir. Hem mevcut yasalar hem de belediyemizin
sahip oldugu Kalite Yonetim Sistemi bltiin birimlerin teskilat yapilarinin ve gérev tanimlarininnet bir sekilde tanimlanmasini
ongormektedir.

\' _," B

Baskanlik Makaminin 01.03.2017 tarihli ve 90650 sayili olur’u ile inceleme komisyonu olusturulmus olup komisyon Belediye
teskilat yapisina gore ilgili miidarlikler tarafindan hazirlanan taslak yonetmelik metinleri izerindeki calismalar yapmistir.

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Belediyemizde ihdas edilen yeni mudiirliikler ile birimlerin
gorev dagiimlarindaki degisikliklerden dolayi birimlerin gorev ve calisma yonetmelikleri glincellenmis olup 25 adet gorev ve
calisma yonetmeligine son sekli verilerek Meclis’in 05.09.2017 tarihli ve 94 nolu karari ile kabul edilmistir.

S0z konusu yonetmelikler asagida siralanmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Destek Hizmetleri Midurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Etlt Proje Mudirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Fen isleri Mudirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi

Hukuk isleri Miidurliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligi

imar ve Sehircilik Miidirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
Kentsel Tasarim Mudurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

9. Kirsal Hizmetler Midurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

10. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

11. Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligi
12. Mali Hizmetler Miduirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

13. Muhtarlik isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

14. Ozel Kalem Miidirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligi

15. Park ve Bahceler Midurliigu Gorev ve Calisma Yonetmeligi

16. Plan ve Proje Midirligu Gorev ve Calisma Yonetmeligi

17. Strateji Gelistirme Mudurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

18. Temizlik isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

19. Ulasim Hizmetleri Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

20. Yapi Kontrol Midirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

21. Yaziisleri Mudirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi

22. Zabita Miduarligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

23. Bilgi islem Merkezi Gérev ve Calisma Yonetmeligi

24. Yemekhane ve Yemek Hizmetleri Yonetmeligi

25. Beyaz Masa Gorev ve Calisma Yonetmeligi

NN~

Belediyemizin resmi internet sayfasinda ilan edilerek 07.09.2017 tarihi itibariyla yirirlige giren yonetmelikler ayrica
Mudurliklere elektronik ortamda gonderilmistir. Buna gore Belediyemizin idari teskilat semasi ve birimlerin bagli oldugu
Belediye Baskan Yardimciliklari yeniden diizenlenerek Baskanlik Makaminca onaylanmistir.
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ic Kontrol Sistemi Calismalari

Belediyemizin 2017-2019 yillari arasini kapsayan ic Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani 30.12.2016 tarih ve 87523 sayili
yazi ile Baskanlik Makaminin onayi ile yiriirlige girmistir. ic
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ve 2016 yili ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme Raporu
18.01.2017 tarih ve 88369 sayili yaz ile Maliye Bakanligina
iletilmistir.

Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kitapcigi
bastirilarak birimlere ve ic Kontrol Sistemi Calisma Ekibine
dagitilmistir. Ayrica calisma ekibine i¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin tanitilmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve i¢ kontrol
sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla 24.02.2017 tarihinde bilgilendirme egitimiverilmistir.

Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uyarinca Belediyemizin ama¢ ve hedeflerine yonelik faaliyetlerin
ylritilmesinde hassas gorevlere iliskin proseddrlerin ve risklerin belirlenmesi ve dngoriilen eylemlerin gerceklestirilmesi
icin;18.05.2017 tarih ve 94945 sayili olur ile;
«  Birimlerdeki i¢ kontrol calisma ekiplerinin ayni zamanda risk belirleme ekipleri olarak (RDS-6.1.2),
« Belediye Baskan Yardimcisi Ahmet YALCIN'In baskanliginda, Strateji Gelistirme Muadurliginin koordinatorligiinde ve
tiim harcama yetkililerinden olusan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun da;
1. Risk Degerlendirme Ekibi (RDS-6.1.3)
2. Hassas Gorev Belirleme Komisyonu (KOS-2.6.1) olarak gorevlendirme islemi yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanun, Kamu i¢c Kontrol Standartlari Teblig ile ic Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara Dayanilarak Belediyemizin ic Kontrol Sistemi Yonergesi Baskanlik Makaminca
onaylanmistir. Yonerge dogrultusunda Hassas Gorevler Prosediir, Risk ve Firsatlar Prosediirii ile uygulamaya iliskin planlar,
formlar, talimatlar olusturulmustur.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda Miidiirlii§imiiz sorumlulugunda yiiriitiilen calismalar 1. Bélimde “6-b ic
Kontrol Sistemi” basligi altinda ayrintili olarak agiklanmistir.

Brifing Dosyasi Giincelleme Calismalari

Brifing dosyasi; 03.02.1983 tarihli ve 400.001.1/685 sayili Yonerge
geredi, ilcemizi ziyaret eden devlet blyiklerimizi bilgilendirme;
cesitli calismalarda kullanmak ayrica Talas Belediyesinin
sorunlarinin tespit edilmesinde ve ¢6ziiminde yararli olmasi
amaciyla hazirlanmaktadir.

iceriginde; ilcenin tarihi, cografi yapisi, iklimi, niifus yapisi,
egitim durumu ve turizm potansiyeli bilgilerinin yer aldigi bolim
ile kurumun tarihcesi ve yapisinin yer aldigi kurumsal analiz
bolimleri yer almaktadir. Brifing dosyasinda belediyemizin yetki,
gorev ve sorumluluklarinin da yer aldigi hizmet konusu, insan
kaynaklari, hizmet arag ve gerecleri, belediye hizmetleri ile ilgili
bilgiler ve belediyemizin mali durumu, biitce ve kesin hesaplari
ilgili bolimlerinde ayrintili olarak agiklanmistir. Ayrica kurumun
yatirim durumu, hizmet Gretiminde yasanilan sorunlar ve ¢6zim
onerilerine yer verilerek kitapcik haline getirilmistir.

Brifing Dosyasi Talas Kaymakamliginca her yil alti ayda bir
glincellenerek gonderilmesi istenilmistir. Belediyemizin tim birim
mudurlikleri ile koordineli calisarak Haziran ve Aralik aylarinda
Brifing Dosyasi yeniden giincellenerek Talas Kaymakamligina
gonderilmistir.




Performans Programi Hazirlik Calismalari

Belediyemizin 2018 mali yili biitgesine esas olacak Performans Progra-
mi ¢agrisi Mayis ayinda yapilmistir.

Birimlerce gorevlendirilen personelin katiimiyla 07.06.2017 tarihinde
calisma toplantisi yapilmistir. Toplantida Performans Programi
Hazirlama ve Uygulamalarina iliskin hususlar ornekleriyle birlikte
ayrintii olarak anlatilmistir. 1.19 nolu Stratejik Hedef kapsaminda
yapilan etkinlikle konunun anlasilmasi, bilgi verilmesi ve katiimcilarin
bilinglendirilmesi agisindan verimli gecmistir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere bagli olarak belediyemizin
2018 vyiii hedeflerinin ve bu hedeflerden sorumlu birimlerin ve
diger kurumsal bilgilerin yer aldigi “2018 Performans Programi”
hazirlanmistir. Agustos ayinda Enciimende, Ekim Ayinda da Belediye
Meclisinde goristlerek kabul edilmistir.

Performans programlari, Stratejik Planin yillik uygulama dilimlerini
olusturmakta ayrica biitgenin hazirlanmasina da esas tegkil etmektedir.

Hedef tablolarinin altinda, her hedef icin kullanilacak biitce miktar
belirtilmistir. Her midirligin amag, hedef ve bitcesinin yer aldidi
performans programlarina ait veriler lger aylk donemler halinde
diizenli olarak Strateji Gelistirme Mudirligi'nce takip edilmekte,
yilsonunda yillik gerceklesme raporlari hazirlanmaktadir.

PERFOR

PRO

GRaA

MANS
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Kalite Yonetim Sistemi Calismalari

KALITE POLITIKAMIZ

A Tl A e vl ki 2 hakio
rs ™ alines
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Talas Belediyesi olarak Kalite Calismalari kapsaminda tim birimlerimiz aktif rol almaktadir. Strateji Gelistirme Madurligui
kalite calismalarinin genel koordinasyonundan sorumlu birim olma gorevini ylritmektedir. Kalite kapsamina giren
calismalarin belirlenmis standartlara uygun, zamaninda ve yeterli 6lctide yapilmasinin saglanmasi amacglanmaktadir. Kalite
calismalari cok boyutlu ve kurumun tiim ¢alismalarinin dahil oldugu bir siireg olarak sistemin kapsadigi bazi 6nemli basliklari
maddeler halinde siralanmistir. Bunlar;

« Vatandas talep sikayet yonetimi,

«  Personel memnuniyet ve beklenti arastirmalari,

e Hizmet standartlar,

e Kurum ici/ Kurum disi egitimler,

o  Dokiiman yonetim sistemi,

« Prosesler ve is akislari,

e Prosedirler ve Talimatlar,

o Gorev tanimlari,

e Yonetmelikler, kurum ici mevzuat,

«  Dizeltici ve onleyici faaliyetler,

o lctetkikler,

o Dis tetkik,

«  Yonetimin Gozden Gegirilmesi (YGG) gibi kalite ¢calismalarinin degerlendirme toplantilaridir.

Belediyemizde TS EN ISO 9001:2008 gergevesinde TSE tarafindan Temmuz ay icerisinde belge yenileme tetkiki gercekles-
tirileceginden birimlerden Kalite Yonetim Sisteminde ait olan prosesler, planlar, gérev tanimlari, talimatlar ve formlarin
gozden gegirilerek tetkike hazir halde olmalari istenilmistir. Bu sire icerisinde birimlerin ¢alismalarina rehberlik edilmis ve
eksiklerinin giderilmesi saglanmistir.

TSE tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen gdzetim tetkiki sirasinda tespit edilen hususlara iliskin uygunsuzluklarin
giderilmesi saglanmistir. KYS geredince dizeltici onleyici faaliyetler takip edilmistir. Bakim faaliyetlerinin daha
dizenli yuratilmesi icin; araglarin bakim ve onarimlar ile ilgili bakim onarim planlarinin gelistirilmesi ve bakimlarin
detaylandirilabilmesi icin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasinin kurumyararina olacagiilgili birimlere yaziile bildirilmistir.

Kalite doklimanlarinin daha ulasilabilir olmasi, talimatlarin personele duyurulmasi gerektigi hususlari birimlere bildirilmistir.

Kalite Yonetim Sisteminde kayitli olmasina ragmen kullanilmayan formlarin kullanilmasi ile ilgili calismalar yapilarak
kullanilmayan formlar iptal edilmistir.

Proses planlari ve prosesler ve performans kriterlerinin gelistirilmesi icin; KYS icerisinde olusturulan proseslerin izlenip
olcilmesi ile ilgili ar-ge calismalari yapilmistir. Teskilat semasinda olusan degisiklik sebebiyle bazi birimlerin alt birimlerinin
degismesinden kaynakli KYS dokiimanlari da glincellenmistir.

Destek Hizmetleri Midurlugl binyesinde bulunan onayli tedarikgi listesi yeniden gézden gegirilmesi saglanarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi saglanmustir. ic tetkikte kullanilan FRM.19 Soru Listesi revize edilerek tetkikgiler tarafindan etkin
kullanilmasi saglanmistir.

Yazi isleri Mudiirliga alt birimi olan beyaz masanin miisteri memnuniyeti anketini gerceklestirmesi icin gerekli calismalar
yapilmistir. Personel memnuniyeti anketinin yapilmasi icin insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigu ile birlikte calismalar
yapilmistir.



Turk Standartlar Enstitlist tarafindan TS EN ISO 9001:2008 standardi cercevesinde 5-6 Temmuz 2017 tarihlerinde Belge
Yenileme tetkiki gerceklestirilmistir. Tetkik sirasinda Belediyemizin gesitli birimlerindeki KYS uygulamalari yerinde
incelenmis olup sistemin etkin olarak uygulanmasi icin {ist yonetimin gerekli destegi ve kaynagi sagladidi, sistem icinde yer
alan kayitlarin gozden gegirilmesinin veri analizi (vatandas memnuniyet anketine iliskin) etkinliginin artirilmasi, egitimlerinin
artinlmasi, KYS dokimanlari arasinda iliskilendirilen hususlarin daha net hale getirilmesinin kurum yararina olacadi
tetkikgiler tarafindan tavsiye edilmistir.

"
L]
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Tetkik sonucunda Tirk Standartlar Enstitlist Kalite Yonetim Sistemi Yuritme Komitesinin 17.08.2017 tarihli ve 4068 nolu
toplantisinda degerlendirilmis olup Belediyemizin KYS belgenin 14.09.2018 tarihine kadar gegerli olmak lizere yenilenmesine
karar verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi geregince TSE IS0 9001:2008 standardinin sartlarina uyuldugunu, planlanmis diizenlemelerin etkin
olarak uygulandigini, stirdiiriildiigiini teyit etmek ve TSE 1ISO 9001:2015 versiyonuna gegis doneminde sistemin gelistirilmesi
ve isleyisinin aksayan yonlerinin tespit edilmesi icin Mayis ve Aralik aylarinda i tetkik yapilmistir.

Aralik ayinda gerceklestirilen i¢ tetkik dncesinde mevcut durumu analiz etmek amaciyla birim mdadirlerimizin ve ig
tetkikgilerin katiimiyla 01.12.2017 tarihinde acilis toplantisi yapilmistir. Toplantida Belediyemizde KYS uygulamalarina
yonelik olarak daha 6nceden gerceklestirilen tetkiklerde tespit edilen hususlari iceren sunum yapilmistir.

Sunum ile katiimcilara TSE EN IS0 9001:2008 standardinin sartlarina uymayan durumlarin gézden gegirilmesi, planlanmis
diizenlemelerin KYS altina alinarak dokiimante edilmesi ve strdurilebilirligini teyit etmek, tetkiklerde tespit edilen isleyisin
aksayan yonlerini iyilestirmek ve sistem gelistirme hususlarinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Belediyemizin tim birimleri icin planlanan ig tetkiklerde mevcut durumu analiz etmek amaglanmistir. Belediye baskanimiz
tarafindan onaylanan i¢ Tetkik Planinda cercevesinde toplam 22 miidirliik ile yénetim temsilcisi dokiimanlarinda
tizerinde KYS gerceklestirilen tetkiklerde 3'er kisilik gruplar halinde 33 ic Tetkikgi gérev almistir. Tetkiklerde hizmetlerin
gerceklestirilmesi icin belirlenen prosesler, techizat ve hizmet kalitesi esas alinmistir. Bu kapsamda kurumun organizasyon
yapisl, sorumluluklar ve yetkiler, dokiimantasyon, sistem uygulamalari, calisma ortami ve alt yapi, prosesler, satin alinan
malzemeler ve techizatin kontroldi, hizmetin kontrolii, misteri sikayetleri gibi konular tetkik edilmistir.

Tetkikler sirasinda tespit edilen 10 adet uygunsuzluk tespit edilmis ve uygunsuzluklarin giderilmesi icin birimlere uygun

sreler verilmistir. Takip tetkiklerinde ise kayit altina alinan uygunsuzluklardan 7 tanesinin giderildigi gorilmis olup yetersiz

gorilenler ise yonetimin gozden gegirilmesi toplantisinda degerlendirmek tizere belediye baskaninin bilgisine sunulmustur.

Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosesi (PS.01) geredince 29.12.2017 tarihinde YGG toplantisi gerceklestirilmistir.

Toplantida;

«  Bir 6nceki Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplanti kararlarinin dederlendirilmesi,

«  Kalite politikasi,

« g ve dis tetkik sonuglari,

«  Misteri memnuniyeti ve sikayetleri,

» Kalite hedeflerine ulasma diizeyi,

¢ Yeni kalite hedeflerinin belirlenmesi,

«  Dizeltici ve onleyici faaliyet calismalari ve sonuglari,

e Proses performansi ve hizmet uygunlugu, bunlarin izleme ve élcme sonuglari,

«  Kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler,

e  Veri analiz sonuglari,

«  Kaynak ihtiyaclari,

«  Tedarikgi bilgileri,

« lyilestirme faaliyetleri, sonuglari ve 6neriler,

»  Kalite Yonetim Sisteminin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

»  Kalite yonetim sistemi ile ilgili yonetimin bilgilendirilmesine yarar saglayacak diger konulara ait degerlendirmelere yer
verilmistir.
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Turk Standartlan Enstitlist tarafindan 21-25 Agustos 2017 tarihlerinde gerceklestirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi, Risk Tabanli Proses Yonetimi ve i¢ Tetkik Egitimlerine Stratejik Yonetim ve
ic Kontrol Sefi Nimet ATES katilmistir. TSE uzmani Arif GANI tarafindan Kayseri il Koordinatérliigiinde gerceklestirilen
egitimlerde; TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardinin temel sartlari,

«  KYS Dokiimantasyon ve i¢ Tetkik,
+ Standardin revizyon siireci, neden revizyon gerektigi ve Risk va Farsatiars Yonelic FaaRyetierin VS Rrosaster e

terminolojideki temel degisiklikler, s o
«  Kalite yonetim prensipleri, eski ve yeni versiyon karsilastirmalari, P .
. S . . \ f
« Sistemile ilgili yeni terimler, ® [ e | P |
+  Proses yaklasimi, X / b y
«  PUKO Modeli, =
»  Proseslerin belirlenmesi, siralanmasi, birbirleriyle etkilesimi ve I
. - Kalite Yanetim
proses yonetimi, | eigpent
«  KYS'de risk tabanli diisiinme yontemleri, ' 4
e IS0 9001:2015 ve risk kavrami, B2 [ 5 e =20 O SHIIC B

Risk yonetim sirecinde tehditler ve firsatlara yonelik faaliyetlerin
KYS prosesleri ile entegrasyonu konularinda bilgiler edinilmistir.

Alinan egitim bilgileri cercevesinde Belediyemizde TSE ISO 2001:2015 versiyonuna gegis icin revizyon calismalarina
baslanilmistir.

Yazismalar ve Bilgi Belge Yonetimi
Mudurligimiz bunyesinde yiritilmekte olan gorevlere iliskin gelen yazilar zamaninda cevaplandirilmis olup geredi yerine
getirilmistir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Mudurlagi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kimlik Calismasi

Performans Hedefi 1.1.1 Kalite Yonetim Sistemini Gelistirmek ve dokiimantasyonda standardizasyona gitmek

Performans Gostergeleri Pefforman_s Hedeflenen Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Kalite Yonetim Sistemi Bilinglendirme egitimleri verilmesi Adet 1 1

2 TSE EN IS0 9001:2015 KYS'nde versiyon glincellemesi Adet 1

3 TSE EN IS0 9000 KYS'nin ic ve Dis Tetkiki Adet 2 2

idare Adi Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.5 Belediye hizmetlerini izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.5.1 KYS Proseslerinin izlenme ve 6lgme sistemi gelistirmek

Performans Géstergeleri Féeb:(:;:r;::is He(c;%f:e;)\en Ge'é%kll;f en

1 Yénetim ve hizmetlerin 6lcilmesi icin veri analizlerinin yapilmasi % 100 80

2 Kalite Yonetimi i¢ tetkiki yapilmasi Adet 1 1




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Mudurlagi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ic kontrol eylem planinin revize edilmesi Adet 1 1

2 YGG toplantisi diizenlenmesi Adet 1 1

3 ic kontrol standartlarinin giincellenmesi ve izleme faaliyetlerinin yapilmasi Adet 2 1
ic kontrol konusunda temel ve gerekli bilgilerin, eylem planinin ve benzeri bilgilerin

4 yer alacagi “i¢c kontrol” kitapgigi yayinlanarak tiim birimlere dagitiminin saglanmasi Adet 30 30
(K0S 1.1.2)
ic kontrol sisteminin uygulanmasinin {ist yénetim tarafindan izleme ve
degerlendirmenin yapilabilmesi icin birim yoneticilerinin personeline érnek olmalari

5 - o - ) Adet 1 1
hususunda birimler arasi bilgi paylasimi ve degerlendirme toplantilari yapilmasi
(K0S 1.2)

6 Birim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiile Adet . . D
belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yuritildiginin izlenmesi (RDS 5.4) ’g
i¢ kontrol sisteminin izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan alti aylik periyodlarla =l

7 o . PN ; Adet 2 1 o
degerlendirilip raporlarin hazirlanarak Ust yoneticiye sunulmasi (IS 17.1) D
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, D

8 bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontemlerin % 100 =
belirlenmesi (IS 17.2) g
ic kontroliin degerlendirilmesinde tiim birim yéneticilerinin katilimlarinin saglanmasi [

9 ; % 100 67 —
(1S17.3) [
- 24
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin |

10 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin dikkate % 100 100 g
alinmasi (iS 17.4) —
- =

1 I¢ kontrollin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenip % 100 100 E
eylem plani olusturularak uygulanmasi (iS 17.5) ° <
- o

12 Ic kontrol sistemi ve isleyisinin tim harcama birimlerine tanitilmasi, bilgi verilmesi Adet 1 1 =
ve bilinglendirilmesi icin gerekli goriilen egitimlerin yapilmasi (KOS 1.1.1) n
idarenin misyonunun personel tarafindan benimsenmesi icin duyuru yapilmasi

13 Adet 1 1
(KOS 2.1)

Faaliyetlerde diiriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim

14 . Adet 4 4
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)

Faaliyet raporlarindaki tum bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin o

15 . < " Adet 1 1 o
Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6) o

16 Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele Adet 1 &
duyurulmasi (KOS 2.6) o
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile E

17 . ) Adet 1 >
gorisilmesi (KOS 3.6) =
Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, é

18 performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi Adet 1 1 ™
(RDS 5.2) o~

19 Birim bltgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak Adet 1 1 I
hazirlanmasi (RDS 5.3)

20 Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri Adet . !
belirleyip personeline duyurmasi (RDS 5.5)

21 Birim hedeflerinin, spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100

22 Birim amag ve hedeflerine ydnelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1

23 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden

24 o . Adet 1
gegirilmesi (RDS 6.3)

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (dizenli
gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, ; .

25 . o . A RS . Is Paketi 1 1
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)

2% Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroll ve islem sonrasi % 100 100
kontrolleri de kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) °

27 Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet % 100 100
analizinin yapilmasi (KFS 7.4) ° 278
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Mudurlagi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
28 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, % 100 100
kaydedilmesinin ve kontrolii gérevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) °
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
29 uygulanamadigi durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi % 100 100
(KFS 9.2)
30 Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin % 100 100
yapilmasi (KFS 10.1)
31 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsizliklerin % 100 100
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) °
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi
D 32 ) ANV : % 100 100
G faaliyetlerin strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi
D (KFS 11.1)
-l
% Gorevinden ayrilan personelin yirittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni
'Q 33 gorevlendirilen personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina % 100 100
D izin verilmemesi (KFS 11.3)
w Idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gorev ve
S 34 sorumluluklari kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi Adet 1 1
o (BIS 13.6)
('1_)« Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve
— 35 sorunlarini iletebilmeleri igin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yiiz ylize goriismeyi % 100 100
g saglayacak iletisim kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
= 3% Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari Adet 2 2
""_J kapsayan is takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
é 37 Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak % 100 100
5 sekilde yapilandiriimasi (BIS 15.3) 0
38 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi % 100 100
(BIS 15.4)
39 Yonetlalerlry, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi % 100 100
yapmasi (BIS 16.2)
S 40 Hata, usulstizlik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele % 100 100
z yapilmamasi (BIS 16.3)
o Faaliyet sonuglari ve dederlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterilmesi ve
o 41 : Adet 1 1
< duyurulmasi (BIS 14.3)
o
i
> PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
il idare Adi Strateji Gelistirme Mudurliga
™ Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
5= Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
o
N Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
. . Performans Hedeflenen Gerceklesen
Performans Gostergeleri r— 2017) 2017)
Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine .
1 R ; Liste 1 1
bildirilmesi
2 Yaziimin test edilerek belirlenen eksiklerin yaziim birimine geri bildirilmesi Liste 1
3 Yaziiminin nihai testinin gerceklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100
Birimin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan
4 yonlerinin veya yaziimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine Liste 1
bildirilmesi
279
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Mudurlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Strateji Gelistirme Mudurlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans Hedeflenen Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

-

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gasteraeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Strateji Gelistirme Mudurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19

Etkin bir blitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.1

Stratejik Plan ve Performans Programinin izleme ve degerlendirme siireglerini takip etmek

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
(2017)

Gerceklesen
(2017)
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1 ‘ BELBIS yazilim sisteminde bilgisayar programi yaptirilmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Midurlugi - Strateji Gelistirme Midurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19

Etkin bir bltce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.2

Bitge hazirlama stireglerinde birimlere rehberlik etmek

2017 FAALIYET RAPORU

Performans Gésteraeleri Performans Hedeflenen Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimlere rehberlik edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Muduirligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve strdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Gasteraeleri Performans Hedeflenen Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Mudurlagi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20 Surekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.3 Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek

e Pe"rforman_s Hedeflenen Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Onerileri degerlendirme toplantilari yapilmasi Adet 2

idare Adi Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.4 Yonetimde 6 sigma metodu ile siirekli basariyi ve performans hedefini yakalamak

Bt e EhE ] Pefforman_s Hedeflenen Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Danigsmanlik ve hizmet alimi yapilmasi Adet 1

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Madurlagu

. Performans Hedeflenen Gerceklesen
e e =l Gra— (2017 Yl (2017 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 58 45

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan 58 adet faaliyetten 45 tanesi gerceklestirilmis olup % 74,95 gerceklesme saglanmistir.
Planlanan bazi faaliyetlerimizde faaliyet donemi igerisinde gerceklestirme saglanamadigindan hedeflerde % 25,05 oraninda
sapma meydana gelmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustu gerceklesme araligindaki gostergelerin ¢ok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

« % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

« % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

« % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimize ait performans gerceklesme yiizdesi olan % 74,95, % 70-84 gerceklesme araliginda degerlendirildigi igin iyi
seviyede kabul edilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali CETINKAYA
Strateji Gelistirme Muduri
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Temizlik isleri Midirligu olarak, Stratejik Plan ve Performans
Programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet raporunda
Mudirligimizce yapilan hizmet ve projelerin 2017 yilina ait
sonuglarini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz.

Midirligimiz ilcemiz sinirlari  dahilinde, yasal prosediire
uygun seffaf bir yonetim birimi olusturmak igin; cevreye duyarli,
teknolojinin tiim arag ve gereglerinden faydalanan, kendine
ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
modern, saglikli ve daha temiz bir kent olusturma gayreti gdsteren
deneyimli personelimizle birlikte faaliyetlerimizi stirdlirmekteyiz.

Tim calismalarimizda midirligiimize destek veren belediye
baskanimiza, belediye baskan yardimcilarimiza, Belediye meclis
tyelerimize ve emegini esirgemeyen tum ekip arkadaslarimiza
tesekkir ediyorum.

Daha temiz ve kaliteli bir yasam icin, temizlik hizmetlerimizi
gelecek yillara emin adimlarla gétirmek amaciyla ¢alismalarimizi
slirdiirecegiz.

Atila SAHINKAYA
Temizlik isleri Midirii



MiSYON

Yasal prosedire uygun, seffaf bir yonetim birimi olusturmaktir.
Ekonomisi gugld, kiltirel degerleri canli, cevreye duyarli,
teknolojinin tlim arag ve gereglerinden faydalanilarak kendine
ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
modern ve saglikli bir kent olusturmak.

ViZYON

Belediye calisanlarimizla birlikte, insan odakli, giivenilir, hesap
verebilir, cevreci, katiimci, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine
yon verip halkin saglikli yasam standardini yikseltmek.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 yli igerisinde:

e Cesitli kurum, kurulustan gelen 263 adet resmi yazinin ve vatandastan 57 adet dilekgenin geregdi yapilmis, ilgililerine
bilgi verilmistir. Cesitli kurum, kurulus ve vatandaslara 142 adet resmi yazi yazilmistir.

« Beyaz Masaya 2017 yili icerisinde gelen 1.888 adet vatandas talebinin 1.654'tine olumlu cevap verildi. Geriye kalan 234
tanesi baska birimlerle alakali oldugu icin ilgili birimlere yonlendirildi.

o Vatandastan giin icerisinde telefonla gelen talep, dilek ve sikayetler zaman gecirilmeden degerlendirilmis, bunlarin
geregi yapilmistir.

« Teknik Birimler Santiyesi icinde araclarin ve personellerin is sagligi ve glvenligi acisindan eksiklerin giderilmesi,
hizmetin daha iyi yurdtilmesi icin yiklenici firma tarafindan yeni santiye binasi yaptirilmistir.

e Ambalaj atiklarini kaynaginda ayri toplamak icin Tiirkiye Belediyeler Birligine mobil ayristirma kamyonu igin gerekli
miiracaat yapilmis olup ilgili kurumdan haber beklenmektedir.

Yiiklenici firmanin yapmakla yiikiimli oldugu is Saglg ve Giivenligi ile ilgili bilgilendirme seminerleri eksiksiz
diizenlemistir.

«  Personelibilgilendirmek amaciyla Kamu ihale Mevzuati, Cevre ve Halk Sagligi Bilinci, Etkili iletisim, Uckunlarla Miicadele
ve I¢ Tetkik konularinda egitim taleplerimiz olmustur.

«  Universite icinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen ¢cép toplama hizmetinin daha hizli ve seri sekilde yapilabilmesi
icin 3 adet yiklenici firma aracina OGS cihazi taktirilmistir.

«  Midirligiimiiz personeli 2017 yili icerisinde is Sagligi ve Giivenligi, Belbis Programi, Yangina Miidahale ve iSO Kalite
Yonetim Egitimleri olmak tizere toplamda4 adet egitim almistir.

«  Temizlik isleri Mudiirliigi olarak ilce halkimiza daha iyi hizmet verebilmek icin Talas Belediyesi sinirlari dahilindeki
mahallelerin ve yerlesim birimlerindeki ile okullarin, resmi kurumlarin, bos arsalarin, sanayi sitelerinin ve pazar
yerlerinin Citysurf Programi Gizerinden yer tespiti yapilarak acil eylem plani calismalarimiz devam etmektedir.
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Talas Geneli Mazgal ve Izgaralarin Temizlenmesi Talas Geneli Coplerin Toplanmasi, Nakli ve Kontrolinin
Saglanmasi

Basibos ve Bakima Muhtag Olan Hayvanlarla ilgili
Rehabilitasyon Calismalari

Hayvan Beslenme Noktalari Konteynerin ilaclanmasi, Yikanmasi ve Temizlenmesi

Vidanjor Hizmeti ilcemiz Sinirlarindaki Pazar Yerlerinin  Yikanmasi ve
Temizlenmesi
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Kurban Bayraminda Pazar Yerlerinin Temizlik Calismalari ilcemiz Sinirlarindaki Umumi Tuvaletlerin Yikanmasi ve
Temizlenmesi

Kis Aylarinda Karla Micadele Calismalari Moloz ve Harfiyatlarin Alinmasi

Bos Arazilerin Temizlik Calismalari Geri Donlstm Hizmetleri



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Miidiirliga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 2
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) z o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosedirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin dederlendirilerek sonuglarinin personel ile goriisiilmesi
4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin ylritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 . A Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
6 Birim blitcesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1 >8
D
Yoneticilerin, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip =l
7 : Adet 1 1 o
personeline duyurmasi (RDS 5.5) =
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100 g
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 1 =
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 1 E
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi ‘7',,,
(A Adet 1 1 A
(RDS 6.3) X
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme, |
12 | ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1 1 N
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1) E
Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de =~
13 . % 100 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2)
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin donemsel kontroliinii ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizinin
15 % 100 100
yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100 S
kontroli gorevlerinin farkli kisilere verilmesi (KFS 9.1) ° o
o
17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 100 o
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) 0 é
18 | Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi (KFS 10.1) % 100 100 E
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin =
19 S . % 100 100 —
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) é
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegcis, ™
20 | ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini % 100 100 D~
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1) o
N
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 PR T . % 100 100
surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yiiriittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
22 . S . . o . ) % 100 100
personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin oneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet ? 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 | Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi (BIS 16.2) % 100 100
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi 288
29 (BIS 16.3) % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik isleri Midirliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik Isleri Miidirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

Temizlik isleri Midrliigu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik Isleri Midiirliigi

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.4

Makine parkini gliclendirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Hareketli is makinasi alinmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Temizlik isleri Midurliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Temizlik isleri Midurliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar yiriitmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Toplantilar diizenlenmesi Adet 1 1




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17 Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Dogrudan temin oraninin diisiiriilmesi % 10 10

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik isleri Midarliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Strekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

-

D

S

idare Adi Temizlik isleri Midiirligi |
— oy - - - - o

Strateik Amac 3 SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZ| D
! s HALINE GETIRMEK =
Stratejik Hedef 3.5 Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak =
Performans Hedefi 3.5.6 Cevre bilincini gelistirici etkinlikler diizenlemek E
|

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen 0

Performans Gostergeleri Gestergesi 2017) 2017) ;
1 Okullarda gevre egitimi ve uygulamasi yapilmasi Adet 1 1 |
N

2 Temizlik kampanyalari diizenlenmesi Adet 2 2 E
L

|_

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik isleri Midurliga
- CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYiI
Stratejik Amag 4
KORUMAK
Stratejik Hedef 4.1 Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak
Performans Hedefi 4.1.1 Sokak hayvanlari ile ilgili calismalar yapmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Toplama ve islah calismasi yapilmasi Adet 650 1099

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2017 FAALIYET RAPORU

idare Adi Temizlik Isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 4 CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK
Stratejik Hedef 4.2 Sagligi tehdit edici unsurlarin énlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.1 ilaglama calismalari yapmak

Performans Gostergeleri T}eb:?:rgaezis He(dzeofﬁr;en Geré%lil;f en
1 Larva ile miicadele icin zirai ilaglama yapilmasi Litre 250 130

2 Haseratla ve uckunla miicadele icin zirai ilaglama yapilmasi Litre 1,250 465

3 Yol ve kaldirmlarda yabanci ot ilaglamasi yapilmasi Litre 1,300 400

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 4 CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.2 Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.2 Yeni baglanan mahallelerde sagligi tehdit edici hususlarla ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Gostergeleri F(’;eb:tt)ggzgis He(dzzfﬁr;en Gel;%%kll;)g en

1 Cop konteyneri konulmasi Adet 300 250 290

»
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik isleri Midirliiga

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.1

Cevresel temizlik hizmeti alimi ihalesi yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Hizmet alimi ihalesi yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik Isleri Miidirliga

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.2 Temizlik hizmetlerinde makinalasmayi artirmak

Pt s Ehes ] Pefforman_s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Yol, kaldirnm siiplrge araci alinmasi/kiralanmasi Adet 6 6

2 Cop toplama araci alinmasi/kiralanmasi Adet 1 6

3 Damperli kamyon alinmasi/kiralanmasi Adet 3 1

4 Kepge alinmasi/kiralanmasi Adet 2 1

5 Personel istihdami yapilmasi Kisi 137 95

6 Motorlu tirpan alinmasi/kiralanmasi Adet 14 4

7 Su arazézi alinmasi/kiralanmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik isleri Miidurliiga

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.3 Zamanli ¢op toplama uygulamasini yayginlastirmak

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Gr— 2017) 2017)
1 ‘ ilce merkezinde zamanli ¢6p toplama uygulamasinin yayginlasmasi % 70 70

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Temizlik isleri Midurliiga

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.4 Temizlik hizmetlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Féeb:ct):r‘gaer;is He(dz%fﬁt?]r;en Ger(%%l(]l;f en
1 Evsel atiklarin toplanmasi % 100 100

2 Cadde ve sokaklarin temizlenmesi % 100 100

3 Arazi ve bos alanlarda temizlik calismalari yapilmasi % 100 100

4 Pazar yerlerinin temizlenmesi Adet 12 11

5 Mazgal ve i1zgara temizligi yapilmasi Adet 530 854

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik isleri Midurliiga

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.5 Atik yaglarin geri donlsimini saglamak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri r— 2017) (2017)
1 Meskenlerden ve is yerlerinden atik yaglarin alinmasi Kg 7,200 8,400




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik isleri Midirliga

Stratejik Amac 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.6 Atik pilleri toplamak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri Gra— (2017) 2017)
1 ‘ Atik pillerin toplanmasi Kg 720 1080

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik Isleri Miidiirliga

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.7 Kati atiklarin kaynaginda ayristirmak

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Comma 2017) 2017)
1 ‘ isyeri ve meskenlerden kati atik toplanmasi Ton 1,200 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik isleri Midrligu

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.8 Cop konteynerleri temin etmek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Gr— 2017) 2017)
1 ‘ Yeriisti ¢op konteyniri uygulamasi Adet 300 250

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik isleri Midiirliigi

Stratejik Amac 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.9 Cevre bilincini artirici faaliyetlerde bulunmak

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri r— 2017) 2017)
1 Brostr ve afisler bastirilmasi Adet 7 7

idare Adi

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

Temizlik Isleri Mudiirliigi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri e — 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 63 62
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yilinda 63 faaliyetten 62'si gerceklesmis olup ortalama gerceklesme orani % 100,23'dir. Ortalama sapma orani %
0,23'dir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o 9% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o 9%0-44gerceklesme araligindaki gostergelerinise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan almasi.

Belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Performans gerceklesme oranimiz % 100,23 oldugundan ¢ok iyi seviyede kabul edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Atilla SAHINKAYA
Temizlik Isleri Miidiri
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Ulasim Hizmetleri Midiirliigi olarak ilcemiz miicavir alan sinirlari
icerisinde 2017 yilina ait yapmis oldugumuz calismalarimizin
sonuglarini faaliyet raporunda begenilerinize sunariz.

Talas halkina daha iyi hizmet verebilmek adina ilgili mevzuat
ve yonetmelik cercevesinde, yol agi kalitesini artirmak icin
faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz.

Mudirligimiz faaliyetlerinde destegini esirgemeyen sayin
belediye baskanimiza, belediye baskan yardimcilarina, meclis
tyelerine ve tim personelime tesekkir ediyorum.

Yusuf ONAT
Ulasim Hizmetleri Miidiri



MiSYON

Sosyal yasamin vazgegilmezi olan yatirimlarin planlamasi, elde
edilmis projelerin uygulamasi icin calismalar yapmak ve diger
kurumlarla koordinasyonunu saglamaktir.

ViZYON

Kalifiye personel ile teknolojiyi iyi kullanan, stratejik yonetimi
esas alan, seffaflk ve katiimciligi 6n planda tutan, hizmette
diinya standartlarini asmis, modern bir ilce ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisiyla insan odakli 6ncii ve dnder bir belediye
olmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemize bagli 33 mahallede toplam 30 km yol acilip sicak asfalt, 55,4 km sathi kaplama yapilmistir. Basakpinar
Mahallesindeki Asfalt Plentimizde urettigimiz 32.484 ton BSK (BitUimli Sicak Karisim) asfalt malzeme; yeni agilan, yenilenen
yollarimizda ve 6zellikle altyapi kurumlari tarafindan bozulan yollarimizin yamasinin yapiminda kullanilmistir.

Sorumlu belediyecilik kapsaminda ilce Milli Egitim Mudiirliigiimiiz ve ilce Miftiligimiizle stirdirdigimiiz ikili caismalar ile
Belediyemiz sinirlari icerisindeki anaokullarinin, itkokullarin, ortaokullarin, liselerin ve camilerin, kuran kurslarinin yol bakim
ve onarim isleri yapilarak edilerek gerek egitim konusunda gerekse de ibadet noktasinda hizmet verilmistir.

Belediyemiz sinirlartigerisindeki imar planinda bulunan yollar ile ilgili kontrol faaliyetleri gerceklestirilerek 2017 yili icerisinde
asfalt serimi ihtiyaci olan tiim yollar icin sunum yapilip kitapgik hazirlanarak Baskanlik onayina sunulmustur.

2017 yilinda yapilacak ¢alismalarin programi olusturulmus, hazirlanan program altyapi kurumlari ile iletisimin giiclendiril-
mesi ve faaliyetler konusunda bilgi aligverisinin yapilmasi igin paylasilmistir.

Ulasim Hizmetleri Midurligu olarak kis doneminde toplam 383 km2 olan Belediyemiz alani igerisindeki yollarda dncelikle
ana arterler olmak lizere tiim yollarin ulasima acik halde tutulmasiicin 2200 ton tuzu 81 personel ile 2 vardiya halinde, 7 giin
24 saat boyunca karla miicadele faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Karla miicadelede 8 adet bicakli tuzlama kamyonu, 3 adet greyder, 6 Beko Loader, 3 adet Loader kullanilmaktadir.

Bu donemde ekiplerimiz; kiireme ve tuzlama disinda asinan yollarin soguk yama uygulamasiyla diizeltilmesi, coken yollarin
doldurulmasi, su baskinlari sebebiyle olusan birikintilere miidahale edilmesi gibi faaliyetler gerceklestirerek, tasit trafigini
tehlikeye atabilecek tim olumsuzluklar ortadan kaldirmaktadir. Ayrica ekiplerimiz; yolda kalan veya kaza yapan araclar
oldugunda ve acil miidahale gerektiren durumlarda vatandaslara yardimci olmaktadir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Faaliyet Bilgileri

Gelen Evrak Sayisi 956
Giden Evrak Sayisi 872
Kaydedilen Evrak Sayisi 6.589

TOPLAM 8.417



YOL YAPIM ONARIM SEFLiGi FAALIYETLERI

Toki Kiime Evleri Sht Levent Cetinkaya Okul Girisi Altyapi Calismasi

Sayer Caddesi Altyapi Calismasi
Doktorlar Sokak Altyapi Calismasi
Fildisi Sokak Baglantisi Altyapi Calismasi
Doktorlar Sokak Altyapi Calismasi

Halil Bayraktar Cami Karsisi Otopark Yapimi Altyapi Calismasi
Karasu Caddesi
Saglik Ocagi Yapimi Altyapi Calismasi

Mevlana
Mahallesi . .
Mehmet Timugin Caddesi Ayka Market Arkasi Kaldirim Yapimi Altyapi Calismasi
Akblbul Sokak Saglik Ocagi Yapimi Altyapi Calismasi
Vilayet Sokak Yol Altyapi Calismasi :8
bl
Abdiilhamidhan Camii Onii Yol Altyapi Calismasi =3
o
Taslak Sokak Yol Altyapi Calismasi =8
b }
Sehit Naci Akarsu Sokak Yol Altyapi Calismasi =
Sehit Fatih Duman Sokak Yol Altyapi Calismasi ﬁ
Tepebaglar Caddesi Tepebag Ap. Onii Yol Altyapi Calismasi E
. N
Bahcelievler Genglik 1. Sokak Yol Altyapi Calismasi T
Sl Tutlubaglar Caddesi Yol Altyapi Calismasi Z
(V)
Hayyam Sokak Yol Altyapi Calismasi 5
)
Yonca Sokak Altyapi Calismasi
Harman .
Mahallesi Caybaglari 2. Sokak Yol Altyapi Calismasi
Afacan Sokak Yol Altyapi Calismasi
Kazimpasa Caddesi Altyapi Calismasi )
o
. o
Han Mustesar Sokak Altyapi Calismasi &
il Col Sokak Altyapi Calismasi 24
-
A. Yilmaz Tekin Sokak Altyapi Calismasi g
-
Yahya Sokak Altyapi Calismasi g
L
6181. Sokak Altyapi Calismasi o~
o
N
Tablakaya 6183. Sokak Yol Altyapi Calismasi
SR 6180. Sokak Yol Altyapi Calismasi
6186. Sokak Yol Altyapi Calismasi
6179. Sokak Yol Altyapi Calismasi
Saban Yilmaz Caddesi Yeni Cumartesi Pazar Alani Altyapi Calismasi
Metehan Sokak Yol Altyapi Calismasi
Cakir Sokak Yol Altyapi Calismasi
Yenidogan
Mahallesi Aksoy Sokak Yol Altyapr Calismasi
Kirmiziglil Sokak Yol Altyapi Calismasi
Orkide Sokak Yol Altyapi Calismasi
298

Delicay 1. Sokak

Yol Altyapi Calismasi

»



S

D
0]
D
—
o
D
[a)
D
=
x
LLl
I
-
L
=
N
T
=
wy
<
—
o)

2017 FAALIYET RAPORU

299
<«

MAHALLE

Yukari
Mahallesi

Erciyes
Mahallesi

Kicikoy Mahallesi

Basakpinar Mahallesi

Yazili Mahallesi

Suimbiil Sokak
Ihlamur Sokak
Petek Sokak
6199. Sokak
Derevenk Sokak
Késk Bayiri Sokak
4. Murat Caddesi
Zincidere Meydan
Mehmet ince Caddesi
Okul Sokak
Menekse 2. Sokak
Alidag Sokak
Atatiirk Bulvari
Yildiztepe
Kooparatif Evler

Asfalt Plenti

Mengiicek Caddesi

YOL YAPIM ONARIM SEFLIGI FAALIYETLERI

CADDE / SOKAK / MEVKIi CALISMA

Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi
Yol Altyapi Calismasi

Yol Altyapi Calismasi




2017 Yili Mahalle Bazinda Asfalt Serim Miktarlari

Mevlana Mahallesi
Yenidogan Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Harman Mahallesi
Yukari Mahalle
Gilistanevler Mahallesi
Kicikdy Mahallesi
Tablakaya Mahallesi
Zincidere Mahallesi
Akcakaya Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Basakpinar Mahallesi
Ardi¢ Mahallesi

Kepez Mahallesi
Kurukopri Mahallesi
Yazili Mahallesi

Cevlik Mahallesi

Cebir Mahallesi

Talas Geneli Asfalt Yamasi

KBB Tarafindan Yapilan Asfalt

8.289.920,00
2.538.500,00
1.548.361,00
1.733.600,00
745.780,00
660.060,00
347.560,00
261.000,00
156.220,00
151.060,00
75.480,00
5.126.460,00
1.690.260,00
1.081.560,00
1.053.540,00
775.460,00
686.000,00
171.260,00
10.392.128,00

24.776.625,00

62.260.834,00
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HARITA ve OLCUM iSLERI

Mevlana
Mahallesi

Bahcelievler
Mahallesi

Harman Mahallesi

Doktorlar Sokak
Bademli Caddesi

Anayurt Caddesi
Toki Kiime Evler

Dut Kavsagi

Sehit Fatih Duman Sokak
Heves Caddesi

Metehan Sokak

6104 Sokak

Taslak Sokak

Karasu Caddesi

ikbal Caddesi

Sayer Caddesi

Papatya Caddesi Baglanti Yolu

Sehit Naci Akarsu Sokak
Cemilbaba Caddesi

Mehmet Timugin Caddesi

Dagistan Caddesi

Akbulbil Caddesi
Sehit Fuat Vurgun Sokak

Tamer Caddesi

Sayer - Dagistan Caddesi
ikbal Caddesi
Sht Fuat Vurgun Sokak

Bilginler Caddesi

Tarif Sokak

Atatiirk Bulvari
Hayyam Caddesi

Hayyam 1 -2 Sokak
Kanuni 1 Sokak

Atatlrk Bulvar

llgaz Sokak
Caybaglari 2. Sokak
Afacan Sokak
Yonca Sokak

1400 Ada, 1 Parsel Cevresi Halihazir Calismasi
1002 Ada, 1 Parsel Cevresi Halihazir Calismasi
Kaski Calismasi icin Yol Aplikasyon Calismasi
Kavsak Aplikasyonu
Sehit Levent Cetinkaya Okul Duvari Ol¢iimii
Yol Ve Kaldirim Yapimi Giizergéh Aplikasyonu
1083 Ada, 1 Parsel Halihazir Calismasi
Yol Aplikasyonu

1279 Ada, 1 Parsel Yol Aplikasyonu
Genglik Spor Yani Yol Aplikasyonu-

Kusoglu Yurt Yani Yol Aplikasyon Calismasi
Abdulhamidhan Camisi Yani Yol Aplikasyonu
Saklibahce Konutlari Yani Halihazir Calismasi
Havacilar Sitesi Yol Aplikasyon Calismasi
Saglik Ocagi Alim Ve Aplikasyon Calismasi
Yol Sinir Aplikasyonu

imar Ve Sehircilik Miidirliigi icin

Parsel Aplikasyon Calismasi

Fen isleri Miidirligii Icin Auim Calismasi
Otopark Aplikasyon Calimasi

Bina Aplikasyonu

Fen isleri Miidarligi Kaldirm

Calismasi icin Aplikasyon Yapilmasi

Fen isleri Miidiirligii Kaldirim

Calismasi igin Aplikasyon Yapilmasi
Elmacioglu Camisi Aplikasyon Calismasi
Ayka Market Arkasi Fen isleri Miidiirligii
Otopark Calismasi icin Aplikasyon Yapilmasi
Teknik Birimler Santiyesi
Sinir Aplikasyon Calismasi
Saglik Ocagi Bina Aplikasyon Calismasi
Sosyal Tesis Alani Sinir Aplikasyon Calismasi
Fen isleri Miidiirligii Kaldirm

Calismasi icin Aplikasyon Yapilmasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi

Fen isleri Miidiirliigii Duvar Yapimi

icin Aplikasyon Galismasi

Yol Aplikasyon Calismasi

Ziraat Bankasi Karsisi Halihazir Calismasi
Fen isleri Miidurliiga Kaldinm

Calismasi icin Aplikasyon Yapilmasi

Yol Aplikasyon Calismasi

Yol Aplikasyon Calismasi

Dedeoglu Camisi Wc Halihazir

Calismasi Ve Aplikasyon Calismasi

1158 Ada, 4 Parsel Yani Yol Aplikasyonu

Yol Aplikasyon Calismasi

Yol Aplikasyon Calismasi

Fen isleri Miidiirligii Kaldirm



Mabhalle

Harman Mahallesi

Kicikdy Mahallesi

Tablakaya
Mahallesi

Yenidogan
Mahallesi

Yukari Mahalle
Endirliik Mahallesi

Sileymanli
Mahallesi

Erciyes
Mahallesi

Alaybeyli Mahallesi

Basakpinar Mahallesi

Yazili Mahallesi

Kurukopri Mahallesi

Yonca Sokak

Ehlibeyt Sokak

6223. Sokak

Say Sokak

Hikimet Caddesi
Agbayir Caddesi
Ertugrulgazi Caddesi
Bilge Kagan Caddesi
Atilgan Sokak

Saban Yilmaz Caddesi

Cimenli Caddesi
Delicay 1 Sokak

Gilistan Sokak
Serkan Sokak

Sileymanli Kiime Evler

Sileymanli Kiime Evler
Komando Caddesi
Arkboyu Caddesi
Alidag Sokak

Mustafa ince Caddesi
Baspinar Sokak

6301. Sokak

Damla Sokak

Kiime Evler
Yildiztepe Mahallesi
Esen Sokak
Alparslan Caddesi

Gaziler Mahallesi

Ufuk Mahallesi Settar Altunok Sk.
Sehit Saban Ergin Caddesi

Sht Davut Karatas Caddesi
Alparslan 1. Caddesi

HARITA ve OLCUM ISLERI

Yapimi Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Tablakaya Camisi Etrafi Halihazir Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
No:19 Onii Yol Sinir Aplikasyonu
Kusoglu Yurdu Yani Yol Aplikasyonu
Fen isleri Miidurligii icin Auim Calismasi
Pazar Yeri Halihazir Calismasi
Kavsak Aplikasyon Calismasi
Odiil ingaat Yani Park Alim Ve
Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Su Arki Halihazir Calismasi
Sosyal Tesis Yapimi icin Alim Ve
Aplikasyon Calismasi
Halihazir Calismasi
Ddgiin Salonu Yani Yol Aplikasyonu
Kentsel Tasarim Miidiirliigi icin Aim Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Parsel Sinirlari Aplikasyon Calismasi
Park Yeri Alim Yapilmasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Kooparatif Bolgesi Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikayon Calismasi
Kcetas Direk Yerleri icin Yol Sinir Aplikasyonu
Yol Aplikayon Calismasi
Cami Etrafi Kaldinm Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikayon Calismasi
Mezarlik Alani Aplikasyon Calismasi
Yol Aplikasyon Calismasi
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ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 2017 YILI SATHi KAPLAMA BiLGILERI
_____
7/6/2017 Basakpinar Tepe Mahallesi Ara Sokaklar 18.75
7/7/2017 Basakpinar Tepe Mahallesi Ara Sokaklar 2.5 7,5 18.75
7/8/2017 Basapinar Karatepe Caddesi 2.5 5 12.5
7/10/2017 Basakpinar Gimsa Onii 2.4 7,5 18
7/17/2017 Kaybosan Onii 2 7.5 15
7/18/2017 Kaybosan Onili 1.5 7.5 11.25
7/28/2017 Kurukoprii Mahallesi 1.6 5 8
8/1/2017 Cay Baglari 700 5 35
8/3/2017 Kurukdpri Mahallesi Ara Yollar 35 5 17.5
8/4/2017 Kurukdpri Mahallesi Ara Yollar 3 5 15
8/7/2017 Kurukopri Mahallesi Ara Yollar 2 5 10
) 8/9/2017 Kurukdpri Mahallesi Ara Yollar 2.5 5 12.5
’8 8/12/2017 Gurbuiz Sokak 750 5 3.75
:g 8/18/2017 Gllistanevler 2.5 5 125
:g 8/22/2017 Resadiye ince Sokak 1.5 5 75
E 8/22/2017 Agbayir Buz Sokak 600 5 3
ﬁ 8/28/2017 Glistanevler 2 5 10
E 9/12/2017 Resadiye Mah. Menekse Sokak Baglanti Yolu 1.5 5 500
5 10/19/2017 Kamber Mahallesi Ara Yollar 25 5 12.5
; 10/20/2017 Kamber Mahallesi Ara Yollar 25 5 12500
2« 10/21/2017 Kamber Mahallesi Ara Yollar 2 5 10
5' 10/26/2017 Kamber Mahallesi Ara Yollar 25 5 12,5
10/31/2017 Basakpinar Mahallesi Ara Yollar 2.1 5 10.5
11/1/2017 Basakpinar Mahallesi Ara Yollar 2.5 5 12.5
11/2/2017 Basakpinar Mahallesi Ara Yollar IF5 5 /85
11/7/2017 Resadiye Mahallesi Ara Yollar 1.5 5 7.5
g 11/15/2017 Basakpinar Ana Yol 1 5 5
< 11/16/2017  Basakpinar Ana Yol 1 25 25
ﬁ 11/20/2017 Talas Sanayi Sitesi 750 5 3.75
=
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Midurlagu
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri s 2017) 2017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 Adet 4 2
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) s o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(K0S 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin dederlendirilerek sonuglarinin personel ile gérusiilmesi
4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 P A Adet 1 1 D
hedef ve gdstergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2) ®
Birim biitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi 3
6 Adet 1 1
(RDS 5.3) g
Yoneticilerin, gorev alanlar cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip o
7 : Adet 1 1 D
personeline duyurmasi (RDS 5.5) s
8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100 Iz
9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1 5
-
10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1 g
1 Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi Adet 1 N
(RDS 6.3) I
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, Z
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ; . wr
12 i L R ; ; . Is Paketi 1 <<
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi |
(KFS 7.1) oD
13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stireg kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de % 100 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) ’
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dsnemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yéntemi maliyetinin beklenen faydayr asmamasi igin fayda/maliyet analizinin
15 % 100 )
yapilmasi (KFS 7.4) o
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 8
kontroli gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) ° é
17 Personel saylsinin yeter;izligi ngdeniyle gijrevl.er ayrlllgl ilkesinin tam olarak uygulanamadigi % 100 100 E
durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) >
18 Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
L
19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100 ~
gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) ° o
N
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegcis,
20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 PR L2 . % 100 100
surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin oneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla gérevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlar kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
304
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 ; % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
Yoneticilerin, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi

28 ; % 100 100
(BIS 16.2)

29 i—IBa;?,] :s;)lsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulagim Hizmetleri Midarliga

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Ulasim Hizmetleri Mdurlaga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Madurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.1 Kiralama yontemiyle ihtiya¢ duyulan araglari temin etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 is makineleri kiralama ihalesi yapilmasi Adet 1 1




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulagim Hizmetleri Midurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.4

Makine parkini giiglendirmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Hareketli is makinasi alinmasi Adet 1 12

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulagim Hizmetleri Midarliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulasim Hizmetleri Mudarliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik galismalar yiritmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 24 24

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulasim Hizmetleri Midirlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dékiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
alisma yapilacak alanlarin belirlenerek miiteahhit / nakliyeci firmalarca dolgu yapilmasini .
1 L lacak alanlarin belirl k miteahhit / nakliyeci firmal dol, L Liste 1 1
saglamak suretiyle yol ve park yapim maliyetlerinin azaltilmasi
2 Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékiilmesinin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulasim Hizmetleri Midirlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17

Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Dogrudan temin oraninin diisiirilmesi % 10 27

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ulagim Hizmetleri Midurlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.22

Altyapi kurumlari ile koordinasyon saglayarak, yol ve yaya kaldirimi bozulmalarini azaltmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ilgili kurumlarla protokol yapilmasi Adet 5 5
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20 Surekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Midurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.7 Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.2 ilce genelinde ulasim kolayligini saglamak

Bl e B Pefforman_s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Yeni yol yapilmasi (micir, nakliye, bitiim vs.) Km 40 30

2 Yol bakim ve onarimi calismalari yapilmasi Km 10 10

3 Asfalt Uretimi Ton 50,000 37.484

idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidirliga

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 4

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 4.1 Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.3

Asfalt plent tesisinde cevre kirliligini dnleyici calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Kalibrasyon ve cesitli 6l¢lim hizmetleri satin alinmasi Adet 2 1

2 Asfalt plent laboratuvarina sarf malzemeleri alinmasi % 100 100

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidurliigi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
HETIES Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyet sayisi Adet 46 39

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2017 yiinda 46 adet performans hedefimiz bulunmakta olup, 39 adet % 109,13 oraninda gerceklesme saglanmis, % 9,13

oraninda sapma olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;
» % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin ok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan

almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

* % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 50 puan almasi,

e % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢ok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan

almasi baz alinarak;

Performans gerceklesme oranimiz % 109,13 olup, % 85 ve Uistu gerceklesme araliginda ¢ok iyi seviyede kabul edilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yusuf ONAT
Ulasim Hizmetleri Miduri

-

D
(0]
D
|
o
b }
()
D
=
e
L
|
-
[}
=
N
-
>
(V5]
<
|
-}

2017 FAALIYET RAPORU

308
»



2017 FAALIiYET RAPORU

=
O
=
-l
oc
=
(]
=
=
-
o
o
-
<
=)
4
<
o

»309-316

Yapi Kontrol Mudirligu olarak Stratejik Plan ve Performans
Programi cercevesinde hazirlamis oldugumuz faaliyet raporunda
yaptigimiz hizmetlerin 2017 yilina ait sonuclari paylasmaktan onur
duyuyoruz.

ilcemiz sinirlan icerisinde Yasam kalitesini yiikseltmek, tarihi
dokuyu korumak, planli ve modern bir kent olusturmak adina ilgili
mevzuat ve yonetmelik cercevesinde ilgemizde stirekli denetimler
yaparak, kamu ve vatandas yararini gozeterek memnuniyetini
Ust seviyelere cikarmak icin faaliyetlerimizi slrdiirmekteyiz.
Faaliyetlerimizi strdiiriirken kamu kaynaklarini verimli kullanarak
insan odakli hizmet sunabilmek igin belediyemiz biitgesini artirmak
amaciyla personelimizle faaliyetlerimizi stirdlirmekteyiz.

Bize destegini esirgemeyen Belediye Baskanimiza, Belediye
Baskan Yardimcilarina Meclis Uyelerine ve emegini esirgemeyen
personelime tesekkiir ediyorum.

Erol TAS
Yapi Kontrol Midurd V.



MISYON

ilcemiz sinirlari icerisinde, Uygulama imar Planlarina, ilgili Kanun
ve Yonetmeliklere uygun, kaliteli, kontrolld, ilce sakinlerinin rahat
ve givenli bir sekilde ikamet edecekleri yapilasmay saglamak,
mevcut yapilarla ilgili bilgi, belge ve hizmet vermektir.

VIZYON
Yasam Kkalitesini yikseltmek, tarihi dokuyu korumak, planli ve
modern bir kent olusturmak.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudurliglimiz faaliyetlerini, Yonetmeligine istinaden olusturulan Proje Kontrol ve Plankote Sefligi, Yapi Denetim ve Ruhsat
Sefligi, imar ve Cevre Denetim Sefligi ve Bilgi ve Belge Yonetimi birimleriyle siirdiirmekte olup gérev alanlarina gére yapilan
faaliyetler ve miktarlari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Bilgi ve Belge Yonetimi

Yapilan isin Tiirii Sayi (Adet)

Gelen Evrak Sayisi 4057
Giden Evrak Sayisi 2859

Proje Kontrol ve Plankote Sefligi

Yapilan isin Tiirii Sayi (Adet)

insaat Durum Belgesi 56
Hao ) .
G Su Basman Kontrolii 109
D
E:I Kot Raporu 56
= L
[m)] Mimari Proje 151
D
= Cins Degisikligi 49
S
E Statik Proje 93
Z Bina Performans Analizleri 16
o
f Sihhi Tesisat Projesi 88
o
§ Kalorifer Tesisat Projesi 88
Isi Yalitim Projesi 120
Asansor Avan Projesi 41
Jeolojik Ett projesi 87
Jeolojik Etiit Arazi Kontrolleri 95
) Belediyemiz Tarafindan Yapilan Projelerin Jeolojik Etiit Calismalari -
o
8 Asansor Tescil Belgesi 92
é ihaleler icin Is Deneyim Belgesi 15
— .
E Silah Ruhsati icin Is Deneyim Belgesi 4
3' Kat irtifaki Projesi 50
L Ruhsata Esas Hesaplanan Harg Sayisi 148
o~
o Yapilan Net Alan Hesabi 33
~
Mesken Kontrolii Ve Seviye Tespiti 412
3N

<€



Yapi Denetim ve Ruhsat Sefligi

Yapilan isin Tiirii Sayi (Adet)

Yapi denetimli diizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 55
Yapi denetimsiz diizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 30
Yapi denetim degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 25
Yapi miteahhidi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 9
Yapi sahibi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 8
Tadilat degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 54
Yenileme sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 2
Yeniden yapi ruhsati olarak diizenlenen yapi ruhsati sayisi 2

Kagak yapi nedeniyle diizenlenen yapi ruhsati -

Toplam yapi ruhsati sayisi 168
Yapi kullanma izin belgesi sayisi 121
Kismi yapi kullanma izin belgesi sayisi 6
Taranan proje sayisi 929 )
Yanan yikilan yapi formu sayisi 19 ’(:D)
Banka eksperlerine verilen insaat ruhsati sayis 1757 E:I
Banka eksperlerine verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi 980 é
Banka eksperlerine gosterilen kat irtifaki proje sayisi 81 =
4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen yilsonu seviye tespit raporu sayisi 430 é
4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen seviye tespit raporu sayisi 785 E
4708 sayili Kanun kapsaminda onaylanan hak edis raporu sayisi 940 Q
Belediyemiz birimlerinin incelemesi icin arsivden cikarilan proje sayisi 127 E
isyeri Acma icin verilen yapi kullanma izin belge sayisi 141 =
Cogaltilan proje 65
Ruhsat dosyasindan ¢ogaltilan fotokopi 139
Dijital verilen proje sayisi 254
Taranan ruhsat dosyasi 178
z
e
imar ve Cevre Denetim Sefligi g
&
Ruhsati devam eden yerlerde uygulanan 32. ve 42.madde sayisi 4 il
Mevcut binalarda uygulanan 32. ve 42. madde sayisi 43 "L\I'
4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen yapi tatil tutanagi sayisi(yapi denetim kapanmasi sebebiyle) - é
4708 sayili Kanun kapsaminda mevzuata aykirilik sebebiyle 42. madde uygulanan bina sayisi -
Alinan maili inhidam karari sayisi -
Kent Estetik Kurulu havale edilen proje 1
Kent Estetik Kurulundan sonuglananlar 1
Maili inhidam karari sebebiyle yiktirilan yapi sayisi -
6331 sayili Kanun kapsaminda gegici miihirlenen yapi sayisi 3
6331 sayili Kanun kapsaminda sokilen mihir sayisi -
Basit tamir ve tadilat talep sayisi -
Cevre glvenligi ve santiye kurallarina uyumu denetlenen yapi sayisi 70
Kabahatler Kanunu'na gére yazilan ceza deti 27
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Midiirligii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
! Adet 4 4
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) Z o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi
4 Adet 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 . A Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
> 6 Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi (RDS 5.3) Adet 1 1
)g Yoneticilerin, gérev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
7 . Adet 1 1
E:I personeline duyurmasi (RDS 5.5)
=8 8 Birim hedeflerinin, spesifik, dl¢ulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
=§ 9 Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1) is Paketi 1
1 10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
8 11 | Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gozden gegirilmesi (RDS 6.3) Adet 1
-
Z Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
g 12 | ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1
- etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
o
< 13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de % 100
> kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) ’
Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde
14 % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3)
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizinin
15 % 100
yapilmasi (KFS 7.4)
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve
16 R . . . ) % 100
= kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1)
o 17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100
8 durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) ?
é 18 | Proseddrlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi (KFS 10.1) % 100 100
T 19 Personelln is ve |§lemler|n_|n izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
> gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2)
— Personel yetersizligi, gegici veya suirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
g 20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistli durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100
t etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1)
o 21 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin % 100 100
& sirekliligini saglamaya yonelik onlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yurittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
22 . S } . - . ) % 100
personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1

kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi (BIS 13.6)

Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gériismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is

% takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIiS 14.4.2) Adet 2
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde

26 : % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)

27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100

28 Yoneticilerin, bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
(BIS 16.2)

313 29 i—IBaitsa,1 zs3u)lsuzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamasi % 100 100
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Yapi Kontrol Midiirlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yaziim birimine bildirilmesi Liste 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Yapi Kontrol Midiirligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Midiirligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16

Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi

Kisi 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Midiirligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Buytiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar
yuriatmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi

Adet 6 6

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudrliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dokiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Harfiyatlarin belirlenen alanlara dokiilmesinin saglanmasi % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.21

imar Kanunu kapsaminda kacak yapilarla miicadele etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Kagak yapilarin tespit edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurlaga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve surdirilebilir kurallar olusturmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir
alanlarin %90’ini planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.6 imar planlarina yol kodlarini islemek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Kirmizi kod calismasi yapilmasi m 500 500

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.3

Kagak yapilasmayi engelleyici calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Bolgedeki denetimlerin stirekliliginin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurliaga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Mail-i inhidam kararlari alinmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Mudurliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 izinsiz gikmalarin kaldirilmasi % 100 100




BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Midiirlagi

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

Faaliyet sayisi Adet 41 28

Performans Gostergeleri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yiinda 41 adet performans hedefimiz bulunmakta olup 28 hedefimizi gerceklestirilmektedir. Performans hedeflerinde
% 68.29 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Stratejik Plan cercevesinde diger performans hedefleri dogrultusunda calismalar devam etmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 80 ve Ustli gerceklesme araligindaki gdstergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 60-79 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

o % 45-59 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o 9% 35-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gdre kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-34 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi baz alinarak;

Performans gerceklesme oranimiz % 68.29 olup, % 60-79 gerceklesme araliginda iyi seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erol TAS
Yapi Kontrol Midura V.
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Yaz Isleri Midirligiu belediyemizin en énemli 2 karar organi
olan Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimeninin mevzuatlar
cercevesinde calismalari ile ilgili is ve islemlerinin takibini ve
sekretarya hizmetini yuritmektedir. Ayrica Belediyemize gelen
tim evraklarin ve vatandas dilekcelerinin konularina gore tasnifini
yaparak ilgili birimlere ulastirmaktadir. Beyaz Masada tim
vatandaslarin talep ve istekleri kayit altina alinmakta, birimlere
yonlendirilmekte ve bunlarin takibi yapilarak vatandasa geri doniis
yapilmaktadir.

Bu islemler yapilirken hakkaniyet, esitlik ve tarafsizlik esaslarina
uyulmaktadir. Calismalarimizda bizlere destek olan Belediye
Baskanimiza, Baskan yardimcilarimiza ve mesai arkadaslarima
testikkiir ediyorum. Faaliyet raporunun hayirli olmasini diler,
saygilarimi sunarim.

Metin KAS
Yazi isleri Muduri



MiSYON

Belediyeye ait evrak islerini yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
sekilde zamaninda yaparak belediye birimleri ile koordinasyonu
saglamaktir.

ViZYON

Her tlrld islemin yazili ve yasal islemlere uygun oldugu seffaf bir
yerel yonetime ulasmaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediye Meclisi:
2017 yili icerisinde Belediye Meclisimizde toplam 15 birlesim gerceklestirilmis ve 128 adet meclis karari alinmistir.

Belediye Enciimeni:

Enciimenimiz; Baskan, Belediye Meclisinin ilk oturumunda belirlenen 3 Meclis iyesi, Mali Hizmetler Midiri, imar ve
Sehircilik Miidiirii ve Yazi isleri Miidiirii olmak iizere toplam 7 liyeden olusmaktadir. Belediye Enciimeni her hafta carsamba
gunii saat 16.00'da toplantilarini gerceklestirmistir. 2017 yili icerisinde Enclimenimiz 50 toplantida 434 karar almistir.

Genel Evrak:

Belediyemizi ilgilendiren tiim resmi evrak ve dilekcelerin ilk kayit yeri olan genel evrak biirosunda tiim evraklarin incelenerek
tasnifi yapilmistir. Evraklar konularina gore ilgili Midurliiklere havale edilmis, birimlerimiz tarafindan hazirlanan evraklar ise
ilgili kamu kurum ve kuruluslara ulastirilmistir.

Evrak Tipi Sayisi 2016 Sayisi 2017

Gelen evrak 3.924 4.728

Giden evrak 6.229 6.776

Dilekge 5.012 4.965

Gelen e-posta sayisi 1.013 1.422

BIMER 310 466
Beyaz Masa:

Belediyemize sahsen gelen veya telefonla miiracaat eden vatandaslara yardim etmek amaciyla 2017 yilinda da hizmet eden
birimimiz, calismalarini giler yiizlii, dinamik ve gayretli olarak devam ettirmistir.

2017 yiinda yapilan miracaatlarin dagiimi su sekildedir.

Beyaz Masaya Basvurularin Sekline Gére Dagilimi

2500

Sahsen 1.014

E-posta 647 .
Telefon 2.853 b
WhatsApp 141 o

W §ahsen WEposta wTelefon wWhalsApp



Beyaz Masaya Basvurularin Tiiriine Gére Dagilimi Beyaz Masaya Basvurularin Mahallelere Gore Dagilimi

Basvuru Tiiri

\oI

Bilgi Edinme Alan disi 26
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Beyaz Masaya Basvurularin Kategorilerine Goére Dagilimi
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Zabitayla ilgili Genel Talep ve Sikayetler
Yola Micir ya da Toprak Dokilmesi Talebi
Yol Tahribi ihbari

Yol Gakil Dokiilmesi Talebi

Yol Agim Talebi

Yikilan Duvarin Yapiimas!

Yardim Talebi

Yapi lsleri

Yakin Zamandaki imar ve Yikim Planlari
Vidanjér Talebi

Vergi Artiglart ile Ilgili Sorular

Tuzlama Talebi

Sulama Tankeri Talebi

Su Patlagi

Su Kesintisi Sikayetleri

Sokaklarin Temizlenmesi Talebi

Sokak Temizligi Talebi

Sigara Yasagi ile llgili Sikayetler
Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi Talebi
Sahipli Hayvan Sikayeti

Ruhsat Disi Faaliyet Sikayetleri

Rogar Tikanma Problemleri

Régar Kapagi Problemleri

-

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Pazarlarla lgili Genel Sikayetler

Parklarla Ilgili Sorunlar

Parke Talebi

Olii yada Yarali Hayvanin Alinmasi Talebi
Otoparklarla ligili Sikayetler
Memnuniyetler, Tesekkiirler

Mazgal Temizleme

Mazgal Talebi

Kiisat (Ruhsat) Islemleri ile ligili Bilgi Talebi
Killtiir Merkezleri ve Spor Tesisleri ile llgili Sor
Kilitli parke talebi

Karlarin Temizlenmesi

Kanalizasyonun Digari Akmas!

Kanal ve Su Akintisi Sikayetleri

Kaldinm ve Yol isgalleri ile ilgili Sikayetler
Kaldirim ve Merdiven Onarimi

Kaldirim Talebi

Kagak Yapi Ihbari

Kagak ve imara Aykiri Yapilagmasiyla llgili Sikayet

Is Bagvurusu

imar ve Yikim Planlari Hakkinda Bilgi Talebi
llaglama Talebi

Hoporler talebi

Hoporler Aniza

Hiz Kesici Bariyer

Griilti Sikayetleri

Geri Doniisiim

Genel Temizlik Sikayetleri

Genel Temizlik Istekleri

Gazel Alimi

2017 FAALIYET RAPORU

Enkaz ve Moloz Kaldiriimasi

Emlak Vergisi

Elektrik Ariza

Diger

Cukur Kapatilmasi Talebi

Coplerin Toplanmasi Talebi

Cop Kutusu Talebi

Cop Kovasi Talebi

Cop Konteyniri Talebi

Cop Atilmasiyla ile llgili Sikayetier
Gop Araci Sikayetleri

Gim Bigme Talebi

Gevre Diizenlemesi ile Ilgili Talepler
Camilerin Temizlenmesi Talebi
Cadde Temizligi Talebi

Belediyenin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri
Belediye ile ligili Diger Genel Sorunlar
Belediye Genel Talepler

Barinak Yer Talebi

Bank Talebi

Asfalt Yapim Onarim Talebi

Altyapi Galismalari

Adag Talebi

Agag Kesimi ve Budanmasi Talebi
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Ayrica; beyazmasa@®@talas.bel.tr, info@talas.bel.tr, talas@talas.bel.tr elektronik posta adreslerimiz Gzerinden gelen 645 adet
postanin islemleri ve takibi birimimizce yapilmis, bunlardan 621 adedi cevaplanmistir. Ayrica vatandaslardan belediyemizle
ilgisi olmayan ve baska kurumlara dilekgeleri bizzat beyaz masa tarafindan yazilan ve sevk edilen 155 yonlendirme yapilmistir.

Posta islemleri:
Belediyemizle PTT arasinda yapilan sézlesme ile tiim posta giden yazilar, tebligatlar, bildirgeler midurligimiz kontroliinde
bulunmakta ve postalarin takibi elektronik ortamda yapilabilmektedir. 2017 yiinda toplam 15.992 adet posta islemi
gerceklesmistir.

Evlendirme Faaliyetleri:
Belediyemiz Evlendirme Memurlugunca 803 nikah islemi gerceklestirilmistir. 56 adet izinname evraki diizenlenmistir.

Egitim Faaliyetleri:

2017 yili igerisinde Yazi isleri Miidiirii Metin KAS Resmi Yazisma Kurallari, Biiro Memuru Serkan BAYRAKTAR Yazim Kurallari
ve Noktalama isaretleri hakkinda Belediye personeline egitim vermistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidirlugii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2 Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1 Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gecmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Tarama hazirlik calismalarinin yapilmasi Dosya 1 0.5

2 Kayit ve dosyalama sisteminin gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde is paketi 1
EBYS yazilim sisteminin kurulmasi (BIS 15.1) =P

3 Kayit ve dosyalama sisteminin kapsaml ve giincel olmasi, yonetici ve personel tarafindan % 100 75
ulasilabilir ve izlenebilirliginin saglanmasi (BIS 15.2) °
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve

4 S ) ) iy % 100 100
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi (BIS 15.5)

5 idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, % 100 100
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi (BIS 15.6) °

2017 FAALIYET RAPORU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidirlugii

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.4 Beyaz masa calismalarinin etkinligini artirmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Personel istihdaminin saglanmasi Adet 2 2

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yaz isleri Midurliigu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.3 Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.5 Belediye hizmetlerine vatandaslarin gonulli katiimini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 Kent Konseyi toplantisi yapilmasi Adet 2

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Midurliiga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet Adet 4 3
raporlarinin hazirlanmasi (KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 ) J o Adet 1 1
Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi (KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi
4 Adet 1 0.5
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 . - Adet 1 1
hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi (RDS 5.2)
irim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi . et
6 Birim biitgesini jik pl rf larak hazirl (RDS 5.3) Ad 1 1
Yoneticilerin, gérev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
7 . Adet 1 1
) personeline duyurmasi (RDS 5.5)
:‘D 8 Birim hedeflerinin, spesifik, 6lcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi (RDS 5.6) % 100 100
D p ¢ $ g
@ irim amag ve hedeflerine y6nelik risklerin belirlenmesi . is Paketi
= 9 Biri hedeflerine yonelik risklerin belirl i (RDS 6.1) Is Pak 1
8 10 | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi (RDS 6.2) Adet 1
g Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
11 Adet 1
2 (RDS 6.3)
5 Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
wn» 12 | o6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz is Paketi 1
E etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi (KFS 7.1)
§ 13 Kontrollerin, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de % 100
kapsayacak sekilde uygulanmasi (KFS 7.2) ’
14 Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dénemsel kontroliini ve giivenligini saglayacak sekilde % 100 100
uygulanmasi (KFS 7.3) ’
Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizinin
15 % 100
yapilmasi (KFS 7.4)
16 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve % 100 100
kontroll gorevlerinin farkl kisilere verilmesi (KFS 9.1) ?
> 17 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig % 100 100
g durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi (KFS 9.2) ?
& 18 | Proseddrlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerin yapilmasi (KFS 10.1) % 100
In—= 19 Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin % 100 100
L gerekli talimatlari vermesi (KFS 10.2) ?
>
3 Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
g 20 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini % 100 100
o etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.1))
i Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
o 21 s s T . % 100 100
S sirekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi (KFS 11.2)
Gorevinden ayrilan personelin yirittigu goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gérevlendirilen
22 . - ! . o . . % 100 100
personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi (KFS 11.3)
23 idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Adet 1 1
kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapiimasi (BIS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
24 | iletebilmeleri icin dneri/sikayet kutusu, anket ve yiiz yiize gérismeyi saglayacak iletisim % 100 100
kanallarinin acik tutulmasi (BIS 13.7)
25 Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is Adet 2 2
takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi (BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin glivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
26 : % 100 100
yapilandirilmasi (BIS 15.3)
27 | Kayrt ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi (BIS 15.4) % 100 100
28 z(gir;ezlzllze)rln, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100
29 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamasi % 100 100
323 (BIS 16.3)
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidarlgii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek
. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri B 2017) 2017)
1 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1
2 Yaziliminin nihai testinin gergeklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100
Birimin tim faaliyetlerinin izlenebilirligi icin uygulamaya alinan programin aksayan yonlerinin . :8
3 s ) - L e . Liste 1 g
veya yaziimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi 3
o
D
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU g
idare Adi Yazi isleri Miidirligi =
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK ﬁ
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak (7'),,
Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenlidi ile ilgili gerekli dnlemleri almak ~
X

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2017) (2017)

1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidarlgi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak a
Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel karuyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak 8
. ) Performans | Hedeflenen | Gerceklesen <
o
Performans Gostergeleri R 2017) 2017) -
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100 E
|
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU E
idare Adi Yazi isleri Miidarlagi =
- - o
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK N
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
Performans Hedefi 1.11.5 Belediye Acil Durum Eylem Planini hazirlamak/hazirlatmak
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri e 2017) 2017)
1 ‘ Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi ve ekiplerin egitimlerinin saglanmasi Adet 1
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Yazi isleri Midrligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak
Performans Hedefi 1.16.4 Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri o (2017) 2017)
1 Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2 324
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.8 Afet Durum Eylem Plani hazirlayarak il AFAD ile koordineli calismak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri r— 2017) 2017)

Calisanlarin afet durumlarina hazirlanmasi amaciyla kriz masasi calismalari kapsaminda afet

tatbikati yapilmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidarlugii
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Surekli iyilestirme sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdirilebilir kurallar olusturmak
Performans Gostergeleri Pefforman§ AaEEfianen | EEngeean
Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100
D
3
:% idare Adi Yaz isleri Miidrliigu
CQ) Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
= Stratejik Hedef 1.20 Siirekli iyilestirme sistemi kurmak
E Performans Hedefi 1.20.2 Sahadaki eksiklik ve yanlisliklari, ilgili birimlere iletmede etkinligi saglamak
g"‘ Performans Géstergeleri PGet:t):r];::? He(dzeofﬁr;en Geré%'il;f en
g 1 ‘ Belediyemize gelen sikayet ve istek bilgilerinin beyaz masa tarafindan ilgili birimlere aktarilmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yaz isleri Midurliiga
Strateik Amac 3 SOSYAL,_KULT_UREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l CAZIBE
) ¢ MERKEZI HALINE GETIRMEK
Stratejik Hedef 3.1 ilceyi tanitict etkinlikler diizenlemek
a Performans Hedefi 3.1.1 Kardes sehirlerle iliskileri gelistirmek
o . . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
& Performans Gostergeleri r—— 2017) (2017)
o 1 Faaliyetlerimize kardes kentlerin katiiminin saglanmasi Adet 1
-
E 2 Kardes sehirlerin yapacagi faaliyetlere katiim saglanmasi Adet 1
|
E PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
o~ idare Adi Yaz isleri Midirliiga
S Strateik Amac 3 SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE
) ¢ MERKEZI HALINE GETIRMEK
Stratejik Hedef 3.7 Toplumun ihtiyac duydugu alanlarda egitimler diizenlemek
Performans Hedefi 3.7.1 Dogal afetlerle ilgili bilinglendirme calismalari yapmak
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Gostergeleri o — 2017) 2017)
1 ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Adet 2 2
BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU
idare Adi Yazi isleri Miidrligi
. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Hedefleri it 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 50 32
325
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yaziisleri Midurliga, 2017 yili icin hedeflenen 50 adet faaliyetten 32’sini gerceklestirmistir. Gerceklesme oranimiz % 61 olup
% -39 sapma meydana gelmistir.

Meydana gelen sapmalardan EBYS yaziliminin satin alinmasinda siire¢ devam ettiginden 2017 yilinda tamamlanamamustir.
Diger bir sapma nedeni ise ilcemizin tanitimina yénelik faaliyetlere Kardes Belediyelerimizden katilim olmamistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,
seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur. % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip,
buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi Gergeklesme oranimiz 61% oldugundan orta seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin KAS
Yazi isleri Mudiiri
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Zabita Mudurligumiz; Yaklasik 155.000 yerlesik nifusa sahip
olan ilcemizde 33 Mahalleye hitap eden personelimiz ile gece saat
01.00'e kadar hizmetlerini stirdiirmektedir.

Belediyemizin Zabita Teskilati, sosyal hayatta cok aktif olarak rol
oynayan, vatandaslarin yasam kalitesinin arttirilmasi ve toplumsal
huzur ve refah seviyesinin iyilestirilmesini amaglayan onemli bir
gorevi misyon edinmistir. Bu amacla Belediye Zabitasina kanunlar
cercevesinde taninan gorev ve yetkileri, kamu diizeni veya genel
sagligin korunmasi, belde sakinlerinin saglik, esenlik ve huzurunun
temini amaciyla, hukuka uygun olarak verilen emre aykiri hareket
edenlere ilgili mevzuat geregince idari yaptirimlarin uygulanmasi
yapilmak suretiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Calismalarimizi yaparken bize her tiirlii imkani saglayan Belediye
Baskanimiz Sayin Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'na, Belediye
Baskan Yardimcilarina ve ozverili calismalarindan dolayl tim
personelimize tesekkir ederim. 2018 yilinda da her daim Uizerine
ekleyerek hizmet etmeye devam edecegiz.

H. Ahmet TEKKAS
Zabita Muduara V.



MiSYON

Halkimizin esenlik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin
kararlarini uygulayan yenilikgi, teknik, etkili ve hizli bir sekilde
cevreyi kontrol ederek yasanabilir ¢evre olusumunda katkida
bulunmaktir.

ViZYON

Egitimli personelileilge halkimiza hizmet vermek ve Kurumumuzun
bltin birimleriyle ortak calismalara imza atarak planli ve modern
bir Talas'in olusumuna katkida bulunmak.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kaldirim isgali

is yerleri yaya kaldinmi (izerine birakilan 1sikli tabela,
kirlangic bayrak, reklam tabelasi vs. malzemeyi kaldirmasi
icin gerekli uyanlmistir. Kaldinmi isgal ederek yaya
gecisini engelleyen 20 esnafa 3.360,00 TL idari para cezasi
kesilmistir. Ayrica yaya kaldirimini park ederek vatandasin
gecisi engelleyen sahislara cezai islem yapilmistir.

is Yerleri Denetimi

«  Perakende satisa arz edilen mallarin veya ambalajlarinin
yahut kaplarinin Gzerine kolaylikla gorilebilir ve
okunabilir sekilde tlketicinin 6deyecegi tim vergiler
dahil satis fiyati ve birim fiyatini gdsteren, Uretim yeri ve
ayiricl ézelliklerini iceren etiket konulmasi hususunda;
Mudarlugumiz 4077 sayii Tuketicinin - Korunmasi
Hakkinda Kanun geregi 2017 yili icerisinde 120 adet is
yerine denetim yapmistir.

e Zabita ekiplerimiz, denetimlerde goriinti ve ses kaydi
yapan kamerali denetim sistemi kullanarak denetimleri
kayit altina almistir.

« lgemiz sinirlan icerisinde bulunan tim esnaflar
glincellenerek kayit altina alinmistir.

Sandik ve Paravan Dagitimi

16 Nisan 2017 Pazar glini yapilan Anayasa Degisikligi icin
Halk Oylamasi'nda Secimlerinde kullanilmak Gzere 42 okul
icin 258 adet sandik, 516 adet Paravanin dagitimi yapilmistir.

Aksam Vardiyasi
Glindlz yapilan denetimler 17.00 - 01.00 aksam vardiyasi ile
surdurilmektedir.

Goriinti Kirliligi Olusturan Tabelalar

ilcenin muhtelif bdlgelerinde Belediyenin ilgili yerlerinden
izin almadan uygulanan kacak tabelalar belirlenerek goriinti
kirliligi olusturan reklam ve ilan tabelalari toplandi.

Firin Denetimi

ilcemizin muhtelif noktalarinda bulunan 40 adet ekmek firini
ve unlu mamul Uretimi yapan esnaf denetlenmistir. Bu is
yerlerinde hijyen kosullari, gramaj, ekmek satis fiyati tarifesi,
elektronik terazi, ayar kontrol belgesi ve resmi evraklar
acgisindan yapilan denetimlerde standartlara uymayan
isletmelerle ilgili yasal islem baslatilmistir. Ayrica Zabita
Ekiplerimiz, goriintli ve ses kaydi yapan kamerali denetim
sistemi kullanarak denetimler kayit altina almistir.

Yukari Mahalle Seyir Tepesi Kontrolii

ilcemiz sinirlari icersinde bulunan Yukari Mahalle, Sehit
Komandolar Caddesi {izerinde bulunan seyir tepesi Zabita
ekiplerimiz tarafindan siirekli kontrol altinda tutularak
alanda cay, simit kebap gibi yiyecek ve icecek satisi yapan 71
kisiye toplamda 8.093,00 TL cezai islem uygulanmistir.



Seyyar Satici Denetimi

ilcemizde seyyar saticilar tarafindan satilan etiketsiz ve
tarihi gegmis drinlerin yasal cerceveler dahilinde imhasi
yapilmaktadir. ilcemizde cigirtkanlik yapan seyyar saticilarin
anons sistemlerine el konulmustur. Ayrica seyyar saticilara
iliskin calismalarimiz devam etmekte olup idari para cezalari
uygulanmaktadir. Yaklasik 700 seyyar saticinin kimlik
bilgileri alinmistir. 2017 yili igerisinde; 646 kisiye 5326 sayili
Kabahatler Kanunu ve Zabita Talimatnamesi'ne gore islem
yapilmis olup toplamda 71.712,00 TL ceza uygulanmistir.
Ayrica uyarilara ragmen satis yapan sahislarin sattigi gida
maddelerine elkonularak bunlarinimhasigerceklestirilmistir.
El konulan gida maddeleri imha edilmektedir.

Hafriyat Kontrolii

ilcemizde faaliyet gostermekte olan sirketlerin cikarttigi
toprak, kaya, tas, moloz gibi malzemeler Belediyemiz
tarafindan tespit edilen yerlere bosaltmaktadir. 2017 yil
icerisinde; alanlara izinsiz hafriyat doken sahislara 5326
sayili Kabahatler Kanunu'nun 41. maddesine istinaden 17
kisiye toplamda 22.168,00 TL ceza uygulanmustir. ilcemizde
Midarligiimiz tarafindan tespit edilen bazi noktalara
hafriyat ve moloz dokmek yasaktir levhasi monte edilmistir.

Cumartesi Pazari

Cumartesi Pazari, Yenidogan Mahallesi'nde kurulan
Cumartesi Pazari’'nin cadde lzerinde bulunmasi ambulans
ve itfaiye araclarinin ulasiminda aksakliklara, vatandaslarin
evlerine girip c¢ikarken sorunlara neden olmaktaydi.
Cumartesi Pazar’'nin yeni yerine alinmasi bu sorunlar
ortadan kaldirirken ayni zamanda pazara canlilik, hareketlilik
getirmis ve Pazar daha nitelikli hale gelmistir.Magdur
edilmemeleri icin esnaflarin yerleri kura ile belirlenmistir.

Semt Pazarlari Denetimi

o llcemizde kurulan 6 adet semt pazarinin kontrolleri
diizenli olarak yapilmaktadir.

» Bdlge ekiplerimiz; bolge sinirlari icinde olan pazarlarda
giin boyu denetimlerini yapmaktadir.

o Esnafin UrGn tanitim tabelasini asmasi saglanip
Urtin fiyatini belirlemek amaci ile etiket kontroli
yapilmaktadir.

» Pazar igerisinde ve gevresinde seyyar saticilara mani
olunmustur.

o Pazar igerisinde vatandasin aldigi Uriini kontrol
edebilmesi icin pazara terazi kurulmustur.

o Pazar yerlerimizde zabita noktalari bulunmaktadir.

o Pazar esnaflarina  gosterilen  cizgiler  yeniden
diizenlenerek esnafin ¢izginin disina Griin  koymasi
engellenmektedir.

»  Zabita ekiplerimiz, goriinti ve ses kaydi yapan kamerali
denetim sistemi kullanarak denetimleri kayit altina
almistir.

« llcemiz sinirlan icerisinde bulunan é adet sem pazarinda
faaliyet gosteren esnaflarin giincellemesi yapilarak
dosyalari glincellenmis olup Belediyemiz Belbis sistemi
tUzerinden kayit altina alinmistir.

»  Pazar kurallarina uymayan esnaflara ilgili kanun geregi
idari yaptinm cezasi uygulanmaktadir. Yil icerisinde 68
kisiye toplamda 7.545,00 TL ceza uygulanmistir.

Kurban Hizmetleri

Mevlana Mahallesi, Tavlusun Yolu izerinde kurulan Kurban
Pazar’'nda kurbanliklarin uygun kosullarda satis ve kesim
islemlerinin yapilabilmesi icin gerekli onlemler alinarak
blylikbas ve kiiglikbas kurbanlik icin t basvuru yapan
sahislara toplamda 138 cadir yeri tahsis edilmistir. Ayrica
cadir yeri almadan, kamyonda izinsiz satis yapan 3 kisiye
toplamda 327,00 TL cezai islem uygulanmistir.
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El ilanlarinin Kontrolii

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesince El ilanlarinda Karekod
uygulamasi ile ilgili genelge yayinlandigindan ilcemiz
sinirlart icerisinde izinsiz olarak bulvar, cadde, sokak
ortasinda kare kodsuz dagitilan el ilanlar hakkinda cezai
islem uygulanmaktadir. 2017 yili igerisinde; 1 is yerine ceza
uygulanarak 300,00 TL ceza uygulanmistir. Ayrica el ilani
dagitimi igin yapilan tahakkuk geliri 442.00 TL dir.

Giivenlik
Belediyemiz Hizmet binasinda 7 giin 24 saat 3 personel
gorev yapmaktadir. Ayrica mesai saatleri disinda

vatandaslardan gelen sikayetler kayit altina alinarak ilgili
birimlere yonlendirilerek sikayetler sonuclandirilmistir. Ali
Saip Pasa Caddesi arag trafigine kapatildigindan caddede
7 gin 24 saat 3 personel gorev yapmaktadir. Ayrica Talas
Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiiltir Merkezinde 2 personel
gorev yapmaktadir.

Direklere Asilan ilanlarin Kontrolii

ilcemiz sinirlarinda bulunan aydinlatma direklerine izinsiz
olarak yapistirilan ilanlar temizlenerek ilan asan sahislara
cezai islemler uygulanmaktadrr.

Geri Doniisiim Kontrolii

ilcemiz sinirlari icerisinde izinsiz olarak geri déniisim
malzemeleri toplayan sahislar uyarilarak onlarin topladig
malzemelere el konularak malzemeler Belediyemiz Geri
Donlisim ekiplerine teslim edilmistir.

Meclis, Enciimen ve Makam ile Rutin Yazismalar
Birimimizi ilgilendiren tim resmi yazismalari rutin olarak
yapilmaktadrr.

Hurda Arag

ilcemiz sinirlari icerisinde yollara, kaldinmlara veya kamuya
ait arazilere birakilan 6mriinii tamamlamis araclar, trafigi
tehlikeye sokmakla birlikte bulundugu noktada cevre
kitliligine de yol actigindan ilcemizde belirlenen 22 adet hurda
arag islem yapilmasi icin Kayseri Biylksehir Belediyesine
bildirilmistir.

Dilenci Denetimi

Dilenci kontrollerimiz siirekli yapilmaktadir. 2017 yili
icerisinde; 93 kisiye Kabahatler Kanunu’nun 33. maddesinin
1. bendine istinaden toplam 10.137,00 TL tutarinda idari
para cezasi verilmistir. Ayrica dilencilik yapan 12 kisinin
Gzerinden cikan toplamda 678.26 TL'ye el konularak para
Enclimen Karari geregi Belediyemiz veznesine yatirilmistir.
Mudirliigiimiizce her ay Dilenci Kontrol Nobet Listesi
hazirlanmaktadir. Ayrica dilencilere yonelik yapilan calismada
Mudirliigimiiz tespit edilen camilerin giris kapilarina uyari
levhasi monte edilmistir.

Halk Sagligi Denetimi
ilimizde kurulan Halk Sagligi Denetim Ekibi'nde 1 zabita
memurumuz gorev yapmaktadir.

Ramazan Ay Ali Saip Pasa Caddesi (Ramazan Sokagi)
Kontrolii

Ramazan ayi boyunca ilcemiz Kicikdy Mahallesi, (Ramazan
Sokagn Ali Saip Pasa Caddesi'nde Ramazan aksamlarini
manevi yonden zenginlestirmek ve vatandaslara huzur dolu
saatler yasatmak amaciyla ekiplerimiz calismalarina devam
etti.



Mobil Park Ekibi

il Emniyet Miidiirliigii projesi kapsaminda vatandaslarimizin
dinlenebilmesi, spor yapabilmesi ve hosca vakit gegirip
cocuklarin oyun oynayabilmesi igin Mobil Park Polisi

projesine Mudurligimizden 1 Zabita Memuru gorev

yapmaktadir. Yapilan gorev esnasinda;

« llcemiz genelinde basta vatandaslarin yogun oldugu
blylik parklarda ginlik denetimler yapilmistir. Park
icersinde olusan ariza ve aksakliklar Belediyemizin ilgili
birimlerine bildirilmistir.

o Harman Mahallesi, Mehmet Safak Yasam Parki'nda
(Parastut inis alani) 9 kisiye alkolden, 34 kisiye uygunsuz
davranistan ve guriltiiden idari yaptinm diizenlenmistir.

« Bahcelievler Mahallesi, Muhsin Yazicioglu Parkinda
4 kisiye alkolden, 12 kisiye uygunsuz davranistan ve
gurdltiden idari para cezasi uygulanmistir

*  Yenidogan Mahallesi, 75. Yil Parkinda 2 kisiye alkolden,
6 kisiye uygunsuz davranistan ve guriltiden idari para
cezasl uygulanmistir.

« Parklarda ates yakan ve parklarda alkol alan sahislar
gunlik yaptigimiz uygulamalar neticesinde parklari terk
etmislerdir.

o Ozellikle Cuma ginleri cami onlerinde bulunan
dilencilere Zabita Ekiplerimizle birlikte midahale
edilmis ve cezai islemler uygulanmistir.

« Sinyalizasyon isiklarina gelen, cam silen ve mendil satan
sahislara ekibimiz tarafindan ciddi anlamda calisma
yapilmistir ve isiklarda halen kontrollerimiz devam
etmektedir.

« Seyyar saticilar hususunda zabita ekiplerimize gerekli
destek saglanmaktadir.

« llcemiz genelinde parklarda bulunan duvar yazilari ilgili
birimlere bildirilmistir.

« llcemiz genelinde parklarda yapilan kontrollerde Asayis
amacli 1230 kisinin GBT sorgusu yapilmistir.

« Parklan aileler icin ideal bir yer durumuna getirmek
amaciyla ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii
Cevre ve Sehircilik il Midirliigiine ve Belediyemize gelen
cevresel glirlltd sikayetlerinin kontroll yapilmaktadir.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Dogrultusunda Kontroller
Yapmak

ilgili Kanun geregi 2017 yili icerisinde kontrollerimiz yapilarak
haftalik tutanak haline getirilmektedir.

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’na Muhalefet
Eden s Yerleri ile ilgili Konularin Takibi
ilgili Kanun geregi 2017 yili icerisinde; 82 adet is yerine
582.107,00 TL cezai islem uygulanmistir.

Sportif Faaliyetlerimiz

Zabita Mudurligu personeli, fiziki niteliklerini desteklemek
ve gelistirmek amaciyla her hafta carsamba ve cumartesi
gunleri spor yapmaktadir.

Yapilan ihalelerin Giivenligini Almak
Belediyemizin yapmis oldugu cesitli ihalelerde Birimimiz,
sorumluluklari dogrultusunda gorev yapmaktadir.

Bina Yangin Merdiveni ve Siginaklarin Kontrolii

ilcemizde bulunan binalarin yangin merdiveni ve siginaginin
kontrolll yapilarak esya veya malzemelerin kaldirilmasi igin
bina yoneticilerine evrak tebligati yapilmistir.

Terazi Kontrolii
2017 yili icerisinde ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan is
yerlerine ait 11 terazinin kontroll yapilmistir.

15 Temmuz Demokrasi Ndbeti

Hain darbe girisiminin birinci yil donimi kapsaminda
Kayseri Meyda'ninda diizenlenen anma programlarina eslik
edilerek ekip olarak gérevde bulunuldu.

Resmi ve Dini Giinlerde Kontrol Nobetleri
Birimimiz resmi ve dini giinlerde kontrollerine devam
etmektedir.

Beton Firmalarinin Kontrolii

2017 yili icerisinde; ilcemizde bulvar, cadde ve sokaklara
gelisi giizel beton serbeti doken firmalar tespit edilerek
bunlarlailgili gerekli islemler yapilmaktadir.

Sigara Denetimi

ilcemizde kurulan Sigara Denetim Ekibi'nde 2 zabita
memurumuz gorev yapmaktadir. Yapilan denetimler
esnasinda 19 kisiye 1.235,00 TL cezai islem uygulanmistir.

Sigara imhasi

ilcemiz sinirlari icerisinde ilce jandarma ekipleri tarafindan
ele gecirilen kacak sigaralar Zabita Ekiplerimiz esliginde
imha edilmistir.

Beyaz Masa Sikayetleri

Muduarlugimize ve (Alo 153) Beyaz Masa'ya telefonla
gelen sikayetler degerlendirilerek  sonuglandinlmistir.
Beyaz Masa BELBIS Sistemi Uzerinde bulunan 461 sikayet
degerlendirilerek sonuglandirilmistir.
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is Yerleri ilan Reklam ve Tabela Kontrolii

Mali Hizmetler Madurligi ile yapilan ortak calisma ile 1
zabita memurumuz ilcemizde bulunan esnaflarin ilan reklam
ve tabela kontrollini yapmaktadir.

El Konulan Simitler

Cami onlerinde uygunsuz kosullarda tretimi yapilip camii
onleri vb. yerlerde seyyar saticilar tarafindan satilan simitlere
el konulup bunlarin dogada yasayan hayvanlara yem olarak
birakilmasi saglanmistir.

is Yeri Miihiirleme

2017 yili icerisinde; Is Yeri Acma ve Calistirma Ruhsati
almadan faaliyet gosteren 21 is yeri miihiirlenerek faaliyeti
durdurulmustur.

Resmi Acilislar Giivenligi;
Asagidaki belirtilen etkinliklerde birimimiz sorumluluklari
dogrultusunda gorev yapmistir.

o Gelenekten Gelecege Tirkiye Ve Diinya Savas S. Barkgin < Fenerbahge Basketbol Magi Dev Ekran Gosterimi

Serdar Tuncel ile Dost Kalbe Diisiince « Icemile Fidan Dikme Etkinligi Cevre Ve Sehircilik Bakani
o Kepez Stadi Ve Basakpinar Okul Agilisi Katiimi ile

«  Humayun Sohbetleri Nilhan Sultan » Talas Sosyal Yasam Merkezi Temel Atma Toreni

o Canakkale Zaferi *Nin 102. Yili Anildi «  Abdilhamithan Camii Agilisi

e 15 Milyon Tl Degerindeki Yatirimlarin Tanitimi » 15 Temmuz Vatan Nobeti

«  Kadin Kiltir Ve Kapali Cocuk Parki Agilis Programi « 8.Uluslararasi Ali Dagi Yamag Parasitu

«  Sileymanli Mah. Giines Enerji Santrali Agilis Programi » Klasik Otomobil Festivali
« Serdar Tuncel ile Yusuf Kaplan Vatan Kalbe Diisiince «  Salca Giinleri

Programi »  Duyarli Vatandas, Temiz Talas (Temizlik Etkinligi)
o Kurukdpri'de Fidan Dikim Senligi « Basakpinar 15 Temmuz Camii Agilisi
«  Serdar Tuncer Necip Fazil Kisakirek Anildi «  Somuncu Baba Ve Hulusi Efendi Programi
»  AynaKonseri «  Medine Sami Elmacioglu Camii Agilisi

e Grup Cte Konseri

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT SEFLIGI

ilcemizde faaliyet gdsteren is yerlerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Yonetmeligi uyarinca evrak kontrolleri yapilarak
ruhsatlandirilmalari saglanmaktadir. is yerlerinin ilan ve reklam vergilerinin takibi ve denetimi sonucunda beyani verilmeyen
is yerlerine ulasilip kayit altina alinarak beyanlarinin glincellenmesi saglanmistir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari Genel Denetimi

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 15. maddesinin (c) bendinde gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsat vermek, (L) bendinde gayri Sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, belediyenin imtiyazlar ve yetkileri arasinda tanimlanmistir. 10.08.2005 tarihli 25902 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliigu giren isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik'in 6. maddesinde
belirtilen “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma ve calistirma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve
calistinlamaz.” hiikmi geregince Zabita ekipleri tarafindan yapilan denetim tutanaklarina gore ruhsatsiz faaliyet gdsteren is
yeri isyeri agma ve calisma ruhsati almalari icin Ruhsat Sefligimize yonlendirilmektedir.

1-Gayri Sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi
Faaliyeti sirasinda gevresine biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden zarar veren veya vermesi muhtemel olan
ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek is yerleri (atélye, depo ve imalathaneler) bu sinifa girer.

2-Sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi
Gayri Sihhi miiesseselerin disinda kalan is yerleri sihhi miessese sinifina girer.(her tiirlii satis yeri, magaza, showroom, biiro
vb. yerler.)



3-Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlandiriimasi

Kafeterya, kahvehane, internet salonu, playstation oyun salonu vb. yerler umuma acik istirahat ve eglence sinifinda

degerlendirilir.

2017 yil acilan is yerleri, faaliyet alanina gore grafik halinde asagida gosterilmistir.

120
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G5M UMU. AG.IST. VE
EGL.

2017 yiinda ilgemizde acilan is yerleri asagidaki gibidir.

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri : 10 Adet
Gayri Sihhi Miessese : 11 Adet
Sihhi Miiessese : 163 Adet
2017 Yili icersinde Acilan is Yeri Sayisi : 184 Adet
2017 Kapanan is Yeri Sayisi : 120 Adet

SIHHI MUES.

ilcemiz Mahallelerinde Firma Olarak; Gayri Sihhi Miiessese- Sihhi Milessese- Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri
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Pastane ve imalat Hazir Beton 3
Ayakta Yemek Yenilen Yerler 36 Hediyelik Esya 5
Bakkaliye 56 Hirdavat Elektirik 8
Bankacilik 3 internet Salonu 3
Bayan Kuafor 40 Kafeterya 30
Cay Evi 6 Kahve Satis Sunumu 4
Cicek Satis 2 Kirtasiye 15
Cig Kofte Salonu 20 Lokanta 79
Digiin Salonu 6 Manav 1
Firin 40 Market 46
Elektronik Oyun Salonu Playstation 6 Market Isletmeciligi 84
Emlak Biirosu 20 Oto Yikama 2
Erkek Kuafor 46 Saglik Yasam ve Spor Merkezi 10
Pet Shop 2 Sarkiiteri 27
Fotografcilik 2 Terzi 6
’ Giyim Magazasi 5 Unlu Mamulleri Satis 13
Guzellik Salonu 6 Ziiccaciye 7

Oyuncak, Parfiimeri, Kuru Temizleme, Mobilya Satis,
Benzinlik, Agda Salonu, Laboratuar, ikinci El Esya,
Anahtarci, Ayakkabici, Baharatgl, Biife, Cam Balkon,
Cep Telefonu, Corap Camasir, Ev Tekstili, Temizlik
Malzemeleri, iddia Bayii, insaat Malzemeleri, Kargo
Ve Su Satis

GENEL TOPLAM
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Faaliyet yili icerisinde Zabita ekiplerimiz tarafindan ilce

genelinde tespit edilen;

o Asfalttaki ve kaldinmlardaki bozukluklar ile cesitli
yerlere yazilan duvar yazilarinin silinmesi gibi aksakliklar
Ulasim Hizmetleri Miidirligine,

o Gelisi glizel atilan c¢opler, koltuk kanepe gibi ev
esyas! eskileri, moloz vb. aksakliklar Temizlik isleri
Mudurligine,

o Parklardaki olumsuzluklar ise Park ve Bahceler
Mudurligine bildirilerek gerekli calismalarin yapilmasi
saglanmistir.

o Toplamda 357 adet aksaklik tespit edilerek Teknik
Birimler Mudirliklerine bildirilmistir.
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2017 yili icerisindeki istatistik bilgileri asagidaki gibidir.

5326 KABAHATLER KAN NA GORE YAZILAN CEZALAR

2017
SEBEBI MADDE

Emre Aykiri Davranis 32. MAD.
2 Seyyar Saticilik ve Kaldirim isgali 38/1 MAD. 239 27.945,00 TL 670 74.328,00 TL
3 Tembih ve Yasaklara Uymayan 5393/1608-1 MAD.
4 Dilencilik 33. MAD. 30 3.150,00 TL 93 10.137,00 TL
5 Rahatsiz Etme 37. MAD. 3 315,00 TL
6 insaat Malzemeleri ile isgal 38/2 MAD. 1 219,00 TL
7 Bilgi Edinmeden Kaginma 40 MAD. 1 105,00 TL 46 5.014,00 TL
8 Sigara igme 41.MAD. 29 1.831,00 TL 19 1.235,00 TL
9 Cevreyi Kirletme 41/1 MAD. 1 35,00 TL 2 3.500,00 TL
10 Cevreyi Kirletme 41/2 MAD. - -
1 Cevreyi Kirletme 41/3 MAD. 1 105,00 TL 2 218,00 TL
12 Cevreyi Kirletme 41/4 MAD. 23 32.319,00 TL 13 18.450,00 TL
Afis Asma 42. MAD. 719,00 TL 300,00 TL ;§
S T TR T T |
=
2559 SAYILI POLIS VAZIFE ve SALAHIYET KANUNUNA GORE YAZILAN CEZALAR =
DR |
I
1 Is Yeri Agilis Kapanis Saatlerine Uymayan 2559 6/B MAD. 2.480,00 TL 12.588,00 TL
Mevzuat Hikiimlerine Aykiri Olarak Isletilen s Yeri (Canli Miizik) 2559 6/D MAD. 237.708,00 TL 599.655,00 TL

GENEL TOPLAM
m SEBEBI 201 ! 2
1L | amer 2
- - 2
5326 Kabahatler Kanunu'na Gére 66.743,00 TL 113.655,00 TL %
2 Tespit Tutanagi'na Gore 73 9.198,00 TL 41 8.533,00 TL IE
3 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’na Gore 29 240.188,00 TL 82 612.243,00 TL E
4 Kurban Pazari isgali Ucreti 103 120.750,00 TL 138 171.000,00 TL i'
5 Olgii ve Tarti Muayene Harci 17 365,00 TL 1 165,00 TL (T
o~
6 Elilani Dagitim Harci 970,00 TL 442,00 TL o
N
- mmm 06.038,00 TL
Gelen Yazi 473 573
Giden Yazi 592 91
Mhiirlenen isyeri 224 218
Gelen Mail Bagvurusu 17 21
Bimer Basvurusu 42 34
Gelen Sikayet Dilekgesi 85 110
Beyaz Masa Belbis Sikayet 410 461
Zabita ihbarnamesi 320 373
Alinan Enclimen Karari 58 159 336
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirligi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde birim faaliyet
1 raporlarinin hazirlanmasi Adet 4 4
(KOS 1.4)
Faaliyet raporlarindaki tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve
2 Denetim Raporlariyla uygunlugunun saglanmasi Adet 1 1
(KOS 1.6)
Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
3 Adet 1
(KOS 2.6)
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilerek sonuglarinin personel ile gorisiilmesi
4 Adet 1 1
(KOS 3.6)
Brirmlerin yiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
5 hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamasi Adet 1 1
:8 (RDS 5.2)
S 6 Birim bitgesinin stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlanmasi Adet 1 1
—l (RDS 5.3)
o
D Yoneticilerin, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun birim hedefleri belirleyip
g 7 personeline duyurmasi Adet 1 1
S (RDS 5.5)
'<_t 8 Birim hedeflerinin, spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmasi % 100 100
o (RDS 5.6)
< Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi ;
N .
9 (RDS 6.1) Is Paketi 1
10 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi Adet 1 1
(RDS 6.2)
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi
11 Adet 1 1
(RDS 6.3)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz ; .
12 e P : . . Is Paketi 1 1
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmesi ve uygulanmasi
= (KFS7.1)
g Kontrollerin, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de
o 13 | kapsayacak sekilde uygulanmasi % 100 100
<< .
P (KFS7.2)
= Kontrol faaliyetlerinin, varliklarin dsnemsel kontroliini ve glivenligini saglayacak sekilde
= 14 | uygulanmasi % 100 100
>
' (KFS 7.3)
é Belirlenen kontrol yontemi maliyetinin beklenen faydayr asmamasi icin fayda/maliyet analizinin
L 15 | yapilmasi % 100 100
= (KFS 7.4)
o
N Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasinin, uygulanmasinin, kaydedilmesinin ve
16 | kontrol gorevlerinin farkli kisilere verilmesi % 100 100
(KFS 9.1)
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
17 | durumlarda olabilecek riskler icin gerekli tedbirlerin alinmasi % 100 100
(KFS 9.2)
18 Prosedurlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasi % 100 100
(KFS 10.1)
Personelin is ve islemlerinin izlemesi ve onaylamasi, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin
19 | gerekli talimatlari vermesi % 100 100
(KFS 10.2)
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustl durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini
20 ) - : % 100 100
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi
(KFS 11.1))
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirmek suretiyle faaliyetlerin
21 | surekliligini saglamaya yonelik 6nlemlerin alinmasi % 100 100
337 (KFS11.2)
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Miidirliga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.6 Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 1.6.2 ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
Gorevinden ayrilan personelin ylrittigi goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yeni gorevlendirilen
22 | personele vermesi ve devir islemi yapilmadan personelin ayrilmasina izin verilmemesi % 100 100
(KFS 11.3)
idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari
23 | kapsaminda personeli bilgilendirme toplantilari yapilmasi Adet 1 1
(BiS 13.6)
Birimde yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmeleri icin 6neri/sikayet kutusu, anket ve yliz ylize gérismeyi saglayacak iletisim
24 % 100 100
kanallarinin agik tutulmasi
(BiS13.7)
Faaliyetlerin gzetimi amaciyla gorevleri ile ilgili hazirlamalari gereken raporlari kapsayan is
25 | takvimi olusturulup personelin bilgilendirilmesi Adet 2 2
(BIS 14.4.2)
Kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglayacak sekilde
26 | yapilandirilmasi % 100 100 D
(BiS 15.3) )QDD
27 Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmis standartlara uygun olarak yapilmasi % 100 100 =
(BIS 15.4) )
28 Yoneticilerin, bildirilen hata, usulstzliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmasi % 100 100 )
(BIS 16.2) S
29 Ha_ta, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi % 100 100 =
(BIS 16.3) o
<
N

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirliga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Géstergeleri Pe:!'forman.s AL | EEnEE dn

Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Birimde yapilan islerin listesinin ve is Akis Semalarinin cikarilarak yazilim birimine bildirilmesi Liste 1 1 a
e

2

idare Adi Zabita Midirlagi E

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK E

Stratejik Hedef 1.7 Yonetim bilgi sistemi kurmak g

Performans Hedefi 1.7.1 Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek L,_\L

Performans Gostergeleri FE;;;?;:;ZQ? He(c;%fgc;r;en Geréeol;l;f en g

1 Yazilimin test edilerek belirlenen eksiklerin yazilim birimine geri bildirilmesi Liste 1 1

2 Yaziliminin nihai testinin gergeklestirilerek birimde uygulamaya gecilmesi % 100

3 Birimin tim faaliy.etl.elrinin i'zlenebilirligi icin uygu.larnaya a.l|.nap programin a!«sayan yonlerinin Liste 1 1

veya yaziimin gelistirilmesi hakkinda yazilim gelistirme birimine bildirilmesi

idare Adi Zabita Miidirliga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri ?ti?;:g;z:is He(dzzfﬁr;en Geré%l?l;)g en

1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100 138
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Miidirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2 Belediye personelinin ¢alisma alanlarini iyilestirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Binalarin giivenliginin saglanmasi igin hizmet alimi yapilmasi Kisi 3

2 Halk pazarlarina prefabrike Zabita noktasi konulmasi Adet 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudarlagu

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.16 Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Performans Hedefi 1.16.4

Tasinir Kayit/Kontrol Gorevlilerini belirlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Gorevlendirme yapilmasi Kisi 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudarliaga

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef .17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biiyiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlart ile teknik galismalar ylritmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 12

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dokiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Harfiyatlarin belirlenen alanlara dokiilmesinin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20 Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1

Belediyede uygulanabilir ve stirdiiriilebilir kurallar olusturmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Uygulanan kurallarin personele duyurulmasi % 100 100




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudrlaga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.1

isyeri denetimlerini etkin hale getirmek

Performans Géstergeleri Pe.!'forman.s AEEEIEE | EEg dn
Gostergesi (2017) (2017)

1 Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek sayilarinin azaltilmasi % 7 7

2 Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmasi Ekip 10

3 Ozel Giivenlikci Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudarliagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ Metruk alanlarin tespit edilmesi i¢in tarama yapilmasi (mahalle sayisi) Adet 7 7

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Muddrlaga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 ‘ isgal edilen alanlarin tespiti ve dlgiilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Muddrlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
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Performans Hedefi 2.11.6 insaat hafriyatlarinin uygun olan yerlere dékiilmesini saglamak a
Bt e B FE;rforman_s Hedeflenen | Gergeklesen g
oOstergesi (2017) (2017) P~
1 ‘ Yeterli denetimlerin yapilmasi % 100 100 E
=
2
idare Adi Zabita Miidirliga "L\'-
Stratejik Amag 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI SURDURMEK o
Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek o
Performans Hedefi 2.11.7 Garaltd kirliligini onleyici calismalar yapmak
Performans Gostergeleri IE:;?;:;:Z? He(dzeof:(;r;en Geré%'il;f en
1 ‘ Yeterli denetimlerin yapilmasi % 100 100
idare Adi Zabita Miidirliga
Stratejik Amag 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
Performans Hedefi 2.11.8 Hava kirliligini dnleyici calismalar yapmak
Performans Gostergeleri l?tict)e::;:is Heé%f:?]r;en Geré%ﬁl;f en
1 Bliyiiksehir Belediyesi zabitasi ile koordineli calismalar yapilmasi % 100 100 340
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Miidirliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.10

Binalarin dis cephelerindeki goriint kirliliginin dnlenmesi amaciyla calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)

1 Gorintu kirliligi olan binalarin tespit edilmesi Adet 50 50

2 ilan ve Reklam Yénetmeligine uygun olmayan levhalarin tespit edilerek kaldiriimasi Adet 20 20

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Miidirliga

Stratejik Amac 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.4

Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2017) (2017)
1 Saticilara yer tahsis edilmesi Adet 100 100

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Zabita Midirlagi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri o 2017) 2017)
Faaliyet sayisi Adet 52 45

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Zabita Midurligl olarak 2017 yili icerisinde Performans Programi kapsamindaki calismalarin uygulandigi séylenebilir.
Performans Programi'nda 52 adet faaliyet hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin tahsis edilen biitce ddenekleri
esas alinarak faaliyetler sirdirilmektedir. 2017 yili performans tablosunda belirlenen 52 hedefimizden 7 hedefimiz
gerceklesmemistir. Bunlar; Birimde hassas gorevler tanimlanarak prosediirler olusturulmasi ve personele duyurulmasi
(KOS 2.6), Birim amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi (RDS 6.1), Yaziiminin nihai testinin gerceklestirilerek
birimde uygulamaya gecilmesi, Binalarin giivenliginin saglanmasi icin hizmet alimi yapilmasi, Halk pazarlarina prefabrike
Zabita noktasi konulmasi, Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmasi ve Ozel Giivenlikci Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi
hedeflerimiz gerceklesmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

«  9%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

« 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o 9%A45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

Yukarida belirlenen puanlama sistemine gore Midurligimuz Belirlenen hedeflerden % -13,46 oraninda ortalama sapma
orani tespit edilmistir. Hedeflerimiz % 85,54 oraninda gercekleme kaydederek % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki
gostergelerin seviyede kabul edildiginden buna gore Mudirliigimiiz 100 puan almistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Ahmet TEKKAS
Zabita Muduara V.
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2 - Performans Sonuclari Ozet Tablosu

PERFORMANS SONUGLARI GZET TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Hedeflenen Gerceklesen
(2017 Yili) (2017 Yili)

Performans Hedefleri

Stratejik Amag 1
Faaliyet Sayisi
Stratejik Amag 2
Faaliyet Sayisi
Stratejik Amag 3
Faaliyet Sayisi

Stratejik Amag 4

Performans Gostergesi

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Adet 225 193
TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Adet 70 58

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Adet 50 36

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Faaliyet Sayisi Adet 37

37

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2017 Mali Yili Performans Programi kapsamindaki calismalarinin faaliyet yili icerisinde basarili bir
sekilde uygulanmistir. Performans programinda yer alan toplam 382 adet faaliyetten 324 tanesi cesitli miktarlarda
gerceklestirilmis olup ortalama % 91,23 oraninda gerceklesme saglanmistir. Planlanan bazi faaliyetlerimizde gerceklestirme
saglanamadigindan hedeflerde % - 8,77 oraninda sapmalar meydana gelmistir.

Stratejik amaglara gore gerceklestirme oranlari asagidaki tabloda ayri ayri gdsterilmistir.

_ Ortalama Gerceklesme Orani % Ortalama Sapma Orani %

Stratejik Amag 1 86,97 -13,03
Stratejik Amag 2 100,25 0,25

Stratejik Amag 3 79,99 -20,01
Stratejik Amag 4 115,33 15,33

Genel olarak degerlendirildiginde 2017 Yili Performans Programi'na alinan hedeflerin yiksek oranda gerceklestigi
goriilmektedir. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler Baslikli ticiincii béliimde Performans Programi'nda belirlenin
faaliyetlere iliskin Performans Sonuglar Tablolari sayfa 76 ile 342 arasinda sorumluluklarina gore her birim icin ayri ayri
gosterilmistir.

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan'da belirlenen faaliyetlerin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin proje ve faaliyetleri ylriiten birimin bagl
oldugu Belediye Baskani Yardimcisi baskanliginda olusturulan ilgili birim miduri ve gergeklestirilen faaliyet veya proje
konusunda bilgi sahibi olan kurum personelinin yer aldigi kurul tarafindan gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Performans raporlamasinda kullanilan sistem, her birim icin ayriayri olmak tizere hedefle gerceklesmenin mukayesesine gore
kodlanarak belirli bir puanlama sistemi 6ngorilmistiir. Faaliyet doneminde performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
hususunda calismalar birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan yapilmistir.



Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi birim faaliyetlerinin sonunda ayni baslik altinda ayri ayri gosterilmistir.
Buna gore;

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii 100 COK IYi
Destek Hizmetleri Mudurligu 100 COK ivi
Etiit Proje Midiirliga 100 COK IYi
Fen isleri Midurliiga 100 COK iyi
Hukuk Isleri Mudiirliigi 75 ivi

imar ve Sehircilik Midiirliigi 50 ORTA
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi 50 ORTA
Kentsel Tasarim Mudiirliigi 100 COK ii
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 75 ivi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligi 50 ORTA
Mali Hizmetler Midiirliigi 75 ii

Muhtarlik isleri Madirliigi 50 ORTA
Ozel Kalem Miidiirliigii 50 ORTA
Park ve Bahceler Miidiirliigi 100 COK iYi
Plan ve Proje Miidirliigii 75 ivi

Strateji Gelistirme Mudirliga 75 ivi

Temizlik Isleri Miidiirligi 100 COK iYi
Ulasim Hizmetleri Midirliga 100 COK ivi
Yapi Kontrol Miidiirligii 75 ivi

Yazi isleri Miidirlgii 50 ORTA
Zabita Mudurlagu 100 COK iYi

Performans gerceklesmeleri birimlerden tiger aylik periyotlar halinde hazirlanan birim faaliyet raporlarinda degerlendirilerek
yer verilmektedir. Performans gerceklesme degerleri Strateji Gelistirme Midurlugiinde toplandiktan sonra gergeklesmelerin
degerlendirilmesi gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara
gore puan atamasi seklinde yapilmaktadir.

Stratejik Plan'in 1.5 nolu Stratejik Hedefi “Belediye hizmetlerini izleme, dlgme ve degerlendirme sistemi kurmak” olarak
belirlenmistir. Bu hedefi gerceklestirmek iizere Kalite Yonetim Sistemi Proseslerinin izlenme ve 6lgme sistemi gelistirmek
faaliyeti Strateji Gelistirme Mudirliigii sorumlulugunda yiritilmektedir. Gerceklestirilen calismalara birimin “ig Kontrol
Sistemi Calismalari” baslikli faaliyetinde yer verilmistir. 56z konusu ¢alismalar 02.10.2017 tarihli Baskanlk Oluru ile yirirlige
konulan ¢ Kontrol Sistemi Yonergesi kapsaminda olusturulan prosediirler ekseninde yiiriitilmektedir. Performans bilgi
sisteminin degderlendirilmesi KYS ‘ni de kapsayacak sekilde sistem gelistirme calismalarimiz devam etmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. Yonetimin yenilikgi ve vizyon sahibi olmasi,

. Ekip calismasina yatkin yonetimin bulunmasi,

. Kurum personelinin egitimli, tecriibeli, 6zverili, istekli ve empati yetenegine sahip olmasi,
. Personel yas ortalamasinin geng olmasi,

. Personele yonelik motivasyon artirici faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

. is planlamasinda yeniliklere acik olunmasi,

. Ulasilabilir ve taleplere karsi duyarli olmasi,

. Hizmet binamizin belediyemize ait olmasi,

. Biiro makineleri ve techizatinin yeterli olmasi,

. Belediyemizde kalite yonetim sisteminin kurulmus ve uygulaniyor olmasi,
. Belediyemize ait sirketin bulunmasi,

. Diger kurumlarla iliskilerimizin iyi durumda olmasi,

. Yol yapim ekipmanlarinin yeni olmasi,

. Asfalt tesisimizin yeni ve yeterli olmasi,

. internet ve bilgi islem altyapisinin giiclii olmasi,

. imar planlarinin biiyiik bir kisminin sayisal olmasi,
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. Merkez mahallelerin imar planlarinin biyiik él¢lide tamamlanmis olmasi,

. Kiltir envanterimizin ¢ikarilmis olmasi,

. Tarihi ve Kiltirel mirasa 6nem veren bir belediye olmasi,

. ilcemizde hava sporlarinin yapilabilir olmasi,

. ilcemizde sehri géren seyir alanlarinin bulunmasi,

. Ali Dagi Master Projesi'nin yapilarak uygulanmaya hazir olmasi,

. ilcemizin sosyo kiiltiirel faaliyetler ve sosyal donatilar agisindan tercih edilen bir yerlesim merkezi olmasi,
o Belediye hizmetlerinin tanitiminin iyi olmasi,

. Sosyal belediyecilikte mesafe alinmis olmasi,

. Halka yonelik kurs ve faaliyetlerin diizenleniyor olmasi,

. Emeklilere, genglere ve kadinlara yonelik sosyal mekanlarin bulunmasi,

. Tarihi Kentler Birligine tye olmasi,

. Tirk Dlnyasi Belediyeler Birligine liye olmasi,

. Komsu belediyelerle iyi iliskiler icinde olmasidir.

B- Zayifuklar

. Kurumsallasmanin istenilen diizeyde olmamasi,

. Dokiimantasyonda standardizasyon olmamasi,

. Halihazirda haritalarin giincel olmamasi,

. Belediye tasinmaz kayit sisteminin bulunmamasi,

. Arsivleme sistemi ve dosyalama yetersizligi, sistemin elektronik ortamda olmamasi,
. Gorev degisikliklerinde personele oryantasyon egitiminin yeterli verilmemesi,
. Personele yonelik diizenlenen egitimlerin yetersiz olmasi,

. Personelde yetki ve sorumluluk karmasasinin olmasi,

. Personelin ¢alisma ortaminin uygun ve ergonomik olmamasi,

. Personel performans degerlendirme sisteminin periyodik olarak uygulanmamasi,
. Birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikliginin bulunmasi,

. Hizmetleri 6lcme ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi,

. Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi,

. Mezarlik alanlarinin yetersiz olmasi,

. Yesil alanlarin az olmasi,

. Yeni baglanan mahallelerin imar planinin olmamasi,

. Yeni baglanan mahallelere ulasim sorununun olmasi,

. Belediye hizmet binasinin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Talas Belediyesi; yasal mevzuat cercevesinde, “ilce sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilama
amaciyla her tirlla faaliyet ve girisimde bulunmak” {zere gorev Ustlenmistir. Kurum; bilgiye dayali vizyoner yaklasim,
ornek, yonlendirici, c6ziim Ureten, arastirmaci ve yenilikgi, seffaf ve giivenilir, cevreye duyarli, takim ruhu, verimlilik, sosyal
adalet, hesap verilebilirlik, personel gelisimine dnem veren, insan odakli, kaliteli ve etkin hizmet anlayisi ile hizmetlerini
stirdirmektedir.

Kamu Kaynaklarinin etkin ekonomik ve verimli yonetilmesine yonelik, performans yonetim sisteminin kurulmasi ve
ylritilmesi, yapilan faaliyetlerin sonuglarinin 6lgiilmesi, raporlanmasi Belediyedeki tim birimlerin aktif katiimi ve Strateji
Gelistirme Mudurliginin koordinasyonu ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi, ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama siirecinde
tiim birim yoneticilerinin etkin katilimi ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Ust yénetim basta olmak {izere ve tiim birim
yoneticilerimizde ic Kontrol Standartlar’'nin Belediyemizde etkin sekilde kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile uygulanma sonuclari izlenmektedir.

Belediyemizde kiiltlirel ve sanatsal ve sosyal alanda yatirmlar, programlar ve sosyal sorumluluk pojeleri ile sosyal
belediyecilik anlayisiyla hizmetlerini yiiriitmektedir. ilcemiz genelinde gerek altyapi yatirnmlar gerekse kentsel doniisiim
projeleriyle daha yasanabilir Talas hedefiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Faaliyetlerimize bakarak yaptigimiz degerlendirmede belirtebiliriz ki ilceye yonelik fiziksel yatinmlar, ilcede yasayanlara
yonelik yapilan sosyal, kiltiirel yatinmlar ve kurum ici gelisime yonelik kurumsal calismalar ile 2017 yili Talas Belediyesi
acisindan oldukga verimli ve basarili bir yil olarak degerlendirilmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

A-Personel Durumu

B-Arag Yoniinden
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SORUNLAR

Personel egitimlerinin yetersiz olmasi

Taseron biinyesinde calisan personelin 6zluk
dosyalarinda eksiklikler bulunmasi

Bilgisayar yazilm programlarinin ihtiyaci
karsilamamasi

Hizmet araclarinin yetersiz olmasi

is makinelerinin yetersiz olmasi

Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi

Taseron Biinyesinde calisan iscilerin 6zlik
dosyalarinda eksik belgeler olmasi

Yeni baglanan mahallelerin imar planinin
olmamasi

ilcemizin hizli bir sekilde goc aliyor olmasi

Yapilasma yogunlugunun fazla olmasi

¢0ZUM ONERILERI

Calisanlarin mesleki deneyim ve mevzuat alaninda egitimi devam ettirilecektir.

Personelin 6zliik dosyalarindaki eksik belgelerin tamamlanmasi yoniinde calismalar
devam etmektedir.

Turkiye Belediyeler Birligi is birligi ile yaziimi gelistirme calismalari devam etmektedir.

Tasit kiralama yontemiyle ihtiyaclar karsilanmaya devam edecektir.

Butcenin uygun olmasi durumunda satin alma yoluyla ihtiyag karsilanacaktir.
Halen hizmet alimi yontemiyle is makinesi kiralanarak ihtiyaclar karsilanmaya
calisilmaktadir.

Belediye gelirlerini artiracak ¢alismalara yogunlasilmistir. 2017 mali yilinda vergi gelirin
tahsilatinda 6nemli artis beklenmektedir. Gelir artirici calismalar yapilarak giderlerin
karsilanmasi igin bor¢lanma yapilmasinin 6niine gegilmelidir.

iscilerin 6zliik dosyalarida eksiklerin tamamlanmasi yoniinde calismalar devam
etmektedir.

imar plani calismalari devam etmektedir. 6360 sayili Yasa kapsaminda mahalle olarak
baglanan eski koyler icin Tip Konut Projeleri hazirlanmistir.

Plansiz yapilasmaya firsat vermeden, altyapi ve lstyapi calismalarimiz devam etmektedir.

Yeni planlanan imar calismalarinda sosyal donati ve yesil alan miktari artirilacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli

glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani



MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak yiritiildigini, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

Onder TOPAKTAS
Mali Hizmetler Midurt
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