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BASKANDAN...

Degerli Talaslilar,

Sizlere en glzel, en kaliteli hizmeti verebilmek icin bundan bir yil 6nce huzurlariniza gikarak gorev istedik. Sizler de
giivendiniz, bana yetki ve gérev verdiniz. Oncelikle giivenerek vermis oldugunuz yetki icin bir kez daha tesekkiir ederim.
Belediye hizmetlerimizi ve secimlerden dnce yapmayi planladigimiz projeleri bize duyulan giivenin heyecani ve hassasiyeti ile
yerine getirme gayreti ile calismaktayiz.

Hizmet ederken karsimiza cikan sorunlar bizim heyecanimizi ve umutlarimizi kirmadidi gibi bizi daha da sevkle hizmete
tesvik etti.

Bir yillk calisma donemimizi geride birakirken, mesai saati kavrami olmaksizin sabahin erken saatlerinden giin sonuna
kadar ilk glinkl heyecanimizla enerjimizi kullanarak ¢ok 6nemli isler basardigimiza inaniyorum.

Bir yillk faaliyet raporumuzu incelediginizde, seffaf belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda basta mali bitcemiz ve
istiraklerimiz olmak Uzere tim faaliyetlerimizle ilgili bitlin detaylari géreceksiniz. Hizmeti ilke edindik. Tim harcamalari
kontrol altina aldik. Calisanlarimizin 6zverili ve planli calismalariyla, insan kaynaklarini gok iyi kullanarak az zamanda 6nemli
isleri planlamanin ve sonuglandirmanin mutlulugunu yasadik. Secim bildirgemizde planladigimiz hizmetlerin 6n calismalar
ve projeleri hazirlandi. Planlarimiz dogrultusunda calisarak kent icinde modern sehircilik anlayisini sergileyecegimiz
projelerimizi hayata gegirecegiz.

Gorevde bulundugumuz siire icerisinde, ilk giin soyledigimiz gibi “Daima Talas, Daima Hizmet" ilkesi ile etkin, verimli,
vatandas odakli, tarafsiz, kamu gikarlarini esas alan, toplumsal yardimlasma ve dayanismaya tesvik eden yonetim anlayisini
benimsedik. Tarihi mirasimiza da sahip ¢ikan bu yonetim anlayisimizi sirdiirecegimizden ve bu anlayis ile “planli ve modern
bir kentin mimari” olma kararliigimizi devam ettirecegimizden kimsenin stiphesi olmasin.

Faaliyet raporumuzu siz halkimizin olur ve gorislerine sunarken calismalarimiza destek veren, emegi gecen tim meclis
tyesi ve mesai arkadaslarima tesekkdr ediyor, en kalbi sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani
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| - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Talas Belediyesinin Misyonu ve Vizyonu
Misyon, bir kurum veya kurulusun neden var oldugu ve kurulustan beklenen gérev olarak tanimlanir. Vizyon; uzun vadede

ulasilmak istenen hedef ve konumu belirtir. 2015-2019 yillari arasini kapsayan Stratejik Plan'inin hazirlanma stirecinde Talas
Belediyesinin misyonu ve vizyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

Misyonumuz Vizyonumuz
?
lcemiz sakinlerinin F Fiziki ve sosyal altyapisini
mahalli musterek gelistirerek yasam kalitesini
ihtiyaclarini yenilikgi ve ylkseltmis, tarihi dokusunu
profesyonel belediyecilik ve Universite potansiyelini
anlayisi ile zamaninda, degere donlstirmiis,
etkin, verimli ve ekonomik beseri ve sosyal sermayesi
bir sekilde kargilamak; gelismis, planli ve modern
cevreyi ve dogal yasam bir kent olmak.

korumaya yonelik
tedbirler almak, insan
kaynaklarini gelistirmek,
toplumsal dayanismayi
ve yardimlasmayi tesvik
etmek, tarihi mirasimiza
sahip cikmak, ilcemizin
tanitimini saglayacak
etkinlikler diizenlemek ve
modern sehirciligin tim
gerekliliklerini uygulayarak
halkimizin yasam kalitesini
surekli olarak artirici
hizmetler sunmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1 — Belediyenin Hukuki Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Bir kamu kurulusu olarak Talas Belediyesi tarafindan verilen tim hizmetler belirli bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu
kapsamda ilge belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlayan bir¢ok kanun bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve 3194 sayili imar Kanunu 6nemli bir yer tutmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediyelere verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmistir:

«  Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayili Kanun cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu Kanun
cercevesinde; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari ve sosyal donatilar olusturmak, kentin gelisimine uygun olarak
eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek.

e Cevre ve cevre sagligi goz onlinde tutularak; temizlik islerini yurGtilmek ve kati atiklari toplamak, tasimak, ayristirmak
ve geri kazanimini yapmak.

o Kdltlr ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik isleri, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, sosyal hizmet ve
yardim, sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor faaliyetlerini ylriitmek.

e Adaclandirma, park ve yesil alanlarin planlanmasi ve bakiminin yapilmasi alanlarinda hizmet sunmak.

o Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak amaciyla belediye hizmetlerini, vatandaslara en
yakin yerde ve en uygun yontemle sunmak.

e Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamak.

o Mahallt musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak; belediye
ve micavir alan sinirlari icerisinde; tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek ve bunlar izerinde sinirli ayn hak tesis etmek.

5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanununa gére biyiiksehir ilce belediyelerine verilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmistir:

«  Biyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

o SihhTis yerlerini, 2'nci ve 3'lincli sinif gayrisihhT miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

o 775 sayili Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak.

e Yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak.

o Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

e Mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

o Kdltlr ve tabiat varliklarini, tarih? dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

o Definile ilgili hizmetleri yaritmek.

o Afet riski taslyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

o Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirll faaliyet ve hizmette bulunmak.

2 - Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Belediye Kanunu’nun 14'lnci
maddesinde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gérevler de vardir. Bu gérevlendirme
sistematik olarak Belediye Kanunu'na ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775
sayill Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda
Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.



Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gore asagidaki tabloda verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayili s Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

insan Kaynaklari

. .. Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
Yonetimi

Toplu is Sézlesmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonet-
melik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonet-
melik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

492 sayili Harglar Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Yazisma ve Arsiv 3473 sayill Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda

Yonetimi 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

213 sayili Vergi Usul Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Mali Kaynaklarin

.. .. 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu
Yonetimi

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili BlyUksehir Belediye Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

. 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Mali Kaynaklarin T

Yonetimi 6183 sayili Amme Alacaklari Tahakkuk Usulii Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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Strateji ve Kalite

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5394 sayili Turrkiye istatistik Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yonetimi .
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Kurumsal 3723 sayil Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
isbirlikleri (AB ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
Dis lliskiler) Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Satin alma ve
Destek Hizmetleri

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

Ruhsatlandirma
Faaliyetleri

is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Kent ve Toplum
Diizenine iligkin
Denetimler

394 sayili Hafta Tatili Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 sayili Bayram ve Genel Tatil Ginleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 sayili Telsiz Kanunu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5652 sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

imar ve Sehircilik Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

Kent Planlama
Cahismalar

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kentsel Donlisiim
ve Tasarim
Calismalar

775 sayili Gecekondu Kanunu

2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu




Kentsel Donlisiim
ve Tasarim
Calismalar

2942 sayil Kamulastirma Kanunu

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

imar Faaliyetleri

237 sayili Tasit Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 sayili Tapu Kanunu

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3213 sayili Maden Kanunu

3402 sayili Kadastro Kanunu

3621 sayili Kiyt Kanunu

5543 sayili iskan Kanunu

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 sayill Kamu ihale Kanunu

5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

Kent Estetigi 5326 sayili Kabahatler Kanunu
Denetimleri 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyeler Kanunu
Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yénetmelik
2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Kiltdr ve Tabiat 4434 sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina iliskin Avrupa Soézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun
Varliklarinin Bulundugu Hakkinda Kanun
Korunmasi 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kdilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak

Kullanilmasi Hakkinda Kanun
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Kent ve Toplum Diizeni Yénetimi Alanina iliskin Mevzuat

Yashlara Yonelik

2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun

Hizmetler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gigsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Oziirliilere Yonelik | Hakinda Kanun
Hizmetler 5378 sayili Engelliler Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
Kadinlara,

Cocuklara ve
Genglere Yonelik
Hizmetler

5393 sayili Belediye Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Cenaze Hizmetleri

2872 sayili Cevre Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

Evlendirme
Hizmetleri

4721 sayili Turk Medeni Kanunu

Sosyal Destek

775 sayili Gecekondu Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu

Hizmetleri 2985 sayili Toplu Konut Kanunu
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
Afet Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat
Deprem Odakli Risk 3194 sayili imar Kanunu
Analizleri 7269 sayii Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Afet ve Acil durum

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Planlarinin Deprem Yonetmeligi
Hazirlanmasi 7269 sayill Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
Afet Yonetimi Deprem Yonetmeligi
Uygulamalarinin

Projelendirilmesi

7269 sayi Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Acil Durum
Yonetimi

Deprem Yonetmeligi




Cevre ve Ustyapi Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

Cevre Koruma 3194 sayili imar Kanunu

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

4122 sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolu Seferberlik Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

6831 sayil Orman Kanunu

calismalariyla ilgili

2918 sayili Kara Yollari Trafik Kanunu

Ustyapi

2942 sayil Kamulastirma Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

hizmetler
5393 sayili Belediyeler Kanunu

Cevre Temizligi ve
Atik Yonetimi

2872 sayili Cevre Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

4934 sayil Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun

5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

Kati Atiklarin Kontrolt Yonetmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontroll Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrold Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrold Yonetmeligi

3 - Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

5393 sayili Kanun'da belediyelere énemli imtiyazlar verilmistir. Bunlar dzetle sunlardir:

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hitkiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida dist mallari yoksullara vermek.

Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almaktir.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
o Kurumun fiziksel yapisi: Tasitlar ve mevcut yapilar olmak tizere iki ana baslik altinda incelenmistir.

o Talas Belediyesi, tasit intiyacini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin alarak karsilamakta-
dir. Kurumumuzda bulunan tasitlarin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

«  Tablo incelendiginde araclarin yaklasik % 51'inin belediyeye ait oldugu goriilmektedir. Bu tasitlarin yaklasik % 50'sini is
makineleri olusturmaktadir

Ne sekilde sahip oldugu

CESIT , ,
Hibe Satin Alma Kiralama
1-Oto 6 8
é 2-Station vagon 6
@ | 3-Pikap 6
4-Diger
1-Otoblis 1 3 3
2-Minibiis 3
3-Kamyon 14 14
& | 4-Kamyonet 9
— 2 -
é 5 |5-Cp
o E 6-Ambulans
= N
é T 7-Cenaze araci 3
<zt 8-Cop kamyonu 1 10
9-Vidanjor 1
10-Diger 15 3
1-Greyder
2-Buldozer 1
_ 3-Kepce 1 1
< | 4-Delici 2
o
< 5-Kazici
g
6-Silindir 5
7-Asfalt makinesi 1
8- Diger

Belediyemiz biinyesinde 26 adet binek arag, 80 adet hizmet araci ve 23 adet de is makinesi ile hizmet sunulmaktadir



Talas Belediyesi biinyesindeki binalar asagida gosterilmistir.

N0 | BiNALAR

1 BELEDIYE ANA HiZMET BINASI

2 NEVIN AKYURT KULTUR MERKEZI

3 TABLAKAYA EK HiZMET BINASI

4 KEPEZ EK HiZMET BINASI VE KADIN KULTUR MERKEZi

5 BASAKPINAR EK HiZMET BINASI VE KADIN KULTUR MERKEZi
6 KURUKOPRU EK HiZMET BINASI VE KADIN KULTUR MERKEZI
7 ZINCIDERE SADIKA ANA KADIN KULTUR MERKEZI

8 FATMA BACI VE BACIYAN-I RUM KADIN KULTUR MERKEZI

9 RESADIYE HAVA SPORLARI MERKEZi VE SOSYAL TESISi

10 KiCiKOY MAHALLESI BELEDIYE SOSYAL TESISi

11 AKGAKAYA MODEL UCAK PISTi VE SOSYAL TESISi

12 MEHMET SAFAK PARASUT iNiS ALANI VE SOSYAL TESISi

13 KURUKOPRU DUGUN SALONU

14 BASAKPINAR DUGUN SALONU

15 YAZILI SOSYAL TESISI

16 CATAKDERE SOSYAL TESISI

17 ALi DAGI PARASUT KALKIS ALANI VE TESISI

18 ALiDAGI SARNICLI YERALTI SEHRI

19 FEVZIOGLU KONAGI
20  YAMANDEDE KULTUR VE SANAT EVi
21 RESADIYE FURKAN DOGAN KULTUR EVi
22 OSMANLI KULTUR EVi
23 SELCUKLU KULTUR EVi
24 ULUGBEY BILGI EVi
25  MAVERA BILGI EVi
26  IKINCi BAHAR EVLERI (DEDEOGLU, ZADE, GIFTE KUYULAR, MIRABOGLU, SOYSARAC)
27 ATATURK STADYUMU VE TESISi
28 KEPEZ STADYUMU VE TESISi
29  DEMIR ATOLYESI

30  ASFALT SANTIYESI

Hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle
belediyede fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine bliyiik 6nem verilmektedir. Belediyenin hizmet binalari, sosyal tesisleri
ve yardimci birimleri ihtiyaca uygun sekilde yapilandirilmistir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallesi, Pazar Caddesi, No:10 Talas Kayseri adresinde hizmet sunmaktadir.
Talas ilcesi sinirlari icinde Kicikdy Mahallesi ve Mevlana Mahallesi'nde bulunan bilgi evleri haftanin 6 glini kitiphane hizmeti
vermektedir. Belirli zamanlarda da cesitli kurslarin diizenlenmesine ev sahipligi yapmaktadir.

Kadin Kultir Merkezleri; kurs, konferans, kermes, seminer, cesitli egitim faaliyetlerinin ve sosyal, kiiltirel etkinliklerin
dizenlendigi, kadinlarimizin vazgecilmez mekanlari olarak faaliyet gostermektedir.
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ikinci Bahar Evleri ise yasli ve emeklilerin dinlenebilecegi sohbet edebilecedi mekanlar olarak hizmet vermektedir.

Asfalt Uretim Tesisi, Kayseri - Malatya kara yolu iizerinde Basakpinar ile Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi arasinda ve
yaklasik 20 bin metrekarelik alanda kurulmustur. Tesis ortalama 120 ton/saat kapasitelidir.

Makine ikmal ve Demir Atélyesi, Belediyenin cesitli birimlerindeki arac ihtiyacini karsilamakta ve araclarin bakim ve onarim
islerini yuratmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Talas Belediyesi; belediye baskani, 31 tiyeden olusan belediye meclisi, 7 belediye enclimeni, 4 belediye baskan yardimcisi, 22
mudurliik, memurlar, sézlesmeli memurlar ve iscilerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Baskani hem kendi ilce meclisinin hem de Biiyiliksehir Belediyesinin
dogal lyesidir.

Asagidaki sekilde Belediye Meclis yapisi gosterilmistir.

MECLIS YAPISI

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

Mehmet Seyhan KALKAN

Mustafa AY

Leman BOLAT Yasemin GONEN

Suna CAKIR Esin GUNERI

Cengiz EKICI Esat DOGAN Yasemin GONEN
Mustafa INCEOK Ali SAGLAM Mehmet CEYLAN
Muzaffer ERCAN Vahdi ORHAN Abdullah GELEBI

Yasemin GONEN - Asil Leman BOLAT - Yedek

Umit DILCI - Asil Mehmet CEYLAN - Yedek



Belediye Meclis Yapisi

Belediye enclimeni; belediye baskaninin baskanliginda her yil kendi yeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi Ug Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tGye olmak (izere toplam
yedi kisiden olusmaktadir.

Belediye Enciimeni Yapisi

1"



BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

M. Seyhan KALKAN Mehmet YUKSELEN Nuriye SIMSEK Mustafa INCEOK
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

} I
Mustafa GENGEC Suna CAKIR Esat DOGAN Hiiseyin AKGUL
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Mustafa AY Bayram 0ZMEN Cengiz EKICi Leman BOLAT
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

&

g

z

R .

=z

R Celal AKKAYA ismail SAHIN Yasemin GONEN Ali SAGLAM

AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

[

=
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

P

Mehmet CEYLAN Umit DILCI Esin GUNERI Necati ERAVSAR
AK PARTI AK PARTI AK PARTI MHP

Muzaffer ERCAN Mithat BABACAN Vahdi ORHAN Abdullah GELEBI
MHP MHP MHP MHP

Tamer ULKER Veli 0ZCAN Ali DUMAN Riza UNLU
MHP MHP MHP MHP

Yiiksel YALGIN Ali KARABULUT Mesude VURAL
MHP MHP MHP

13
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Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

TEFTIS

MUDURLUGU
BASKAN BASKAN BASKAN YEF?I?NKA&TSI
= YARDIMCISI = YARDIMCISI YARDIMCISI A. Riza
Ilker SULEV Ahmet YALCIN M. Yusuf EKEN KARAKULLUKCU
MUDURLUG0 MUDURLUGU MUDORLOB0 MUDURLUGU MUDURLUGU
KENTSEL PARK VE MALI KULTUR VE SOSYAL BAS:&EQIT VE
TASARIM — BAHCELER — HiZMETLER ISLER ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLOGH
YAPI KONTROL iSLETME 'NSATIEKQ;#?;LAR'
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDORLOSO
ETUT PROJE ||| TEMIZLIK ISLERI . T;'I‘SEX:
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGD
HUKUK ISLERI ||| PLANVEPROJE | E'T‘IERTA'\:'(T_\EIE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDCRLOS0
DESTEK
— HiZMETLERI
MUDURLUGU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Talas Belediyesi hizmetlerini ve mevcut yapisini bilgi sistemlerine uygulayacak gerekli donanimlara sahiptir. Teknoloji
gerektiren bilgisayar donanim ve yazilimi ile diger ofis arag gereclerinin temini ve kullanimi saglanmaktadir.

Belediyemizin 2014 yili teknolojik altyapisi asagidaki toplada belirtildigi gibidir.

CiNSI ADET

1 MASAUSTU BILGISAYAR 88
2 DizUSTU BILGISAYAR 24
3 YAZICI 73
4 SUNUCU 2
5  FIREWALL 1
6  ANALYZER 1
7 SWITCH 2
8  ACCESS POINT 4

9 AP CONTROLLER 1

10 BELEDIYE iCi KAMERALAR 23

Belediyemizin resmi internet sayfasi www.talas.bel.tr'nin icerigi her giin glincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle
alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis ve enciimen kararlari, yazili
ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmektedir. e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirimi
yapilabilmekte ayrica online bor¢ 6grenme, borc 6deme ve cesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.

15



4- insan Kaynaklari

Talas Belediyesi; belediye baskani, 4 belediye baskan yardimcisi, 22 midirliik binyesinde olusturulan kurulus yapisi ile
toplam 175 personel ile hizmetlerin en iyi seviyeye ulasmasi icin calismaktadir. Kurum personelinin mevcut kadro durumu,
egitim diizeylerine, yasa, cinsiyete ve birimlere gére dagiimi hakkinda asagidaki bilgiler verilmektedir.

Asagidaki tabloda personelin dagilimi verilmektedir.

PERSONELIN DAGILIMI (Ki$i)

Mevcut Kadro Say|5| Kullanilan Kadro Sayisi Memur - .
i " = e Sozlesmeli Zabita
el ecici Personel Memuru
21

168 58 18

Ogrenim Durumu Kadro Dereceleri Hizmet Siiresi (Yil)
| HKOKUI Lise | O | Lisans | Lisansisti | 1-4 | 5-10 | 11-14 | 0-2 3.9 | 10-12 | '3den
/ilkdgretim lisans fazla
48 40 32 51 4 53 b4 0 29 30 18 98

CALISANLARIN STATU VE CINSIYETLERINE GORE DAGILIMI TABLOSU

STATU | KADIN | ERKEK | TOPLAM
MEMUR 1 88 99
iSCi 2 56 58
SOZLESMEL] MEMUR 6 12 18

TOPLAM

Sozlesmeli
Memur; 18

isci; 58

lemur (+Gegici
G.Memur); 99

Belediyede calisanlarin % 89’ u erkek, % 11’ i kadin personelden olugsmaktadir.
Statilerine gore calisanlarin % 33,2’si isci, % 55,4'G memur, % 10,3'l sdzlesmeli memur ve % 1,1'i de gecici gorevli memurlardir.

2

&

&

=z

%’: SOZLESMELI MEMUR

§ Belediyede 11’ i kadin, 88 erkek memur; 6’ si kadin, 12’ si de erkek sozlesmeli memur; 2’ si kadin, 56’ si da erkek isci olmak

Uzere toplam 175 personel istihdam edilmektedir

16



BAGLI SIRKET VE HIZMET ALIMI USULUYLE CALISANLARIN DAGILIMI TABLOSU

Talas imar A.S. biinyesinde calisanlar

Kent ici Temizlik Hizmeti Aimi ihalesi kapsaminda galisanlar 123 123
Park Bahce Bakim ve Onarim Hizmeti Alimi ihalesi kapsaminda ¢alisanlar 5 74 79
Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi ihalesi kapsaminda calisanlar - 12 12

Fen isleri Mudiirligii birimlerinde vasifli isci calistirilmasi hizmeti alimi ihalesi kapsaminda B 65 65
calisanlar

ISKUR - Toplum Yararina Projesi kapsaminda calisanlar

Sermayesinin % 100'i Belediyemize ait olan Talas imar A.S. 1.050.000,00 TL sermayesiyle sekiz noktada faaliyet gdsteren
is yerlerini etkin bir sekilde isletmektedir. Blinyesinde toplam 40 personelin istihdam edildigi sirket, nitelikli hizmet sunma
yolunda calismalarini ylriitmektedir.

Belediyemizde kadrolu isci sayisi yeterli sayida olmadidindan; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda Kent ici Temizlik
Hizmeti Alimi, Park Bahce Bakim ve Onarim Hizmeti Alimi, Fen isleri Miidiirligi birimlerinde vasifli isci calistirilmasi hizmeti

alimi, Zabita Miidiirligiimiiz biinyesinde de Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi ihalesi yéntemiyle 279 personel calismaktadir.

Bunun yaninda ISKUR tarafindan AB destekli proje kapsaminda 10 isci istihdam edilmektedir.

BAGLI SIRKET VE HiZMET ALIMI USULUYLE CALISANLARIN DAGILIMI GRAFIGI

140

120 -+

100

80

60

40

20 +

[— -

Talas Imar A.S. biinyesinde ~ Kent Igi Temizlik Hizmeti Almi  Park Bahge Bakim Hizmeti Aimi~ Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi  Fen Isleri Miidiirigt birimlerinde ISKUR - Toplum Yararina Projesi
calisanlar ihalesi calis ihalesi vasifli isci caligtiriimasi hizmeti kapsaminda calisanlar
alimi ihalesi kapsaminda
alisanlar
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CALISANLARIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI TABLOSU

Sozlesmeli

Belediye Baskan Yardimcilari

Ozel Kalem Muidiirliigi 1 1

imar ve Sehircilik Midirliga 5 5
Kentsel Tasarim Midurligu 2 1 3
Yapi Kontrol Madirliga 9 5 14
Etut Proje Mudirliga 4 2 6
Hukuk isleri Mudiirligii 2 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muidiirliigi 3 2 1 6
Yazi Isleri Midiirliga 4 4
Zabita Mudurliaga 24 1 25
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigi 2 7 9
Strateji Gelistirme Mudurligu 3 1 1 5

Mali Hizmetler Mudirlaga 12 1 4 17
isletme ve Istirakler Miidirliigi 1 1

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi 4 4
Destek Hizmetleri Midirlagi 3 3

Fen isleri Mudiirligii 9 21 2 32
Park ve Bahceler Midirlugu 2 9 2 13
isletme Midirliga 2 7 9

Temizlik isleri Midirliigi 2 9 11

Plan ve Proje Mudurlaga

CALISANLARIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI

35
30
25
waSozlesmeli Memur misgi ® Memur
20
= 1
5 5
o
©
o
a—
Y
ES) 10
@
©
[V
~
o
o 5
—
= Planve Temizik lsletme  Parkve Fenlsleri Destek  Insan Isletmeve  Mal Strateji  Kiltirve ~ Zabita  YaziIgleri Basin Yayin Hukuk Isleri Etit Proje Yapi Kontrol Kentsel ~ Imarve Ozel Kalem Belediye
[] Proje isleri  Midirligi Bahgeler Mudurigi Hizmetleri Kaynaklan lstirakler ~Hizmetler Gelistirme Sosyal lsler Mudiriigs Midirligii ve Halkla Mudirligii Midirigi Midiriugi Tasanm  Sehircilk Mudrligii ~ Baskan
Eel Midirligi Midirligi Midiriigi Midirlugi ve Egitim  Midrligi Mudiriagi Mdirligi Maduriigi liskiler Miduriugi Midiriigi Yardmeilar
w0 Midirogii Miidiriagi
ED
@
=
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CALISANLARIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI TABLOSU

- 20-29 Yas Arasi 30-39 Yas Arasi 40-49 Yas Arasi 50-59 Yas Arasi

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Memur 9 37 - 25 1 18 - 1
isci - - - 6 1 40 1 8 - 2

Sozlesmeli Memur

CALISANLARIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI GRAFIGI

Kisi Sayisi

| —

20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60+ Yas
Arasi Arasi Arasi Arasi tzeri

Yas Arahigi

®Memur Hisci  wS6zlesmeli Memur

CALISANLARIN KURUMDA GEGEN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI TABLOSU

0-5 Yil Arasi 6-10 Yil Arasi 11-15 Yil Arasi 16-20 Yil Arasi 21+ Yil Gzeri

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Memur 7 35 0 9 - 1 3 10 1 23
isci - - - 7 1 14 1 25 - 10

Sozlesmeli Memur

TOPLAM n-nn—n-n—n

CALISANLARIN KURUMDA GECEN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI GRAFIGI

w ‘. kLo

0-5Vil 6-10Vil 11-15Vil 16-20Vil 21+l
arasi arasi arasi arasi Gzeri

Kisi Sayisi

Yil Aralig

H Memur Hisci i Sozlesmeli Memur
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CALISANLARIN EGITIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI TABLOSU

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Memur 3 29 3 19 4 39 1 1
isci - 48 1 7 - - 1 1 - -

Sozlesmeli Memur

TOPLAM n----n--——

CALISANLARIN EGITIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI GRAFIGI

50

45
20 +
35 A
5 30 17
z ;
w 25 +
@
¥ 20 47
15 +
10
5 -
0 = -
ilkokul, Lise ve On Lisans Lisans Lisans Ustl
Ortaokul Dengi
@ Memur misci i Sozlesmeli Memur

Egitim Durumu
5- Sunulan Hizmetler

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik” ‘in 10.04.2014 tarihli ve 28968 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak degistirilen
hikiimlerine gore Belediyemizde 22 midirlik olusturulmustur. Belediyemizin faaliyet, hizmet ve gorevleri teskilat
semasinda gosterilen midirliklerimiz vasitasiyla sunulmustur. Olusturulan midirliklerden 4 tanesinin teskilatlanmasi

heniiz tamamlanmamustir.

2014 yiinda Talas Belediyesi tarafindan sunulan hizmetler asagidaki birimlerimiz tarafindan yerine getirilmistir:

1- Ozel Kalem Midiirligi

2- Yazi isleri Mudiirligi

3- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
4- Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

5- Zabita Mudirlaga

6- Destek Hizmetleri Mudurligi

7- insan Kaynaklari ve Egitim Midarliigi
8- Strateji Gelistirme Mudurlugi

9- Mali Hizmetler Midurlagu

10- Fen isleri Miidurlugi

11- Park ve Bahceler Mudurlugu

12- isletme Mudrlagi

13- Temizlik isleri Mudirliigi

14- Plan ve Proje Midarlaga

15- imar ve Sehircilik Midurliigi

16- Kentsel Tasarim Midurligu

17- Yapi Kontrol Midurlugi

18- Hukuk isleri Mudiirligi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a- Yonetim
Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tlzel kisiligin temsilcisidir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

o Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

«  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

« Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

e Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

o Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

o Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

o Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

e Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

o  Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

« Belediye personelini atamak.

«  Belediye ve bagl kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

o Sartsiz bagislar kabul etmek.

o Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

» Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylriitmek ve engelliler
merkezini olusturmak.

« Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

« Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmaktir.

Belediye bagskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigu takdirde, yoneticilik vasfi bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir.

Belediye baskani, ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye Baskanimiz Sayin Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler Genel
Secimlerinde % 47,16 oy oraniyla Adalet ve Kalkinma Partisinin adayi olarak segilmistir.

Belediyemizde 4 belediye baskan yardimcisi bulunmaktadir. Belediye baskan yardimcilarimizin birisi teknik, digerleri ise idari
gorevleri yapmaktadirlar.

b- i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa
Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaglanmistir.

Ayni Kanun'un 55’inci maddesinin 2'nci fikrasinda, Maliye Bakanligi tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegdi ve uyumlastirilacagi ayrica sistemlerin koordinasyonunun saglanacagi
ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilecegi hikkiim altina alinmistir.

Ote yandan, 31/12/2005 tarihli ve 26040 (Ugiinci miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde; ic kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle ylkimli bulundugu ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari cercevesinde her tirlii yontem, stirec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir.
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S6z konusu diizenlemeler dogrultusunda; adi gecen bakanlik tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiiniin 02/12/2013 tarihli ve 70451396-24.10775 sayili ve Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum konulu genelgesi geregince

«  Ongériilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda veya teskilat yapisi degistirilen
kamu idarelerinin eylem planlarinin yeniden hazirlanmasi calismalarinda s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin gézden
gecirilmesi ve gerektiginde yeniden olusturulmasinin uygun olacag,

«  Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi cercevesinde hazirlanmasi gereken eylem planlarinin iist
yoneticinin onayini miteakip on is glinii icinde bakanliga génderilmesi gerektiginden;

ic kontrol sisteminin yeniden olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Belediyemizdeki harcama birimlerinin tamaminin temsilcilerinin katiimiyla hazirlanmasina imkan
saglayacak sekilde olusturulmustur.

Belediyemizin i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nin hazirlik asamasinda her bir standart maddesi icin mevcut
durumun analizi yapilmis, uyum icin 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesiicin sorumlu birimlere makul siireler verilmistir.

Belediyemizde i¢ denet¢i atamasi heniiz yapilmadigindan, i¢ denetim faaliyetleri standardin ©ngordigu sekilde
yiritiilememektedir. i¢ denetci atamasi yapildiginda ic Kontrol Sistemi icin izleme faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi
saglanacaktir.

C- Diger Hususlar

a- ilgenin Tarihgesi

Tirklerin hakimiyetinden dnce Talas'in ¢ok eski bir yerlesim merkezi oldugu bilinmekle birlikte, kurulusu hakkinda kesin
bir tarih verilmemektedir. Mevcut kaynaklara gore buglinkii Talas'in Turkler tarafindan kuruldugu kesindir. Ancak bugiin
Talas'in 1 km kadar dogusundaki Derevenk Vadisi'nde bulunan magaralardaki kilise ve manastirlarin icerisindeki resim, sekil
ve yazilardan, bu yapilarin miladin ilk ylzyillarinda yapildigi ve bolgenin bir ilk donem Hiristiyan yerlesim merkezlerinden biri
oldugu anlasilmaktadir.

Talas, Selcuklular zamaninda bolgeye gelen Tirkmenlerle 400-500 hanelik biyiik bir yerlesim merkezi haline gelmistir.
Selcuklu ulkesinin bltiin diger sehirleri gibi Kayseri ve dolayisiyla Talas 6nemli merkezlerden biri haline gelmis, bélgenin
refah seviyesi ylikselmistir.

XV. ylizyiin sonlart ile XVI. ylizyiin baslarinda Osmanlilarin tilkelerinde sagladigi huzur ve giiven ortami sayesinde Ermeniler
kafileler halinde Orta Anadolu’ya gelmisler ve bunlardan 80 hane kadar Talas’a yerlesmistir. 1890'li yillarda Anadolu’nun
bircok yerinde baslatilan Ermeni Komitacilik faaliyetleri Kayseri, Talas ve diger cevre yerlesim merkezlerinde de kendini
gostermistir. Bu olaylardan sonra Talas’ta Ermeni ve Rum niifusu hizla azalmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak Ermeni
ve Rumlarin ilgeden goci ile Talas'ta bir yandan niifus hizla azalirken diger yandan Talas, ticaret merkezi olma dzelligini
kaybetmistir.

1950°li yillardan sonra kentlesmenin hizlanmasi, I. Ulusal Mimarlk Dénemi'nin etkileri, kamu yapilarinin da vilayet
merkezlerinde insasiyla birlikte yazlik-kislik bir islevde degerlendirilen Talas, az sayidaki nifusunu korumus, merkez ilce
olduktan sonra atiim yaparak yerlesim alanlari sehre dogru genislemistir. Talas, glinimiize kadar tarihi dokusunu koruyarak
modern bir yasam merkezi haline gelmistir.

b- ilgenin idari Yapisi ve Mahalleleri

Talas, 1911 yiinda Kayseri'ye bagli bir bucak iken 1987 yilinda 3392 sayili Kanun'la ilce olmustur. ilge 23.07.2004 tarihli
ve 5216 sayili Biiyiksehir Belediyesi Kanunu'yla Talas merkez ve 4 koy Biiyliksehir sinirlarina dahil olmustur. Bu kanunla
Blyuksehir sinirlari icinde kalan Yazyurdu koyl ise orman koyl olarak koy tiizel kisiligini korumustur.

5747 saylli Biiyiiksehir Belediye Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki
Kanun’la Basakpinar, Erciyes, Zincidere, Kurukoprii ve Kepez belde belediyeleri Talas Belediyesine mahalle olarak katilmistir.

6360 sayili Kanun geregi diger 12 kdyiin de tiizel kisiligi kaldinlarak 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler
Genel Secimleri'ni miteakip mahalleye donustirilmistir. Belediye sinirlari igerisinde 33 mahalle yer almaktadir.



llcenin mahalleleri ve yiizélciimleri asagida verilmistir.

“ Mahalle Adi Alan (km2) “ Mahalle Adi Alan (km2)

Akcakaya Mahallesi 8,433 Kicikdy Mahallesi 1,007
2 Alaybeyli Mahallesi 24,652 19 Kogcagiz Mahallesi 36,871
3 Ardic Mahallesi 10,669 20 Kurukdpri Mahallesi 29,752
4 Bahcelievler Mahallesi 1,213 21 Mevlana Mahallesi 4,127
5 Basakpinar Gaziler Mahallesi 1,475 22 Ortakavak Mahallesi 11,787
6 Basakpinar Ufuk Mahallesi 3,888 23 Orencik Mahallesi 13,522
7 Basakpinar Yildiztepe Mahallesi 24,374 24 Resadiye Mahallesi 15,961
8 Cebir Mahallesi 36,935 25 Sakaltutan Mahallesi 16,363
9 Catakdere Mahallesi 11,545 26 Sileymanli Mahallesi 21,876
10 Cevlik Mahallesi 10,924 27 Tablakaya Mahallesi 4,973
11 Comlekei Mahallesi 20,956 28 Yamacli Mahallesi 12,216
12 Endurlik Mahallesi 5,912 29 Yazili Mahallesi 9,640
13 Gllistanevler Mahallesi 0,820 30 Yazyurdu Mahallesi 15,547
14 Han Mahallesi 0,280 31 Yenidogan Mahallesi 3,497
15 Harman Mahallesi 7,821 32 Yukari Mahalle 2,487
16 Kamber Mahallesi 27,649 33 Zincidere Mahallesi 16,104
17 Kepez Mahallesi 33,828

Kaynak: imar ve Sehircilik Miid(irliigi
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c- ilcenin Cografi Yapisi ve iklimi

Talas, cografi olarak ic Anadolu Bélgesi'nde Kayseri iline bagli merkez ilcedir. Diiz bir ova {izerinde kurulmus olan Asag
Talas'in deniz seviyesinden yiiksekligi yaklasik 1100 metredir. Bu bolge Ali Dagr'nin eteklerinden baslayarak kuzey ve
kuzeybatiya dogru, Delicay Deresi ile Melikgazi sinirlarina kadar uzanir. Yukari Talas ise asagi diiz bolgeden yaklasik 150
metre yiikseklikte belirgin bir kayalik ile ayrilir. Deniz seviyesinden yiiksekligi ise yaklasik olarak 1390 metredir. Yukari
Talas'in dogusu ve kuzeyi parcalanmis sirt ve yamaclardan olusur. Talas’in en yiiksek bolgesi Ali Dagr'dir. Ali Dags; yaklasik iki
milyon yil kadar énce Erciyes Dagi'ndan plskiren volkanik maddelerin yigilmasiyla olusmus, lic tepeden ibaret bir dagdir. Ali
Dagi'nin deniz seviyesinden yiiksekligi 2000 metredir.

Kayseri'deki karasal iklim Talas'ta da mevcuttur. ilcede yazlar sicak ve kurak, kislar ise soguk ve kar yagisli gecer. Kayseri'ye
nazaran daha yiiksekte olmasi sebebiyle yazin daha serindir. Yagmur daha cok ilkbahar ve sonbaharda yagar. En az yagisi
temmuz ve agustos aylarinda alir. Bilhassa ilkbahar ve sonbaharda kuvvetli riizgarlar goraldr.

Ali Dagr'nin konumu yamag parasiitii ve yelkenkanat sporlarinin yapilmasinda Tiirkiye'nin en uygun yerlerinden biri olmasi,
Belediyemize uzun yillar havacilik sporlarinda uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapma firsati vermistir.

d- ilgenin Niifus Yapisi ve Egitim Durumu

Tirkiye Istatistik Kurumunun hazirlamis oldugu 2014 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Niifus Sayimi sonuclarina gére
Kayseri ilinin toplam niifusu 1.322.376'dir. Yine ayni verilere gore 2013 yilinda Talas ilcesinin niifusu 119.810 iken 2014 yilinda
ilce nifusu % 7,18'lik bir artisla 128.414 kisiye ulasmistir. Bu bilgilere gore il niifusunun % 9,7'si ilgemizde yasamaktadir.
ilce biinyesinde 33 mahalle bulunmaktadir. iki tniversitenin oldugu ilcede niifusun biiyiik blimiini 6grenciler, Giniversite
calisanlari ve memur kesimi olusturmaktadir. 2014 yili TUIK verilerine gére asagidaki tabloda Tiirkiye genelinin, Kayseri'nin
ve Talas'in toplam niifusu ve nifusun cinsiyete gore dagiimi gorilmektedir.

2014 Yili Niifus Dagilimi

I S N S N

Turkiye - Toplam niifus 77.695.904 38.984.302 38.711.602
Kayseri - il niifusu 1.322.376 663.249 659.127
Talas 128.414 64.679 63.735

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2014)

ilcemiz niifusunun mahallelere dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

T O T T T

Akcakaya Kicikoy 5.770
2 Alaybeyli 800 19 Kogcagiz 487
3 Ardig 104 20 Kurukopri 1.599
4 Bahcelievler 22.688 21 Mevlana 48.644
5 Basakpinar Gaziler 529 22 Ortakavak 138
6 Basakpinar Ufuk 1.277 23 Orencik 377
7 Basakpinar Yildiztepe 2.055 24 Resadiye 1.415
8 Cebir 338 25 Sakaltutan 565
9 Catakdere 638 26 Sileymanl 557
10 Cevlik 235 27 Tablakaya 1.194
11 Comlekgi 752 28 Yamagli 304
12 Endurlik 293 29 Yazil 235
13 Gilistanevler 76 30 Yazyurdu 592
14 Han 634 31 Yenidogan 27.945
15 Harman 2.879 32 Yukari 231
16 Kamber 530 33 Zincidere 1.637
17 Kepez 2.439

Toplam Talas 128.414

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2014)



Talas ilge niifusunun yapisina bakildiginda niifus yogunlugunun daha ¢ok 20-34 yaslar arasinda toplandigi goriilmektedir.
Bu durum Erciyes Universitesi ve Meliksah Universitesinin ilgemiz sinirlari icinde bulunmasindan kaynaklanmaktadir. ilce
niifusunun yas grubu ve cinsiyete gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Yas Grubu ve Cinsiyete Gére ilce Niifusu

11.243 5.918 5.325
5-9 11.006 5.677 5.329
10-14 9.990 5.063 4.927
15-19 11.003 5.462 5.541
20-24 11.543 6.099 5.444
25-29 11.538 5.713 5.825
30-34 12.304 6.003 6.301
35-39 10.584 5.363 5.221
40-44 9.352 4.788 4.564
45-49 7.453 3.790 3.663
50-54 6.506 3.195 3.311
55-59 5.236 2.677 2.559
60-64 3.865 1.939 1.926
65-69 2.804 1.332 1.472
70-74 1.763 772 991
75-79 1.056 436 620
80-84 794 343 451
85-89 284 93 191

90+ 90 16 74
T T gy

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari (2014)



2013 Verilerine Gore Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi (6+yas Usti)
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6-13 Erkek 7 7.988 - 13 - - - - - 7 8.015
Kadin 7 7.613 - 34 - - - - - 8 7.662
14-17  Erkek 2 232 - 3.681 - 31 - - - 10 3.956
Kadin - 155 - 3.512 65 9 3.741
18-21 Erkek 4 104 - 1.757 - 2.506 106 28 4.505
Kadin 8 63 - 1.041 - 2.836 196 29 4173
22-24  Erkek 6 47 - 670 - 1.541 698 27 1 62 3.052
Kadin 8 83 - 641 - 1.219 872 37 1 L4 2.905
25-29  Erkek 6 48 240 946 - 1.935 1.735 183 52 95 5.240
Kadin 8 97 705 847 - 1.624 1.959 200 42 61 5.543
30-34  Erkek 6 35 592 618 352 1.859 1.926 230 79 83 5.780
Kadin 17 41 1.345 417 327 1.548 1.807 230 60 57 5.849
35-39  Erkek 11 13 774 534 331 1.379 1.645 184 103 58 5.032
Kadin 9 55 1.468 447 348 1.112 1.246 119 53 38 4.895
40-44  Erkek 8 6 681 551 488 1.052 1.198 127 124 30 4.265
Kadin 21 55 1.641 465 406 797 602 56 39 43 4.125
45-49  Erkek 11 12 743 525 469 852 803 90 72 29 3.606
Kadin 51 130 1.683 363 338 498 307 24 15 46 3.455
50-54  Erkek 10 21 912 340 303 771 461 36 34 49 2.937
Kadin 96 240 1.669 184 194 422 148 12 10 41 3.016
55-59  Erkek 6 31 1.027 148 306 468 420 31 10 37 2.484
Kadin 151 234 1.419 59 138 173 106 4 1 61 2.346
60-64  Erkek 8 33 931 43 208 299 216 7 1 38 1.794
Kadin 206 319 945 16 82 57 66 2 1 67 1.761
65+ Erkek 127 260 1.508 18 195 221 226 5 5 109 2.674
Kadin 1.189 1.156 3.407

m 18.610 | 19.439 | 17.873 | 4.529 | 23.320 | 16.765 | 1.604 -m 106.218

3 Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani (2013)

[p]

o

g

8 ilce niifusuna gére okuma yazma bilmeyenlerin orani % 1,65 iken okuma yazma bilen fakat herhangi bir okulu bitirmeyenlerin
\57 orani % 15,5'tir. Yine toplam niifusun % 54,3’ ilkokul, ilkkgretim, ortadgretim ve lise mezunu iken % 16'si ise yliksekokul,
o ylksek lisans ve doktora mezunudur.

=

26



ilce genelindeki okullarin mahallelere gére dagilimi asagidaki tabloda verilmistir. Okullarin yaklasik % 43'G yerlesimin
yodun oldugu Yenidogan, Mevlana ve Bahcelievler mahallesinde bulunmaktadrr. ilce genelindeki 6grenci sayisi 20.476 iken
6gretmen sayisi 1101'dir. Derslik basina diisen 6grenci sayisi ise ilkogretimde 32, ortadgretimde 35, mesleki ve teknik
egitimde ise 29'dur.

lice Genelinde Mahallelere Gére Okul Sayilari

Mahalleler Anaokulu ilkokul Ortaokul Lise Toplam
Okul Sayisi
1 - - - - -

Akcakaya

2 Alaybeyli = 1 1 - 2
3 Ardig - - - - -
4 Bahgelievler 1 3 4 1 9
5 Basakpinar Gaziler - - - - -
6 Basakpinar Ufuk - - = - -
7 Basakpinar Yildiztepe - 1 1 - 2
8 Cebir - 1 5 - 1
9 Catakdere - 1 - - 1
10 Cevlik - 1 - - 1
11 Comlekgi - 1 1 - 2
12 Endarliuk = 1 1 - 2
13 Gllistanevler - - - -

14 Han - 1 1 = 2
15 Harman - 1 1 1 3
16 Kamber = 1 1 - 2
17 Kepez - 1 1 - 2
18 Kicikoy - 1 - 2 3
19 Kogcagiz - 1 - - 1
20 Kurukopri - 1 1 - 2
21 Mevlana 1 3 2 2 8
22 Sosun - - = = -
23 Orencik - 1 - - 1
24 Resadiye = 1 - - 1
25 Sakaltutan - 1 1 - 2
26 Siileymanl - 1 1 1 3
27 Tablakaya - - - - -
28 Yamacli - 1 = - 1
29 Yazili - 1 - - 1
30 Yazyurdu - 1 1 - 2
31 Yenidogan 2 4 4 2 12
32 Yukari - - > - -

33 Zincidere - - 1 - -
N R I T - R

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesi ilce sinirlari icerisinde bulunmaktadir. 53.768 6grencisi ve 2.274 akademik personeli
bulunan Universite 18 fakiilte, 4 yliksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 7 enstitl, 6 bolim, 27 arastirma merkezi ve 1.350
yatakli gelismis bir uygulama hastanesi ile hizmet vermektedir. ilce sinirlar icerisinde bulunan bir diger tniversite ise
Meliksah Universitesi 2008 yilinda kurulmus olup egitim vermeye 2009 yilinda baslamistir. 5 fakiilte ve 18 béliimden olusan
Universitede toplam 6grenci sayisi 3.270 iken yabanci uyruklu 6grenci sayisi ise 277'dir.
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e - ilcenin Turizm Potansiyeli

Kiltir Varliklar
Kicikdy Mahallesi

1-Gdlbasi Meydani

Kicikdy Mahalle’mizde, Atatiirk Bulvari, Kazimpasa Caddesi
ve Ali Saip Caddesi'nin kesisiminde yer almaktadir. Meydan,
batisinda yer alan sarni¢c dolayisiyla Gélbasi Meydani olarak
bilinmektedir. Sehrin en eski ortak alanlarindan bir tanesi
konumundaki Golbasi Meydani, Talas Belediyesi tarafindan
yapilan rehabilitasyon uygulamalariyla tarihi sehrimizin
onemli nirengi noktalarindan biri haline gelmistir.

2-Ali Saip Pasa Konagi (Aksoylar Konagi)

Kicikdy Mahalle’'mizde Golbasi Meydani’'nda yer almaktadir.
Kesme tastan iki katli olarak insa edilmis biiyiik bir konuttur.
Kicikdy Mahalle’'mizdeki sivil mimari ornekler arasinda
yer alan énemli bir yapidir. Dogu cephesi meydana, giiney
cephesi yola bakmaktadir. Evin giiney cephesinde yer alan
cikmalari tas konsollar (zerine oturmaktadir. Avludan
gecilerek girilen Ust kattaki girisi yarim daire kemerli
revakla cevrilmistir. Yapinin en (st katinda cihanniima
bulunmaktadir. Avluya acilan dogu kapisi Uzerinde 1928
tarihli kitabesi bulunmaktadir.

3-Ali Saip Pasa Caddesi

Ali Saip Pasa Caddesi, Kicikdy Mahalle’mizde yer alan Gélbasi
Meydani'ndan baslayarak yaklasik 1 km uzunlugunda tarihi
sokaktir. XIX. ylzyil kayitlarinda Ermeni, Rum ve Turklerden
olusan sosyal gruplarin birlikte yasadigi ve bu birlikteligi
mibadele donemlerine kadar sirdurdikleri bir alandir. Bu
sosyal durumdan zengin ve farkli mimari 6zelliklere sahip

konut dokusu ortaya ¢ikmistir. Cadde; tarihi, kentsel ve sit
ozelliklerinin yaninda arkeolojik olarak da 6nemli degerlere
sahip bir alandrr.

Evler, cadde boyunca karsilkli olarak siralanarak dar
bir koridor meydana getirmistir. Cadde Uzerinde evlerin
yaninda yer alti sehri, kilise, cami, cesmeler, kuyular ve
sarniglar da bulunmaktadir. Zengin ve cesitli 6zelliklere
sahip konut dokusu zamanla deformasyona ugradigi igin
Belediyemizin girisimleriyle Kdiltlir Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Ali Saip Pasa Sokak Sagliklastirma Projesi”
hayata gecirilmis olup proje kapsaminda cadde {izerindeki
55 evin sagliklastirma uygulamalari tamamlanmis ve
sokagin altyapr rehabilitasyon uygulamalarinda sona
yaklasilmistir.

4-Kaya Oyma ibadethane (Tol Kilise)

Kicikdy Mahalle’'mizde Ali Saip Pasa Sokagi uzerinde
yer almaktadir. Kaya oyma bir kilisedir. Giris kismi sivri
kemerli {ic bélim, {ic apsisten olusmaktadir. i¢ kisim,
tol denilen sivri kemerli bir dehliz bicimindedir ve dort
bolimden olusmaktadir. Mekanlar arasi gecis kemerli
kapilarla saglanmaktadir. Girisin saglandigi ilk bolimden
merdivenle naos boluminin izlenebildigi galeriye gikilir.
Diger gegis kapilar naosla baglanti saglamaktadir.
Belediyemiz tarafindan projelendirilerek 2013 yili itibariyle
restorasyon calismalari tamamlananmis ve bdlgenin en
eski ibadethanelerinden biri durumundaki “Tol Kilise Kaya
Oyma Ibadethane Projesi” hayata gecirilmistir. 2012 yilinda
restorasyon calismalari tamamlanarak el sanatlari atélyesi
ve merkezi olarak islevlendirilmistir.




5-Yer Alti Sehri

Yer alti sehrine Ali Saip Pasa Caddesi’'ndeki tarihi evlerin
koftenlerinden gecilerek ulasilabilmektedir. Kayac yapisi
tiftir. Kuzeydogu-Kuzeybati yoniinde uzanan bir hat
tizerinde meydana getirilmistir. icerisinde sirahane, kuyular,
odaciklar, gecis ve baglanti tiinelleri bulunmaktadir. Miize
denetiminde devam eden temizlik calismalarinda énemli bir
bolimi ortaya cikanlmistir. Yer alti sehri igerisindeki cesitli
yerlerden Ali Saip Pasa Caddesi Uzerindeki bazi evlerle
baglantilar bulunmaktadir.

6-Ali Saip Pasa Cami ve Cesmesi

Ali Saip Pasa Cami, kendi adiyla bilinen sokagin girisinde
bulunmaktadir. 1888 yilinda Osmanli Devleti Seraskeri Ali
Saip Pasa tarafindan yaptirilmistir. Camiye ti¢gen aliniginda
Osmanli Devleti armasi bulunan kapidan girilmektedir.
Harim kismina son cemaat boliminde bulunan kapidan
gecilmektedir. Yine bu kapi lzerinde ta'lik hattiyla yazilmis
12 satirlk kitabesi bulunmaktadir. Cami, dikdortgen
planlidir. Merkezinde sekiz pencereli, sekizgen kasnak
Uzerinde kubbesi yer almaktadir. Kubbeyi dort yuvarlak
kemer tasimaktadir. Harim kismi, sivri kemerlerle ayrilmis
olan tg sahindan olusmaktadir. Orta sahin yan sahinlardan
daha genis tutulmustur. On ve arka duvarlarinda ikiser,
yan duvarlarda ise Uger dikdértgen bicimli penceresi
bulunmaktadir.

Cesme, Ali Saip Pasa Cami'nin avlu duvarina bitisiktir.
Glnlmizde kullanilmayan cesme Ali Saip Pasa tarafindan
h.1304 (m.1886) tarihinde insa ettirilmistir. Cesmenin ayna
tasi ve kitabesi mermerdendir. Kitabe, siilus hattiyla yazilmis
ve 6 bolimden olusmaktadir. Cesmenin cephesi, yanlarda
boydan boya siitungelerle sinirlandirilmistir.

7-Kicikdy Mahallesi Meydan Cesmesi

Kicikdy Mahalle’'mizde Ali Saip Pasa Sokadi girisinde yer
almaktadir. Daha 6nce bulundugu yerde bagimsiz bir meydan
cesmesi iken 1968 yilinda ginimizde bulunan yerine
tasinmistir. Cesme kitabesine gore h.1305 (m.1887) tarihinde
Ali Saip Pasa tarafindan inga ettirilmistir. Cesmenin ayna
tasl, kitabesi ve yalagi mermerden olup diger bolimlerinde
kesme tas kullanilmistir.

Cesmenin cephesi yanlarda o6ne dogru cikinti yapan
plastirlarla sinirlanirken st kisim  Gggen alinlikla
sonlanmaktadir. Cesmenin barok tarzdaki siisleme unsurlari
cepheyi oldukca hareketlendirmistir. iki bélimden olusan
cesmenin dikdortgen formdaki alt kisminda aynaligi, Ust
kisimda yer alan ticgen alinliginda ise siilus hattiyla yazilmis
6 bolimden olusan kitabesi bulunmaktadir. Kitabenin
alt kisminda piramidal disler ve dentikil motifleriyle 5
kademeden meydana getirilmis silme kusadi cesmenin
cephesini ikiye ayirmaktadir. Mermer ayna tasi kigik bir
cesmeye benzetilmistir. Meydan cesmesi hareketli diiz
cephesiyle Kayseri cesmeleri icerisinde onemli bir yere
sahiptir.

8-Esma Hanim Cesmesi

Kicikdy Mahalle’'mizde Ali Saip Pasa Caddesi’'nin asagi
meydan ile sonlandigi alanda bulunmaktadir. Cesme nisi
icerisinde yer alan kitabesine gore ¢cesmenin Ali Saip Pasa
tarafindan annesi Esma Hatun icin h.1305 (m.1887) tarihinde
yaptirnlmistir. Ayna tasi ve kitabesi mermer olan ¢cesmenin
diger kisimlarinda kaba yonu ve kesme taslar kullanilmistir.
Kitabesi silis hattiyla yazilmis 6 bolimden olusmaktadir.
Cesmede ayna tasl etrafinda yer alan bitkisel motiflerden
baska siisleme unsuru bulunmamaktadir.

9-Kiz Mektebi

Amerikalilar yaptiklari cevre tetkikleri sonucunda 1850
yilinda Kayseri misyonunun kurulmasi karan almislar ve
1854 yiinda Kayseri Misyon Merkezi kurulmustur. 1870
yilinda Talas ug istasyon olarak secilmistir. Talas'ta agilan ilk
Amerikan Okulu Asagi Talas'ta kurulan Kiz Mektebi'dir. Ali
Saip Pasa Caddesi Uizerinde bulunan yapi 1890 tarihli olup bu
binada lise diizeyinde egitim verilmis ve bu okul daha sonra
Yukari Mahalle'deki binasina tasinmistir.
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Harman Mahallesi

1-Ali Dagi Sarnichi Yer Alti Sehri

Ali Dagi Sarnicli Yer Alt Sehri Kayseri sehir merkezinin 8 km
giineydogusunda, Komando Caddesilizerinde yer almaktadir.
M.S lIl. yizyila tarihlendirilmektedir. Yer alti sehri genis bir
havzaya sahiptir. Sirahane, kusluk, Sarni¢ bolimlerinden
ve bu bolimleri birbirine baglayan tiinellerden meydana
gelmistir. Yaklasik 5 yillk bir temizlik calismasinin ardindan
2010 yii Temmuz ayinda Talas Belediyesi tarafindan hizmete
acilmistir.

2-Okutan Konag

Harman Mahalle’'mizde yer almaktadir. Orta sofali
geleneksel Tirk evleri plan tipinde bodrum, zemin ve
birinci kat olmak Uzere lg katl olarak insa edilen yapi 19.
ylizyila tarihlendirilmektedir. Okutan Konagi, Talas'in tarihi
dokusunda onemli bir yere sahiptir ve geleneksel sivil
mimarlik 6rnegi yapilarimizin en 6nemlilerindendir.

Bu yoniyle Okutan Konagi geleneksel konutlarimizin
odaginda yer alan bir yapidir. Uzunca bir donem atil vaziyette
kalan yapr kamulastiriip Talas Belediyesi miilkiyetine
alinarak restore edilmigtir. 2009 yilinda restorasyonu
tamamlandiktan sonra hizmete agilan yapi lokanta olarak
islevlendirilmistir.

3-Cemil Baba Evi

Talas'in énemli manevi sahsiyetlerinden olan Cemil Baba,
1912 yiinda Kayseri'nin Deliklitas Mahallesi'nde dogmus
daha sonra Talas'a yerlesmistir. 1982'de burada vefat
etmistir. Vefatinin ardindan giinimiizde kendi adiyla bilinen
mezarliga defnedilmistir.

Cemil Baba Evi, Harman Mahalle’mizde yer almaktadir ve
Talas'in 6nemli manevi sahsiyetlerinden Cemil Baba'ya
aittir.  Kiglk bir avludan gecilerek girilen, odasinin
icerisinde ahsaptan mahfili bulunan, tek odali kiiciik bir
evdir. Belediyemiz tarafindan 2013 yilinda yapilan onarim
calismalariyla yapi giiclendirilmis, yapida cevre diizenlemesi
yapilmistir.

4-Esma Hatun Tiirbesi

Turbe; Talas Atatiirk Bulvari tzerinde bulunan Cemil Baba
Mezarligrnin bati kdsesinde bulunmaktadir, 1890 yilinda
Ali Saip Pasa’nin annesi Esma Hanim adina yapilmistir ve
tamamen kesme tastan insa edilmistir. Sekizgen planli bir
yer olup tlrbenin {izeri soganvari bir kubbeyle ortaliddr.
Sekiz kemer gozinin her birinde yuvarlak formda
pencereler yer alir. Yuvarlak formlu pencerelerin altinda
tas sebekeli dikdortgen formda pencereler bulunmaktadir.
Barok tarzinda bezenmistir.

5-Harman Cami ve Cesmesi

Yapi, Harman Mahallesi'nde yer almaktadir. insa tarihi
kesin olarak bilinmemekle birlikte 1860 yilinda Abdilmecid
doneminde tamir ettirildigi bilinmektedir. Kuzey-giiney
yoninde dikdortgen planda kesme tastan insa edilmistir.
Harim, son cemaat yeri ve avlu béliimleriyle caminin hemen
yaninda yer alan cesmeden olusur. Son cemaat bolimi
U¢ gozludir. Cesme son cemaat yerine bitisiktir. Harim
bolimiine giris kapisinin Gzerinde yer alan kitabesinin
Uzerinde Halife Abdilmecid'in tugrasi yer alir.



6-Kazim Pasa Caddesi

Kuzeybati - kuzeydogu yoniinde uzanan, Harman ve Gdlbasi
Meydani'ni birbirine baglayan caddedir. Tarihi, kentsel sit
alani icerisinde yer almaktadir. Cadde Uzerindeki konut
dokusunu olusturan ana yapi malzemesi tastir. Evler,
cadde boyunca karsilikli olarak siralanarak bir koridor
meydana getirmistir. Zengin ve cesitli 6zelliklere sahip
konut dokusu zamanla deformasyona ugradigi icin bunlarin
pek cogu onarima ihtiyag duymaktadir. Bu onarim ihtiyacini
karsilamak amaciyla Talas Belediyesi tarafindan yiritilen
proje hazirlama calismalari devam etmektedir.

Tablakaya Mahallesi

1-Yaman Dede Cami ve Carsisi

Tablakaya Mahalle’mizde Karabey Sokak'ta yer almaktadir.
1886 yilinda Sultan Abdiilhamit doneminde Metropolit ionnis
tarafindan yaptirilmis olan bu kilise, Rum vatandaslarin
mibadele yoluyla Talas'i terk etmesinden sonra 1925 yilinda
muilkiyetinin devredilmesi yoluyla camiye cevrilerek ibadete
acilmistir. Orijinalinde kilise olan yapi, hagvari (Transept)
plan semasinda insa edilmistir. Narteks bolimi Gic kemerle
olusturulmustur. Narteks (giris) bélimindeki kemerlerin
(izeri tonoz biciminde drtiilmistir. Naos (Harim) bélimiinde
merkezi bir mekan olusturulmustur. Hagvari plan
semasindaki kilise, dort ayagin tasidigi merkezi kubbeyle
ortuladur. Yapi, gliney yoniinde mihrap ve minber eklenerek
camiye cevrilmistir. Cami, Vakiflar Bélge Midurliginin ve
hayirseverlerin yardimlariyla restore edilerek 2006 yilinda
hizmete acilmistir. ilk insasinda Panaya Kilisesi olarak
bilinen yapi, camiye cevrildikten sonra (h.1321/m.1924)
Yeni Zafer Cami Serifi olarak anilmis ve yapiya son olarak
yapilan restorasyon sonrasinda Yaman Dede Cami adi
verilmistir. Yaman Dede Cami'nin teras kisminin altinda tol
biciminde diizenlenmis diikkanlar mevcuttur. Restorasyonu
sonrasinda islevsel hale gelen diikkanlar glinimiizde cay
bahcesi olarak hizmet vermektedir.

2-Yaman Dede Kiiltiir ve Sanat Evi

Tablakaya Mahalle’mizde, Muammer Bey Caddesi'nde yer
almaktadir. XIX. ylizyil eseri olan Kirtiinci Konagi, bodrum,
zemin ve birinci kat olmak Uzere Ug katl ve i¢ sofali plan
tipinde bahceli olarak, tas malzemeden yigma yapi olarak
insa edilmistir. Konak, farkli malzemelere bagli olarak
uygulanmis yogun siislemeleriyle dikkat ¢eken bir yapidir.
Yapigenel 6zellikleriyle geleneksel Tiirk evlerinin 6zelliklerini
tasimasinin yani sira siisleme 6zellikleriyle ve mimarisindeki
detaylarla yabanci 6zelliklerini de yansitmaktadir.

Yapi; kentsel sit alaninda, Talas koruma amacl imar
plani onama sinirlarn icinde olup korunmasi gerekli

tasinmaz kaltir varligr olarak tescil edilmis, @énemli
sivil mimari 6rneklerimiz arasindadir. Talas Belediyesi
tarafindan yuritilen restorasyon calismalari 2011 yilinda
tamamlanmistir. Onarimi sonrasinda yapi, kiltir ve sanat
evi olarak islevlendirilmistir.

3-Eski Belediye Binasi

Tablakaya Mahalle’'mizin  meydaninda yer almaktadrr.
Talas Belediyemizin eski calisma binasidir. Belediye
Baskanligimizin yeni binasina tasinmasindan sonra bir
donem askerlik subesi olarak kullanilmistir. Askeriyenin de
tasinmasiyla genclik merkezi olarak, sosyal aktivetelerde
merkez bina olarak kullanilmaya baslanmistir. Yapinin
Ust katlar ise yapilan tadilatlar sonrasinda giinimizde
belediyemizin ek hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

4-Salih Aga Cesmesi

Cesme, Tablakaya Mahalle’'mizde sokagin hemen girisinde
yer almaktadir. h.1344 (m.1926) senesinde Balci Halil oglu
Salih Aga tarafindan yaptirilmistir. Dairevi formda kitabesi
¢esmenin Ucgen alinliginin ortasinda yer alir. Kitabesi
nesih hattiyla beyaz mermer Uzerine islenmistir. Cesmenin
sonlandigi tepe noktasi antik devir yapilarinin giris cepheleri
gibi dizenlenmistir. Cesmenin kemer kavsarasinda
siyah beyaz mermer kullanilmistir. Cumbhuriyetin erken
doénemlerinde insa edilmesine ragmen biitiin bu unsurlariyla
barok donem etkileriyle insa edilmis ve Tablakaya
Meydani’'nin simgelerinden birisi olmustur.

5-Akif Aga Konagi

ilcemiz Tablakaya Mahallesi'nde Hiikiimet Caddesi
Gizerinde merdivenli sokagin girisinde yer almaktadir. Evin
balkon kisminda yer alan kitabeden 1882 yilinda yapildigi
anlasilmaktadir. Konak bodrum, zemin ve birinci kat olmak
zere (¢ katli olarak ve i¢ sofali plan tipinde insa edilmistir.
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Han Mahallesi

1-Han Cami ve Sibyan Mektebi

Han Mahalle’mizde, Erhan Caddesi lizerinde yer almaktadir.
1899 yilinda Il. Abdilhamit Han zamaninda diizgiin kesme
tastan, iki katl, Dervis Efendi tarafindan insa edilmistir.
Camiye Uggen alinlikli, diz lentolu kapidan girilmektedir.
Kare plandaki harim mekaninin Gzeri sivri kemerlerle
tasinan kubbeyle ortiiltidir. Kubbe kasnagi yiiksek tutularak
kasnakta yuvarlak kemerli 12 pencere agilmistir. Han Cami
Edirnekari islemeleri, akantus ve kenger yapragi motifleriyle
barok tarzinda sislenmistir. Yapinin alt kati Sibyan Mektebi
olarak kullanlmustir.

2-Ali Saip Pasa Hamami

Han Mahalle’'mizde, Erhan Caddesi lizerinde Han Cami'nin
karsisinda yer almaktadir. Hamamin kitabesi yoktur. Ancak
1889 tarihli vakfiyede Ali Saip Pasa tarafindan yaptirildigi
belirtilmistir. Kayitlara gore yapi 1887-1889 yillari arasinda
yapilmistir. Hamam kare planli olup kesme tastan insa
edilmistir. Yapinin giris kapisi kuzeyde bulunmaktadir.
Soyunmalik kismina eski kapidan dogrudan girilmektedir.
Soyunmalik kismi {i¢ pencere ile aydinlatilmaktadir. Sicaklik
kismi merkezi planl, tek eyvanli, kose halvetlidir. Sicaklik
bolimi kubbelerdeki kiiclik stk gozleriile aydinlatilmaktadir.
Yapinin Ust 6rtlisiini tonoz ve kubbeler olusturmaktadir.

3-Karaman Bayiri

Karaman Bayiri, Erhan Caddesi (izerinden baslayarak Han
Cami’'ne kadar meyilli bir sekilde uzanan tas doseli yol
glizergdhidir. Bu glizergah ve glizergahin gcevresi 19. yiizyilda
Talas'in 6nemli ticari alanlarindan birisidir. Pek ¢ok meslek
koluna ait kiiclik atdlye ve dikkanlarin bulundugu bir
alandir. Bunlar icerisinde sarag, semerci, nalbant, demirci,
kuyumcu gibi imalat ve satis yapan 19. ylizyll kayitlarina
gore yaklasik 200'tUn Gzerinde diikkanin yer aldigi bir alandir.
Bu dénemlerde bu bélgenin ticari 6neminden kaynaklandigi
sekilde alan esvak-i sultani diye anilmistir.

4-Haci Ahmet Efendi Cesmesi

ilcemiz Han Mahallesi'nde, Han Cami'nin giineydogusunda
yer almaktadir. Kitabesine gore h.1303/ m.1885 yilinda
insa ettirilmistir. Eserin kitabesinde mermer diger tim
bélimlerinde kaba yonu ve kesme tas kullanilmistir.

Yukari Mahalle

1-Amerikan Koleji ve Amerikan Hastanesi

1854 yilinda Kayseri'de ilk Amerikan Misyon Merkezi
kurulduktan sonra Kayseri ve gevresi her yoni ile
incelenmis, Talas'ta 1870 yilinda bir ug istasyon kurulmasi
kararlastirnilmistir. Talas'ta ilk olarak 1871 yilinda Amerikan
Kiz Okulu acilmistir. 1882 yilinda ise erkek okulu agilmistir.
Ancak agilan bu ilk okullar kurs diizeyindeydiler. ilk biyiik
okulyine kiz okulu olup okulun 1888 yilinda faaliyete basladigi
ilk binasi ise Yukari Mahalle’'mizde yer alan giinimizde
Erciyes Universitesinin kullandigi sosyal tesisler binasidir.
Kiz okulu 1915 yilina kadar egitime devam etmis daha sonra
bina hastane olarak kullanilmistir. Hastane 1972 yilinda
kapandi. 1980'den bu yana Erciyes Universitesi tarafindan
kullanilmaktadir.

GlnUmiizde Beden Terbiyesi Tesisleri tarafindan kullanilan
binalar ise 1906 yilindan baslanarak Mr. Wingate tarafindan
insa ettirilmeye baslamis bu siire¢ 1908 yilina kadar stirmis
ve binalar tamamlandiktan sonra erkek okulu olarak
hizmete baglamistir. Okul; 1915'te |. Diinya Savasi nedeniyle
kapatilmis, 1919-1923 yillani arasi yetimhane olarak
kullanitmistir. 1928 yiinda Mr. Nilson tarafindan Cumhuriyet
hikumetinin izniyle yeniden egitime baslamistir. Amerikan
Okulu egitim faaliyetlerini 1967 yiina kadar strdirmustur.
Egitim faaliyetlerinin bitmesinin ardindan 1972 yilina kadar
saglik hizmetlerini devam ettiren Amerikalilarin varliklari bu
tarihten sonra azalarak sona ermistir.




2-Feyzioglu Konagi

Yukari Mahalle’'mizde Kayabasi Sokak'ta yer almaktadir.
Talas ve Kayseri manzarasina hakim bir konumda, genis bir
bahce icerisinde yer alan konak; orta sofali plan tipinde, iki
bodrum kati ve zemin kat olmak Uzere g katli olarak insa
edilmistir. Tavan kisimlarindaki kenarliklarda kullanilmis
olan Bagdadi teknik yapinin ilgi ceken unsurlarindandir. Yapi
Kayseri'nin kokli ailelerinden Turhan Feyzioglu'na aittir.
Feyziogullari tarafindan kullanilan yapi Talas Belediyesi
tarafindan kamulastinlmistir. 2011 yilinda restorasyonu
tamamlanarak konuk evi olarak islev kazandirilmistir.

3-Kuyumcular Carsisi

Yukari Mahalle’'mizde Diizyol Sokak’ta yer almaktadir.
Kesme tastan insa edilmis, diizenli bir yapiya sahip olan sirali
dikkanlarin olusturdugu bir carsidir. Kuyumcular carsisi
olarak kullanilmistir. Yan yana siralanmis dikkanlarin her
birinde bir giris kapisi bir vitrin bulunmaktadir. Catiy tasiyan
konsollari 6zenle islenmistir. Konsollarin sarkit uglari elmas
inceliinde islenerek diikkanlarin islevi konusunda da
ipuclari vermektedir.

4-Atatiirk Evi / Vali Konagi

Yukari Mahalle'mizde yer almaktadir. Manzaraya hakim
ylksek bir tepe Uzerindedir. Kayseri Valiligi tarafindan
1927 yiinda yaptirilmistir. Atatiirk, 4 Subat 1934 tarihinde
Kayseri'ye geldiginde bu koskte kalmistir. Kayseri Valiligine
ait olan bina, glinimiizde vali konagi olarak kullanilmaktadir.

Resadiye Mahallesi

1-Stefana Rum Kilisesi

ilcemizin Resadiye Mahallesi'nde, fabrika cikmazinda
bulunmaktadir. Dogu-bati dogrultusunda uzanan kilise,
Uc nefli olup bazilikal planlidir ve kirmiziya yakin kesme
tastan insa edilmistir. Orta nef digerlerinden daha genis
tutulmustur ve dorder situnla bu neflerden ayrilmistir.
Dogu cephesinde bulunmasi gereken eksedra (yarim kubbe)
formlu oldugu anlasilan apsis ve pastaforium mekanlari
tamamen yikilmistir. Orta nef tonozunun kdselerinde incil
yazarlarinin siva (izerine fresko olarak yapilmis betimlemeleri
gorilmektedir.

2-iplik Fabrikasi

Resadiye Mahallesi fabrika c¢ikmazinda bulunan iplik
fabrikasli, caddeye bakan bir tepe (izerinde insa edilmistir.
Uc ortakli olarak kurulan Resadiye Bez Fabrikasi, uzun yillar
Amerikan bezi tiretimi yapmis daha sonra modernize edilmis
ve bez Uretimini terk ederek iplik Uretimine gecgmistir.
GlUnumiizde metruk durumdadir.

Akcakaya Mahallesi

1-Somuncu Baba Cami, Cilehane, Konutlar ve Kaya
Oyma Galeriler

ilcemize bagli Akcakaya Mahalle'mizde yer almaktadr.
Somuncu Baba’nin asil adi Seyh Hamid'dir. Osmanli Padisahi
Yildinm Bayezid Han zamaninda yasamistir. Seyh Hamid
Horasan erenlerinden Semseddin Musa'nin ogludur. Seyh
Hamid peygamber soyundan olup Seyyid'dir. Aksaray ve
Bursa'da da yasayan Seyh Hamid Somuncu Baba olarak
anilmistir. Malatya'nin Darende ilgesinde hakkin rahmetine
kavusmustur. Talas'ta dogan Somuncu Baba genclik yillarina
kadar Talas'ta yasamistir. Cilehane ve konutlardan olusan
yapilar toplulugu cami cevresinde bulunmaktadir. Cami,
distan dikdortgen planda olup icten kubbelidir. Tek serefesi
tek minaresi bulunmaktadir. Minare izerinde hatti okunamaz
durumda olan kitabesi mevcuttur. Projesi onaylanan
alanda 2013 yiinda uygulama calismalarina baslanmis ve
2014 yllinda restorasyon calismalarinin  tamamlanmasi
planlanmaktadir.

2-Selcuklu Cami (Direkli Cami)

ilcemize bagli Akcakaya Mahalle'mizde yer almaktadir. 1810
yiinda Nasuhzade Hac Salih Aga tarafindan yaptirilmistir.
Tas agirlikli bir mimariye sahip olan caminin désemeleri
ahsaptir. Tavaninda ve taslyici sisteminde ahsap direkler
kullanilmistir.  Kirma catiyla ortiili  yapinin  glineydogu
duvarina bitisik distan cikilan kdsk minaresi bulunmaktadir.
Giris kapisi Uzerinde Edirnekari motifler yer alir. Caminin
yaninda tarihi bir cesme de bulunmaktadir.

33



3
—
]
o
1]
o
-
]
=
B
w
~
-
o
N

www.talas.bel.tr

34

Zincidere Mahallesi

1-Zincidere Mektebi

ilcemizin  Zincidere  Mahallesinde yer almaktadr.
Gayrimuslimler tarafindan 1855 yilinda insa edilmis olup ilk
etapta dernek binasi olarak, egitim amacl kullanilmistir. Bina
1960l yillarda belediye binasi olarak kullanilan yapi daha
sonraki yillarda ilkokul olarak kullanilmis ve restorasyonu
oncesindeki slirecte miize olarak degerlendirilmistir. Eserin
giris cephesi cok dikkat cekicidir. Yapi iki katlidir. Yapinin
giris kismi (¢ katli can kulesi seklinde diizenlenmistir ancak
giniimizde iki kati mevcuttur.

2-Loannis Prodromos Manastiri
ilcemiz Zincidere Mahallesi'nde Komando Tugay! icerisinde
bulunmaktadir.

3-Eski Yetimhane ve Hamam

ilcemize bagli Zincidere Mahallesi'nin kuzeydogusunda,
eski aclk cezaevi cevresinde bulunmaktadir. Yetimhane
binasi ayri olup hamam, eski agik cezaevi mistemilatinda
yer almaktadir. Kesme tastan yapilan hamam, dikdortgen
planlidir. Ust értiisiinii olusturan kubbesinde aydinlatma
pencereleri bulunmaktadir. Distan dikdortgen formlu olan
pencereler icten kemerli bir yapidadir. Erken Cumhuriyet
donemlerinde inga edilmistir.

Kurukoprii Mahallesi

1-Su Kemerleri ve Kopriisii

Kurukoprii Mahalle’'mizin girisindedir. Eskiden giris yolu
zerindeyken gliniimiizde yol farkli bir yerden gegirilmistir.
Dere (zerinde kuruludur. Koprii kemeri biciminde cok
sayida goz vardir. Blyiik oranda tahrip olmasina ragmen su
nakledilen kanallaribelirgindir. Yaklasik 100 m uzunlugundaki
kismi gliniimiize gelebilmistir.




Hava Sporlari

Belediyemiz, hava sporlarinda 6nemli bir yeri bulunan Ali Dagi'nin sahip oldugu potansiyeli en iyi sekilde kullanarak bu
alandaki turizm imkanlarindan faydalanma yolunda blyiik mesafe almistir.

Glnlimiizde diinyada turizm algilar degistiginden Talas, spor turizmindeki potansiyelini dnemli bir konuma getirmistir. Talas
Belediyesi bunlardan azami fayda elde etmek igin calismalarinin dnemli bir kismini da bu alana dogru yonlendirmistir.

Belediyemiz blnyesinde Resadiye Hava Sporlari Merkezi, Ali Dagi Hava Sporlan Tesisi ve Kalkis Pisti, Yamag Parasiiti
inis Alani ve Sosyal Tesisi, Akcakaya Model Ucak Pisti ve Sosyal Tesisleri ile altyapi calismalari yeterli hale getirilen Talas,
hava sporlarinda énemli bir merkez olmustur. ilcemizde gerceklestirilen hava sporlar organizasyonlari asagidaki tabloda
gosterilmistir.

llcemizde Gerceklestirilen Hava Sporu Organizasyonlari

Yamag Parasiitii Yelkenkanat Model Ucak
Yillar

Yggiga U[t:tlsl:;s. Pilot Sayisi Ygg;r:la Ulili:tlsl:;m Pilot Sayisi Yasgilr:la Pilot Sayisi

2004 1 27 125 - - - - -
2005 - - - - - - - -
2006 1 3 31 1 2 17 - -
2007 1 27 127 1 3 25 - -
2008 1 4 100 1 4 30 - -
2009 1 5 100 - - - - -
2010 1 5 95 - - - - -
2011 1 7 115 1 15 1 25
2012 1 4 140 1 17 71 1 24
2013 1 8 94 1 - 12 1 24
2014 1 6 105 1 - 1

20 22
| Toplam | 0| 96 | 032 | 7 | 31 | 190 | 4 | 95

ilcemiz ulusal ve uluslararasi olmak iizere 2004 yilindan 2014 yilina kadar 10 adet Yamag Parasiitii, 7 adet Yelkenkanat
ve 4 adet de Model Ucak Sampiyonalarr’'na ev sahipligi yapmistir. 2007 yilinda Ali Dagi'nda yapilan Yamag Parasiitli Diinya
Sampiyonasi’nda 5300 metre yiikseklik ile diinya rekoru kirilmistir.
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Talas, hava sporlarinda uluslararasi alanda “Ali Dagi Cup” adi altinda tescillenerek ve artik geleneksellesen ulusal bir yamag
parasiti yarismasi ile bir marka olusturmustur.

Belediyemiz, bugiine kadar ilgemizde gerceklestirilen organizasyonlarin tecriibesiyle hava sporlarinda Yamag Parasiitd,
Yelkenkanat ve Model Ugak Egitim Kurslari agmis ve profesyonel sporcular yetistirmistir. Yillar itibariyla diizenlenen kurslar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillar itibariyla Diizenlenen Kurslar

Yamag Parasiitii Yelkenkanat Model Ucak
Yillar

Kurs Kursiyer Kurs Kursiyer Kurs Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2009 2 25
2010 3 45
2011 2 28 1 14
2012 3 38 1 19
2013 2 29
2014 2 2

8

Talas, hava sporlari organizasyonlarina Belediyemizin yaptidi ev sahipliginin yaninda Talasgticti Belediye Spor Kuliibi ve
Talas Havacilik Spor Kuliibiiyle kurumsallasma yolunda blylk mesafe almistir.

Belediyemiz hava sporlarinda yetkili kurum ve kuruluslarla iyi iligkilerini gelistirmekte ve THK ve diger STK ‘lar ile is birligi
yapmaktadir. ilcemizde 2015 yilinda “Ali Dagi Cup” yarismasi yapilabilmesi icin miiracaat yapilmis ve gerekli izinler alinmistir.
Ayni zamanda World Cup igin miiracaatimiz yapilmis ve sonug beklenmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Talas Belediyesinin Amac ve Hedefleri

Talas Belediyesinin 2009 - 2014 yillari arasinda uygulanan Stratejik Plan'inda idarenin amag ve hedefleri bolimler halinde
asagidaki sekilde olusmustur.

Stratejik Amac 1: Talas ilgesini; verilerimizi dogru sekilde analiz ederek, potansiyellerimizi, gliclii ve zayif yonlerimizi ve
tehditlerimizi iyi bir sekilde belirleyerek dogru bir sentez olusturarak, amac ve hedeflerin en etkin sekilde belirleyerek, halkin
katiimini da saglayarak kisacasi stratejik planlanma ilkeleri dogrultusunda yasam kalitesinin arttidi, yasanabilir mekanlarin
olusturuldugu bitincul bir planlama anlayisiyla planlamak.

Hedef 1. 1: Kaynaklarimizi iyi analiz etmek. Onlarin koruma kullanma dengesi icerisinde degerlendirmek ve stirdrilebilir
bir sekilde kullanmak.

Hedef 1. 2: Kayseri Buylksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/50000, 1/25000 ve 1/5000 6lgekli planlarin yerele
uygunlugunun incelenmesi; aksayan veya aykiri diisen noktalar varsa revizyonlarin yapilmasini saglamak.



Hedef 1. 3: Ust 6lcekli plan kararlan dogrultusunda uygulama 1/1000 élcekli planlarin hazirlanmasi bunun icin imar plani
bulunmayan alanlar 2009 senesi sonuna kadar kisa bir zaman diliminde planlarin hazirlanmasi ve onanarak yurirliige
girmesi, planli alanlar da ise giincel veriler isiginda ortaya cikan talepler, ihtiyaglar géz éniine alinarak revizyon planlarinin
yapilmasi,

Hedef 1. 4: Yapilacak revizyon calismalarinda sosyokiiltirel tesis alanlari, spor alanlari, egitim tesis alanlari gibi donatilarin
bulundugu mekanlari azaltici planlamanin dniine gecilmesi,

Hedef 1. 5: imar planlariyla ilgili verilerin giincellenebilmesi ve veriye erisiminin saglanmasi icin bilgisayar ortaminda
arsivlenmesi,

Hedef 1. 6: Koruma amacliimar planlarinin uygulanabilirligini artirmak ve bu planlarin delinmesini engellemek.
Hedef 1. 7: Sit alanlarinin bulundugu alanlarda kisa siirede koruma Amacli imar planlar hazirlatmak.

Hedef 1. 8: Planlarin uygulanabilirligini artirmak amaciyla katiimei bir sistem gelistirerek kurum ve kuruluslar, sivil toplum
orgutleri ve halkin yani planlamanin bitlin aktorlerin etkin bir sekilde strece katiimini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

Stratejik Amac 2: Planlamaya ve mekana yonelik bilgiye gereksinim duyan birimlerce altyapi caligmalarinda kullanilmak
Uzere veriye dogru, hizli bir sekilde ulasmak, hizmet sunumunu artirmak, kisitl zamani en verimli sekilde kullanmak igin
teknolojik program ve veri elde etme yontemleriyle, glincel ve glvenilir haritalar, planlar ve sistemler kullanmak.

Hedef 2. 1: Talas ilcesi siniri dahilinde merkezin ve merkeze baglanan beldelerin halihazir haritalarini giincellemek.

Hedef 2. 2: Kayseri Bilyiiksehir Belediyesince hazirlatilan uydu gérintilerinin en etkin sekilde kullanilmasini saglamak.

Hedef 2. 3: Tapu bilgilerinin glincellenmesi ve tapu kadastro mudirlikleri ile is birligi icerisinde verilere internet ortaminda
erisimini saglamak.

Hedef 2. 4: Belediyenin internet sitesinde ilcemize ait planlara erisimini saglamak.

Hedef 2. 5: Kayseri Buylksehir Belediyesi koordinasyonlugunda gerceklestirilen kentimize ait bitiin verilerin mekansal
verilerle birlestirildigi Cografi Bilgi Sistemi’nin altyapisinin kisa siirede olusturulmasina katki saglamak ve sistemi kullanmak.

Stratejik Amac 3: Talas kentinde yasayanlarin aidiyet duygusunu artirmak, kentlilik bilincini yiikseltmek. Kent biitiiniin-
de farkli noktalarda tali merkezler olusturmak.

Hedef 3. 1: imar planlari hazirlanirken ayni bélge icerisinde yasayan, calisan ve aktivitelerde bulunan kisilerin biraraya
gelip zaman gecirebilecekleri, park alanlari gibi rekreatif kullanimlar; spor alanlari, sosyokiiltiirel tesis alanlar gibi ortak
mekanlar olusturmak.

Hedef 3. 2: Delicay kenarinda yuriyls parkurlan, fitness alanlari, dinlenme ve toplanma mekanlari, biifelerin yer aldigi bir
rekreatif alan olusturmak.

Hedef 3. 3: 26.000 m? alana sahip cocuk alani olarak planli alan tzerinde rekreatif diizenlemeler yapilarak 2011 senesi
sonlarinda halkin kullanimina agmak.

Hedef 3. 4: imar planlarinda yaklasik olarak yaricapi 500 m olan bélgeler olusturarak her bélgenin merkezine donati
alanlari ve ticaret alanlari planlanarak merkezler olusturulmasi,

Stratejik Amac 4: Turizm ve kiiltir sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari iginde Gistyapi elemanlarinin, her mevsimde tra-
figin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini yiikseltmek. Bu yollarin paralelinde
Ustyapi elamanlarinin imalati calismalarinda 6zirlileri de dikkate alarak yiirliylisii ve yayayi rahatlatacak sekilde insa edip
ve bakimi onarimini yiritmek.

Hedef 4.1: Karli ve buzlu havalarda miicadeleyi mimkiin mertebe asfalta zarar vermeden yapabilmek.

Hedef 4.2: Kaldirnm, acik otopark ve bordir calismasini zirli vatandaslari da dikkate alarak yapmak.
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Hedef 4.3: Asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, belediyenin sinirlarindaki yol agimizin kalitesini yiikseltmek. Bu amacla
diger altyapi ve Gstyapi kurumlari ile koordineli calismalarda bulunmak.

Hedef 4.4: Sosyal belediyecilik alaninda vatandaslarimizin yasam kalitesini ylikseltecek hizmet alanlari insasi ve bakimi
faaliyetini yaritmek.

Hedef 4.5: Kurumsal altyapi olarak bina ve ekipmanlarin yenilenmesi faaliyetini ytritmek.

Stratejik Amac 5: Tarih kokan, kiltir ve turizm sehri daha nice gizemleri icinde barindiran ve farkina varilamayan, giin
gectikce yeniden kesfedilen Talas'i temiz, yasanabilir, tercih edilen bir kent yapmaktir. Bunun icin Belediyemiz sinirlari igeri-
sinde saglikli, temiz ve yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak; insanlarin ailesi ile daha temiz ve saglikl,

bir ortamda yasamasina imkan saglayacak cevre olusturmak Temizlik isleri Mudiirliigiimiiziin temel amacini olusturmak-
tadr.

Hedef 5.1: ilaclama sistemini daha diizenli ve etkili yapmak.

Hedef 5.2: Yol stiptirme araclari ile isi daha hizli ve temiz gerceklestirmek.

Hedef 5.3: Yagmur mazgallarini zamaninda temizleyerek olmasi muhtemel su birikintilerini ve sel basmalarini 6nlemek.
Hedef 5.4: ihtiyac durumlarinda konteyner alimi yaparak ihtiyac duyulan noktalarin ihtiyaclarini gidermek.

Stratejik Amag é: Kiltiir ve turizm sehri olan Talas'l Yesil Talas yapmaktir. Bunun icin Belediyemiz sinirlari ierisinde
kisi basina diisen aktif ve pasif yesil alan miktarinin saglikli ve yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak
(10m2/kisi); insanlarin daha rahat ve saglikli ortamlarda dinlenmelerine ve ¢ocuklarin saglikli, gtivenli ve rahat bir ortam-
da oyun oynamasina ve spor yapmasina imkan saglayacak alanlar olusturmak Park ve Bahgeler Midirligiimiziin temel
amacini olusturmaktadir.

Hedef 6.1:Talas'taki parklarin kisi basina duisen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini 5,4m2 den uluslararasi standarda
ulastirmak.

Hedef 6.2: 35 noktada bulunan 190 adet acik hava spor aletini mahallelerin niifus yogunlugu ve imar durumlarini da

dikkate alarak 350 adete ¢ikartmak.

Hedef 6.3: 62 noktada bulunan 70 adet cocuk oyun grubunu mahallelerin niifus yogunlugu ve imar durumlarini da dikkate
alarak butin parklarimizi da kapsayacak sekilde 120 adete ¢ikarmak.

Hedef 6.4: Eski oyun gruplarini modern oyun gruplariyla yenilemek.

Hedef 6.5: Mevcut park ve yesil alanlari daha islevsel hale getirmek.

Hedef 6.6: Kentsel parklar olusturmak. Halef Hoca Mezarligi arkasindaki tepe ve Delicay kentsel park alanlarini yapmak.
Hedef 6.7: Parasit kalkis ve inis alanini diizenlemek.

Hedef 6.8: Emekli ve yaslilar icin hobi bahcesi alani diizenlemek.

Hedef 6.9: Cadde ve yol kenarindaki agaclarin gérinimiini daha giizel hale getirmek. Gerekenleri yenilemek.

Hedef 6.10: Butin park ve yesil alan ve cicek tavalarimizin otomatik sulama ile sulanmasini saglamak.

Hedef 6.11: Parklarda kullandigimiz sulama suyunu kendi su kuyularimizdan saglamak.

Hedef 6.12: Mevcut parklara ve yeni yapilacak parklara bakimli ve saglikli bir gériniim kazandirmak.

Hedef 6.13: Yillk dikimi yapilan cicek fide sayisinda 80.000 adete ulasmak.

Hedef 6.14: Talas'ta cocuk bahceleri, spor sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alan yapilacak alanlari tespit etmek .



Stratejik Amac 7: ilcemiz halkinin sosyal, kiiltiirel ve sportif hayatini olumlu yénde etkileyecek etkinlik, kurs, seminer,
panel vb. faaliyetleri yiin 365 giiniine homojen olarak dagitmak; bunun tim ilce halkina duyurulmasini ve halkin katiliminin
maksimum diizeyde olmasini saglamak.

Hedef 7.1: Kilturel ve sosyal amacli faaliyetlere hemsehrilerin erisimini gelistirmek.
Hedef 7.2: Kilturel ve sosyal islevli yeni mekanlar olusturmak.

Stratejik Amac 8: ilcemizde yasayanlarin ve zellikle genclerin cesitli spor branslarinda saglam bir altyapiya kavusturmak,
onlarin egitimlerinde basarilarini motive edecek bu faaliyetlerle gelecegdin basarili sporcularina sahip olabilmek.

Hedef 8.1: Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor organizasyonlarini her yil artirarak devam ettirmek.
Hedef 8.2: Bilgi evlerindeki kiitiphanecilik hizmetlerini zenginlestirmek.
Hedef 8.3: Meslek edindirme ve beceri kurslarina talebi artirmak.

Stratejik Amac 9: Kentin tarihi dokusuna sahip cikmaya yénelik galismalara dncilik etmek. Calismalar sonucu ortaya
¢ikan degerlerin; tanitimini kiiltiirel toplanti, yayin, gezi ve organizasyonlarla saglamak. Yamag parasiiti ile ilgili ulusal ya da
uluslararasi yarismalar diizenlemek, ilcemizi bir turizm kenti haline getirecek calismalar yapmak.

Hedef 9.1: Sehir ve sehir kiiltiiriine dair Belediyemizce yayimlanan yazili ve gérintili nesriyat sayisini artirmak.
Stratejik Amac 10: Kenti ve hizmetleri engellilere daha uygun ve duyarli getirmek.
Hedef 10.1: Altyap: hizmetleri ve calismalarini engellilerin kolay kullanabilecekleri sekilde calismalar yapmak

Hedef 10.2: Engellilerle ilgili faaliyet ve hizmetlerde etkinligi saglamak.

Stratejik Amac 11: Talas'in tarihi dokusunu tanitmak ve Talas't yakin cevresiyle birlikte turizm merkezi haline getirmek.
Hedef 11.1: Talas'in turizm haritasinin da yer aldigi bir rehber hazirlamak.
Hedef 11.2: Potansiyel turizm varliklarimizi en iyi sekilde degerlendirmek.

Hedef 11.3: Talas'in ve Ali Dagr'nin tarihi dokusu - Kayseri / Erciyes - Nevsehir (Urgiip/Géreme/Avanos) bélgesinin tu-
rizmde bitlinlik icinde degerlendirmek.

Hedef 11.4: Bolgesel turizm ve aktivitelerden elde edilen gelirlerinde Talas'in aldigi payi artirmak.

Stratejik Amac 12: imar uygulamalarinda gdsterilen tarihi dokunun korumasi ve restorasyonun yapilmasi.

Hedef 12.1: imar uygulamalarinda tarih dokuyu korumak ve restorasyonunu yapmak.

Stratejik Amac 13: Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi.

Hedef 13.1: Sunulan hizmetin verimini artirarak Belediyemiz sinirlarindaki hizmetin kalitesini yiikseltmek.
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STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 1:

Stratejik planlanma ilkeleri dogrultusunda
yasam kalitesinin arttigi, yasanabilir
mekanlarin olusturuldugu bitiincil bir
planlama anlayisiyla planlamak

STRATEJIK HEDEF

Stratejik Hedef 1.1:
Kaynaklarimizi iyi analiz etmek. Onlarin
koruma kullanma dengesi icerisinde
degerlendirmek ve surdurdlebilir bir
sekilde kullanmak

Belediyenin 2014 yili Performans Programi 07/10/2013 tarihli ve 180 sayili Meclis karariyla kabul edilmis ve uygulamaya
girmistir. Belirlelen performans hedefleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi 1.1.12:
Muicavir alan sinirlari igerisinde
yerleskelerde planlama calismalarinin
tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.2:
Kayseri Buyiksehir Belediyesi tarafindan
hazirlanan 1/50000, 1/25000 ve 1/5000
olcekli planlarin yerele uygunlugunun
incelenmesi; aksayan veya aykiri diisen
noktalar varsa revizyonlarin yapilmasini
saglamak

Performans Hedefi 1.2.14:
3194 sayili imar Kanunu'nun 15-16-18.
maddelerinin uygulanmasi

Stratejik Hedef 1.4:
Yapilacak revizyon calismalarinda
sosyokiilturel tesis alanlari, spor alanlari,
egitim tesis alanlari gibi donatilarin
bulundugu mekanlari azaltici planlamanin
onine gegilmesi

Performans Hedefi 1.4.13:
2942 sayil Kamulastirma Kanunu'na
istinaden gerekli kamulastirilmalarin

yapilmasi

Stratejik Amag 2:
Planlamaya ve mekana yonelik bilgiye
gereksinim duyan birimlerce altyapi
calismalarinda kullanilmak tizere veriye
dogru, hizli bir sekilde ulasmak, hizmet
sunumunu artirmak, kisitli zamani en
verimli sekilde kullanmak igin teknolojik
program ve veri elde etme yontemleriyle,
guincel ve givenilir haritalar, planlar ve
sistemler kullanmak

Stratejik Hedef 2.4:
Belediyenin internet sitesinde ilgemize ait
planlara erisimini saglamak

Performans Hedefi 2.4.20:
Bilgi islem hizmetlerinin giincel tutulmasi

Stratejik Amag 4:

Turizm ve kiltir sehri anlaminda
Belediyemiz sinirlari icinde Ustyapi
elemanlarinin, her mevsimde trafigin
akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve
verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini
yukseltmek. Bu yollarin paralelinde lstyapi
elamanlarinin imalati calismalarinda
ozurluleri de dikkate alarak yuriylsi ve
yayay rahatlatacak sekilde insa edip ve
bakimi onarimini ylriitmek

Stratejik Hedef 4.2:
Kaldirim, agik otopark ve bordir
calismasini 6zirlii vatandaslari da dikkate
alarak yapmak

Performans Hedefi 4.2.5:
Yaya yolu olmayan cadde ve sokak birak-
mamak

Stratejik Hedef 4.3:

Asfalt kalitesi ve verimini arttirarak,
belediyenin sinirlarindaki yol agimizin
kalitesini ylikseltmek. Bu amagla diger
altyapi ve Ustyapi kurumlari ile koordineli
calismalarda bulunmak

Performans Hedefi 4.3.4:
Asfalt kalitesi ve verimini artirarak beledi-
yemiz sinirlarindaki yol agimizin kalitesini
yikseltmek

Stratejik Hedef 4.4:

Sosyal belediyecilik alaninda
vatandaslarimizin yasam kalitesini
ylkseltecek hizmet alanlari ingasi ve
bakimi faaliyetini ylritmek

Performans Hedefi 4.4.2:
Sosyal belediyecilik alaninda
vatandaslarimizin yasam kalitesini
yukseltecek hizmet alanlarinin insaasi ve
bakim faaliyetlerini yiritmek

Performans Hedefi 4.4.6:
ilcenin ihtiyaci oldugu diistiniilen asevi,
amator spor tesisi gibi sosyal tesisleri

yapmak.

Stratejik Hedef 4.5:
Kurumsal altyapi olarak bina ve ekipman-
larin yenilenmesi faaliyetini yirtitmek

Performans Hedefi 4.5.3:
Kurumsal altyapi olarak bina ve
ekipmanlarin yenilenmesi




STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 5:
Tarih kokan, kdltur ve turizm sehri daha
nice gizemleri icinde barindiran ve farkina
varilamayan, giin gectikce yeniden
kesfedilen Talas'i Temiz, Yasanabilir,
Tercih Edilen Talas yapmaktir. Bunun igin
belediyemiz sinirlari icerisinde saglikli,
temiz ve yasanilabilir bir kent olma
yolunda yeterliligini saglayarak; insanlarin
ailesi ile birlikte daha temiz ve saglikli, bir
ortamda yasamasina imkan saglayacak
cevre olusturmak

STRATEJIK HEDEF

Stratejik Hedef 5.2:
Yol sliptirme araglart ile isi daha hizli ve
temiz gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi 5.2.1:
Talas' temiz, yasanabilir, tercih edilen bir
yer yapmak

Stratejik Amag 6:
Kltir ve turizm sehri olan Talas' Yesil
Talas yapmak

Stratejik Hedef 6.1:
Kisi basina disen yesil alan miktarini 5,9
m2'den 10 m2'ye ¢ikarmak

Performans Hedefi 6.1.7:
Kisi basina disen yesil alan miktarini 5,9
m2'den 10 m2'ye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 6.2:

42 noktada bulunan 210 adet Agikhava
spor aletini mahallelerin niifus yogunlugu
ve imar durumlarini da dikkate alarak 350

adete ¢ctkarmak

Performans Hedefi 6.2.8:

42 noktada bulunan 210 adet acik hava
spor aletini mahallelerin niifus yogunlugu
ve imar durumlarini da dikkate alarak 350

adete cikarmak

Stratejik Hedef 6.3:

84 noktada bulunan 96 adet cocuk oyun
grubunu mahallelerin niifus yogunlugu ve
imar durumlarini da dikkate alarak bitin

parklarimizi da kapsayacak sekilde 120

adete gikarmak

Performans Hedefi 6.3.9:

84 noktada bulunan 96 adet cocuk oyun
grubunu mahallelerin niifus yogunlugu ve
imar durumlarini da dikkate alarak bitin

parklarimizi kapsayacak sekilde 120 adete
ctkarmak

Stratejik Amag 7:
ilcemiz halkinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
hayatini olumlu yonde etkileyecek etkinlik,
kurs, seminer, panel vb. faaliyetleri yilin
365 glintine homojen olarak dagitmak;
bunun tiim ilce halkina duyurulmasini ve
halkin katiiminin maksimum diizeyde
olmasini saglamak

Stratejik Hedef 8.1:

: Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiiltdr,

sanat ve spor organizasyonlarini her yil
artirarak devam ettirmek

Performans Hedefi 8.1.15:
Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiltdr,
sanat ve spor organizasyonlarinin her yil
artirilarak devam ettirilmesi

Stratejik Hedef 8.3:
Meslek edindirme ve beceri kurslarina
talebi artirmak

Performans Hedefi 8.3.17:
Meslek edindirme ve beceri kurslarina
talebi artirmak

Stratejik Amag 8:
ilcemizde yasayanlarin ve dzellikle
genglerin gesitli spor branslarinda saglam
bir altyapiya kavusturmak, onlarin
egitimlerinde basarilarini motive edecek bu
faaliyetlerle gelecegin basarili sporcularina
sahip olabilmek

Stratejik Hedef 9.1:

Sehir ve sehir kiiltiriine dair Belediyemizce

yayimlanan yazili ve goriintili nesriyat
sayisini artirmak

Performans Hedefi 9.1.18:
Sehir ve sehir kiltlirtine dair belediyemizce
yayimlanan nesriyat sayisinin artirilmasi

Stratejik Amag 12:
imar uygulamalarinda gésterilen tarihi
dokunun korumasi ve restorasyonun
yapilmasi

Stratejik Hedef 12.1:
imar uygulamalarinda tarih dokuyu
korumak ve restorasyonunu yapmak

Performans Hedefi 12.1.11:
Kaltir ve turizm alani igin aranan bir ilce
olmasi igin Ustyapiyi kiiltir varliklarimizin
verdigi tarihi dokuya uygun hale getirmek.

Stratejik Amag 13:
Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde
kullanilmasi

Stratejik Hedef 13.1:
Sunulan hizmetin verimini artirarak

Performans Hedefi 13.1.10:
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak
tizere ihale usuli ile arag kiralanmasi

Belediyemiz sinirlarindaki hizmetin
kalitesini ylkseltmek

Performans Hedefi 13.1.19:
Mezarlik alanlarinin bakim ve onarimi
yapilacak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinyada kabul goren, belediyemizde ve tim yerel yonetimlerde var olmasi hedeflenen adalet, giivenilirlik, seffaflik, kalite,
verimlilik, katiimcilik, liderlik, degerlere saygi, sosyal belediyecilik, sorumluluk, saglikli ve sirdirilebilir kentlesme gibi
evrensel degerler 1siginda temel politika ve 6ncelikleri belirlenmistir.

Talas Belediyesinin degerleri, temel politika ve éncelikleri; birey veya kurum olarak hedefledigimiz sona ulasmak icin bizi
yonlendiren sosyal ilkelerdir. Stratejik Plan’in hazirlanma sirecinde Talas Belediyesinin temel degerleri asagidaki gibi
benimsenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Adalet
Belediyemiz; kamusal hizmet sunumunda ihtiyag dncelikleri ile hareket ederek hizmette adaletli dagitimi amag edinmistir.

Giivenilirlik
Belediyemiz; i¢ ve dis paydaslarimizin taleplerini yerinde ve zamaninda karsilayarak bize olan glvenini korumay ve
slirdirmeyi amag edinmistir.

Seffaflik
Belediyemiz, kamusal hizmet sunumunda, agiklik ve seffaflik ilkesiyle hareket etmektedir. Bunun geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine bagli kalmayl amag edinmistir.

Kalite
Belediyemiz, sundugu hizmetlerde, halkimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabilmeyi amag edinmistir.

Verimlilik
Belediyemiz, kaynaklarini etkili bir sekilde kullanarak disiik maliyete kaliteli hizmet anlayisini amag edinmistir.

Katilimailik
Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasindan sunulmasina kadar katilimci bir anlayisla paydaslariyla ortak noktada bulusmayi
amag edinmistir.

Liderlik
Belediyemiz, her zaman &ncii ve dnder bir belediye olmayl amag edinmistir.

Degerlere Saygi
Belediyeler, topluma hizmet icin kurulmustur. Bu gorevi toplumun deder yargilarina saygili olarak yerine getirmek
onceligimizdir.

Sosyallik
Belediyemiz, halkimizin yasam kalitesini ylikseltmek icin sosyal ve kiiltirel etkinliklere katiimi amag edinmistir.

Sorumluluk
Belediyemiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini benimsemeyi amag edinmistir.

Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme
Belediyemiz; dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti gostererek yasayanlara huzur, gliven vermeyi ve gelecek kusaklara
iyi planlanmis, yasanabilir kent birakmayi amag edinmistir.



lll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglari

Belediyemizin 2014 yilina ait tahmini ile gerceklesen gelir biitgesi asagida gosterilmistir. Tabloda gorildiugu tizere gelir bit-
cemiz 2014 yilinda % 82,50 oraninda gerceklesmistir.

m Hesap Adi Biitce ile Tahmin Edilen Net Tahsilat

Vergi Gelirleri 11.031.000,00 8.747.255,17
01.02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 4.470.000,00 4.972.102,52
01.03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.291.000,00 1.347.406,30
01.06 Harglar 4.770.000,00 2.307.224,30
01.09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 500.000,00 120.522,05
03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.146.000,00 1.196.660,77
03.06 Kira Gelirleri 730.000,00 695.648,28
03.09 Diger Tesebblis ve Mulkiyet Gelirleri 5.000,00 90.232,50

T T

04.01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 10.000,00
04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 15.510.000,00 5.683.823,96
04.05 Proje Yardimlari 200.000,00 107.539,58
05.01 Faiz Gelirleri 330.000,00 165.274,31
05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.116.000,00 20.956.888,43
05.03 Para Cezalari 877.000,00 1.053.536,61
05.09 Diger Cesitli Gelirler 580.000,00 311.551,76

Sermaye Gelirleri 2.965.000,00 4.303.711,00
06.01 Tasinmaz Satis Gelirleri 2.890.000,00 4.303.711,00
06.02 Tasinir Satis Gelirleri 75.000,00 0,00
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Belediyemizin Harcama birimlerine gore tahsis edilmis olan 2014 yili tahmini ile gerceklesen harcamalara iliskin gider bit-
cesi asagida gosterilmistir

2014 YILI MUDURLUKLERE GORE BUTCE VE GERCEKLESMELERI

e I R

46.38.17.02
46.38.17.05
46.38.17.18
46.38.17.24
46.38.17.25
46.38.17.30
46.38.17.31
46.38.17.33
46.38.17.34
46.38.17.35
46.38.17.36
46.38.17.37
46.38.17.38
46.38.17.39

46.38.17.42

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
FEN HiZMETLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

PARK BAHGELER MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

PLAN PROJE MUDURLUGU

ISLETME MUDURLUGU

730.000,00
9.935.000,00
515.000,00
250.000,00
1.605.000,00
2.810.000,000
14.062.856,91
1.546.905,00
1.240.000,00
325.000,00
6.805.000,00
6.630.000,00
435.000,00
1.185.238,09

4.425.000,00

460.760,42
9.593.138,15
399.946,85
146.890,41
1.287.308,06
2.337.242,52
13.428.531,38
1.444.039,70
603.108,07
266.573,85
6.623.198,37
6.412.264,62
370.548,71
931.222,07

3.821.752,23

- TOPLAM 52.500.000,00 48.126.525,41

Belediyemizin 2014 yilina ait tahmini ile gerceklesen gider biitcesi asagida gosterilmistir. Tabloda goriildigu Gzere gider
bltcemiz 2014 yilinda % 91,67 oraninda gerceklesmistir.

2014 MALI YILI BELEDIYE GIDER BUTCESI

Personel Giderleri 8.040.000,00 1.146.000,00 876.000,00 8.310.000,00 8.080.092,57
0z  SGKDevlet Primi 1.057.000,00 180.000,00 10.000,00 1.227.000,00 1.174.920,30
Giderleri
03 gi?ile\;fetlilzmet Al 13.626.095,00 404351650 1.427.967.38  16.241.64412  13.680.087,20
5 04  Faiz Giderleri 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
[v]
[
g 05  Cari Transferler 225.000,00 1.191.617,88 10.000,00 1.406.617,88 1.397.096,38
©
(]
S 06  Sermaye Giderleri 24.365.000,00  5.038.791,72 423595872  25.167.833,00  23.676.723,35
o
N
gy | EEE 166.905,00 0,00 40.000,00 126.905,00 117.605,61
Transferleri
= Yedek Odenekler 5.010.000,00 5.000.000,00 10.000,00
Q0
v
L - 52.500.000,00 | 11.599.926,10 | 11.599.926,10 | 52.500.000,00 | 48.126.525,41
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
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2014 Yili Biitce Gerceklesme Grdfigi

2014 Mali Yili Gider Butgesi'nin 31.12.2014 tarihi itibariyle 48.126.525,41 TL'lik kisminin harcamasi gerceklesmistir. Boylece
gider biitcesinin % 91,67 gerceklesmis oldugu, artan ve kullanilmayacagi degerlendirilen 4.373.474,59 TL 6denek ise Mahalli
idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi'nin 39. maddesi geredince 31.12.2014 tarihli ve 252 sayili Enciimen Karari ile imha
edilmesi saglanmistir.

2014 Mali Yili Gider Biitgesi'ni ekonomik siniflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biitce giderinin 23.676.723,35

TL ile % 49,20'sini Sermaye Giderleri, 13.680.087,20 TL ile % 28,43'Uni Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 8.080.092,57 TL
ile % 16,79'unu Personel Giderleri, 1.397.096,38 TL ile % 2,90'imi Cari Transferler, 1.174.920,30 TL ile % 2,44'tin{ Sosyal
Glvenlik Prim Giderleri, 1.397.096,38 TL ile % 2,90'ini Cari Transferler, 117.605,61 TL ile % 0,25’ini Sermaye Transferleri
olusturmaktadrr.

52.500.000,00 TL olarak kabul edilen gelir biitcesiyil sonuitibariile 43.312.122,37 TL. ile % 82,50 olarak gerceklesmistir. Mali
tablolar genel olarak degerlendirildiginde gelirlerin giderleri karsilama orani % 90 olarak basarili bir sekilde icra edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Belediyemizin 2014 yili gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerinin denetlenmesi icin, 5393 sayili Kanun'un 25. maddesi
geregince 07/01/2015 tarih ve 1 sayili Meclis karari ile 3 kisiden olusan denetim komisyonu kurulmustur.

2014 yili tahsilat denetimi Denetim Komisyonumuzun talebi ile Talas Mal Midirligi tarafindan gorevlendirilen uzman
gozetiminde gerceklestirilmistir. Muhasebe evraklarimizda Biyiiksehir Belediyesi uzman denetgcisi ile Meclis Denetim

Komisyonumuz tarafindan incelenmistir.

2009 - 2014 yillari arasi islemlerimiz Sayistay Baskanlig'nin denetiminden gegmemistir.
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4- Diger Hususlar

Belediyemizin 31.12.2014 tarihi itibari ile Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 5.535.091,95 TL, Uzun Vadeli Yabanci Kay-
naklar Toplami 787.711,77 TL ve Oz Kaynaklar Toplami ise 104.930.408,69 TL'dir.

Sermaye payi % 10'dan az olan sirketlerdeki hisse bedeli asagida gosterilmistir.

1 BEF Buyuksehir Egitim Faaliyetleri ve Spor Tic. A.S.
2 Erciyes Yag San. A.S.

3 Trkiye Halk Bankasi A.S.

4 Melikgazi Belediyesi TIM A.S.

Ortakligin Adi Hisse Bedeli

2.125,00
8,53
63,00
50,00

Sermayesinin tamami Belediyemize ait olan Talas imar iletisim Egitim Kiiltiir Sanat Saglik Spor Gida Temizlik Bakim Onarim
Kiralama Ozel Giivenlik Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin sermaye tutari ise 1.050.000,00 TL'dir.

Talas imar A.S.'nin Mali Tablolari asagida gésterilmektedir.

TALAS IMAR A.S.

31.12.2014 TARIHLI AYRINTILI BILANCO

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

CARi DONEM (2014)
| - DONEN VARLIKLAR

A - Hazir Degerler 238,833.24

1-Kasa 1,585.00

3 - Bankalar 237,248.24

C - Ticari Alacaklar 129,602.30

1 - Alicilar 128,963.30

5 - Verilen Depozito ve 639.00

Teminatlar

E - Stoklar 28,337.21

4 - Ticari Mallar 28,337.21

H - Diger Dénen Varliklar 37,977.93

1 - Devreden KDV 20,033.36

4 - Pesin Odenen Vergiler ve 17,944.57

Fonlar

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 434,750.68
Il - DURAN VARLIKLAR

D - Maddi Duran Varliklar 55,588.84

6 - Demirbaslar 70,724.01

8 - Birikmis Amortismanlar  (15.135,17)

)

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 55,588.84
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 490,339.52

Ill - NAZIM HESAPLAR
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM

490,339.52 GENEL TOPLAM

CARi DONEM (2014)
| - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

B - Ticari Borglar 51,176.99
1 - Saticllar 51,176.99
C - Diger Borglar 68,877.93
4 - Personele Borglar 53,608.93
5 - Diger Cesitli Borglar 15,269.00
F - Odenecek Vergi ve Diger 37,152.81
Yikimlalukler
1 - Odenecek Vergi ve Fonlar 10,427.48
2 - Odenecek Sosyal Giivenlik 26,725.33
Kesintileri
KISA VADELIi YABANCI KAY. TOPLAMI 157,207.73
Il - UZUN VADELIi YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI
Il - GZKAYNAKLAR
A - Odenmis Sermaye 300,000.00
1 - Sermaye 1,050,000.00
2 - Odenmemis Sermaye (-) (750.000,00)
E - Gegmis Yillar Zararlari (-) (67.063,28)
1 - Gegmis Yillar Zararlari (-) (67.063,28)
F - Donem Net Kari (Zarari) 100,195.07
1 - Donem Net Kari 100,195.07
2 - Donem Net Zarari
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 333,131.79
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 490,339.52
IV - NAZIM HESAPLAR
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI
490,339.52



A - BRUT SATISLAR

1 - Yurtici Satislar

2 - Yurtdisi Satislar

3 - Diger Gelirler

B - SATIS iNDIRIMLERI (-)

1 - Satistan ladeler (-)

2 - Satig iskontolari (-)

3 - Diger indirimler (-)

C - NET SATISLAR

D - SATISLARIN MALIYETi (-)

1 - Satilan Mamuller Maliyeti (-)

2 - Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)

4 - Diger Satislarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E - FAALIYET GIDERLERI (-)

1 - Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2 - Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
1 - istiraklerden Temettii Gelirleri

2 - Bagli Ortakliklardan Temetti Gelirleri
3 - Faiz Gelirleri

4 - Komisyon Gelirleri

5 - Konusu Kalmayan Karsiliklar

6 - Menkul Kiymet Satis Karlari

7 - Kambiyo Karlari

8 - Reeskont Faiz Gelirleri

9 - Enflasyon Diizeltmesi Karlari

10 - Diger Olagan Gelir ve Karlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

TALAS IMAR A.S.

(01.01.2014 - 31.12.2014 DONEMi)
AYRINTILI GELIR TABLOSU

CARI DONEM (2014)

1.244.862,03

21,593.23

(661,02)

(120.123,06)
(845.533,43)

(199.984,05)

1.266.455,26

(661,02)

1.265.794,24
(965.656,49)

300,137.75
(199.984,05)

100,153.70

G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. (-)
1 - Komisyon Giderleri (-)

2 - Karsilik Giderleri (-)

3 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-)

4 - Kambiyo Zararlari (-)

5 - Reeskont Faiz Giderleri (-)

6 - Enflasyon Diizeltmesi Zararlari (-)

7 - Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

H - FINANSMAN GIDERLERI (-)

1 - Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)

2 - Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR

| - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

1 - Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar

J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
1 - Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)

2 - Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)

3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI

K - DON. KARI VERGI VE DI.YA.YU.KAR.(-)
1 - Dén.Kari vergi ve Dig. Yasal Yuk. Kars.

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

CARI DONEM (2014)

(163,20)
(140,19)
(22,76)
(0,25)
99,990.50
204.57
204.57
100,195.07
100,195.07

Belediyemizin 2014 yili icerisinde gerceklestirmis oldugu faaliyet ve projeler birimler halinde asagida sunulmaktadir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Vatandas ile belediyenin i¢ ice olmasini tesis etmek icin gelen talepleri ve sikayetleri aninda yerine ulastirmak, yonlendirmek
ve takipgisi olmak, ilcedeki insanlara en iyi sekilde hizmet etmek amaciyla Baskanlik makami ile alt birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak, Baskanligin gerceklestirecedi tim organizasyon ve faaliyetleri profesyonel bir bicimde hayata
gecirmek.

Vizyonumuz

Yasam kalitesi yiikselmis bir Talas icin kurumsal hedefler dogrultusunda tiim taleplere hizli bir sekilde cevap veren, beledi-
ye ile halki butiinlestiren bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Ozel Kalem Miidiirliigi niin gérevi, yetkisi, calisma usul ve esaslari asagidaki sekildedir:

a) Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitcesi'ni kullanmak,

b) Belediye Baskani’'nin resmi, 6zel ve gizlilik taslyan yazismalarini yiritmektedir.

c) Belediye Baskani'na ve Midirlige gelen, giden evrakin girisini, gikisini, kaydini, degerlendirmesini ve ilgili
birimlere gonderilmesini, teslim edilmesini, dosyalanmasini, arsivlenmesini saglamak. Belediye Baskani'nin imzalamasini,
onaylamasi gereken evrakin Makama sunulmasini ve bunlarin ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

¢) Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar vesair dnemli
gunlerde diizenlenen organizasyonlarda her turli protokol ve tdren islerini dizenlemek, yiritmek ve bunlarin yer ve
zamanlarini zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek. Bu gibi térenlere Belediye Baskani'nin istirak etmesini temin
etmek, istirak edemedigi program, toren v.s. islere Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

d) Belediye Bagkanr’'nin ziyaretine yurt ici ve yurtdisindan gelen konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi, agirlanmasi
ve ugurlanmasini temin etmek.

e) Baskanlik Sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani'nin gériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiritmek.

f) Belediye Baskanr'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve
kuruluslardan gelen randevu talebi dogrultusunda onlarin Belediye Baskani ile gérismelerini temin etmek.

g) Baskanlik Makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti glin ve saatlerini ilgili
birimlere bildirmek,

g) Baskani'nin s6zli talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip etmek ve bunlarin sonuglanmasini saglamak.

h) Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediye'de hizmet veren tiim Midirliklerin kendi aralarinda ve bu
Mudurliklerle Baskanlik Makami arasindaki is birligi ve koordinasyonu temin etmek.

1) Cagdas belediyecilik anlayisi ile vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek; yine bu anlayisla vatandaslar, kurum
ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zli olarak veya e-posta yoluyla Baskanlk Makamina intikal eden talep ve sikayetlerin
¢6zlime kavusmasi icin, bunlariilgili birimlere aktarmak aktararak, sonuclarini takip etmek, sonuglari hakkinda ilgililere bilgi
vermek.

i) Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik programini hazirlamak ve takip etmek.

j) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2- Mudurlagiin gorev ve yetki alanindaki calismalar, kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde Mudir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yurdtalar. Tum personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zeni gostererek tam ve noksansiz olarak,

zamaninda yapmakla mikelleftir.

3- Mudiirlik, Belediye Bagkani’'na bagli olarak calisir. Belediye Baskani'nin gérevi basinda bulunamadigi durumlarda Belediye
Baskanr'na vekalet eden Baskan Vekili’ ne bagli olarak ¢alismalarini yiratdr.

C- idareye iligkin Bilgiler

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Baskani'na bagli calismakta olup miidirlitkte bulunan sekreterlik, Ozel Kalem Miidiiriine
bagli olarak ¢alismaktadir.

1- Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediye ana hizmet binasinin 2. katinda faaliyet gostermektedir.



2- Orgiit Yapis

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

OZEL KALEM ARAC GEREC LISTESI ADET [l BASKANLIK MAKAMI VE BASKAN ADET
YARDIMCILARI ARACGEREC LISTESI

MASAUSTU BILGISAYAR 3 MASAUSTU BILGISAYAR
DiZUSTU BILGISAYAR 1 o

DIZUSTU BILGISAYAR 4
TABLET 1
HP LAZER PRINTER 1 HP LAZER PRINTER 4
ARAC ! ARAC 5
KLIMA 1 .

KLIMA 4
BUZDOLABI 1
CAY KAZANI 1 BUZDOLABI 1

4- insan Kaynaklari
Mudirligiimizde 1 Maddr, 1 Sekreter 1 Makam sofori ve 1 Makam odasi sorumlusu gorev yapmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Harcama yetkilisi sifatiyla, Belediye Baskani adina Temsil Toren ve Agirlama Biitgesi'ni kullanilmaktadir. Belediye Baskani’'nin
resmi, 6zel ve gizlilik taslyan yazismalari yiiritiilmektedir. Belediye Bagkani'na ve Midirliige gelen, giden evrakin giris, cikis,
kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere génderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi, arsivlenmesini; Belediye Baskani'nin
imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesi saglanmaktadir.

Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus
gunleri vesaire onemli glinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tirli protokol ve toren isleri diizenlenmekte, zaman
ve yerleri Belediye Baskani'na bildirilmektedir. Bu gibi torenlere Belediye Baskani'nin istirak etmesini temin etmek,
Belediye Baskanr'nin istirak edemedigi program, torenlerde baskan adina protokol gerekleri yerine getirilmektedir. Belediye
Baskani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde karsilanmakta, agirlanmakta ve ugurlanmaktadir.
Belediye Baskani'nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri ylritilmektedir. Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve
vatandaslarla iligkileri koordine edilmekte, vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda
Belediye Baskani ile goriismelerini temin edilmektedir. Baskanlik makaminin randevularini planlanmakta, toplantilarini
ayarlanmakta, yapilacak toplanti giin ve saatleri ilgili birimlere bildirmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- Miidirligimiziin Amac ve Hedefleri

Belediyemizin misyon ve vizyonuna sahip cikarak, calisma arkadaslarimizla beklentilerin (izerindeki hizmeti iyi bir
zamanlamayla halkimiza sunarak, kalitemizi siirekli iyilestirmek Ozel Kalem Midirligiimiiziin hedefidir. Belediye
Baskani'mizin siirekli halkin yaninda olmasini saglayarak sorunlari yerinde goriilmesi, ¢dziime ulastirilmasi ve vatandas
memnuniyetinin artirlmasi Midirligimizin hedeflerindendir. Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaclarintkarsilama
konusunda hizmet Gretmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gézetmesi esastir.
Hizmet Gretirken kullandigi kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanildigi hizmet treten bir kurumun faaliyetlerini
izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Ozel Kalem Miidiirligii Belediyemiz icerisindeki tiim karar mekanizmalarinin
isleyisinde lizerine diseni en seffaf ve acik sekilde strdiirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

. Katilimci bir yonetim sergilemek

. Verimli ve etkin olmak

. insani ve insani degerleri her seyin iistiinde gérmek

. Adalet ve duristlikten taviz vermemek

. Herkesin verilen hizmetten esit 6l¢lide yararlanmasini saglamak

. Basariya odaklanarak hizmet verimliligini arttirmak

. Sirekli gelismek ve iyilesmek her seyin en kalitesini disinmek

. Hizmet sunumunda vatandasin memnuniyetini arttirmak ve onlara daima giiler yiizli olmak

. Basariya yonelerek sorun cikaran degil, ¢oziim Greten olmak

. Degisim ve gelisime siirekli olarak agik olmak ve yenilikleri stirekli uygulamak

. Kaynaklarimizi en iyi bicimde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak

. Belediyemizin diger kurumlarla olan iliskilerini diizenlemek koordinasyonu saglamak

. Calisanlar arasinda kurum menfaatini asilamak diisiinmek, kurumu sahiplenmeyi artirmak ve kurum kaltirinin
olusmasini saglamak.

. Bilgi ve Teknolojinin belediyemiz ile ilgili olan tiim imkanlarindan faydalanmaya ¢alismak

. Mudirligiimiz calisanlarini siirekli olarak egitmek ve onlarin gelisimlerine katki saglamak

. Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini 6ncelikli tutmak ve vatandas odakli olmak Vatandaslarimizin Kdltirel
farklliklarini dikkate alarak, kiiltirel faaliyetleri birimler arasinda koordine ederek harekete gecirmek

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi

46.38.17.02  03.02.09.90 20,000.00 12,996.33 7,003.67 64.98
Alimlar

46.38.17.02 03.060101 Iemsib Agrlama, Toren, Fuar, 700,000.00  447,764.09  252,235.91 63.97
Organizasyon Giderleri

4638.17.02 03.07.01.02 Buro velsyeri Makine ve Techizat 10,000.00 0.00  10,000.00 0.00

Almlan

Y 730,000.00 | 460,760.42 | 269,239.58 63.12

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

YAPILAN CALISMALARIN NITELIKLERI ADET / SAYI

1 Gelen Evrak 171
2 Makam Odasinda Yapilan Randevulu Goérismeler 572
3 Makam Odasinda Yapilan Halk Giinii Gortismeler (26 Kasim-31 Aralik) 312
4 ilcemiz Dahilinde Vefat Edenlerin Yakinlarina Yapilan Taziye Ziyaretleri 202
5 Digiin Davetlerine Katilim 37



30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri'nde ilcemizde Kayseri Valisi Sayin Orhan DUZGUN, Belediye Baskanimiz
Adalet ve Kalkinma Partisinden Belediye Baskani secilen Dr. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU ‘nu ziyaret etti. Ziyarette Vali
H. Mustafa PALANCIOGLU, 04.04.2014 tarihinde mazbatasini DUZGUN, Baskanimiza “hayirli olsun” diyerek gdrevinde
alarak gorevine basladi. Bagkanlik Makamindaki devir teslim basarilar diledi.

toreninde eski Bagkan Rifat YILDIRIM yeni Baskan Mustafa

PALANCIOGLU'na gorevi devretti.

AK Parti Kayseri Milletvekilleri Sadik YAKUT, Yasar Kocasinan Belediye Baskani Mustafa CELIK, Belediye
KARAYEL, ismail TAMER ve ilce Baskani Ragip DOST, Baskanimiz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'na “hayirli olsun”
Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu ziyaret  ziyaretinde bulundu. Baskan CELIK, ziyarette Baskanimiz
etti. Ziyarette Milletvekilleri, Baskanimiza yeni gorevinde ile birlikte ilk kez belediye baskani secildiklerini belirterek,
basarilar diledi. Kocasinan ve Talas'a hizmet edeceklerini sdyledi.
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Talas'taki kamu kurumu yéneticileri ilce Kaymakami Yasemin  1'inci Komando Tugay Komutani Tuggeneral Aydogan AYDIN,
OZATA CETINKAYA baskanliginda, Belediye Baskanimiz Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU' na
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'na ziyaret ederek gérevinde “hayirli olsun” ziyaretinde bulundu.

basarilar diledi.

Azerbaycan Egitim ve Kiltiir Atasesi Necibe NECIBOVA, Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU ‘nu ziyaret  Kirgizistan'in baskenti Biskek'te bu yil é'ncisi diizenlenen
etti. Ziyarette Atase Necibe NECIBOVA, Baskanimiza “hayirli  Tiirk Diinyasi Miihendislik Mimarlik ve Sehircilik Kurultayr'na
olsun” dileklerini iletti. Baskanimiz da, Atase NECIBOVA'ya katild. Baskanimiz ve beraberindeki heyet, programin
nazik ziyaretleri icin tesekkiir etti. ardindan kardes sehir Talas'a gecerek Atayurt'ta bir dizi

gorismelerde bulundu. Baskanimiz ziyaretler kapsaminda

Tarkiye'nin Kirgizistan Biyiikelgisi Metin KILIC ile de gorist.



Dogu Tirkistan Kdltiir ve Dayanisma Dernegi tarafindan
Kayseride dizenlenen Dinya Uygur Tirkleri Futbol
Sampiyonasi'na katilan 9 llkeden yaklasik 200 genc Talas'a
geldi. Soydaslara seslenen Belediye Baskanimiz Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU “Soydaslarimiz ve Misliiman
kardeslerimiz tzerindeki baskilarin biran 6nce kalkmasi igin
dua ediyoruz.” dedi.

Erciyes Koleji Talas Belediyesinde. Erciyes Koleji Mudird
Erdem ORNEK, 6gretmen ve 6grencileri Belediye Baskanimiz
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU ‘nu ziyaret etti. Makamda
gerceklesen ziyarette Okul Midirii ORNEK, Baskan
PALANCIOGLU'na ‘hayirli Olsun.’ derken, minik 6§renciler de
yerel yonetimler konusunda Baskanimizdan bilgi aldi.

TEMA il Temsilciligi, Belediye Baskanimiza “hayirli olsun”
ziyaretinde bulundu.

Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, géreve
geldikten sonra vatandaslarin sorun, istek ve taleplerini
birebir dinlemek icin her hafta carsamba ginlerini “Halk
GUnd” ilan etti. 26 Kasim 2014 tarihinde baslayan “Halk
GUn{” uygulamasinda 2014 yili sonuna kadar 312 vatandasla
gorisip sorunlarini dinledi.
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izcilik Kuliibii 6grencileri'nin Belediye Baskanimiz Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU'na ziyarette bulundu. Ziyarette
ogrenciler, Baskanimiza faaliyetleri hakkinda bilgiler
verirken, Baskanimiz da kendilerinin her zaman yanlarinda
olacaklarini syledi.

Engelli kardeslerimiz Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa
PALANCIOGLU'nu ziyaret ederek gorevinde basarilar diledi.
Ziyaretlerinde Belediye tarafindan yapilacak faaliyetlerde
kendilerinin de disiinllerek calismalar yapilmasini istedi.

Talasllarin dogal Griinlerle beslenmesi icin Talas Belediyesi,
il Gida Tarm ve Hayvancilk il Midirligi, Kapadokya
Organik Tarim Ureticileri Dernegi ve Bugday Ekolojik Yasam
Destekleme Dernegi is birligi yaparak ilcede organik triinler
pazar actl. Acilista organik Urlin yetistiricileri, Urettikleri
meyveleri protokole ikram etti.

Talas'in yetimlerine erken bayram. Belediye Baskanimiz
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, ilcedeki yetim cocuklarla
bayram &ncesi bir araya gelerek onlara cesitli hediyelerden
olusan bayramuklarini verdi. Bagkanimiz, yetimlerin baslarini
oksayarak sevgisini gosterdi.



Talas'ta egitim goren 6grencilerimiz, Belediye Baskanimizla  Minik fahri trafik gorevlileriyle “Trafikte Can Givenligi
ile roportaj yaparken. Protokol(” imzalanirken.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Mudurliglimizin raporlama sistemi sayesinde istenilen bilgiye hizli bir sekilde ulasilmakta, ayrica kendi olusturdugumuz
dijital arsiv sayesinde geriye doniik bilgiler verimli sekilde elde edilmektedir.

B- Zayifuklar

Protokol kurallariyla ilgili hizmet ici egitime ihtiya¢ duyuldugu gézlemlenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

o Belediyemiz tim birimleri gerek kurum icinde gerek kurum disinda daha ¢ok uyum kurmali,
e Personel egitimleri artirilmali,

o Toplantilar daha sik diizenlenmeli,
« Vatandasin memnuniyetini artirmaya yonelik anketler diizenlenmeli projeler tretilmelidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa TUMGUC
Ozel Kalem Muduri
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Belediyeye ait evrak islerini yasa, tuzik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak belediye birimleri ile
koordinasyonu saglamaktir.

Vizyonumuz
Her trli islemin yazili ve yasal islemlere uygun oldugu seffaf bir yerel yonetime ulasmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda yasalara uygun sekilde ¢alismalarda bulunur. Belediyenin idari g6-
revlerini yerine getiren bir birimdir. Uniteler itibariyle gérev yetki ve sorumluluklart;

1- Belediye Meclis calismalari;

o Meclis toplantilarini dizenlemek,

. Toplantilarda raportorlik yapmak,

o Karar ve karar tutanaklarini tutmak, hazirlamak,
o ilan tutanaklarini tutmak,

. Meclis kararlarini ilgili yerlere ulastirmak.

2- Belediye Enciimen isleri;

. Enciimen toplantilarinin yapilmasini saglamak,

o Unitelerden gelen teklifleri Enclimene sunmak,

. Enclimen raportorligund yiriatmek,

o Enciimen kararlarini yazmak, imzalattirmak,

. Kararlari ilgili Ginitelere gondermek kararlarin uygulanmasini saglamak,
. Karar defterlerini tutmak.

3- Gelen - Giden Evrak isleri;

. Belediyeye gelen evraklari teslim almak,

o Gelen evrak ve dilekgeleri kaydetmek, taramak,

. Baskanlik havalelerini yaptirarak ilgili birimlere ulastirmak,

. Cevaplanmasi gereken evraklari takip etmek ve bunlarin cevaplanmasini saglamak,
. Belediyenin 3. sahislar ve diger kurumlarla yazismalarini takip etmek

4- Evlendirme Memuru

. Nikah islemlerinde Baskana vekalet eder,

. 10/07/1985 tarihli ve 85/9747 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nca ¢ikartilan Evlendirme Yonetmeligi'nin hikimlerini
yerine getirmek,

. 10/07/1985 tarihli ve 85/9747 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nca gikartilan Evlendirme Yonetmeligi'nin hiikimlerinde

g bulunan formlari hazirlar, ilgili kamu kurumlarina gondermek,

o

2 5- Sivil Savunma Uzmani

2 . Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari glincellemek,

\S’ . Belediyemiz birimlerinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

o . Belediyemizde afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri icin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

. . Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve durum hakkinda Ust yoneticileri bilgilendirmek,

§ o Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek,

8 . 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari'yla yirirlige konulan Binalarin Yangindan

2 Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikimlerinin Belediyemiz ve diger birimlerde uygulanmasini takip etmek ve

§ yangin onleme tedbirlerini denetlemek,

. Belediyemizde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri yiriitmek,
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. Belediyemizin siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiriitmek,

. Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemleri yapmak ve bunlarin yaptirilmasini saglamak,

. Koruyucu Givenlik Hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin st amiri adina
hizmetin takip ve denetimini yapmak,

. Sabotajlara karsl ilgili mevzuat cercevesinde islemleri yapmak,

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:

Muadirlagumiz Belediye Binamizin ikinci katinda yer alan 50 m? alanda; Belediye Meclis Biirosu, Enciimen Biirosu, Genel
Evrak Biirosu ve Sivil Savunma Birimi ile calismalarini yiiriitmektedir. Evlendirme islemleri ise Hizmet Binamizin yan tara-
finda bulunan Ek binada 100 m? alanda yirutilmektedir.

Belediye Meclisinin gerceklestirildigi salon Belediyemizin ikinci katinda olup 70 m? alandan olusmaktadir.

2- Orgiit Yapisi:

Mudurliglimiiz Asagida yer alan unvanlarda calisan personel ile faaliyet gostermektedir.

1- Middr, 1 Sef, 1 Evlendirme Memuru, 1 Memur, 1 Sivil Savunma Memuru, 2 Sézlesmeli Personel ile faaliyet gostermek-
tedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudirliglimizde 6 adet bilgisayar, 5 adet tarama 6zellikli yazici mevcuttur.

4- insan Kaynaklar:
Midirligiimiizde 1 Yilksek Lisans, 1 Lisans, 2 On Lisans, 3 Lise mezunu bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:
a- Belediye Meclisi:
2014 yili icerisinde Belediye meclisimizde Toplam 17 Birlesim gerceklestirilmis ve 245 adet Meclis Karari alinmistir.

b- Belediye Enciimeni:

Enciimenimiz; Baskan, Belediye meclisinin ilk oturumunda belirlenen 3 Meclis {iyesi, Mali Hizmetler Miidiirii, imar ve Sehir-
cilik Miidiirii ve Yazi isleri Mudiirii olmak iizere toplam 7 tiyeden olusmaktadir. Belediye Enciimeni her hafta carsamba giinii
saat 16.00'da toplantilarini gerceklestirmistir. 2014 yili icerisinde Enclimenimiz 54 toplantida 252 karar almistir.

c- Genel Evrak:

Belediyemizi ilgilendiren tiim resmi evrak ve dilekcelerin ilk kayit yeri olan genel evrak biirosunda tiim evraklarin incelenerek
tasnifi yapilmistir. Evraklar konularina gore ilgili Mdurliklere havale edilmis, birimlerimiz tarafindan hazirlanan evraklar ise
ilgili kamu kurum ve kuruluslara ulastirilmistir.
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2014 yili icinde:

Gelen evrak sayisi 5719,
Giden evrak sayisi 3925,
Dilekge sayisi 4519,
Gelen e-posta sayisi 618,
Cevaplanan e-posta sayisi 566,
Bimer sayisi 140'tir.

¢. Evlendirme Memurlugu:
Evlendirme Memurlugumuzca 2014 yilinda 875 adet nikah kiyilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mudirliglimiz; Belediyemizdeki yazismalarin ve alinan Meclis, Enciimen kararlarinin mevzuat dahilinde uygunlugunu sag-
layarak Belediyemizin faaliyetlerinin etkililigi ve etkinligi ile degerlerinin korunmasini amaglar.

2- AMAC VE HEDEFLER

A- Miidirliigiin Amac ve Hedefleri

Yazismalari yasal kurallara uygun, hizli ve glvenilir bir sekilde olusturarak, altyapiyi en iyi sekilde kullanarak, katiimci ve
gelistirici bir yonetim olusmasina katki saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemize gelen biitiin resmi yazilarin ve dilekgelerin dijital arsive eklenerek beklemeksizin ilgili birime ulasmasini ve
kamu diizeninin Belediyemizde uygulanmasini saglamak temel politikamizdir.

3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Gerceklesme

Harcanan Kalan

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek

Orani (%)

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi

46.38.17.18  03.02.09.90 15,000.00 6,510.00 8,490.00 43.40
Alimlan

46.38.17.18  03.04.02.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00

46.38.17.18  03.05.01.03 Bilgisayar Hizmeti Almlari 200,000.00 179,311.79  20,688.21 89.66

WE TR | GBS ERaE | Sl e e A 40,000.00 2,001.81  37,998.19 5.00
Giderleri

46:38.17.18  03.07.01.01 Buro velsyeri Malve Malzeme 130,000.00 124,943.00 5,057.00 96.11
Almlari

46.38.17.18  06.03.01.01 Bilgisayar Yazilimi Almlari 120,000.00 87,180.25  32,819.75 72.65

| TOPLAM

515,000.00 |

399,946.85 | 115,053.15 |

Yazi Isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Planlamaya ve mekana yonelik bilgiye gereksinim duyan birimlerce altyapi calismalarinda
kullanilmak Uzere veriye dogru, hizli bir sekilde ulasmak, hizmet sunumunu artirmak, kisith
zamani en verimli sekilde kullanmak icin teknolojik program ve veri elde etme yontemleriyle,
glincel ve guvenilir haritalar, planlar ve sistemler kullanmak

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.4
Performans Hedefi 2.4.20

Belediyenin internet sitesinde ilcemize ait planlara erisimini saglamak

Bilgi islem hizmetlerinin glincel tutulmasi

Performans Gostergeleri Pef'forman.s Hedeflenen Gerceklesen
Gostergesi

1 Switch Poe ( Ag Dagiticisi ) alinmasi. Adet 1 0
Kurumunuz internet sitesi ve alt sitelerin kapasiteleri yetmedigi icin yeni

2 N . . % 100 100
donemde performansli ve 6zel hizmet alimi
IPV6' ya gecis slirecinde mevcutta bulunan daginik kablolama

3 . S % 50 100
sistemimizin tek noktada toplanmasi

4 Bilgisayar Yaziimi alimlari Adet 50 50



4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Personelin 6zverili calismasi, tim evraklarin elektronik ortamda arsivlenmesi, Encimen ve Meclis kararlarinin elektronik
ortamda tutuluyor olmasi.

B- Zayifuklar
Calisma ortaminin fiziksel yapisinin yetersiz olmasi, gerekli hizmet ici egitimlerin alinamamasi, izin programinin
olusturulamamasi. Arsivin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

2014 yilinda Yazi isleri Midiirlii§iine personel takviyesi yapilmistir. Talas'in niifus artis oraninda Belediyemizin yazismalarinin
da buna paralel olarak artis gosterdigi goriilmektedir. Bu nedenle 2014 yilbasina kadar iki personel varken personel
takviyesiyle kismen de olsa is ylki azalmis ve dagitilmistir.

Encimen ve Meclis kararlarinin yaziminda, sirecin vyiritilmesinde daha pratik calismalarin yapilmasi gerektigi

diistinilmektedir.
Calismalarin timi blyik bir 6zveri ile yiritilmektedir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Mudurliglimizde gorev yapan personelimizin degisen mevzuat karsisinda bilgilendirilmesi hususunda egitimlerin periyodik
olarak tekrarlanmasi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin KAS
Yazi isleri Miidiirii
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemizin plan, program, projeleri ve ¢alismalari konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini saglamak,
medya planlamasi ve iletisim faaliyetlerini yiriitmek ve halkla iliskiler calismalarini planlayip hayata gecirmek.

Vizyonumuz

Kayseri'nin incisi Talas'l, vatandaslarimiz ve medya kuruluslari arasindaki dogrudan iletisimi en etkin bicimde kullanmasini
saglayacak duzeye ulastirarak, popileriteyi her zaman yiiksek tutmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Talas Belediyesi'nin iletisim faaliyetlerini ylriitmek ve halkla iliskiler calismalarini planlayip hayata gecirmekle yikimli olup
sorumlu Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii, Talas Belediye Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalari ile Baskanligin
belirleyecegdi esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, belediye sinirlari icinde yasayan
kent sakinlerinin yonetime katiimina katkida bulunmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi glclendirerek vatandasin
yonetimden beklentilerini ve sorunlarinin ¢6zimiini en hizli sekilde gergeklestirmek.

Belediye Baskanr'nin katilacagi halki bilgilendirici calismalari koordine etmek, belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini
ylritmek, konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikler hazirlatmakla yikimlidir.

. Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme, talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve bu
konularda gerekli koordinasyon islemlerini yaparak bunlarin sonuglanmasini saglamak,

. Belediyeyi ilgilendiren iilke ¢apindaki 6nemli ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltirel konulari takip edip Baskani
bilgilendirmek, gerektiginde 6nemli olan gelismeleri belediye tarafindan yerele uyarlamak.

. Gerektiginde Belediye Bagkani’'nin giinliik programinin yerel ve ulusal basina bildirilmesini saglamak.

. Belediye Baskaninin ve Baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigi aciklama, duyuru ve tekziplerin basin-
yayin organlariyla ulasmasini ve sonuglanmasini saglamak.

. Belediye Baskaninin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak.

. Yazili ve gorsel basindaki ; genel yayin yonetmenleri, yazi isleri mudirleri, haber midiirleri, gerekli gorilen kése
yazarlarinin ve muhabirlerin isim, adres ve telefonlarinin glincellenmesini saglamak.

. Belediye hizmetlerinin altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi igin
cesitli tanitim calismalarini yiritmek.

o Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, belediye faaliyetleri hakkinda kitle iletisim kanallarina (gazete, radyo, televizyon,
dergi, vb.) gonderilmesi, haberlerin e-posta ve kisa mesaj yoluyla ilgililere ulastirilmasini saglamak.

. Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb.) dijital fotograf cekimlerini yaparak arsivlenmesini saglamak.

. Basin mensuplari ile yiritulecek iletisimin ve bilgi akisinin sirekliligini saglamak.

. Vatandasin yonetimden bilgi edinme hakkini g6z 6niinde bulundurarak, yiritilen faaliyet ve islerle ilgili
bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin vatandasi bilgilendirici dizeydeki toplantilarini organize etmek.

. Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basili materyalin, kurum kdltiriine uygun tasariminin yapilmasini ve
basilmasini saglamak, ilgili calismalari kontrol ve koordine etmek.

. Seffaf yonetim anlayisi cercevesinde cesitli sivil toplum 6rgitleri, muhtarlar, vb. ve belediye yonetiminin katiimiyla
belirli donemlerde toplantilar yaparak onlarin bir araya gelmeleri icin organizasyonlar diizenlemek.

. Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltirel amagli faaliyetler organize etmesine yonelik dneriler ve
projeler gelistirmek.

. Belediyenin gerek ice gerekse disa donuk olarak kullanacagi her tirli baski malzemelerini kurum kimligi (amblem

ve logo uygunlugu) esaslari acisindan incelemek, ¢alismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoniinde
oneriler sunmak.

o Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla) basvurulari ilgili birimlere yonlendirmek ve
basvuru sahiplerini bilgilendirmek.

. Film, video, vb. konularda arsiv tutmak, gelistirmek ve bundan birimin faydalanmasini saglamak.

. Belediye tarafindan yapilan resmi acilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim ¢alismalarinin yatinmlarini yapmak ve ilgili

birimlerle is birligi icerisinde yuritilmesini saglamak.



Sorumluluklarimiz arasinda ise;

Belediye Baskani ve yetkili Belediye Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mevzuat geregi midarligiin
sevk ve idaresinin organize edilmesi, gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin diizenlemeler yapilmasi.

Baskanligin amaclarinin ve genel politikalarinin uygulanmasinin devamli olarak izlenmesi, amagclara uygunlugunun
arastirilmasi, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisikliklerin bildirilmesi.

Mudiirlik icin; Baskanligin amaglari, politikalari, bitgeleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin, programlarin
gelistirilmesi ve verilen sorumluluga gére icraatlarin yapilmasi.

Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin kisa, orta ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin uygunluk ve
yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa planlari diizeltmeye yonelik tedbirlerin alinmasi.

Mudirligan islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglanmasi tizerine planlar yapilmasi.

Mudirligin haberlesme ve evrak akiginin, Gist kademelerce istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek ve alt
kademelere kurum karar ve politikalari hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verilebilecek sekilde planlanmasi.
Mudirligan yillk faaliyet planinin Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasi, faaliyet planina gore

yillk bitcesinin Mali Hizmetler Midirligi ile koordineli olarak belirlenmesi, Baskanlikca belirlenen zamanda amire
verilmesi.

Personelin beceri ve mesleki gelisimini saglamak {izere egitim planlamasinin yapilmasi.

Baskanligin kabul ettigi ydnetim ve organizasyon prensiplerinin astlara bilgi olarak verilmesi, organizasyon

icindeki konumlarinin ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilginin verilerek ahenkli
calisilmasinin temin edilmesi.

Mudirliik calisanlarina is tariflerinin agiklanmasi, belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasilmasinin saglanmasi.

Mudirliik calisanlarina gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki bilgilendirmesinin yapilmasi, onlarin
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik edilmesi.

Midirligan veriminin artmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde yirGtilmesini saglamak Uzere,
calisma yontemlerinin gelistirilmesi.

Haberlesmeye biiyiik dnem vererek alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasinin
saglanmasi.

Mudiirlik faaliyetleri icin birim yetkilisi tarafindan talep edilen veya faydali goriilen tim raporlarin sunulmasi.
Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkiklerin yapilmasi ve tasdik edilmesi, gereksiz bilgilerin ayiklanarak raporlarin
kisa ve 6z olmasinin saglanmasi.

Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonun kurulmasi.

Birim yetkilisine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarinin ve onlarin da Baskanligin hedeflerine
uygun olarak birlikte calismalarinin saglanmasi.

Personelin moralinin yiiksek tutarak, daha azimli calismasi, daha basarili olmasi icin tesvik edilmesi.

Mudirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunun devaml kontrol altinda tutulmasi.

Yapilmakta olan islerin zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol edilmesi.

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerinin arastirilmasi, sapmalara karsi diizeltici ve
onleyici tedbirlerin alinmasi.

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonugclarini tespit etmek, degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin
istatistiki bilgilerin saglanmasi ve gerektiginde bu bilgilerin amirlere ve ilgililere sunulmasi.

islerin; kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik emirlerine uygun ve gecikmeksizin yapilmasinin
saglanmasi.

Belediyenin seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler, vb. faaliyetlerinin takip edilmesi
ve kamuoyuyla paylasilmasi.

Mudirliga ilgilendiren tim resmi yazismalarin ylritilmesi, evrakin takibi yapilmasi. Duyuru amag ve kapsamli;
bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaptirarak, bunlarin bastirilmasinin saglanmasi.

Davetiye, brosir, ilan, bez afis, duvar afisi vb. calismalarin altlidinin ve birim ile ilgili diger yazisma metinlerinin
hazirlanmasinin saglanmasi.

Baskanin gerek sosyal medyada, gerekse gazete, Tv, radyo ve dergi gibi diger kitle iletisim araglarinda yer almasini
saglayacak plan, proje ve dislinceleri gelistirmek.

Baskanligin glinimiizde etkin hale gelen twitter, facebook ve yootube gibi sosyal medya platformlarini aktif olarak
kullanarak vatandaslar ve basili ile gorsel medya calisanlariyla yakin ve etkin diyalog kurmasini saglamak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirligui, Belediyemizin birinci katinda hizmet vermektedir.
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2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2 adet kamera, 2 adet tripot, 2 adet fotograf makinesi, 3 adet yazici, 6 adet bilgisayar, 1 adet DV video oynatici, 1 adet termal
baski makinesi, 1 adet laminasyon kaplama makinesi, 1 adet CD ¢ogdaltma makinesi, 1 adet PVC kart baski makinesi, 6 adet
masa, 6 adet koltuk, 7 adet misafir koltugu,

4- insan Kaynaklari
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii biinyesinde 1 midiir, 1 basin danismani, 1 grafiker, 1 kameraman, 1 tekniker, 1
sosyal medya personeli gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Belediye Baskanimizin calismalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile
bitin faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi araciligiyla kayit altina alinip, haberlestirilerek elektronik posta ve sosyal
medya gibi kitle iletisim araclariyla gorsel ve isitsel, basin yayin kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyuna bilgi akisi
saglanmistir.

Ayrica Belediye Bagkani'miz ile basin yayin mensuplarinin gériismeleri, gazete, Tv, radyo, kurum ve kuruluslara ziyareti, rad-
yo ve Tv'lerde canli yayinlari organize edilmistir. Ote yandan basin yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet
kalitesini arttirmak amaciyla bakim-onarim ve yenileme calismalari periyodik olarak yapilmistir.

Genel ve yerel medyaya ulastirilmak tzere 2014 yili icerisinde haftada ortalama 3.7 olmak izere toplam 194 adet basin biil-
teni hazirlanmistir. Yazili ve gorsel basina gonderilen bu biltenleri destekleyici goriintl ve fotograflar internet Gizerinden mail
ve sevimli dosya transferi programi olan FTP yoluyla basin kuruluslarina ulastirilmistir.



2014 YILINDAKi ONEMLI FAALIYETLERDEN BAZI BASLIKLAR

BASBAKAN TALAS RAYLI SISTEM HATTINI HiZMETE ACTI

Basbakanimiz Prof. Dr. Sayin Ahmet Davutoglu, Biiyiiksehir Belediyemizin yapimini tamamladigi “Talas Rayli Sistem” hattinin
acilisini gerceklestirdi.

RAMAZAN SENLIGI
Ramazan Senligi Programi yerel kanallar ve uydu kanallarinda canli yayinlandi. Programa, basin ¢alisanlarinin ve vatandas-
larin katiimi saglanarak tarihi Ali Saip Pasa Sokaginin tanitimina katki sagland..
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RAMAZAN SOHBETLERI

Sehrimizde yerelden ulusala sesini duyuran ve uydu frekansinda yayin yapan Tv Kayseri televizyonuyla yapilan “Ramazan
Sohbetleri” programi sehrimizin énde gelen isimlerini konuk ederken,programda tasavvuf ve sema gosterileri sunuldu. Be-
lediye meydaninda Ramazan ayi boyunca 8 programin yapildigi canli yayin, vatandaslarin ilgi odagi oldu.

ANILARLA NECIP FAZIL KISAKUREK SiiR DINLETiSi VE PANELI

Tirk edebiyatinin 6nemli isimlerinden merhum Necip Fazil Kisakiirek, siirleri ve hayatinin anlatildigi unutulmaz bir program-
la anildi. Programda Ustadin talebeleri onu anlatirken salon tiklim tiklim doldu. Yaklasik 2,5 saat siiren program, 5 yerel kanal
ve 3 uydu kanalinda canli olarak yayinlandi.

~ E;zakllkl Kirginhk

CEMIL BABA BELGESELI
ilcemizin manevi isimlerinden “Cemil Baba" olarak bilinen merhum Cemil Kazan'in hayatinin anlatildigi belgesel film hazir-
land. Yaklasik 45 dakikalik filmde Cemil Baba'nin hayati ve mesajlari yer aliyor.




KIRAC KONSERI

Sevilen rock miizik sanatcisi Kirag, Talaslilarla bulusturuldu. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiimiiziin organize ettigi
muhtesem konserde Kirag, eski ve yeni bircok sarkisini seslendirdi. Alani dolduran binlerce kisiye havai fisek ve 1sik gosteri-
leriyle keyifli ve eglenceli bir gece yasatild..

ZIRVE'

#

2. ALTINCINAR BELGESEL FiLM FESTIVALI

Kiltir ve Turizm Bakanlginin katkilari ve Kayseri Valiliginin destekleriyle gerceklestirilen belgesel film festivali, Sabanci
Kiltir Merkezi'ndeki galayla sona erdi. Galaya sinema ve tiyatronun unutulmaz isimleriyle geng oyuncu ve yonetmenler de
katildi. Tirk sinemasinin sultani Tirkan Soray'in salona girmesiyle alkis tufani koptu. Gecede, Soma'daki maden faciasinda
sehit diisen madenciler anisina bir dakikalik saygi durusu yapilip ardindan istiklal Marsimiz okundu.Festival boyunca yapilan
soylesi ve filmlerin kisa tanitimi yapildi.
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Basin Toplantilari

DUNYA AL DAGI'NDA
' UCUYOF
YAMACPARASUTL
5. ALI DAGI KUPAS
PRE-WORLD CU!

17-22 AGUSTOS 201
ALl DAGI-TALAS [ KAYSE!

Gazeteci ve Yazarlar Talas'ta

Kayseri Gazeteciler Cemiyeti Yonetimi Talas'ta
Kayseri Gazeteciler Cemiyeti yeni Bagkani Metin Kdsedag ve yonetim kurulu Gyeleri Talas Belediye Bagkani
Dr. Mustafa Palancioglu’nu ziyaret etti.




Belediye Baskanimiz Dr. Mustafa Palancioglu; Anadolu ajansi, ihlas Haber Ajansi, Dogan Haber Ajansi, Cihan Haber Ajansi,
Basin yayin Enformasyon il Miidiirii ve Basin ilan Kurumu Bélge Midiirligiinii ziyaret etti.

Baskanimizin Kayseri Gazeteciler Cemiyetine 24 Temmuz Baskan Palancioglu, Tv Kayseri'de yayinlanan Altin Taksi
Basin Bayrami ziyareti Programi'nin konugu oldu.

Basindan Ziyaretler
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TALAS'IN iLK ORGANIK PAZARI HiZMETE AGILDI
Talas Belediyesi; Talaslilarin dogal iiriinlerle beslenmesi icin il Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirligi, Kapadokya Organik
Tarim Ureticileri Dernegi ve Bugday Ekolojik Yasam Destekleme Dernegi is birligiyle ilcede organik iiriinler pazarini acti.

ORCANIK URON PAZAR

< HOSGEL DiN:Z

Muhsin Yazicioglu Parki Acilisi Fatma Baci ve Baciyan-i Rum Kadin Kiiltiir Merkezi
Bahgelievler Mahallemizde yapimi tamamlanan Muhsin  Acilisi
Yazicioglu Parkinin agilisi gergeklestirildi Mevlana Mahallemizde Fatma Baci ve Baciyan-i Rum Kadin

Kiltir Merkezimizi hizmete agtik.

Asfalt Plenti Acilisi
Son teknoloji ile yapimi tamamlanan 120 Ton/ saat kapasiteli asfalt plenti hizmete kazandirildi.




Basindan Ziyaretler

BASIN YANSIMALARI GENEL TABLOSU

Temel Gostergeler - Basin

Haber Reklam
-.. Esdeger ($) ..

TALAS

BELEDIYESI 3.178 42,4 15.643.851 41,5 370.142 42,7 1.339.407 46,2 43.762.740 41,4
MUSTAFA
PALANCIOSLU 3171 42,3 15.619.243 41,5 363.845 42,0 1.175.703 40,6  43.496.248 41,2

TOTAL 6.349 31.263.094 733.987 2.515.110 87.258.988

MNews Count Chart
3.166 1168 3170 3172 1174 3176 3178 3.180

rauss seeoivesi - [  17:
MUSTAFA PALANCIOGLY [ 171

St x Cm Chart

360.000 362000 364.000 366.000 368.000 370.000

TALAS BELEDIVES] | 370.142
MUSTAFA PALANCIOGLU | 363.845
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Advertising Equivalent Chart

1.050.0001. :ll]l] 0001.150.0001.200.0001. 250.000 1. 200.000 1. 350.000 1. -mn 00

s sasonesl 12377
MUSTAFA PALANCIOGLU | 1.175.703

Access Chart
41300000 43.400.000 43.500.000 41&00 000  43.700.000  43.800.000

rausssesoies | 7
MUSTAFAPALANCIOGLY | 43 496,248

Tiraj Grafigi
15605000 15615000 15625000 15635000  15.645.000

TALAS BELEDIES! _ 15,643,851
MUSTAFA PALANCIOGLY | 15.619.243

Internet YANSIMALARI GENEL TABLOSU

Temel Gostergeler - Internet

Firma Adi Sira No Haber Adet %
TALAS BELEDIYESI 1 6.153 51,5
MUSTAFA PALANCIOGLU 4,581 38,3

Internet Count Chart
i 1000 2000 3000 4000 S000  6.000  7.000

TALAS BELEDIVES | i 0153
MUSTAFAPALANCIOGLU  — 1551



TV YANSIMALARI GENEL TABLOSU
Temel Gostergeler - TV

Firma Adi Sira No Haber Adet %
TALAS BELEDIYESI 1 1.244 51,7
MUSTAFA PALANCIOGLU 38,9

TV Count Chart

] 200 400 600 800 1.000 1 ll]ﬂ' 1.400

R s—————————
musTaFAPALNCIOGLY ] o5

Time Chart

0.0 10.0 20,0 0,0 a0.0 50,0 60.0

TALAS BELEDNES| — 500

SOSYAL MEDYA

Talas Belediyesi, Talas Belediyesi Basin Yayin ve 2 adet Mustafa Palancioglu Facebook sayfalariyla birlikte, baskanimiz ve
belediyemiz adina kullanilan 2 adet twitter hesaplariile aktif olarak, sosyal medyada yer almaktadir.

T PS——T

3 Tolsa Ram Frow i il
TALAS BELEDIYESI'NDEN SAGLIK ATAG ‘ TR
Hafin sagliginn Gnem veren Talas gy e e
Belediyesi projelerine bir yenisini daha..

S —
s me/T1pd 1 kW dla

[ﬂ"‘"'

A et
Tiken Passs Fowe

Talas Belediya Has#anl Mustain
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Totem ve Bilboard Tasarimlari

RAMAZAN
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Web- Banner Tasarimlar

Ba, 2080
ﬁ EKOLOJIK TALAS FENIDOGAN'DA

%100 PAZAR ACILIYOR ;

[~ YEMIDOGAM MAHALLES! %190 ORGANIX (xoL0.bk) Oiin Pazam 2
u-u 3 Ania F1E arpamba | Saas WA [ Fer, Serddojer Pacer Veri Tels | RAYIERE |

r 29 Ekim Cumhuriyet
¥ Bayramimiz Kutiu Olsun

B bosptts PLAMEIOOUL T Bty Fitgacors

en bliy(k engel SEVGISIZUKTIR

Engelsiz Bl yasam cledrie 3 Arabk dlieys eageller plndnil kutl ohen

L

Tiirkiye BE]ed:yP]enm temsil ediyor.

Kurban hatirlamak, hatirlanmaktir. DUALARIMIZ KARAMAN'DAK i

“Kurban paylasmaktir”

Bayrarmmz mi.iharelr. olsun MAD ENEILERIM IZLE...

Kadin Kiiltiir Merkezleri
Kurslarn Bas T

L A5 }-’D e 23 Nisan UMusal Egemenlik ve Cocuk
. Bayrarminiz Kutiu Ols

Andarda Necip Fazil KISAKUREK sir Dintetisi ve Panes -

Hud2E DR

i W g ARSI 1] T B P ([ e v [ m ] o e s s

uzakiik.kirginlik S=c=

el Ot
Berda ok, mtmm e
—t

Ararda Mecip Famd KISAKURER S Dinketisl ve Panel

6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

. Muddr, birimini baskanliga karsi temsil eder

. Mudir; yonetiminde tam yetkili olup midirligiin her tirld caismalarini diizenler.

. Mudurlik tahakkuk amiri, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir.

. Calisma programini hazirlar ve uygulatir.

. Mudurlik personelin teknik bakimdan yetismesini saglar.

. Diger mudarlikler ile koordinasyonu saglar.

. islerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere, Baskanligin talimatlarina uygun olmasini zamaninda yapilmasini saglar. Bunun

icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii, Belediyemiz tarafindan yapilan faaliyet, calisma ve hizmetlerin hizli ve etkin bir
sekilde kamuoyuna sunulmasi, Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halkimiza benimsetilmesi ve halkimizdan destek
gérmesinin saglanmasi, vatandasin yonetimden istek, talep ve beklentilerinin alinmasi, kamuoyunu belediye hizmetleri
konusunda bilgilendirici TV kanallar ve gazeteciler araciligiyla, brosdr, bilten vb. calismalarin yayinlanmasi hizmetlerini
eksiksiz olarak yuratar.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mudurlagimizin sahip olmasi gereken ve sistem igerisinde diger birimlerle giiclenerek biyiyecek olan ilkelerimiz ve
degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizli, yliksek calisma ahlaki, Ustiin hizmet anlayisi, verimlilik, glvenirlik,
tarafsizlik, yeniliklere acik, giiler yiizl etkili, modern, gelisimci, siirekli hizmet anlayisina sahip olmak.

iciletisimi saglikli, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin esgiidiimii kolaylikla kurulabilen ve calisanlarin
kurumsal kimlik ve vizyonuna uygun davrandiklari bir kurum olmak.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Gergeklesme
Orani (%)

46.38.17.25  03.02.01.04 Diger Yayin Alimlari 550,000.00 451,644.85 98,355.15 82.12
46.38.17.25  03.02.01.05 Baski ve Cilt Giderleri 200,000.00 155,425.30 44,574.70 77.71
46.38.17.25  03.02.06.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 500,000.00 466,764.33 33,235.67 93.35
46.38.17.25  03.04.02.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
46.38.17.25  03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 250,000.00 158,946.37 91,053.63 63.58
46.38.17.25  03.05.02.90 Diger Haberlesme Giderleri 10,000.00 9,701.96 298.04 97.02
46.38.17.25  03.07.01.01 iﬁ;‘]’l;’fl Isyeri Mal ve Malzeme 15,000.00 14,367.68 632.32 95.78
46.38.17.25  06.01.02.90 Diger Makine Techizat Aimlari 70,000.00 30,457.57 39,542.43 43.51

TOPLAM 1,605,000.00 | 1,287,308.06 317,691.94

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2014 yili Butge 6deneginden Midirligimiiz faaliyetleriicin 1,355.000.00 TL 6denek konulmus, yil icerisinde yedek 6denekten
250.000.00 TL aktarma yapilmis ve biitce 1,605.000.00TL olmustur. Yil icerisinde ddenegin 1,287.308.06 TL'si harcanmis
olup 317,691.94 TL 6denek imha edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigiiniin 2014 mali yili icerisinde yapmis oldugu édeme evraklari ve tasinir mal islem
fisleri Mali Hizmetler Midurligi tarafindan diizenli dosyalama yapilarak arsivlendirilmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudurligimizin 2014 faaliyet raporu ¢alismalan yapilmis, 2015 performans programi hazirlanmis ve diger kurum ve
kuruluslardan gelen istatistik calismalari yapilarak ilgili kurumlara gonderilmektedir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii - Basin Yayin Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kentin tarihi dokusuna sahip ¢ikmaya yonelik calismalara onciliik etmek. Calismalar sonucu
ortaya cikan degerlerin; tanitimini kiltdrel toplanti, yayin, gezi ve organizasyonlarla saglamak.
Yamag parasiitil ile ilgili ulusal ya da uluslararasi yarismalar diizenlemek, ilcemizi bir turizm kenti
haline getirecek calismalar yapmak

Stratejik Amag 9

Stratejik Hedef 9.1 Sehir ve sehir kiiltirine dair Belediyemizce yayimlanan yazili ve goriintilii nesriyat sayisini artirmak
Performans Hedefi 9.1.18 Sehir ve sehir kiltlrine dair Belediyemizce yayimlanan nesriyat sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2?::;;22? Hedeflenen Gergeklesen

1 Kitap ve dergi bastirilmasi Adet 30,000 18,975

2 Film, belgesel CD’si yaptirilmasi Adet 40,000 15,000

3 Brosur bastirilmasi Adet 500,000 300,000

4 Bilgi evleri icin kitap alinmasi Adet 5,000 1,235



3- Performans Sonuclari Degerlendirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiimiiz, Belediye Meclisimizin kabul ettigi ve Midirliigiimiiz Yonetmeligi'nde belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklar kanunlar cercevesinde en iyi sekilde ifa etmeye calismis, diger miduirliiklerle koordinasyon
kurarak calismalarini yuritmustdr.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Talas Belediyesinin, plan program ve projeleri konusunda Belediyemiz ile basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisinin
gerceklestirilmesi icin basin bilteni, sireli ve siiresiz yayin, CD, VCD, DVD, internet, bilboard, pankart, afis gibi yazli, gorsel
ve sanal araclarin kullanilmasi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorevlerindendir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak belediyemiz hizmetlerini en seri ve etkin bir sekilde tanitmaktayiz. Basin
Yayin Biiromuzdan medya organlarina servis yapilan biitiin haberlerimiz yerel ve ulusal yayin organlarinda yayinlanmakta
olup bu anlamdabiiromuzda bir aksama yasanmamaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Serap GEDIKBAS
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiri

83



BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

lcemizde yasayan hemserilerimize verilecek hizmetin hizli, dogru ve kaliteli olmasi igin egitim diizeyleri yiksek ve deneyimli
personel ile faaliyetlerin etkin ve kaliteli olarak gergeklestirilmesi, halkimizin sosyal ve kiltirel ihtiyaclarini karsilanmasi
adina gerekli olan hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

ilcemiz genelinde gerceklestirilecek Kiiltiirel ve Sosyal etkinliklerle sorumluluk bilinci olusmus, hemserilerimizin yasadigimiz
ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis, Kiilturel ve Sosyal agidan gelismis, kendisine
guivenen, yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireylerin bulundugu ilge olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kilturel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltirel dederlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapip bu calismalara
universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini
saglamak.

Kultdr, sanat, spor ve turizm tanitimi yapmak.

Kiltirel hayata katkida bulunmak amaciyla cesitli konularda kitap, brosir, afis vb. hazirlatarak bunlarin halka
ulasmasini saglamak.

Muhtag ve ihtiyac sahibi vatandaslara yonelik yardim faaliyetlerinde bulunmak,onlarin asevinden yararlanmasini
saglamak.

Kadinlara ve cocuklara yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak.

Beceri ve meslek kazandirma kurslari diizenlemek.

Cesitli spor dallarinda hizmet vermek.

Kultur ve tabiat varliklarinin tarihi dokunun ve ilce tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin korunmasini saglamak.
Kaltar merkezlerimizde agilan kurslara katilan kursiyerler tarafindan Uretilen Grinlerin talep edilmesi, satilmasi
yonunde calismalar yaparak, bu konuda kursiyerlere yardimci olmak.

Engelli Koordinasyon merkezinde engelli vatandaslarimiza danismanlik, rehberlik ve destek hizmetleri vermek.
Cenaze ve Mezarlik hizmetlerini vermek,kayitlarini tutmak.

Bolgemizde kurulmus sivil toplum kuruluslari ile misterek ¢alismalar yapmak.

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak .

ilcemizde egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grenci ve cocuklara yénelik calismalarda sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi yaparak onlara yardimci olmak.

Kardes sehirlerimize yonelik sosyal, kiiltirel ve ekonomik alanda etkinlikler diizenlemek.

Kanun ve yonetmeliklere uygun diizenlemeler yapmak

Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde yetkililer tarafindan verilecek diger gorevleride yerine getirmek

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii, Belediyemizin yaninda bulunan Nevin Akyurt Kiiltiir Merkezinde hizmet vermektedir.



2- Teskilat Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 4- insan Kaynaklari
BILGISAYAR 3 MUDUR
2 MEMUR 1
2 YAZICI 3 .
3 iSCi 6
3 MASA 3 4L SIRKET 29
4 CEPTELEFONU 5 [ |TopLAm

5- Sunulan Hizmetler

BEYAZ MASA
Belediyemize sahsen veya telefon ile yapilan basvuru sayisi: 701
beyazmasa®talas.bel.tr adresinden yapilan online basvuru sayisi: 525
Yil icerisinde yapilan anons sayisi : 185
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CENAZE VE MEZARLIK HiZMETLERI
ilcemizde 28 adet mezarlik olup, bunlarin toplam alani 376812 m2 dir. Yil icerisinde 261 defin yapilmistir. ilcemiz disina 106
cenaze tasinmistir. Cenaze yakinlarinin persembesine 25 ¢adir kurulmus 107 aileye masa sandalye verilmistir.

SIRA | DEFIN YAPILAN MEZARLIK DEFIN SAYISI SIRA | DEFIN YAPILAN MEZARLIK DEFIN SAYISI

HALEFHOCA MEZARLIGI 122 ENDURLUK MEZARLIGI

2 CEMILBABA MEZARLIGI 37 13 KEPEZ MEZARLIGI 7
8 BASAKPINAR MEZARLIGI 14 14 YAZYURDU MEZARLIGI 2
4 RESADIYE MEZARLIGI 20 15 KOGCAGIZ MEZARLIGI 1
5 ZINCIDERE MEZARLIGI 7 16 GEVLIK MEZARLIGI 2
6 AKCAKAYA MEZARLIGI 18 17 SAKALTUTAN MEZARLIGI 1
7 ARDIC MEZARLIGI 7 18  KAMBER MEZARLIGI 3
8 ALAYBEYLI MEZARLIGI 4 19 YAMAGLI MEZARLIGI 1
9 SULEYMANLI MEZARLIGI 1 20  CEBIR MEZARLIGI 1
10 YAZILI MEZARLIGI 3 21 GCOMLEKCi MEZARLIGI 1
11 KURUKOPRU MEZARLIGI 6

Grup Seksendort ve Kirag, Talasllarla bulusturuldu.

Ramazan Senligi
Ramazan ayi boyunca 8 adet mahalle iftar yemegi verilmis, 8 adet Belediye 6niinde Ramazan sdylesisi, 30 giin boyunca Os-
manli Sokagi’'nda tiyatro ve sinema gosterisi, ilahi dinletisi, semazen gosterisi yapilmistir.

ATl BRI |




Anilarla Necip Fazil Kisakiirek Siir Dinletisi ve Paneli
Tirk Edebiyati'nin énemli isimlerinden merhum Necip Fazil Kisakiirek'in siirleri ve hayatinin anlatildigi program diizenlendi.

05 - 06 Temmuz 2014 tarihleri arasinda Tirkiye Fun Fly Model Ugak Sampiyonasi'nin 4'incli ayagi diizenlendi, sampiyonaya
farkli sehirlerden 25 pilot katild.

ilkégretim haftasi nedeniyle Kani Arikan ilkokulu 1'inci sinif 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii icin etkinlik diizenlendi.
ogrencilerine kirtasiye malzemesi hediye edildi.
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2. Altinginar Belgesel Film Festivali Organik Pazari Hizmete Acildi

Kiiltir ve Turizm Bakanliginin katkilari, Kayseri Valiliginin il Gida Tarim ve Hayvancilik il Midirligi, Kapadokya
destekleri ve Yiicel Cakmakli film atélyesiyle birlikte  Organik Tarim Ureticileri Dernegi ve Bugday Ekolojik Yasam
gerceklestirilen belgesel film festivaline 170 kisa film ve  Destekleme Dernegiyle is birligi yaparak ilcede Organik
belgesel film basvurmustur. Belgesel film dalinda Cibik  Uriinler Pazarini acti.

isimli film birinci olmustur.

ORGAMIK OROM PAZANN

HOSGELDINiZ

SIRA | KURSLAR SIRA | KURSLAR

1 Asci Ciragi 7 Okuma Yazma
2 Bilgisayar 8 Dikis Nakis

3 Kurdela Nakis 9 Sis Orgiicili
4 Kuaforlik 10 Diksiyon

5 Mefrusat 1 isaret Dili

6 ingilizce 12 Aileici Egitim

Toplam 43 kurs acilmis olup 738 kisi meslek edindirme kursunu tamamlamistir.

Nisan ve Eylil ayinda 2 adet Yamag paragliti baslangic kursu 8. Acik Yelken Kanat Tiirkiye Sampiyonasi 20 sporcunun
verilmistir. katiimiyla gergeklestirildi.
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Dini Bayramlarda Belediye meydaninda halk ile Bayramlasma programi gerceklestirildi.

Genclik ve Spor il Miidiirligi ve Sivil Toplum Kuruluslariile 5. Ali Dagi Yamac parasiitii Sampiyonasi 6 Ulkeden 105
birlikte Geleneksel Paintball Senligi diizenlendi. sporcunun katiimiyla gerceklestirildi.

il Saglik Mudiirliigiyle birlikte Ali Dag'nda saglikli yasam 4'linct Ali Dagi Atli Dayaniklilik Kupasi 25 sporcunun
yuriylsi dizenlendi. katiimi ile gerceklestirildi.

«  pUcUM SISMANLIK c
YARIN PISMAN LIK
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Yaz Spor Okulu

Spor kuliibii biinyesinde ilcemiz gencleri ve ¢ocuklarin bos
zamanlarini degerlendirmeleri amaci ile 15 bransta Yaz Spor
Okulu kurslari acilarak onlarin egitim almalari saglanmistir.
Bu kurslar her yil yaz doneminde yenilenerek genclerimizin
ve ¢ocuklarimizin spor ve enstriimana olan ilgi ve becerileri-
nin artmasi igin calismaktayiz.

Kandillerde vatandaslara dini kitaplar dagitildi.

ikinci Bahar Evleri

Sosyal hayata verilen 6nemin bir gostergesi olarak faaliyet
gosteren ikinci Bahar Evleri yasli ve emeklilerin dinlenebi-
lecegi sohbet edebilecegi, licretsiz cay icebilecedi mekanlar
olarak hizmetlerine devam etmektedir. ikinci Bahar Evlerin-
de vatandaslarimiz igin bir adet dijital tansiyon dlcme aleti
bulunmaktadir.

_!

Asevinde104 aile ve 475 kisiye haftanin 5 giini sicak yemek
verilmektedir. Belediye yemekhanesinde giinlitk 120 kisiye
yemek hizmeti verilmektedir.

ilcemiz sinirlarinda ikamet eden yasli, yardma muhtag ve éziirlii vatandaslarimizin evleri temizletildi. ilgemizde yasayan

yetimlerle bir araya gelindi.




Performans Sonuclari Tablosu

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ilcemiz halkinin sosyal, kiiltiirel ve sportif hayatini olumlu yoénde etkileyecek etkinlik, kurs,
seminer, panel vb. faaliyetleri yilin 365 giiniine homojen olarak dagitmak; bunun tiim ilce halkina
duyurulmasini ve halkin katiiminin maksimum diizeyde olmasini saglamak

Stratejik Amag 7

Stratejik Hedef 7.2
Performans Hedefi 7.2.16

Kiltirel ve sosyal islevli yeni mekanlar olusturmak

Kiltlrel ve sosyal islevli yeni mekanlar olusturmak

Performans Gostergeleri Pe"rforman_s Hedeflenen Gergeklesen
Gostergesi
1 Sosyal tesis sayisi Adet 15 15

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ilcemizde yasayanlarin ve o6zellikle genclerin cesitli spor branslarinda saglam bir altyapiya
kavusturmak, onlarin egitimlerinde basarilarini motive edecek bu faaliyetlerle gelecegin basarili
sporcularina sahip olabilmek

Stratejik Amag 8

Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor organizasyonlarini her yil artirarak devam

Stratejik Hedef 8.1 ettirmek

Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiltiir, sanat ve spor organizasyonlarinin her yil artirilarak

Performans Hedefi 8.1.15 . .
devam ettirilmesi

Performans Gostergeleri Zeb:?::;‘:;s Hedeflenen Gergeklesen
1 Kdltdr, sanat ve sosyal faaliyet sayisi Adet 35 35

2 Kiltlr, sanat ve sosyal faaliyet izleyici sayisi Sayi 9,000 7,500

3 Katilacak yarismaci sayisi Say 900 285

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 8
Stratejik Hedef 8.3
Performans Hedefi 8.3.17
Performans Gostergeleri

1 Kursiyer sayisi
2 Faaliyet artis orani
3 Faaliyet sayisi

ilcemizde yasayanlarin ve o6zellikle genglerin cesitli spor branslarinda saglam bir altyapiya
kavusturmak, onlarin egitimlerinde basarilarini motive edecek bu faaliyetlerle gelecegin basaril
sporcularina sahip olabilmek

Meslek edindirme ve beceri kurslarina talebi artirmak
Meslek edindirme ve beceri kurslarina talebi artirmak

Performans

Gostergesi Hedeflenen Gergeklesen
Sayi 500 738
% 50 35
Adet 18 25
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Stratejik Amag 13
Stratejik Hedef 13.1
Performans Hedefi 13.1.19

Performans Gostergeleri

1

o O B WN

Bakim ve onarimi yapilan mezarlik alani
Mezar sayisi

Mezarlik sayisi

Mezaristi yapimi

Dikim yapilacak fidan sayisi

Dikim yapilacak gul

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Mezarlik alanlarinin bakim ve onarimi yapilacak

?52?2222? Hedeflenen
m2 238,000
Adet 900
Adet 18
Adet 280
Adet 100
Adet 250

46.38.17.30  03.02.01.04 Diger Yayin Aimlari 60,000.00
46.38.17.30  03.02.01.05 Baski ve Cilt Giderleri 30,000.00
46.38.17.30  03.02.01.90 E\{gi[a'fl'”aswe ve Biiro Malzemesi 45,000.00
46.38.17.30  03.02.03.90 Diger Enerji Almlari 100,000.00
46.38.17.30  03.02.04.90  Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 135,000.00
46.38.17.30  03.02.05.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlari 110,000.00
46.38.17.30  03.02.06.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 150,000.00
46.38.17.30  03.02.09.90 2{:-1‘2[;?"9“”‘ Mal ve Malzemesi 220,000.00
46.38.17.30  03.04.02.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 10,000.00
46.38.17.30  03.05.01.04 Miteahhitlik Hizmetleri 700,000.00
46.38.17.30  03.05.05.90 Diger Kiralama Giderleri 55,000.00
46.38.17.30  03.05.09.90 Diger Hizmet Almlari 60,000.00
46.38.17.30  03.06.02.01 g‘argg:::aggg;l%ﬂaerg’;e” Fuar, 785,000.00
46381730 03070101 S0 lsyeri Mal ve Malzeme 100,000.00
46.38.17.30  03.07.01.90 Rigz[aelaya”'k“ Mal ve Malzeme 100,000.00
46.38.17.30  06.01.02.90 Diger Makine Techizat Aimlari 50,000.00
46.38.17.30  06.05.07.90 Digerleri 100,000.00

58,911.00

19,250.00
38,448.22

65,827.65
112,464.53
39,900.12
133,473.28

205,688.08

0.00
632,451.84
40,270.68

57,196.30

680,700.20

85,968.36

78,407.92

37,775.34

50,509.00

1,089.00

10,750.00
6,551.78

34,172.35
22,535.47
70,099.88
16,526.72

14,311.92

10,000.00
67,548.16
14,729.32

2,803.70

104,299.80

14,031.64

21,592.08

12,224.66

49,491.00

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi

Sunulan hizmetin verimini artirarak Belediyemiz sinirlarindaki hizmetin kalitesini ytikseltmek

Gergeklesen

180,000

585

98.19

64.17

85.44

65.83

83.31

36.27

88.98

93.49

0.00
90.35
73.22

95.33

86.71

85.97

78.41

75.58

50.51

-- TOPLAM 2,810,000.00 | 2,337,242.52 | 472,757.48 83.18



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Bircok medeniyete ev sahipligi yapmis,tarihi ve kdltirel agidan zengin bir mirasa sahip olan ilcemiz; yer alti sehirleri,
Derevenk Vadisi ile turizm agisindan, ayni zamanda da Ali Dagi'nin cografi 6zellikleri sayesinde ise yamag parasiiti basta
olmak (izere yelken kanat bisiklet, binicilik, dag ylriytsi gibi diger branslarda gelismekte ve giin gectikce sosyal yagsam
alanlarimiz zenginlesmektedir.

B- Zayifuklar

Biylksehir Kanunu'ndan dolay ilgemizin kdy statiisiinden mahalleye doniisen kdylerimizin de katiimiyla hizmet alani ani
artis gostermistir. Bu sebeple sorunlarin tespiti ve ivedilikle giderilmesi konusunda koordinasyon ve hizmetlerin ulasmasinda
aksakliklar yasanmaktadrr.

C- Degerlendirme
Birimimizin hizmet alani gercevesindeki kiiltiir ve sosyal islerin alt basliklariyla beraber planli ve verimli calismasi icin
hedefler ve stratejik plan konusunda hassas davranilip uzun vadeli diisiiniilmelidir.

ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet alanindaki artis nedeniyle personel ve arag gerec¢ sayisinda artis yapilmasi hizmet alani kapsamina oranla dogal
olarak arttinlmalidir. Personelin daha etkin ve verimli olabilmesi icin kurumsal analiz ve is analizleri yapilarak gorev tanim-
larinin netlesmesi gerekmektedir. Bu hususu hem Midiirligimiiz hem de Belediyemiz icindeki diger miidirlikler arasindaki
koordinasyon ve verimi olumlu yonde etkileyecektir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet CIMEN
Kiiltir ve Sosyal isler Midiir V.
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
ZABITA MUDURLUGU



ZABITA
MUDURLUGU
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ZABITA MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Beldenin dizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla almis ve
alacaklari kararlari uygulayan Zabita Kuvvetinin, 6grenim durumunu sirekli yikseltmek igin yiilksekdgrenim gérmesi igin
firsatlar sunan ve hizmet ici egitim almalari saglanarak sirekli kendini yenileyen; teknik, teknolojik ve arag parkini siirekli
guncelleyerek zamaninda etkili ve hizli bir sekilde ilge halkimizin dilek ve taleplerinin kontrol edilmesi ve gorev esnasinda
suirekli cevreyi kontrol ederek yasanabilir ¢evre olusumunda katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Teknik, teknolojik ve arag parkini siirekli yenileyerek, Zabita Personelinin calisma sartlarini stirekli iyilestirilerek, Gniversiteler
sehri olan ilimizin bir ilcesi olarak yiksek egitimli personelle ilge halkimiza hizmet vermek ve Kurumumuzun bitin
birimleriyle ortak calismalara imza atarak planli ve modern bir Talas'in olusumuna katkida bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Zabita Midiirii Gérev Tanimi:

o Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olur.

o Belediye Meclisinin verecegi gorevlerin yerine getirilmesi saglar.

o Belediye Encimenin verecegi gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

o Belediye Baskani'nin verecegi gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

e Zabita Mudirligine gelen- giden evraklarin ekiplere dagitimini saglar.
o Belediye Birim Mudurleri ile istisare toplantilarina katilir.

e Zabita Biriminin ndbetlerini hazirlar.

e Zabita Biriminin gorev dagilimini yapar ve gizelgelerini olusturur.

o Pazar esnafi ve ilge esnafinin periyodik ve sikayet tizerine denetimlerini yaptirir.
e Zabita Talimatnamesini hazirlar.

Zabita Amiri Gorev Tanimu:

o Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olur.

o Zabita Midir’nin verdigi gorevleri yapar yaptirir.

e Zabita personelinin calismalarini takip eder.

« Zabita ve Belediye ile ilgili Konularda Zabita Miidiiriine Bilgi Verir.

o Zabita Miidiri’'nden gelen evraklarin takibini yapar sonuclarini ilgilisine bildirir.
o Belediye Birim Mudiirleri ve sefleri ile istisare toplantilari’'na katilrr.

Zabita isyeri Ruhsat Sefligi Gorev Tanim:

o Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olur.

«  Kanunlar ve isyeri Acma ve Calistirma Yénetmeligi dogrultusunda ruhsat islerini yapar.

o Belediye Baskaninin verdigi gérevleri yapar.

e Zabita Mudirinin ruhsatla ilgili verdigi gorevi yapar.

« Ruhsatlarlailgili Kanun'un verdigi siireye uyar.

« Ruhsatlailgili bilgi verilmesi gereken kurum ve kuruluslara kanun dogrultusunda gerekli yazismalari yaparak bilgi verir.
Verilen ruhsatlarla ilgili belediye baskanina ve Zabita Miidiir(’'ne bilgi verir.

e Ruhsatlarla ilgili Kanun ve Yonetmelikleri strekli takip eder.

2014 Faaliyet Raporu
L]

Zabita Memuru Gorev Tanimi:

o Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olur.

o Zabita Midird’niin ve Amiri'nin verdigi gérevleri yapar.

o Verilen gorevlerin sonucu hakkinda Zabita Amiri'ne bilgi verir.

« llcede goriilen eksiklik ve aksamalari Zabita Amiri'ne bildirir.

Zabita Mudurinin gorevlendirecegi bir Zabita Memuru birimin yazismalarini yapar.
o Yapilan yazismalar hakkinda Zabita Miidiirii'ne ve Amiri'ne bilgi verir.
Mudurligimiz is akis semasi asagidaki gibidir.

www.talas.bel.tr
L[]
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Birimimiz asagidaki Kanunlar geregince yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

2709 sayili T.C.Anayasasi

80 sayili Toptanci Hali Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Kanunu

486 sayili Umuru Belediye Kanunun Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

831 sayili Sular Hakkindaki Kanun

1380 sayili Su Uriinleri Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 sayili Bayram ve Genel Tatil Glinleri Kanunu

2464 sayli Belediye Gelirleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2813 sayili Telsiz Kanunu

2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

2941 sayili Seferberlik ve Savas Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4455 sayilil Memurlar ile Diger Kamu Garevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4822 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4829 sayili Tebligat Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
4854 sayili Cezalarin idari Paraya Doniistiiriilmesi Kanunu

4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Tegkilat Kanunu

4857 sayili is Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ie Kontrol Kanunu

5174 sayili Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ie Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

5187 sayili Basin Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5252 sayili Turk Ceza Kanununun Yarirlik ile Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
5326 sayili Kabahatler Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5442 sayili il idaresi Kanunu

5491 sayili Cevre Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 sayillil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

7201 sayili Tebligat Kanunu

7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
20508 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Su Uriinleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi

Atesli Silahlar Hakkinda Yonetmelik
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. Bakima Muhtag Oziirliilerin Tespiti ve Bakim Hizmetine iliskin Yonetmelik
. Belediye Zabita Personeli ve Kiyafeti Yonetmeligi

. Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

. Belediye Zabitasi Yonetmeligi

. Bilgi Edinme Yonetmeligi

. Cevresel Gurdltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
. Devlet Memurlari Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi

. Garanti Belgesi Uygulama Esaslarina Dair Yonetmelik

. Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelik
. Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

. Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi
. Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

. Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Yonetmeligi

. isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

. Kampanyali Satislara iliskin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

. Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

. Kanatli Hayvan Eti ve Et Uriinleri Uretim Tesislerinin Calisma ve Denetleme Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
. Kapidan Satislara iliskin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

. Kirmizi Et ve Et Uriinleri Uretim Tesislerinin Calisma ve Denetleme Usul
. ve Esaslarina Dair Yonetmelik

. Memur Giyecek Yardim Yonetmeligi

. Mesire Yerleri Yonetmeligi

. Olcii ve Olcii Aletleri Yonetmeligi

. Resmi Bayramlar Yonetmeligi

. Resmi Yazismalar Yonetmeligi

. Sanayi Mallarinin Satis Sonrasi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
. Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

. Uriinlerin Piyasa Gozetimi ve Denetimine Dair Yénetmelik

. Yipranan Tarihi Eserler Yonetmeligi

. Gayri Sihhi Milessese isyeri Acilma Ruhsati
. Sihhi isyeri Acma ve Calisma Ruhsati

. Toplu is Sézlesmesi

. Zabita Ceza Talimatnamesi

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Zabita Midurlaganin fiziksel altyapisi, sahip oldugu araclar ve bina olmak Uzere iki baslik altinda toplanmistir.

A. Araclar:
Mudirligiimiiz toplam 2 adet aracla (1 Adet Ford Connect Arac, 1 Adet Ford Minibis) faaliyetlerini siirdirmektedir.

B. Bina:
Zabita Midirliga faaliyetlerini Yenidogan Mahallesi, Pazar Caddesi, No:10 adresinde Belediye Hizmet Binasinin giris katinda
iki odada faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurligiimiizde bulunan bilgisayar ve donanimlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

‘ DONANIM ‘ ADEDI

YAZICI

TELEFON

BILGISAYAR

BILGISYAR

FOTOKOPI/TARAYICI/FAX

FOTOKOPI/TARAYICI/FAX
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4. insan Kaynaklari
Zabita Midirlaga; 1 Middr, 1 Zabita Amiri, 1 Ruhsat Sefi, 1 Zabita Komiser Yardimcisi, 18 Zabita Memuru, 1 Sofér, 9 Ozel
Guvenlik Gorevlisi ile faaliyetlerini kesintisiz olarak strdiirmektedir. Ayrica personelimizin dagiim semasi asagidaki gibidir.

PERSONEL DAGILIMI

m ZABITA MUDURU

m ZABITA AMIRI

® RUHSAT SEFi

m ZABITA KOMISER YARDIMCISI
u ZABITA MEMURU

" 6zeL GUVENLIK
" SOFOR

PERSONELIN DAGILIMI

Mevcut Kadro Kullanilan Kadro idari Memur isci Sozlesmeli Personel Zabita
SEWE SEWS Memuru
93 22 3 1 - 18

Ogrenim Durumu Kadro Dereceleri Hizmet Siiresi (Yil)
ilk Orta Lise Yiksek 1-4 5-10 11-14 0-2 3-9 10-12 13+
- - 16 6 8 13 1 11 3 8

Sunulan Hizmetler

isyerleri denetimi; Hafriyat kontroli;
ilcemizdeki is yerleri diizenli olarak ekiplerimiz tarafindan  ilcemizde faaliyet géstermekte olan Sirketlerin cikarttigi
denetlenmektedir. toprak, kaya, tas, moloz gibi malzemeleri Belediyemiz tara-

findan tespit edilen yerlere bosaltmasi saglanmaktadir.




Semt pazarlari denetimi;

. ilcemizde kurulan 5 adet Kapali Semt Pazarinin kontrolleri diizenli olarak yapilmaktadir.

. Pazar ekibimiz, 1 Pazar sorumlusu ve 3 Pazar gorevlisinden olusmaktadir.

. Esnafin Grlin tanitim tabelasini asmasinin ve rin fiyatini belirlemek amaci ile etiket kontroli yapilmaktadir.
. Pazar icerisinde ve cevresinde seyyar saticilara mani olunmustur.

. 2014 yili pazar isgali bedeli olarak 397.953,95 TL tahsilat saglanmistir.

. ilcemizde kurulan Sosyete Pazarinda gorev yapilmistir.

. Pazar esnafina 2014 yili pazar isgaliye bedellerini ddemeleri icin tebligat yapilmistir.

. Pazar icerisinde vatandasin aldigi tiriini kontrol edebilmesi icin pazara terazi kurulmustur.

. Pazar yerlerimizde Zabita Noktalari bulunmaktadir.

. Pazarcilara gosterilen ¢izginin disina Griin koymasi engellenmektedir.

Seyyar satici denetimi;

ilcemizde seyyar saticilar tarafindan satilan etiketsiz ve tarihi gecmis iiriinlerin yasal cerceveler dahilinde imhasi yapilmakta-
dir. ilcemizde cigirtkanlik yapan seyyar saticilarin anons sistemlerine el konulmustur. Ayrica seyyar saticilara iliskin calisma-
larimiz devam etmekte olup idari para cezalari uygulanmaktadir. Yaklasik 250 seyyar saticinin kimlik bilgileri alinmistir. 2014
yili icerisinde 99 kisiye 5326 sayili Kabahatler Kanunu'na gore islem yapilmis olup 10,289 TL tutarinda gelir saglanmistir.

DllenCI denetlml; . . - . TABET A ML ALDED el amd SUYYAR ZATIC) WE DL DD Ko TR0 NORTALAR]
Dilenci kontrollerimiz siirekli olarak yapilmaktadir. Ayrica 3 $91.07.2018 - 33.073014)

kisiye Kabahatler Kanunu'nun 33/1 maddesine istinaden top- e P R | V] e
lam 273 TL Tutarinda Idari Yaptinm Karar Tutanagi tanzim === i e

edilmistir.
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Maili inhidam Karari olan evde oturanlarin tahliyesi;
ilcemizde bulunan tehlikeli yapilarin  kontrollerini
yapmaktayiz.

Kurban Pazari denetimi;
Kurban satis ve kesim yerlerinde gorev yapilarak nizam ve
intizam saglanmis, kacak kurban girisine mani olunmustur.

Resmi acilislar guvenligi;

ilcemizde yapilan 2. Uluslar Arasi Kayseri Altinginar
Film Festivali'nde, Birimimiz sorumluklari
dogrultusunda gorev yapmistir.

ilcemizde yapilan Grup84 konserinde, Birimimiz
sorumluklari dogrultusunda gorev yapmistir.
Ramazan ayr boyunca Belediye Binamiz oniinde
canli tv programlarn diizenlenmis, Birimimiz bu
programlarin giivenlik tedbirini almistir.

Ramazan ayl boyunca Belediyemizce verilen iftar
yemeklerinde Birimimiz giivenlik tedbirleri almistir.
Ramazan ayi boyunca tarihi Ali Saip Pasa Caddesi'nde
yapilan ramazan etkinliklerinde Birimimiz t giivenlik
tedbirleri almistir.

Belediyemiz Hizmet Binasi oniinde yapilan
bayramlasma toreninde birimimiz tarafindan giivenlik
tedbirleri alinmistir.

insaat kontrolleri;

ilcemiz genelinde faaliyette bulunan insaatlarin calisma
yerleri koruma bantlari ve gevre kirliligi konularinda kontrol
edilmektedir.

Aksam vardiyas;
Glnduz yapilan denetimlerin devamlligini strdirmek igin
saat 16:00 - 24:00 arasi gorevlerini yerine getirmek.

ilcemizde kurulan Organik Pazar'da Birimimiz sorumluklar dogrultusunda gorev yapmaktadir.
ilcemizde bu yil 5" incisi diizenlenen Ali Dagi Yamac Parasiitii Sampiyonasi'nda Birimimiz sorumluklar dogrultusunda

gorev yapmaktadir.

Sayin Basbakanimiz Prof. Dr. Anmet Davutoglu Talas'ta Rayli Sistem Acilisi'ni yaptigi esnada Birimimiz sorumluklari

dogrultusunda gorev yapmistir.



Asfalt Ekibi yol kontrolleri;

ilcemiz genelinde Fenisleri Mudiirliigii tarafindan yapilmakta
olan asfaltlama calismalarinda Zabita Midiirliigii ve Ozel
Glvenlik Personeli Ekipleri ile anons, yol kapatilmasi ve
givenligi, calismalar bitiminde asfalt soguyana kadar

gerekli glivenlik onlemlerini almaktadir.

Olgiiler ve Ayar Kanunu dogrultusunda ilcemizdeki
isyerlerinin 6lci ve tarti aletleri kontrolQ;

ilcemiz sinirlart icerisinde bulunan is yerlerine ait 72 terazi-
nin kontrolleri yapilmistir.

Tabelalarini dikenlerin tabelalarinin sokiilmesi;
izinsiz olarak dikilen tabelalar isletme Mudiirligii ekipleri
yardimi ile sokilmustur.

Kacak insaat ve yapi kontrolij;

ilcemiz sinirlart  dahilinde kacak insaat kontrolleri

yapilmaktadir. Ayrica is yeri onlerine yapilan kacak yapilar
Yapi Kontrol Mudirliigiine bildirilmektedir.

Aydinlatma direkleri ve panolar Uzerine yapistirilan ilan ve
afislerin sokilmesi;

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan aydinlatma direkleri ve
panolar Uzerine izinsiz yapistirilan afisler Mudirligimiz
ekiplerince toplanmaktadir.

OZE)

GUVENLIK

Elilanlarinin kontrolu;
izinsiz olarak bulvar, cadde, sokak ortasinda dagitilan el
ilanlar hakkinda cezai islem uygulanmaktadir.
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Sokak ve cadde ile cami dnlerinde arag yikayanlarin kontrol{;
ilcemiz sokak ve cadde ile cami onlerinde arac

yikayanlarin kontroli yapilarak yikayanlara cezai islemler
uygulanmaktadir.

Cadde ve sokaklarda hayvan otlatanlarin kontroli;
ilcemizde park cadde ve sokaklarda hayvan otlatanlarin
kontrolleri  yapilarak  otlatanlara  cezai islemler
uygulanmaktadir.

ilcemizde bulvar, cadde ve sokaklara gelisi giizel beton
serbetlerini ddken firmalar hakkinda gerekli islemler
yapilmaktadir.

ilcemiz akarsularinin temizlik ve bakiminin kontrolli icin
tespit calismalari yapilmistir.

Birimimiz, Ozel Giivenlik Goérevlisi hizmet alimi ihalesini
gerceklestirmistir.

Kayseri Buyiksehir Belediyesinin 20.05.2014 tarihli ve
10 numarali Karar'min 12.maddesine istinaden ilcemiz
sinirlarinda bulunan pastane, lokanta ve kiraathanelerin
tuvaletlerinin  denetimi yapilmis olup herhangi bir
olumsuzluga rastlanmamistir.




il Jandarma Genel Komutanligi tarafindan Malatya yolu ilcemizde bina {izerine firma ismi yazili olan binalar tespit
Uzerinde bulunan Kacak Sigaralar Birimimiz sorumluklari  edilmistir.

dogrultusunda Jandarma Genel Komutanligi ile ortak

calisilarak imha edilmistir.

Gelen sikayet dilekgelerine istinaden bina yangin merdivenindeki ve siginaklardaki gereksiz esyalarin kaldirilmasini
saglamaktayiz

+ ilcemizde bulunan tiim esnaflarin giincel listesi bulunmaktadir.

o 5.7.13-28698 sayili Resmi Gazete ile Hijyen Egitim Yénetmeligi'nin 5. maddesi geredi is yeri sahipleri ve calisanlarinin
30.6.2014 tarihine kadar Hijyen Egitim Belgesi almalari saglanmistir.

+ ilcemizde ikamet eden hiikiimliilerin tahkikat evraklari, (159 Adet) tebligatlari yapilmistir.

 llcemiz pazar esnaflarinin Emlak Ve istimlak Miidiirligiimiizle ortak calisarak tiim sicil bilgileri olusturularak isgaliye
tcretleri belirlenmistir.

o Cevresel guriltiinin kontroly;

«  Cevre ve Sehircilik il Mudiirliigiine ve Belediyemize gelen cevresel giiriiltii sikayetlerinin kontrolleri yapilmaktadir.

»  Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu dogrultusunda kontroller yapmak,;

« llgili Kanun geregi siirekli olarak kontrollerimiz yapilarak haftalik tutanak haline getirilmektedir.

o 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun denetimi;

o 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun geregi her ay 10 is yeri siirekli olarak denetlenmekte olup 2014 yili
icerisinde 120 adet is yeri denetimi yapilmistir.

o Meclis, Enclimen ve Makam ile rutin yazismalar;

»  Resmi ve dini giinlerde kontrol ndobetleri;

»  Birimiz resmi ve dini glinlerde kontrollerimiz devam etmektedir.

» 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu'na muhalefet eden isyerleri ile ilgili konularin takibi;

« llgili Kanun geregi 12 adet is yerine 12.408,00 TL cezai islem uygulanmistir.

« Sigara denetimi,

+ ilcemizde kurulan Sigara Denetim Ekibi ile 1 Zabita Memuru gérev yapmaktadir.

»  Sikayet dilekgelerinin incelenmesi ve telefonla iletilen sikayetlerin kontrold;

o Mudirligiimize gelen 210 dilekge, 104 mail ve bimer basvurusu sikayetleri degerlendirilerek sonucglandirilmistir.

o Mudirligiimize ve (Alo 153) Beyaz Masaya Telefonla Gelen Sikayetler Degerlendirilerek Sonuglandirilmistir.
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ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT SEFLIGI

ilcemizde faaliyet gdsteren is yerlerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Yonetmeligi uyarinca evrak kontrolleri yapilarak
ruhsatlandirilmalar saglanmaktadir. is yerlerinin ilan ve Reklam vergileri takibi ve denetimi sonucunda beyani verilmeyen is
yerlerimize ulasilip kayit altina alinarak beyanlarinin giincellenmesi saglanmistir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari Genel Denetimi:

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesi ‘c’ bendinde gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsat vermek,’L’ bendinde Gayri Sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, belediyenin imtiyazlar ve yetkileri arasinda tanimlanmistir.10.08.2005 tarihli 25902 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yuriirligi giren isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik'in 6. maddesinde
belirtilen “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma ve calistirma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve
calistinlamaz.” hiikmii geregince Zabita ekiplerince yapilan denetim tutanaklarina gore ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerleri
isyeri Acma ve Calisma Ruhsati almalari icin, Ruhsat Sefligimize yonlendirilmektedir. Ruhsat almadan veya ruhsatli olup da
yasalara aykiri calisan yerlere de yasal islemler uygulanmaktadir.

1-Gayri Sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi

Faaliyet sirasinda cevresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden zarar veren veya vermesi
muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek is yerleri (atolye, depo ve imalathaneler) bu sinifa
girer.

2-Sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilmasi
Gayri Sihhi miiesseselerin disinda kalan is yerleri sihhi miessese sinifina girer.(her tiirlii satis yeri, magaza, showroom, biro

vb. yerler.)

3-Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlandirilmasi
Kafeterya, kahvehane, internet Salonu, Playstation oyun salonu vb. yerler umuma acik miiessese sinifina girer.

2014 yil acilan isyerleri, faaliyet alanina gore grafik halinde asagida gosterilmistir.
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2014 yiinda ilgemizde acilan is yerleri asagidaki gibi gerceklesmistir

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri : 8 Adet
Gayri Sihhi Miessese : 18 Adet
Sihhi Miessese : 10 Adet
2014 Yili icersinde Acilan isyeri sayisi : 136 Adet
2014 Kapanan isyeri sayisi : 45 Adet



ILCEMiZ MAHALLE OLARAK GSM-S-UM.ACIK iST.VE EGL.-SIHHI

MAHALLE S-UM.AC. SIHHI TOPLAM

Y.DOGAN 162

B.EVLER 29 14 236 279
MEVLANA 30 24 230 284
KiCiKOY 6 13 107 126
DIGER 107

250

200

150

100

S0

GSM SIHHI

EYENIDOGAN ®mB.EVLER OMEVLANA OKICIKOY mDIGER

1017 adet toplam ruhsat verilmis olup 253 adet is yeri kapatilmis 764 adet is yeri faal olarak devam etmektedir.

PLAYSTATION

HAZIR BETON CiMSA
INTERNET 14 Sl

UNLU MAMULLERI URETIM 16
KAHVEHANE 45

FIRIN ve DIGER ISLETMELER
CAFETERYA
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SIHHI

KAROT BETON ANALIZi 1 KIRTASIYE KOZMETIK 6
BAKKALIYE 115 KURU TEMIZLEME 1
BANKA 6 KURUYEMISCi 20
BAYAN KUAFORU 31 LOKANTA 75
ERKEK KUAFORU 23 MANAV 3
BILGISAYAR MLZ. 2 MARKET 70
BISIKLET TAM. 2 PASTAHANE 8
CICEKGI 2 PERDECI 5
CiG KOFTECI 11 SPOR KOMP. 3
DUGUN SALONU 5 SARKUTERI 21
EMLAKGI 16 TUHAFIYE 10
KAHVE SATISI 2 YUMURTACI VE BENZER iSYERLERI 233

TOPLAM 608

Isyeri Ruhsat Sefligi
. is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatin 6n gérdiigii tedbirlerin ainmis olmasi.
. Engelliler is yerine giris ve cikislari icin gereken tedbirlerin alinmis olmasi.

Belediyemize basvuru yapilacak is yeri ile ilgili bilgiler
1. Acilacak is yeri ile ilgili Yapi Kullanma izin Belgesi almis olmasi ve yapacadi is ile ilgili is yerinin kriterlerinin belirlenmesi.

Ornek.

a) Firin ise Yapi Kullanma izin Belgesi'nde ve Tapusunda Firin vasfi olmak zorunda ve firmin 250 m? ve iizerinden
blyik olmasi.

b) Lokanta ise is yeri ile ilgili baca sisteminin imar planinda mevcut olmasi, m? si biiyik olan igsletmeler lokanta sinifi,
kiclk olan isletmeler ayakta yemek yenilen yerler FastFoot tarzi yerler.

¢) Playstation Oyun Salonu igin bina izni %51'in Ustiinde olmali Emniyet Uygunluk Belgesi, Okul Yurt, mabet, ana
okullarina mesafe kriteri 100 m olmali acilacak isletmenin 100 m? den kiigiik olmamasi sarti (Belediyelerin ortak
karari)

d) Bodrumu, siginagi, deposu olan yerlere isyeri Ruhsati verilemeyecegi.

2. Acilacak is yeri ile ilgili GSM Ruhsatlari, Sihhi Ruhsatlar, Umuma Acik ve istirahat Eglence Yerleri Ruhsatlari

GSM Ruhsatlari

. Hazir Beton Uretim Yerleri

. Unlu Mamuller Uretim Yerleri

. Ekmek Firinlari

. Mobilya Uretim Fabrikalari

. Oto Tamir, Oto Yikama,Oto Lastik

. Bina izni %51, Kaski Raporu (Desarj), Cephesi 24 m2 yol genisligi
Bu tlr isletmelerin Sanayi Sitelerinde degerlendirilecegi

SIHHI isletmelerle ilgili Yerler
Bakkal, Market, Sarkdteri, Manav, Bay Bayan Kuaforler, Lokantalar, Pastaneler, Biiro, Emlak Ofisi, Giyim Magazasi, vb.is
yerleri.

>
—
)
Q
@
o
—
(]
=
©
@©
(U5
~
o
3%

www.talas.bel.tr

110



Umuma Acik ve istirahat ve Eglence Ruhsatlari
Kafeteryalar, Kahvehaneler, Playstation Oyun Salonlari, internet Salonlari

3. Ruhsat Basvuru evraklari ve ilan Reklam Beyan Formlart ilgili isletme sahibine teslimi.

4. isletme sahibi Belediyeden almis oldugu form ve ilan reklam beyaniile is yeri Yonetmeligi'nde gecen is yeriile ilgili istenilen
evraklarin tamamladiktan sonra teslimi.

5. is yerine denetime gidilerek halihazir durumu incelenerek is yerinin ilan reklam tabelalari ve gérselleri cekilerek ruhsatinin
hazirlanmasi.

6. Verilen Ruhsatlarin Belediye Veznesine harglarinin ve ilan reklam bedellerinin yatirilmasi

7. Ruhsatlarin dosyalanarak arsivlenmesi islemleri.

8. Verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari'nin kurumlara bilgilendirilmesi.

a) SGK Talas Sosyal Giivenlik Merkezine isyeri Ruhsatlarinin bildirilmesi.
b) Tarim ilce Miidiirliigiine isyeri Ruhsatlarinin bildirilmesi.
c) ilce Emniyet Midiirliigiine isyeri Ruhsatinin Bildirilmesi.
d) Ticaret Odasi Baskanligina isyeri Ruhsatinin Bildirilmesi.

BIiRIMLER ARASI ORTAK CALISMALARIMIZ

FEN iSLERI MUDURLUGU
Fen isleri Midirligiimiizle ilgili konularda birlikte calismalar yapilmaktadir.

ESKiSI

m



TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
Temizlik isleri Miidiirligimiizle birlikte tespit ve sikayet edilen konular hakkinda arastirma yapilarak ortak calisma sag-
lanmaktadir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ilcemiz parklarinda bulunan eksiklikler Park ve Bahceler Miidiirligiimiize bildirilerek gerekli tadilatlar yapilmistir

ISLETME MUDURLUGU
ilcemiz genelinde duvara izinsiz yazilan yazilar isletme Miidirliigiine bildirilerek silinmeleri saglanmistir

SPORTIF FAALIYETLERIMiz
Zabita Midurlugi personelinin fiziki niteliklerini desteklemek amaciyla Belediyemizce Birimimiz personeline spor kiyafetleri
alinarak spor calismalarina baslanmistir.

=
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Birimimizin kanunlara muhalefetten uyguladigi ceza miktarlari tablosu asagidaki gibidir.

5326 KABAHATLER KANUNUNA GORE
SEBEBI 2013/TL 2014/TL

1 DILENCILIK (33.MD.) 3 273TL
2 GURULTU (36/1 MD.) 4 352 TL 1 91TL
3 GURULTU (36/2 MD.)
4 RAHATSIZ ETME (37.MD.)
5  ISGAL (38/1 MD.) 4 352 TL 92 8.372TL
6  ISGAL (38/2 MD.) 1 924 TL 1 500 TL
7  BILGI VERMEKTEN KACINMAK(40/1 MD.) 1 91 TL
8  CEVREYi KiIRLETME (41 MD.) 13 689 TL 5 275 TL
9 CEVREYi KIRLETME (41/1 MD.) 1 1.000 TL
10 CEVREYi KIRLETME (41/2 MD.) 1 960 TL
11 CEVREYi KIRLETME (41/3 MD.) 1 91 TL
12 CEVREYi KIRLETME (41/4 MD.) 2 1.000 TL 4 1.079 TL
13 CEVREYi KIRLETME (41/5 MD.)
14 AFIS ASMA (42. MD.) 6 3.064 TL 1 500 TL
15 EMRE AYKIRI DAVRANIS (32. MD.) 6 1.134TL
TEMBIH VE YASAKLARA UYMAYAN(5393/1608-1 MD.) 2.850 TL

TOPLAM | 30 ADET 6.381 TL 17.216 TL

ZABIT VARAKASINA GORE
SEBEBI A 2014/TL

EVSEL ATIK (21-A MD.) 51 A(YZIOI F?'?Aiotlji/[;:ﬁ) 182TL

2 RUHSAT HILAFINA AYKIRI (34.MD.) 3 (2 ADETi KAPANDI) 182TL 4 759 TL
INSAAT CEVRE GUVENLIK TEDBIRI

3 ALMADIGI (222. MD.) Z LIS 1 R
BELEDIYEYE AIT ALANLARI iZiNSiZ

4 KULLANMAK (5 MD.) 1 1827TL ) )
DUKKAN ONUNE MASA SANDALYE

5 KOYMAK (134 MD,) ! 1827TL : :

6  ISGAL (9/AMD.) 2 364 TL 1 190 TL

7 SEYYAR SATICILIK (171 MD.) 18 3.276 TL 8 1.520 TL

8  HARC MAKINASI YIKAMA (227 MD.) 1 182 TL - -
DUKKAN ONUNE MALZEME KOYARAK SATIS

D | ap (9/C MD) 2 364 TL 3 570 TL

10 YAYA KALDIRIMINI ISGAL ETTIGI (9 MD.) 4 728 TL 1 190 TL
iSYERI ONUNE FAZLA ODUN iSTiF ETTIGi

11 (105 MD)) 2 364 TL = =

12 ACIK ALANDA ET CEKME - - 3 570 TL

13 CEVREYE KOTU KOKU YAYMAK (132 MD.) - - 2 380 TL

14 KALDIRIM UZERINE COP ATTIGI (75 MD.) - - 1 190 TL
KATI ATIK YAKARAK HAVA KIiRLILIGINE

> seBepoLMA (96 MD.) 2 St : ;

16 RUHSATSIZ CALISTIRALN ISYERI (41 MD.) 1 KAPATMA 13 (3 ADET KAPATMA) 190 TL

17 INSAAT ATIKLARINI ATTIGI (223/A MD.) 1 182 TL = =
SEYYAR SATICILIK (178 MD.) 182 TL
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2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNUNUN 6/B 8 ADET 13.257 TL 12 ADET 12.408 TL
2560 SAYILI POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNUNUN 6/D 8 ADET 9.248 TL 3 ADET 3.768 TL

TOPLAM | 16 ADET 22.505 TL 9 ADET 9.528 TL

Birimimiz 2013 - 2014 calismalarinin mukayesesi

NEVi 2013 2014

DENETLENEN IS YERI SAYISI 120 110
iISLEM GOREN TOPLAM ZABIT VARAKASI 42 32
PESIN ALINAN TOPLAM ZABIT VARAKASI - -
PESIN ALINAN TOPLAM PARA CEZASI - -
ENCUMENE YOLLANAN TOPLAM ZABIT VARAKASI 4 5
ENCUMENCE PARA CEZASI VERILEN TOPLAM ZABIT VARAKASI - -
ENCUMENCE VERILEN TOPLAM PARA CEZASI - -
PESIN- ENCUMENLIK ZABITLARDAN ALINAN TOPLAM PARA CEZASI = =
ESNAFLARA VERILEN TOPLAM [HTAR 168 173
SANAT VE TICARETTTEN MEN EDILEN ISYERLERI (ADET) 11 6
CUMHURIYET SAVCILIGINA BILDIRIMLER - -
MUSADERE EDILEN MALLAR - -
TAKIBI YAPILIP SONUGLANAN SIKAYET DILEKGESI 145 210
TAKIBI YAPILIP SONUGCLANAN BIiMER BASVURUSU VE MAILLER 104

GELEN:255 GELEN:351
GIDEN:552 GIDEN:428

TOPLAM YAZISMA

~
ol

2- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Belediyemizde yiritilen kalite yonetim sistemi calismalari gercevesinde, calisanlarinin yonetime pozitif yonde katilimini
saglamak amaciyla; tiim calisanlarimizin 6zgiir iradelerinden yararlanarak is slirecinde, yaratici, yenilikci, onleyici, iyilestirici
ve gelecege yonelik onerilerini degerlendirmek, uygulamaya karar verilen 6nerileri hayata gecirmek ve bunlarin sonuglarini
gozlemleyerek calismalara maddi ve manevi katki saglayacak katilimci bir yénetim sistemine gegis icin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

B- Temel Politikalar Ve Oncelikler

. Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olmak.

. Personelimizin takim ruhu ve is birligi inancr ile calismasini saglamak.
. Verilen hizmetlerde kalitenin 6n planda tutulmasini saglamak.

. Temel prensibimiz vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.



3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Mudurligimizin 2014 yiinda 12 aylik dénem icin ayrintii 6denek takip raporu 6 baslik altinda toplanmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Gerceklesme
Orani (%)

46.38.17.38  03.02.05.01 Giyecek Alimlari 35,000.00 29,732.40 5,267.60 84.95

46381738  03.02.09.90 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 10,000.00 7,394.88 2,605.12 73.95
Alimlar

46.38.17.38  03.05.01.09 Ozel Givenlik Hizmeti Aim Giderleri 380,000.00 33342143  46,578.57 87.74

46.38.17.38  03.05.09.90  Diger Hizmet Alimlari 10,000.00 0.00  10,000.00 0.00

-- TOPLAM 435,000.00 370,548.71 64,451.29 85.18

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Arag,telsiz, iletisim, bilgisayar, internet, idari bina, zabita noktalari, pazar yeri glivenlik kamerasi ve anons sistemi.

B- Zayifuklar
Arag sayisinin yetersiz olmasi, tablet bilgisayar talebi ve karakol sayisinin artirilmasi.

C- Degerlendirme
Gorev bilinci ve motivasyonu yiiksek bir kadro ve kendi icinde hareket kabiliyeti yiiksek ekiplerle ¢alismak, Birimimizin
basarilarinin teminatini olusturmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mudirligiimize yeterli sayida personel ve arag destegi saglanmasi halinde éniimizdeki yillarda daha 6nemli basarilar elde
edebilecektir.

i(; KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet CIMEN
Zabita Mudura
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

ilgili yasalar cercevesinde, Belediyemiz biinyesindeki birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarini seffaflk ve rekabet ortami
dogrultusunda en uygun bedelle alarak, kurumun menfaatlerini en yliksek hassasiyetle korumaktir.

Vizyonumuz

Taleplerin ilgili yasalar cercevesinde hesap verilebilirlik temeline dayali, seffaf rekabet ortaminda hizli, dogru ve zamaninda
karsilamak.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

» Talas Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

«  Belediye merkezinin ve dis birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir calisma ortaminin olusturulmasina yonelik genel
hizmetlerin yiritulmesini saglamak, kurum personelinin temel ihtiyaclar ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak alinmasi gerekli tedbirleri almak, birimler arasi islerin planlanan sekilde yuritilmesini takip edebilmek
icin sorumlularla koordineli olarak ¢alismak, Belediye'nin idari isleri, satinalma isleri, ihale islemlerini, dosyalarini
hazirlamak; ihaleyi yapmak ve takip etmek,

« Ihalelerde saydamligi, rekabeti, esit muameleyi giivenirligi, gizlili§i, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla
ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak Belediye biinyesinde baskanliktan,
baskan yardimcilarindan ve birim mudurliklerinden gelen talepleri yasal cerceveler dogrultusunda, onaylanan is plani
uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temin etmek ve ilgili birimlere ulastirilmasi calismalarini
kontrol etmek,

» Talas Belediyesinin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki ekonomikligin yonetilmesini, fiili denetimi
saglamak.

» Talas Belediyesine bagli birimlerin faaliyetlerini stirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari malzemelerin yurt igi
ve yurt disindan satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yiritmek, gerekli satin alma faaliyetlerini,
piyasa kosullari ve fiyat dalgalanmalariniincelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiyag yerlerine zamaninda
istenen miktar ve kalitede ulastirmak, satin almalarda fiili denetimi saglamak, Midirligi'mize intikal eden malzeme
taleplerini karsilamak Uzere gerekli faaliyetleri planlamak, uygulayip kontrol ve koordine etmek, etkin, verimli ve
kaliteli hizmet verme, cagin gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma anlayisina paralel olarak calismalarini
yuritmekten, satin alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek igin ilgili midurliklerle koordineli calismaktir.

»  Belediyesi'ne ait is makineleri ve araglarinin, binek otolar, kamyonlar, minibisler, otobisler, kamyonetlerin bakimini
onarimini ve tamiratlarini yaptirmak, biriminin imkanlari ile yapilamayan bakim ve onarimlari amirinin bilgisi
dahilinde kurum disinda yaptirmaktan sorumludur.

«  Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi'nin gdzetimi ve denetimi altinda ilgili mer'i
mevzuatta belirtilen gdrevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

Destek Hizmetleri Birimi

o
,5 1. Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin etmek, ortak ihtiyaclarda
g koordineyi saglayarak talepleri karsilamak,
E 2. Belediyenin ihale islemlerini hazirlamak ve sonuclandirmak.
= 3. Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisini takip etme islemlerinin yapilmasini, kontrol
S ve takip ederek sonuglanmasini saglamak,

4. Belediyenin kirtasiye ihtiyaclarini kargilamak.

5.  Kamu ihale Kurumuna harcamalarla ilgili bilgi vermek.
% 6. Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin kullaniminin temin
& edilmesi ve bunlari takip ederek sonuglanmasini saglamak,
TE 7. Biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli olarak satin alinmasi islemlerinin
§ yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglanmasini saglamak,

8. Mer'i mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
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9. Belediye hizmetleri icin ihtiyag duyulan her tirlu arag ve is makinesinin kiralama islemini yapmak, bunlari hizmetin
sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek sonuglanmasini saglamak,

10. Belediye birimlerinin kullanilacagi akaryakitin (mazot, benzin, fueloil, dogal gaz vb) karsilanmasini saglamak.

11. Birimitarafindanyapilamayan bakimve onarim ¢alismalarinin disarida yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuglanmasini
saglamak,

12. Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullanilmasi icin gerekli tedbirleri almak, bunu takip ve kontrol etmek,

13. Arizali olan araglarin ve is makinelerinin onarimi igin gerekli yedek parcgalari temin etmek, temin edilen yedek parcalarin
kullanima uygun olup olmadigini kontrol etmek,

14. Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREVLERINi YERINE GETIRIRKEN KULLANDIGI BASLICA ONEMLI
KANUNLAR

o 5393 sayili Belediye Kanunu

o 5216 saylli Biylksehir Belediye Kanunu

o 4734 sayili Kamu ihale Kanun

« 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu ve Bu Kanunlara iliskin Yonetmelikler

« 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
« 4857 sayiliis Kanunu

e 832 sayili Sayistay Kanunu ve Diger Kanun, Tiziik ve Yonetmelikler

o 6099 sayili Tebligat Kanunu

o 6098 sayili Borgclar Kanunu,

o Tasinir Mal Yonetmeligi

C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi
Destek hizmetleri Midurlaginin fiziksel altyapisini sahip oldugu bina ve araclar olmak tizere iki baslik altinda incelenmistir.

Midir Odasi 12 m? Ana hizmet binasi

Destek Hizmetleri Servisi 13 m? Ana hizmet binasi

Bina: Destek Hizmetleri Midurligimiizin Talas Belediyesi ana hizmet binasinin ikinci katinda hizmet vermektedir.

Araclar: Midirligiimiz faaliyetlerini bir adet binek arag ile stirdiirmektedir.
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2-Orgiitsel Yapisi
Destek Hizmetleri Mudirliigi biinyesinde iki memur, bir sirket calisani ve Midir calismaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Destek Hizmetleri Miidurliigii olarak evrak islemlerimizi dijital ortamda yapmakta ve saklamaktayiz. Kamu ihale Kurulu ile
yazismalarimiz elektronik ortamda yiritilmektedir.

Miidir Odasi Bilgisayar 1 Adet
Telefon 1 Adet

Yazici 1 Adet

Destek Hizmetleri Servisi Bilgisayar 3 Adet
Telefon 2 Adet

Yazici 1 Adet

4- insan Kaynaklari
Satin Alma Servisinde 3, Destek Hizmetleri Miidiir(i olmak lizere 4 Personel ile hizmet verilmektedir.

Personel Egitim Diizeyi Personel Yas Ortalamasi

Lisans Onlisans Lise 25-30 Yas 31-39 Yas
3 1 - 1 Kisi 3 Kisi

5- Sunulan Hizmetler

. Miidiirliiklerden gelen talep ve onaylar dogrultusunda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
ihale ve dogrudan temin yolu ile alim islemlerini yapmak.

. 475 sayili Kamu ihale Sézlesmesi Kanunu'na gore sozlesmeleri yapip ilgili Miidirliige bildirmek.

. Tasinir Mal Yonetmeligi geregince alinan malzemelerin kayit islemlerini yapmak.

. Temin edilen tiiketim malzemelerinin (kirtasiye vb.) ambarda muhafazasini saglamak ve Mudurliklerden gelen talep
ler dogrultusunda gikisini yapmak.

. Alimi tamamlanan mal ve hizmet alimlarina iliskin dosyalari hazirlayip Mali Hizmetler Midirligiine havale etmek.

. Destek Hizmetlerinde ¢alisan personelin egitimini saglamak.

. Personelin disiplin ve ¢alisma diizenini saglamak, yillik izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak, performans él¢iimle
rini yapip onaylamak.

. Hazirlanan her dosyanin 6rnegini Destek Hizmetleri Miidiirligiinde muhafaza etmek.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Mdiirliga calisma alaniyla ilgili mevzuat ile Ustlendigi gorevlerin geregdi gibi yerine getirilmemesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, bagli bulundugu Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Satin alma politikalari, gérevlerin yerine getirilmesi ve isleyis takibi, bagli bulunulan Baskan Yardimcisi ile yapilan koordinas-
yon toplantilarinda degerlendirilir ve bunlarin kontroli saglanir.



02-AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

. Belediyemiz birimlerinin ihtiyaglarini seffaf ortamda kaliteli Griinler temin ederek karsilamak.

. Birimlerden gelen kirtasiye taleplerini eksiksiz olarak karsilamak.

. Birimlerin mal/hizmet ihtiyaglarini en kisa sirede, uygun fiyata ve zamaninda karsilamak.

. Tiim personelin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nu ve ilgili mevzuati en iyi sekilde 6§renmelerini saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

. Belediyemizin muhtelif birimlerine yapilan dogrudan alimlarin Midirligimiiz araciligi ile yapilmasi.

. Belediyemiz biitcesinin %10'unu gecmemek sarti ile dogrudan alimlarin yapilmasi

. Midirligimiiz tarafindan yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimi ihalelerinin zamaninda dogru ve seffaf bir sekilde
yapilmasi.

03- FAALIYETE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

46.38.17.35  03.02.01.01 Kirtasiye Aumlar

Diger Kirtasiye ve Blro Malzemesi
Alimlari

46.38.17.35  03.02.03.01 Yakacak Alimlari
46.38.17.35  03.02.05.01 Giyecek Alimlari

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi
Alimlari

46.38.17.35  03.02.01.90

46.38.17.35  03.02.09.90

46.38.17.35  03.05.02.01 Posta ve Telgraf Giderleri
46.38.17.35  03.05.04.01 ilan Giderleri
46.38.17.35  03.07.01.03 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari

Yangindan Korunma Malzemeleri

46.38.17.35 03.07.01.04
Alimlan

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme

46.38.17.35  03.07.01.90
Almlar

| [7oram 32500000 26657385  58,26.15 82.02

Destek Hizmetleri Madurligimuzun bitgesi incelendiginde temel gider kalemleri; tiketime yonelik mal ve hizmet alimlari,

50,000.00
20,000.00

50,000.00
40,000.00

5,000.00

20,000.00
70,000.00
50,000.00

10,000.00

10,000.00

29,399.67
19,157.26

41,606.80
36,167.88

4,400.00

19,875.00
67,167.72
40,952.28

0.00

7,847.24

20,600.33
842.74

8,393.20
3,832.12

600.00

125.00
2,832.28
9,047.72

10,000.00

2,152.76

hizmet alimlari ve menkul mal alim bakim onarim giderleri olmak tizere 3 baslik altinda incelenmektedir.

Personel Giderleri

. Memurlar (2014 yilinda insan Kaynaklari Miidirliigi Biitcesinden gergeklestirilmistir.)

. Gegici Personel (2014 yilinda insan Kaynaklari Miidiirligi Biitgesinden gerceklestirilmistir.)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

. Memurlar (2014 yilinda insan Kaynaklari Miidirliigi Biitcesinden gergeklestirilmistir.)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

. Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari
o Hizmet Alimlari

. Menkul Mal Alim, bakim onarim giderleri

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

. Destek Hizmetleri Mudurliginin 2014 yili gider bltgesi ve gerceklesme oranlari tabloda verilmistir.

B-Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

ilgili Miidrliklerin ihtiyaclarini ieren mal/hizmet alimina ait talepler Baskan Yardimcisi'na bildirilir, alinmasi kararlastirilan
ihtiyaclar Miidurligimuz tarafindan piyasa arastirmasi yapilmasi icin ilgili personele havale edilir. Piyasa arastirmasi yapilan

talebin bitcgesi ayrilir.

58.80

95.79

83.21
90.42

88.00

99.38
95.95
81.90

0.00

78.47
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1-Dogrudan Temin Usulii ile Gergeklestirilen Aimlar,
ihale yetkilisi onayina sunulur ve en uygun teklifi veren firmadan mal/hizmet alimi gerceklestirilir. Muayene kabul islemi
yapilan dosya 6deme icin Mali Hizmetler Miidirligine gonderilir. 2014 Yili Dogrudan Temin ile Alinan :

Yapim isi

Mal Alimi
Hizmet Alimi

Mal Alim Tutart : 4.696.L54TL  Yapim Isi: 1.437.327 TL
Hizmet Alim Tutari : 1.692.053TL  Toplam: 7.825.834-TL

2-Acik ihale/Pazarlik Usulii ile Gerceklestirilen Alimlar,

ihale yetkilisi onayina sunulur. Talebe ait idari Sartname ve S6zlesme Taslagi hazirlanarak, yaklasik maliyetine gore ihale ilani
hazirlanir. ihale Komisyonunun kararinda belirtilen firma ile sézlesme yapilir ve mal/hizmet alimi gerceklestirilir. Muayene
kabul islemleri yapilan dosya 6deme icin Mali Hizmetler Midurliigiine gonderilir. 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda
Mudirliglimiz Belediyemiz harcama birimlerinin talepleri dogrultusunda; yapilan mal ve hizmet alimlart:

2014 YILI YAPILAN iHALELER

2014/159984 36 Ay Siire ile Arac Kiralama Hizmet Alimi 26.12.2014 Hizmet Ack 1.600.000,00
(isletme Midiirligii) 11:00
Kiyafet Alimi (Kiiltiir ve Sosyal isler 01.09.2014
2 2014/96856 Miidrligi) 10:30 Mal Acik 62.200,00
12 Ay Siire ile 14 Kisilik Ozel Giivenlik Alimi 24.10.2014 .
3 2014/124718 (Zabita Mudairligi) 10:30 Hizmet Acik 449.998,71
4 2014/150308  Akaryakit Aimi (Isletme Mudurliigi) 25'115"5814 Mal Acik 1.329.600,00
Madeni Yag ve Jenerator Alimi 08.10.2014
9 2014/118116 (isletmne Midiird) 10:30 Mal Acik 136.712,73
15 Ay Siire ile Kent Temizligi Hizmeti Al 05.09.2015 .
6 2014/86761 (Temizlik isleri Mdarlaga) 10:30 Hizmet Acik 9.990.000,00
15 Ay Siire ile Park Bahge Hizmeti Almi 03.09.2014 .
7 2014/85933 ( Park Bahgeler Miidarliga) 10:30 Hizmet Acik 4.750.000,00
15 Ay Siire ile Fen isleri Mudiirliigii Personel Alimi  04.09.2014 )
8 2014/86904 (Fen lsleri Midarlgd) 09:30 Hizmet Acik 3.735.592,04
9 2014/27068  Vektor el ilag Auimi (Temizlik isleri Miidirligi) 06'103_'5[?14 Mal Pazarlik 129.550,00
3 .
a 3 Av Siire ile K e .
2 y Sire Ile Kent Temizligi Hizmeti Almi 23.09.2014 .
% 10 2014/86761 ( Temizlik isleri Midarliga) 11:00 Hizmet Pazarlik 1.289.301,80
>
® Kar Bicagi ve Paletli Tuz Serici Alimi 27.10.2014
g 11 2014/126310 B [elen B ) 13:30 Mal Acik 285.000,00
= 150000 Bin Ton Asfalt Toprak ve Hafriyat Nakli 08.04.2014 .
12 2014/27359 (Fen lsleri Midarlga) 1100 Hizmet Acik 568.750,00
Kilitli Parke ve Bordiir Yapimi isi 11.03.2014
% 13 2014/17522 (ESRIiS ek Mudirign) 11:00 Yapim Acik 1.551.800,00
Qo
u 200000 Bin Ton Temel, Alt Temel Malzeme Alimi 13.03.2014 .
TE 14 2014/15257 ve Nakliisi (Fen isleri Mdairlii) 11:00 Hizmet Acik 1.558.000,00
% 15 2014/13672 2700 Ton Bitiim Nakli Hizmeti Alimi (Fen isleri 04.02.2014 Hizmet Pazarlik 140.130.00
Mudirlagi) 09:00 Y
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03- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

. Egitimli, tecriibeli ve isinde uzman personel yapisi.
. Personelin yas ortalamasinin genc olmasi.

. Bireysel dzverili personel olmasi.

B-Zayifliklar

. ilgili mevzuatin sik degismesi.

. Personel sayisindaki yetersizlik.

C-Degerlendirme
Destek Hizmetleri Midiirligimiiz genel anlamda cagdas belediyecilik standartlarinda hizmet vererek Talas Belediyesi viz-
yonunu en iyi sekilde yansitmaktadir. Calismalarin tim biiyiik bir 6zveri ile yiritilmektedir.

03- ONERILER ve TEDBIRLER

. Mudirligimiizde gorev yapan personelimizin degisen mevzuat karsisinda bilgilendirilmesi hususunda egitimlerin
periyodik olarak tekrarlanmasi gerekmektedir.

. Mudirligimiz is konusu geregdi yapilan islerin dikkat ve 6zen istemesi nedeniyle mevcut personel sayisinin
arttirilmasi gerekmektedir.

. Harcama birimlerinden gelen mal/hizmet alimi taleplerinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Onder TOPAKTAS
Destek Hizmetler Miidir
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
INSAN KAYNAKLARI ve EGIiTiM MUDURLUGU
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INSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Etik ve yasal siireglere uyumlu, ekip ruhunu benimsemis, objektif, bitlinsel, kalite odakli ve sirekli gelisen bakis
anlayisimiz dogrultusunda, tim gérevlerin/birimlerin tanimlari ve dnceliklerini etkin analiz etmek, destek ve danismanlik
vermek felsefesi ile motivasyonu arttirarak, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek, Birimimizin hedefleri dogrultusunda, Talas
Belediyesi'nin biitinlne ve Talas halkina hizmet vermek.

Vizyonumuz

Basari ve verimlilik odakl, stirekli gelisime agik, herkesin kendi isinin lideri oldugu, 6l¢llebilir performans kriterleriyle
basarinin ddillendirildigi, mutlu ¢alisanlara sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midirligiin Yetkisi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi, Belediye Baskani tarafindan kendilerine verilen tiim gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

BiRIMIN GOREVLERI:

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliiginiin gorevi: Talas Belediyesinde calisan 657 sayili DMK'ye tabi tim memurlarin ve 4857
sayili is Kanunu'na tabi calisan iscilerin 6zliik dosyalarini tutmak ve 6zliik islerini takip etmek. Tiim personelin nakil, atama,
terfi, emeklilik ve ise giris islemlerini yapmak. Memur ve iscilerin maas tahakkukunu yapmak, meclis {yelerinin, enciimen
Uyelerinin ve ihtisas komisyonlarinda gdrev alanlarin huzur haklar tahakkukunu yapmak. Memur ve iscilerin mesai saatleri-
ne uyup uymadiklarini kontrol etmek ve ilgili birimlere rapor vermek, disiplin cezalarini dosyalarinda saklamak, memurlarin
Emekli Sandigi'na emekli keseneklerini gondermek, iscilerin SSK primlerini giiniinde kuruma bildirmek, norm kadro ilke ve
standartlari esaslarina gére memur ve iscilerin kadro iptal ve ihdaslari ile atamalari meclise bildirmek, memurlara her yil
verilen sicilleri muhafaza etmek, gorevde yiikselme sinavina girmek isteyen memurlarin tespiti, ilani ve sinav sonrasi ata-
nacaklarin evraklarini tanzim etmek.

Gorev Tanimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev Tanimi

1. Talas Belediyesi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuritilmesi igin insan kaynaklarinin kisa ve uzun vadeli olarak
planlanmasi, insan kaynagindan daha etkin ve verimli bir sekilde yararlanilabilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi,
Talas Belediye hizmetlerindeki degisim ve gelismelerin isidinda norm kadro ¢alismalarinin sirekliliginin saglanma-
sI, personel hukukuna iliskin yeniliklerin ve mevzuat degisikliklerinin takip edilerek uygulanmasinin saglanmasi, toplu
is sozlesmesi donemlerinde yasal islemlerin hazirlanmasi ve takibi.

2. ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalari yapmak, personel ézliik islemleri ve Miidiirliik ayniyat islemlerini
saglamak.
3. Mudirlik bitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlamak, ilgili kanunlar cercevesinde islemleri yuratmek.

Midirligiin Gorevleri

1.  Talas Belediyesi'nin insan giicli politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulun-
mak,

2. Talas Belediyesi personelinin atama, nakil, sicil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yliritmek,

3. Talas Belediyesi teskilatinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

4, Norm kadroya uygun olarak yeniden yapilanmak,

5.  lIse ve ihtiyaca uygun personelin 6zelliklerini belirlemek, gelen adaylarin icinden secim yapmak, ise baslatilma islem-

lerini yuratmek ve ilgili makamlarin onayina sunmak,

Personelin 6zlik ve diger sosyal haklari ile ilgili gorev degisikligi 6dl ve disiplin islerini yiritmek,

Biitiin personelin 6zliik dosyalari, sicil raporlarini tutmak ve muhafaza etmek,

Personelin sosyal givenlik kuruluslariyla irtibatini saglamak,

Personelin izin, istifa, emeklilik islemlerini yapmak,

0. Amirlerince Kanun, Tuzlk, Yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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Atama ve Yer Degistirme ile ilgili Gorevleri

1. Kurum personelinin kurumlar arasi yer degistirme ve nakil islemleri ile baska kurumlardan naklen gelecek personelin
islemlerini yapmak,

Mevzuat geregince personelin mal beyaninda bulunmasini saglamak,

Memur personelin aylik terfi listesini hazirlamak,

Kadro degisiklik, iptal ve ihdas kadro cetvelini hazirlamak,

Yazismalari yapmak ve rapor hazirlamak.

arwN

Egitim ve Toplam Kalite ile ilgili Gérevleri

1. Personele gorevine hazirlayici egitim verilmesini saglamak,

2. Personele gorev alani ile ilgili yasal mevzuat egitiminin verilmesini saglamak,

3. Personele gorevi ile ilgili haklari ve sorumluluklarini iceren egitim verilmesini saglamak,
4, Personele gorev alani ile ilgili egitimin verilmesini saglamak.

Sicil, Disiplin ve Emeklilik ile ilgili Gérevleri

1. Memur ve iscilerin haklarinda agilan adli, idari sorusturma neticelerini sicil defterine islemek,
2. Memurlarin kidem ve terfilerini sicil defterine islemek,

3. Memurlara Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarini sicil defterine islemek,

4. Emekli memur islemlerini yiritmek,

Midiirliigiin Sorumlulugu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlii§ii, Belediye Baskani veya bagli bulundugu Baskan Yardimciligi tarafindan verilen ve
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

. insan Kaynaklari ve Egitim Miidurliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

. Mudirligin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midarlagin her tarla calismalarini diizenler.

. insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligiiniin, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik Personelinin Birinci Sicil ve Disiplin amiridir.
. insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

. Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapar.

. Belediye Bagkani veya sorumlu Baskan yardimciliginca verilen gorevleri yapar.

insan Kaynaklari Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1. Personel ile ilgili biitin yazismalari yasalar ¢ercevesinde yerine getirmek,
2. Memur personelin terfileri ve intibaklari ile ilgili is ve islemleri yapmak,
3. Kadro iptal ve ihdaslarla ilgili Meclise teklif yazilarini hazirlamak ve Norm kadro cercevesinde ihdas edilen kadrolari

kiitlik defterine islemek ve takip etmek,

4 Yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz izin islemlerini yapmak ve takip etmek,

5 Memur personelin hizmet birlestirilmesi islemlerini yapmak, hizmet belgelerini hazirlamak ve kontrol etmek,

6. Memur personelin emeklilik, hizmet ihyasi, borglanma, toptan 6deme ve kesenek iadesi ile ilgili islemlerini yapmak,

7 Calisan personelle ilgili mahkeme asamalarini izlemek ve sonuglarini tescil etmek,

8. Memur personelle ilgili sicil islemlerini yiritmek olumsuz sicil alan memurlarla ilgili islemleri yapmak,

9. Personelin kimlik karti ve saglik karnesi islemlerini yapmak ve takip etmek,

10. ilk defa devlet memurluguna atanacak kisilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

11.  Kurum ici ve kurum disi gorevlendirmelerle ilgili islemleri yapmak,

12.  Goreve son verme, cekilme, gorevden uzaklastirma ve vekalet gorevi ile ilgili isleri yapmak,

13.  Heryil 6zel hizmet tazminati ve yan 6deme alan personelin kadro unvanlari dogrultusunda ilgili merciden vize almak,

14.  Ozlik dosyalarini tutmak ve muhafaza etmek,

15.  Zorunlu {icretsiz stajini yapacak olan okul 6grencilerine belediyemizde staj imkani saglamak, bu 6grencilerin staj yer-
lerini belirlemek ve okullariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

16.  Memur sendikalari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

17.  Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili is ve islemleri yapmak

18. lscilerin ise alinmasi, nakil ve kayit kapama islerine ait biitiin islemleri ilgili kuruluslarla koordinasyon kurarak yiiriit-
mek,

19.  lsci personelin izin isleri, SGK ile ilgili tim muamele islemlerini yiiriitmek,

20. TIS e esas olacak 6n calismalari yiiriitmek,

21.  lIsci personelin 6zliik dosyalarini olusturmak ve muhafaza etmek,

22. Emekliligi dolan isci personelle ilgili yazismalari yapmak,

23. Isci personelle ilgili istatistiksel bilgileri bilgisayar ortaminda kayit altina almak,
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24.  insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigiinde calisan personellerin ézliik isleriyle ilgili yazismalarini yapmak.

25. Gelen evrak, giden evrak ve dilekge kayitlari tutularak havalesi yapilan evraklarin ilgili sube seflik ve servislere
zimmetinin yapilmasini saglamak.

26. insan Kaynaklari ve Egitim Muidirligiinde bulunan demirbas malzemeleri defter kayitlarini tutmak ve Miidirliigiin
kirtasiye malzemesi ihtiyaglarinin temin edilmesini saglamak.

27.  Middrlik tarafindan yapilan tim yazismalarin birer suretini konularina gére tasnif edip arsivleme islemlerini yapmak.

28.  Amirlerince kanun, tlzik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirli gorev
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Egitim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

. Calisan personelin performansinin artmasi icin midirliiklerden gelen egitim seminerleriileilgili is ve islemleri yapmak,

. Baskanliktan ve Midurliklerden gelen talepler dogrultusunda yillik egitim programi taslagini hazirlamak,

. Verilecek egitimlerle ilgili hizmet alimi ihale islemlerini ve bunlarin tahakkuklarini hazirlamak,

. Amirlerince kanun, tuzik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her turli gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Is ve isci Sagligi, Giivenligi Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

. 6331 saylli is Sagligi ve is Giivenligi Kanunu'na istinaden; 18 Ocak 2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére kurulacak kurulda, insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yuratur.

. Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. is giivenligi uzmaninin tam
zamanli calisma zorunlulugu olmayan is yerlerinde ise kurul sekretaryasini yiriitmekle gorevlidir.
. Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirli gorevi

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.

Muidurlagiin alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir.
Gorevlerin mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagiimi midiir tarafindan yapilir. Miidir, mevcut kadrolarin sahip olduklari
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. 6zellikleri gz éniinde bulundurarak gérev dagilimini
yapar. Verilen gorev geciktirilmeden ve yurirliikteki mevzuata uygun olarak yerine getirilir.

C- idareye iligkin Bilgiler

1. 1. Fiziksel Yapi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi Belediyemiz Ana Hizmet Binasinin 1. katinda ortalama 32 m? lik calisma ofisinde
hizmet vermektedir.

1. 2. Orgiit Yapisi

a) Tarihce:

5747 sayili yasa ile kurulan ilcemizde, insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci madde-
siile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanarak Talas Belediye Meclisinin 02.04.2007 tarih ve 31 sayili karari geregince kurulmustur.

b) Organizasyon Semasi:
“Talas Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi” cercevesinde hazirlanmistir.



1- Teskilat Semasi

(1) Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

. Madir
o Sef
. Memur

(2) Mudurlagun teskilat yapisi asagidaki gibidir.

o Mudir
«  insan Kaynaklari Seflii
. Egitim Sefligi

. s veisciSaglig Givenligi Sefligi

(3) insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigiinde; degisen kosullara gore islerin daha etkin ve zamaninda yapilmasini temin
etmek icin, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiriinin teklifi ve Baskanligin onayi ile yeni seflikler kurulabilir veya kurulmus
seflikler birlestirilebilir, sefliklerin bazi gorevleri diger sefliklere verilebilir.

1. 3.-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi, 6zlik islemlerinin bircogunu ve gelen — giden evrak kayitlarini Dijital Arsiv Programi
lzerinden yapmakta olup evrak aninda islem gormekle birlikte karar alma siireci hizlandirilmistir. Sistem Uzerinden
calistigimiz programa tim personelin 6zlik bilgileri aktarilmistir. Personelin derece ve kademe ilerlemeleri, hizmet belgeleri,
izin ve rapor islemleri program Uzerinden seri bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ayrica tim personelimize ait verileri
listeleme ve raporlama islemleri de program {izerinden yapilmakta olup istenildigi anda istatistiki bilgilere ulagilmaktadir.
Programa veri girisleri siirekli giincellenerek devam etmektedir. Bilgi islem Servisi ile koordineli calisilarak programin pratik
kullanimi hususunda egitimlere agirlik verilmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigli Bilgisayar ve Donanimlar

oo |

Bilgisayar 4
Yazici 3
Diz Ustu bilgisayar 1
Telefon 4

1. 4.-insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari ve Egitim Midurlaginde 1 Midir, 1 Sef ve 2 Memur personel olmak tizere toplam 4 personel gorev yap-
maktadir.
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1. 5.-Sunulan Hizmetler:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigii, Kurumumuzda istihdam edilmekte olan tim personelin ilk ise alinisindan;
emekliligine kadar tim o6zliik ve disiplin islemlerini yiriitmekle birlikte kadro calismalari yaparak kadro ihdas, derece ve
unvan degisikliklerini hazirlar. Belediye personelinin (isci-Memur-Sozlesmeli Personel) hizmet ici egitim analizini yaparak
egitim ihtiyacini belirler, egitim sirecini planlar ve egitimlere katiimin devamlligini kontrol ederek egitim hizmetlerini
ylratir. Ayrica Kurumumuzda uygulanan Kalite Yonetim Sistemi'yle ilgili izerine diisen gérevleri yapar.

Mudirliginin gorevleri basliklar halinde asagida siralanmistir.
a) Memur 6zlik islerinin yiratilmesi,

b) isci 6zliik islerinin yiiriitilmesi,

¢) Sozlesmeli personel islerinin yirdtilmesi,

¢) Personelin disiplin islemlerinin takibi ve ylritilmesi,

d) Egitim hizmetlerinin yiratilmesi,

1. 6.-Yonetim ve i¢c Kontrol Siireci

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, calsma alaniyla ilgili mevzuat ile istlendigi gorevlerin geredi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ve Belediye
Baskani'na karsl sorumludur. Baskanlik tarafindan yapilan koordinasyon toplantilari ile belirlenen personel politikalari,
gorevlerin yerine getirilmesi ve isleyisin takibi gibi konular Midurligimizin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
yapilan koordinasyon toplantilarinda degerlendirilir.

II-AMAC VE HEDEFLER:

A- idarenin amag ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet tretim giiciind, hizmet kalitesini ylikseltmek ve gesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegcmek.

Personelin norm kadro calismalar cercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi suretiyle is
verimliligi ile calisma ve yagam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi; kurumun gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirecek, konusunda
uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli bir personel tespit etmek yoksa egitilmesini saglamak.

B- Birimin temel politikalari ve oncelikleri:

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek, meslek
ilkelerine bagli ve meslegini ylritebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi gelistirmek.

Personelin gorev tatminin en ylksek diizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak, hizmet kalitesini yiikseltecek,
basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programlari hazirlamak.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine imkan saglayacak olan liyakat
sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde calismasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegdi ve calisma verimini yiikseltici diizenlemeler gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak kuruma baglligini
pekistirmek. Personelde calismayi 6zendirici “ Kurum Kdltlri ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.
Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarina saglamak, personelin
kurumun amaglar dogrultusunda davranmasi ve calismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ylkseltecek
egitim programlari hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariyi ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek,
insan kaynaklarinin politikasinin olusmasinda personelinde goris ve onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu
olma bilincinin olusabilmesi icin kurum calisanlari arasinda is birligini ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu artirici
tedbirler almak.



III.LFAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler:
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-- TOPLAM 9,935,000.00 | 9,593,138.15 | 341,861.85 96.56

01.01.01.01

01.01.02.01

01.01.04.01

01.01.05.01

01.01.06.01

01.02.01.02

01.03.01.01

01.03.02.01

01.03.03.01

01.03.05.01

01.04.01.03

01.05.01.51

01.05.01.52

01.05.01.90

02.01.06.01

02.01.06.02

02.02.06.01

02.03.06.01

03.03.01.01

03.03.03.01

03.04.02.04

03.05.09.03

03.05.09.90

05.01.02.05

05.03.01.05

Temel Maaglar
Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Odiil ve ikramiyeler

Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel
Ucretleri

Siirekli iscilerin Ucretleri

Sirekli iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlari

Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar
Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler

Belediye Baskanina Yapilan Odemeler

Belediye Meclis Uyelerine Yapilan
Odemeler

Diger Personele Yapilan Diger
Odemeler

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari
Mahkeme Harg ve Giderleri
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Diger Hizmet Alimlar

Sosyal Glivenlik Kurumu'na

Memurlarin Ogle Yemegine Yardm

1,520,000.00
808,000.00
1,705,000.00
125,000.00
25,000.00

315,000.00

2,524,000.00

520,000.00

90,000.00
363,000.00
45,000.00

165,000.00

100,000.00

5,000.00

369,135.00
205,865.00
62,000.00
590,000.00
43,000.00
70,000.00
103,382.12
15,000.00
25,000.00
85,000.00

56,617.88

1,515,177.75
807,848.95
1,705,000.00
107,571.36
0.00

308,331.27

2,492,728.65

505,865.32

66,062.73
360,214.00
0.00

145,098.53

66,194.01

0.00

366,729.15
196,284.16
59,236.85
552,670.14
34,288.43
41,499.04
99,337.00
6,058.00
15,324.93
85,000.00

56,617.88

4,822.25
151.05
0.00
17,428.64
25,000.00

6,668.73

31,271.35

14,134.68

23,937.27
2,786.00
45,000.00

19,901.47

33,805.99

5,000.00

2,405.85
9,580.84
2,763.15
37,329.86
8,711.57
28,500.96
4,045.12
8,942.00
9,675.07

0.00

99.68

99.98

100.00

86.06

0.00

97.88

98.76

97.28

73.40

99.23

0.00

87.94

66.19

0.00

99.35

95.35

95.54

93.67

79.74

59.28

96.09

40.39

61.30

100.00

100.00
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:
1. Birim igcinde gdrev dagiimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.
2. Personel 6zliik islerinin giinliik ve zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:
1. Mudirligimiz is ve islemlerinin isleyis alaniile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve bu mevzuatlarin sik degismesi.
2. Arsiv sisteminin yetersizligi

V.ONERI VE TEDBIRLER:

1. Kurum arsivinin olusturulmasi.
2. Calisma alaninin yapilan ise uygun olarak diizenlenmesi ya da genisletilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali CENGIiZ
insan Kaynaklari ve Egitim Midri
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
STRATEJI GELisTiRME MUDURLUGU



STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU
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STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Talas Belediyesinde stratejik yonetim ve planlama, kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, performans ve kalite dl¢ttleri
gelistirme, yonetim bilgi sistemi olusturma ve belediye hizmetlerinin sunumunda arastirma gelistirme faaliyetlerini
ylratmektir.

Vizyonumuz

Kurum iginde ortak calisma kiltliriin gelistiren, yenilikgi, sorunlara ¢oziim odakli yaklasarak Belediyemizin kurumsal
yapisini giiclendiren ve kaliteli hizmet sunumunda Talas Belediyesini liderlige tasiyan birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Madurliigl, 5018 sayilil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60'inci maddesi ve 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun'un 15'inci maddesi geregince hazirlanip 18/2/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” esas alinarak Belediyemiz teskilat yapisina
gore uyarlanan 04/01/2010 tarihli ve 9 sayili Belediye meclisi karari ile “Talas Belediyesi Strateji Gelistirme Mudirligi
Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” geregince ¢alismalarini yiriitmektedir.

Strateji Miidirliiginiin gorevleri ise;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikiimet programi cercevesinde Belediyenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak,

b) Belediyenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek,

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak,

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Strateji Gelistirme Mudirligu, Talas Belediyesi ana hizmet binasinin zemin katinda birime tahsis edilen 30 m?lik biiroda
hizmet vermektedir.



2- Orgiit Yapisi

i

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirligimiz, hizmetlerini ve mevcut yapisini bilgi sistemlerine uygulayacak gerekli donanimlara sahiptir. Teknoloji
gerektiren bilgisayar donanim ve yazilimi ile diger ofis arag gereglerinin temini ve kullanimi saglanmaktadir.

Mudirliglimiz 2014 yili teknolojik altyapisi asagidaki toplada belirtildigi gibidir.

CINSI ADET

MASAUSTU BILGISAYAR 3
DizUSTU BILGISAYAR 3
YAZICI 2
SUNUCU 2
FIREWALL 1
ANALYZER 1
SWITCH 2
ACCESS POINT 4

Belediyemizin resmi web sitesinin icerigi her giin giincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle alakali haberler,
duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel basin haberleri ve
fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirimi yapilmakta ayrica online borg
6deme, borg 6grenme ve cesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.
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Bir yil icerisinde Web sitesine girilen haber sayisi 145, video sayisi ise 117 adettir. Web sitemize aylara gore yapilan ziyaretler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

GUNLUK ORTALAMA AYLIK TOPLAMLAR
AYLAR

COKLU ZIYARET TEKLI ZIYARET COKLU ZIYARET TEKLI ZIYARET
ARALIK 41.475 687 1.285.740 21.323
KASIM 45.503 744 1.365.109 22.320
EKIM 34.829 614 1.079.702 19.047
EYLOL 37.497 638 1.124.935 19.164
AGUSTOS 37.085 612 1149655 8.993
TEMMUZ 42.748 594 1.325.215 18.433
HAZIRAN 43.633 655 1.309.016 19.662
MAYIS 49.983 683 1.549.485 21.202
NISAN 49.790 663 1.493.708 19.907
MART 41.537 669 1.287.671 20.741
SUBAT 38.601 614 1.080.835 17.219
OCAK 37.086 1.149.669 17.830

TOPLAM 499.767 7.748 15.200.740 235.841

2014 yili icerisindeki birimlerin teknik talep yardim sayilari ise asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.
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Basin Y. ve Halk. ils. M. 3 1 1 1 1 1 8
Destek Hizmetleri M. 3 2 3 1 2 1 12
Emlak ve istimlak M. 1 1 3 1 3 2 1
Etut Proje Mud. 5 1 1 1 5 5 18
Fen isleri Miid. 1 2 1 1 3 8 16
Hukuk isleri Miid. 2 1 1 1 2 2 9
imar ve Sehircilik Miid. 4 3 1 1 1 5 15
insan Kay. ve Eg. Miid. 2 5 1 1 4 4 17
isletme Miid. 2 1 1 1 2 1 8
Kentsel Tasarim Mud. 3 1 1 1 4 4 14
Kiiltiir ve Sosyal is. M. 6 12 1 2 1 - 22
Mali Hizmetler Mid. 3 9 1 1 3 3 20
0Ozel Kalem Miid. 1 1 1 1 - 4 8
Park ve Bahgeler Mud. 3 1 1 1 3 2 11
Plan ve Proje Mid. 3 3 1 1 4 4 16
Strateji Gels. Mid. 1 5 1 1 4 5 17
Temizlik isleri Mad. 1 2 1 1 3 2 10
Yapi Kontrol Mid. 5 1 1 1 10 17 35
Yazi isleri Miid. 1 1 1 1 3 - 7
Zabita Mid. 2



4- insan Kaynaklari

PERSONEL DAGILIMI Bilgi islem

Madar 1 Merkezi; 1 /_Mudur, !
Servis Personeli :3
Kalite Yonetim Birimi i1
Bilgi Islem Merkezi i1
TOPLAM )

5- Sunulan Hizmetler
Strateji Gelistirme Madurligimiz;

1) Misyon, vizyon belirleme ve Stratejik Plan ¢alismalari, ngepm

2) Performans ve Yatirm Program, Birimi; 1 Servis
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme faaliyetleri, Personeli;
4) Kalite Yonetim ve Yonetim Bilgi Sistemi, 3

5) ic Kontrol Standartlari calismalari hizmetlerini sunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Mudirliglimiz, calisma alaniyla ilgili mevzuat ile Ustlendigi gorevleri geregi gibi yerine getirmekte, yetkilerini amaninda ve
yerinde kullanmakta Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Mudurligiin calisma politikalari, gorevin yerine getirilmesi ve isleyisin takibi, bagli bulunulan Baskan Yardimcisi, Midiir ve
Personelin koordineli calismasiyla ytratalir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Miidirligiimiziin Amac ve Hedefleri

Mudirligimizin genel amaci; kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirarak, ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde projelerin
uygulama noktasina getirilmesini saglamak, gorev alaninda Belediyenin Midirliikleri arasinda ve ilgili diger kurum
ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemektir. Ayrica
Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlctleri gelistirmek ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiriitmektir. Bu amaclar dogrultusunda ise belediyenin kurumsal yapisinin,
isleyisinin ve hizmetlerinin strekli iyilestirilmesi, faaliyetlerin stratejik plan ve yillk performans programina uygunlugunu
izleyerek mali kaynaklarin verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel politika ve dnceliklerimiz; kurumsal kimligimizi en iyi sekilde temsil ederek, kamu ve kurum menfaatini en Ust diizeyde
tutarak Belediye Baskanligimizin verdigi tim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmektir.

ll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Mudirligiimiize 2014 mali yiinda biitge tahsis edilmemistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Faaliyet Raporu )

Kamu idareleri tarafindan hazirlanan yillk faaliyet raporlar
kurumun hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak
yasayla tanimlanmis bir yukimliliktir. 2014 yili icinde
hazirlanan 2013 Faaliyet Raporu calismalari kapsaminda tim
birimlere Faaliyet Raporu ile ilgili genel bilgi verilmistir. 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (41.madde) ve
5393 sayili Belediye Kanunu (56.madde) geregi Kamu idarelerinde
Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen formata goére hazirlanmistir.
Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari diizenlenmis ve
st yonetime sunulmustur. Rapor, Nisan 2014 Belediye Meclisinde
gorisilerek kabul edilmis, mevzuatta belirlenen siireler cercevesinde,
ilgili kurumlara gonderilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Stratejik Plan Calismalari

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi

arzu ettigi hedef arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun !

amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi olanakli kilacak '\ -

yontemleri belirlemeyi gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik "'1 %

bir bakis agisi tasir. Kurulus biitcesinin stratejik planda ortaya "-.Illf"_ c y

konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, \! ,‘f 2. /s:’-ué-%

kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesine dayanilarak hazirlanan ve 26/05/2006 tarihli ve 26179
sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
geregince 06/05/2014 tarihli ve 11226809-804/41782 sayili Baskanlk Makaminin oluru ile Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, biitiin birimlerle birlikte koordineli olarak 16 adet toplanti yapmistir.
Bununla birlikte bitin birimlerin strece katiimi adina birimlerle birebir gériismeler gerceklestirmistir.




Belediyemizin 2015-2019 yillari arasini kapsayan Stratejik Plani Belediye Meclisimizin 03/11/2014 tarihli ve 196 sayili karari
ile kabul edilerek; Kalkinma Bakanligina, icisleri Bakanligina ve Talas KaymakamUigina génderilmistir.

Talas Belediyesi; 4 adet stratejik amag, bu stratejik amaglarin gerceklesmesi icin 43 adet hedef ve 230 adet faaliyet
belirlemistir. Stratejik Amagclar ve Hedefler;

Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve
kurumsallasmay! tamamlamak

Tarihi dokuyu koruyarak,
yiiksek standartlarda kentsel
gelisimi siirdiirmek

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel
ve sportif faaliyetlerle Talas’i
cazibe merkezi haline getirmek

Cevre bilincini gelistirerek
cevresel gelismeyi saglamak ve
ekolojik dengeyi korumak
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Stratejik Amac 1:

Kurumsal Yapiyi Glc¢lendirmek ve
Kurumsallasmayl Tamamlamak

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e 1.1. Kurumsal kimlik calismalarini tamamlamak

e 1.2. Kurumsal hafizayi gelistirmek

e 1.3. Belediyenin halkla iligkilerini gelistirmek

« 1.4.Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkili kullanmak
« 1.5. Belediye hizmetlerini lcme ve degerlendirme sistemi kurmak
o 1.6. Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkili hale getirmek

e 1.7. Yonetim bilgi sistemi kurmak

o 1.8. Personeli nitelik ve nicelik bakimindan yeterli hale getirmek

« 1.9.insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

o 1.10. Cografi Bilgi Sistemi kurmak

.11. s sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

.12. Belediye hizmet binalarini gelistirmek

.13. Belediyenin arag ve ekipmanlarini modernize etmek

.14, Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

.16. Belediye tasinir kayit sistemi kurmak
.17. Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

1
1
1
1
e 1.15. Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak
1
1
1.18. Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf saglayici calismalar yapmak
1

.19. Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

o 1.20. Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Stratejik Amacg 2:

Tarihi Dokuyu Koruyarak,
YUksek Standartlarda Kentsel Gelisimi Strdirmek

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

«  2.1.llcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin korunmasini
saglamak

e 2.2.0rtak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

2 e 2.3. Kentsel doniisiim ¢alismalarini etkili bir sekilde stirdirmek
,E e 2.4.ilave 1/1000 élcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilcedeki planlanabilir alanlarin %90'ini planli
% hale getirmek
f e 2.5.Sosyal, kiltirel, egitim, turizm ve spor amacli tesisler olusturmak ve gelistirmek
S «  2.6.llenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak
o 2.7.Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak
5 «  2.8.llcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak
%j,:; o 2.9.Talas'a 6zgi yenilikgi projeler gelistirmek
= o 2.10. Yeni rekreasyon alanlari olusturmak
% «  2.11.llgede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
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Stratejik Amacg 3:

Sosyal, Kiilturel, Sanatsal, Egitsel ve Sportif Faaliyetlerle
Talas'i Cazibe Merkezi Haline Getirmek

9 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

o 3.1.llceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

o 3.2.llcedeki kiiltiirel varliklari degerlendirmek

e 3.3. Turizmi gelistirmek

e 3.4 Sportif etkinlikler diizenlemek

o 3.5. Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak
e 3.6.Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

e 3.7. Toplumun ihtiyac duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Stratejik Amac 4:

Cevre Bilincini Gelistirerek Cevresel Gelismeyi
Saglamak ve Ekolojik Dengeyi Korumak

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

o 4.1. Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

e 4.2.Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek
«  4.3.llcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

o 4.4. Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

e 4.5, Yenilenebilir enerji kaynaklart ile ilgili projeler gelistirmek
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Performans Programi

Stratejik Plan'imizda yer alan amag ve hedeflere

bagli olarak Belediyemizin 2015 yili hedeflerinin

ve bu hedeflerden sorumlu birimlerin ve diger
kurumsal bilgilerin  yer aldigi  Performans
Programi hazirlanmistir. Belediyemizin 2015 Mali

Yili Performans Programi, Stratejik Planda yer alan
stratejik amacglara, hedeflere, faaliyet ve projelere uygun
olarak dizenlenerek Belediye Meclisimizin 03/11/2014
tarihli ve 197 saylli karar ile ve Biylksehir Belediye
Meclisinin 20/11/2014 tarihli ve 849 sayili karari ile kabul
edilmistir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen hikimlere
uygun olarak hazirlanan Performans Programi’'miz Belediye
Meclisi onayindan gectikten sonra kitap olarak basilip tim
birimlere dagitilmistir. Performans programlari, Stratejik
Plan’in yillk uygulama dilimlerini olusturmakta ayrica bitcenin
hazirlanmasina da esas teskil etmektedir. Bu anlamda performans
hedeflerimiz Stratejik Planimizla uyumlu ve bitceye gerekce
olusturacak nitelikte hazirlanmistir.

Brifing Dosyasi

Brifing dosyasi; 03.02.1983 tarihli ve 400.001.1/685

sayill Yonerge geredi, ilcemizi ziyaret eden devlet
blytklerimizi  bilgilendirme; cesitli  calismalarda
kullanmak ayrica Talas Belediyesinin sorunlarinin tespit
edilmesinde ve c¢oziminde yararli olmasi amaciyla
hazirlanmistir. Belediyemizin Kurumsal Brifing Dosyasi
her yil alti ayda bir hazirlanmakta iken Talas KaymakamUigi
28/10/2014 tarihli ve 2329 sayili yazisi ile Kurulus Brifing
Dosyasi'nin her ay gonderilmesini istediginden; Brifing
Dosyasl her ay glincellenerek hazirlanmakta yaz ekinde ve
elektronik ortamda gonderilmektedir
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Kalite Yonetim Sistemi Calismalari

Talas Belediyesi olarak egitimli personelimiz ile 3 ,' =
hemsehrilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel beklentilerini
karsilamak icin kalite yonetim sistemi sartlarina uymak
ve bunlar strekli iyilestirmek kayd ile Talas ilgesine 2
temiz bir cevre ve kaliteli hizmeti en Ust seviyede I
sunmak, ornek belediyeciligin lideri olmak ve bu liderligi

devam ettirmek belediyemizin kalite politikasidir.

Belediyemiz 2005 yiinda TSE EN ISO 9001-2000

belgesi almistir. 2011 yiinda da TSE EN ISO 9001-2008

versiyonuna gegilerek Belediye Hizmetleri Sunumunda ‘

Kalite Standartlari Belgesi yenilenmistir. Belediyemiz |

30 Haziran — 1 Temmuz 2014 tarihleri arasinda TSE EN

ISO 2001-2008 Standardi cercevesinde Belge Yenileme ==
Tetkiki gecirmistir. Tetkik sonucunda TSE-KYS Yuritme :
Komitesinin 11/7/2014 tarihli ve 3811 nolu karar ile

KYS Belgemiz yenilenmistir.

i¢ Kontrol

ickontrol, idareninamaclarinaveyiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini,
varlik ve kaynaklarinin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak retilmesini saglamak (izere idare
tarafindan olusturulan; organizasyon, ydntem,
slireg ve i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan
diger kontroller bitiinudir. Maliye Bakanligi Biitce
ve Mali Kontrol Genel Mudirliigiiniin Maliye Bakanlgi
Bitce ve Mali Kontrol Genel Midurliiginin 02/12/2013
tarihli, 70451396-24.10775 sayili ve Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Konulu Genelgesi ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu
ic Kontrol Standartlari Tebligi" ile kamu idarelerinde

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir
sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanlik Makaminin 11/12/2014
tarihli ve 50924 sayili oluru ile; Kamu i¢c Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, izleme ve Yénlendirme
Kurulu olusturulmustur. Olusturulan kurullar genelge uyarinca;

Mudirligimizin koordinasyonunda calisma toplantilari yapilarak

Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlanmistir. Ongériilen eylem, izleme ve kontrol faaliyetleri
devam etmektedir. Ongériilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar ve teskilat yapimizdaki olasi
degisiklikler dogrultusunda Bakanliga gonderilen planin revize edilmesi, s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin gézden
gecirilmesi saglanacaktir.
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Risk Analizi

Belediyemizde 6331 sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiiriitiilmekte olan risk analizi calismalar Miidiirligiimiiz
tarafindan koordine edilmektedir. Bu baglamda; Durum Analizi ve Risk Degerlendirme Raporu hazirlatilmis olup bu konuda
egitimler verilmektedir.

Yatinnm Programi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/a maddesi
geredgince  yatirm  programinin  baskanlikca
hazirlanarak, Belediye meclisinde gorisulip karara
baglanmasi saglanmalidir® denilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2015-19 vyillari arasi
Stratejik Plani ve 2015 Mali Yili Performans Programi’na
uygun/uyumlu olarak hazirlanan “Performans Esasli 2015
Yili Yatinm ve Hizmet Programi” gériisiilmek tzere Belediye
Meclisimizin 2015/0cak ayi glindemine alinmistir.

Proje Basvurulan
Midarligimiz tarafindan 2014 yili icerisinde asadida siralanan basliklarda proje basvurularinda bulunulmustur.

HIiBE HIiBE VEREN s ORTAKLAR
PROGRAMININ ADI KURUM FiesE el S / ISTIRAKLER

Toplumsal Gelisme Hibe Sabana Vakfi Sanatla Hayatta Bende Kayseri Turk IslaT Tk Erleehyes
Programi Varim Sanatlari Dernegi
Yerel Projelere Hibe Lo Tarihi Dokumuzda R
Program Japonya Biyikelciligi Kadinlarda Olsun Talas Belediyesi
Kadin Haklarinin ; ; :
E i e Bl . Birlesmis Kadinim, Hayatta Bende ~ Anadolu SlntevmaC|lar Telke Brlehes
Milletler - Sabanci Vakfi Varim Dernegi
Programi
Yerel Yonetimlerde
AB Bakanligi Ulusal insansiz Hava T R
Erasmus Programi Ajans Tasitlaryla Fotograf Erciyes Universitesi Talas Belediyesi
> Egitim ve Ogretimi
o
& : ; : Talas Belediyesi, Aile
e Teknik Destek Programi Cint) Anadplu kg Al b T Talas.!lgg Efrquyet ve Sosyal Politikalar il
2 Ajansi Huzurluyum Mudurlaga e o
= Mudurluaga, It Maftalaga
©
[V
< - Calisma ve Sosyal Hinerli Ellerin R Talas Halk Egitim
S Hayat Boyu Ogrenme Glvenlik Bakanligi Dokunusu Talas Belediyesi Merkezi
4004-Doga Egitimi ve Bilim TUBITAK Doga, Tarih ve Bilimin Tk Eeles
_ Okullar Bulusmasi
3
R
2
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler ve Zayifuklar

Halihazirda deneyimli, dzverili, sorumluluk sahibi personelimize 2014 yiinda yeni calisanlarin katilmasi ve gecen siire
icerisinde tecriibelerinin artmasi, Midurligimizdeki is akisinin daha hizli gerceklesmesine yardimci olmustur.

Mudirligimiz biinyesinde yeterli sayida personel istihdam edilmesi Belediyemizin kurumsallasmasina yonelik gdrevlerinin
tam olarak yerine getirilmesine 6nemli katki saglayacaktir.

Degerlendirme

Mudirliigimiiz genel anlamda cagdas belediyecilik standartlarinda hizmet vererek Talas Belediyesi vizyonunu en iyi sekilde
yansitmaktadir. Calismalarin tim biiyiik bir 6zveri ile yuritilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali CETINKAYA
Strateji Gelistirme Mudurl
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU



MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2014 FAALIYET RAPORU




MALI HiZMETLER MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Belediye gelirlerinin zamaninda ve dogru olarak tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi, kaynaklarin bitceyle uyumlu, ekonomik,
etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi, hesaplarin biitce ve muhasebe ilkelerine uygun muhasebelestirilmesinin saglanarak
hesap verebilirliginin saglanmasi,

Vizyonumuz

Bilgi ve becerisi Ust diizeyde olan kadro ile ¢agin gereklerine uygun teknolojik donanim ve giiler yiizle hizmet sunmak,

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mudurligin gorevleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilmis olup;
a) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin sonuglarini konsolide etmek,
b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren belediye biitcesini, stratejik plan ve performans programina uygun
olarak hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
¢) Bitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabiile mali istatistikleri hazirlamak,
d) ilgili mevzuati cercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuritmek,
e) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,
f) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve sonuglandirmak,
g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
d) On mali kontrol faaliyetini yariatmek,
h) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
1) ilgili mevzuat hikiimlerince midurlikte kullanilacak defter, kayit ve belgeleri tutmak ve muhafaza etmekten
sorumludur.
i) Diger mevzuatin midurlige verdigi gorev ve yetkilerden sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiiri

Mudurin Gorev ve Yetkileri;
a) Yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmak,
b) Miidirliigiin farkli is ve islemlerini yiiriitmek {izere birim sorumlusu ve diger personelin atanmasi icin Baskana/Ust
Yoneticiye oneride bulunmak,
c) Midurlukte gorev dagiimini yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak,
¢) 1. derecede disiplin amiridir. ilgili mevzuatin disiplin amirlerine vermis oldugu gérevleri yerine getirmek,
d) Mudurligin yazismalarini yiritmek, Belediyenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini takip etmek ve
sonuglandirilmasini saglamak,
e) Butce, mali tablolar, kesin hesap ve diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak,
f) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik genelgeler hazirlamak,
g) Mali hizmetlerin saydam, planli, belediyenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesi icin gerekli
onlemleri almaktir.
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Midirin Sorumluluklars;
a) Ust yoneticiye karsi miidiirliigiin gérevlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesinden,
b) Harcama birimleri arasinda mali yénetim ve kontroliinde koordinasyon saglanmasindan,
c) Diger birimler nezdindeki mali is ve islemlerin izlenmesinden,
¢) Birim hizmetlerinin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde yirutilmesinden,
d) Gelirlerin zamaninda tahakkuku, stresinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,
e) Harcama ve 6deme islemlerinin zamaninda tamamlanmasindan,
f) Midiirlik tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitce, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve diger
raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmesinden sorumludur.

www.talas.bel.tr
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Muhasebe sefliginin gorev ve sorumluluklari;
a) Harcama birimlerinin muhasebe hizmetlerini yiritmek,
b) Biitce ve kesin hesabi hazirlamak,
¢) Mali yili yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
¢) Midarlagin faaliyet raporunu hazirlamak,
d) Mali istatistikleri hazirlamak,
e) Belediyenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuclandirmak,
f) Belediyenin isci, memur ve diger personeline ait bordro ve aylik icmallerinin kontrol ve koordinasyonunu saglamak,
g) Aylik icra, sendika ve kefalet kesintilerinin 6denmesini saglamak,
g) Sosyal Glivenlik Kurumuna aylik sigorta pirmlerinin siiresinde 6denmesini saglamak,
h) Emekli keseneklerinin siiresinde 6denmesini saglamak,
1) Muhtac asker ailelerine yapilan yardimlarin 6demesini yapmak,
i) Asgari gecim indirimi islemlerini yapmak,
j) Personelin diger 6zliik haklari ile ilgili 6deme islemlerini kontrol etmekle gorevlidir.
k) On mali kontrol gérevini yiiriitmek,
1) Mali Hizmetlerle ilgili mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda harcama birimlerine bilgi vermek,
m) ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,
n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda midiir, baskan yardimcisi ve bagkana karsi sorumlu
olup harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmakla gorevlidir.

Gelir sefliginin gorev ve sorumluluklari;

e 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biiylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 213
Sayili Vergi Usul Kanunu ilgili yonetmelikler ve diger yasal mevzuat cercevesinde Belediye Gelirlerinin tarh ve tahakkuk
islemlerini yapmak,

o Tahakkuku tahsiline bagli gelirlerin tahsilinin izlenmesini saglamak,

o Terkini yada reddi gereken vergilerin 213 Sayili Vergi Usul Kanununa uygun olarak diizeltilmesini saglamak,

o Belediye Gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazili
yada sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi icerisinde ilgili merci ye ulastirmak,

« llgili yasal mevzuat cercevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini énleyici tedbirler almak,

e Midirligine bagli seflikler arasinda koordinasyonu saglayarak planli ve programli sekilde calismalarini denetlemek,

e  Mali Hizmetler Midurligi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

« Belediye gelirleri ile ilgili beyan veya bildirimde bulunmamis veya eksik/yanlis beyanda bulunmus miikellefleri tarhiyat
islemleri tespit etmek,

e Zamaninda tahsil edilemeyen alacaklar icin 6183 Sayili Kanun hitkiimlerince 6deme emir diizenlemek,

o Gelir Sefligi sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuclandirilmasi ve
sonuglarindan yazili ve sozli bilgi verilmesi hususlarinda Mali Hizmetler Midurligiine karsi sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziki Yapi

Hizmet Birimleri :

Mudirliglimiz belediye hizmet binasinin giris katinda midiir odasi, mali hizmetler servisi, emlak servisi, emlak tarama ve

vezne olarak hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapis
Mudurliglimiiz agagida yer alan tinvanlarda calisan 18 personeli ile faaliyet gostermektedir.

Mali Hizmetler Muduiri 1
Sef 1
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni b
Memur 8
Tahsildar 2
Isgi 1
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Mudirligimizin teskilat yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynak
Mudarligumiz hizmet ve faaliyetlerinde kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda siralanmistir.

1 PC 17
2 Lazer Yazici 13
3 Nokta Vuruslu Yazici 3
4 Telefon Makinesi 13
5 Laptop 1
6 Para Sayma Makinesi 1

4- insan Kaynaklari

Personel istihdami
Mudurliagiimiz hizmet ve faaliyetleri toplam 18 personelle yiritilmektedir.
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Personelin Yag Durumu Personel Cinsiyet Durumu
Mudurliglimizde calisan toplam 18 personelin yas durumu  Midlrligimiz personelinin  cinsiyet durumuna gore
asagidaki grafikte belirtilmistir. dagilimi ise 4 kadin, 14 erkek seklindedir.

@20 - 30 Yag Arasi
|31 - 40 Yas Arasi
[041- 50 Yas Aras

W Erkek
W Kadin
|51 Yas ve Uzeri

5- Sunulan Hizmetler

Faaliyet Bilgileri; Mali Hizmetler Midirligu Muhasebe ve Gelir sefliginden olusmaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayiil Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun, 5216 Sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli
idare Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikimleri ile baskanlik emir ve talimatlari cercevesinde gelir ve
gider islemlerini bilgisayar ortaminda titizlikle yerine getirmektedir.

Belediye gelirlerinin tahsilat oranini arttirmak, stratejik plan, performans programi ve yillik yatirm programlarina bagli
olarak bitceyi hazirlamak, belediyedeki tim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini saglamak, 6demeleri
takip etmek mudurligumuzin asli gorevidir. Belediyemize ait tim harcama belgeleri yasa, yonetmelik ve tuziiklere uygun
olarak muhasebelestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasalar gercevesinde Destek Hizmetler Midirligu tarafindan
hazirlanarak mudurligimize gonderilen evraklar, tetkik edilerek 6demeye hazir hale getirilmektedir. Belediyemiz
hizmetlerinden dolayi dogan personel, esnaf, miteahhitlik ve her tirli 6demelere iliskin giderlerin yapilmasi ve gelirlerimizin
muhasebe kayitlari altina alinmasi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanunlarla belirlenen her tirld vergi, harg ve gesitli gelirlerin tahakkuk ve tahsilat islemleri yiratilmistir. Birimlerce
verilen her turld hizmetlerin karsiliginda bu birimlerimizin gelir tarifesi ile belirlenen miktarlar Gzerinden hazirlamis olduklari
tahakkuklar tahsildarlar vasitasiyla tahsil edilmis ve hesaplarimiza gegirilmesi saglanmistir.

2013 yili tahsilat denetimi Denetim Komisyonumuzca Talas Mal Mudirligince gorevlendirilen uzman goézetiminde
gerceklestirilmistir. Ayrica muhasebe evraklarimiz da Biylksehir Belediyesi uzman denetgisi ile Meclis Denetim
Komisyonumuz tarafindan incelenmistir.

2013 mali yilinin bitiminden itibaren biitin muhasebe kayitlari kapatilarak, kesin hesap olusturuldu. Plan biitce komisyon
raporu Mayis ayl meclisinde gorisilerek kabul edilmistir.

Yil icinde gerek duyulan 6denekler icin aktarma yapilmistir. Mali bilgilerimiz Kamu Hesaplari Bilgi Sistemine internet
ortaminda her ay diizenli olarak girilmistir. Vezneye ve bankaya yapilan 6demelerin muhasebe kayitlari yapilmistir. Arsivlenen
evraklar yilsonunda kontrol edilerek denetime hazir hale getirilmistir.
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A-Muhasebe Sefligi

1- Biitce Tasarisi Calismalari

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmelidi'nin 22. maddesi geregince Mali Hizmetler Miidirliigii tarafindan Haziran
ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans programina uygun olarak gider biitgelerini hazirlamak Gizere tim birimlere
bltcelerini olusturmalari icin cagri yapilmaktadir.

Olusan bu taslak biitceler tizerinde gerekli incelemeler yapilarak fayda ve maliyet unsurlari g6z dniinde tutularak verimlilik,
tutumluluk ilkeleri ile uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi saglanir.

Gelir biitcesi rakamlarina gore gider tzerinde gerekli denkligi saglayarak st yoneticimiz tarafindan da gerekli incelemeler
ve diizenlemeler yapildiktan sonra Agustos ayinin sonuna kadar enciimene sunulur.

Eyldl ayinin ilk haftasi icinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim biitge tasarisina
eklenmek {izere icisleri Bakanligi'na génderilir. Daha sonra sirasiyla Ekim ayinin birinci giiniinden énce Belediye Meclisine ve
Kasim ayi toplantisinda gorisilmek Gzere Biiyliksehir Belediye Meclisine sunularak biitcenin yasal siiresi icinde yapilmasi
saglanir. ilgili yilbasindan itibaren de biitce harcanmaya baslanir.

2014 yili ve izleyen iki yila ait biitce hazirlik calismalar kapsaminda, birimlere Haziran ayinda biitce cagrisi yapilarak talepleri
alinmis, talepler birlestirilerek saymanlik biitcesi hazirlanmistir. Stratejik plana gore uygun bir sekilde diizenlenen analitik
bltce ve gelir licret tarifesi Ekim ayi Meclisinin ilk oturumunda plan biitgce komisyonuna havale edilip, Belediye Meclisinde
gorisilerek kabul edilmesi saglanmistir.

2- Evrak Kayit islemleri

Birimlerden tahakkuku gerceklesen evraklarin miidirligimize intikalinden sonra gelen evrak kayitlarina, daha sonra hesap
kodlarina kayitlar gerceklestirilir. Gelen evraklarin (6deme, mahsup, Ust yazi vs.) bilgisayar ortaminda kayitlar saglikli
bir sekilde yapildiktan sonra gelen evrak defterinde kayit diistilerek islemine devamlilik saglanir. Bilgisayar agina uyumlu
programimizla gelen ve giden evraklarin takibi yapilarak evrakin hangi islemlerden veya hangi midirliikten geldigi ve son
haliyle evrakin ne islem gordiigi acikca belirtilir. Cevap verilmesi gereken veya sireli evraklar, diizenlemesi yapildiktan
sonra yine bilgisayar ortaminda ilgili evrakin takibini kolaylastirmak amaciyla ilgili birim veya kurumlara gonderilir.

3- Biitce Kesin Hesabi Calismalari

ilgili mali yilin bitiminden itibaren biitiin muhasebe kayitlari kapatilarak kesin hesap olusturulur, olusturulan bu kesin hesap
st yoneticiye sunulur, st yoneticinin incelemesinden sonra Nisan ayi icinde enciimene sunulur. Encimen kesin hesabi en
gec Nisan ayinin sonuna kadar inceleyip goristi ile birlikte Meclisin Mayis ayi toplantisinda gorisiilmek tizere gonderir.

4-Diger Takip islemleri

2886 sayili kanun kapsaminda 35 adet diikkan ihalesi yapilmis olup bu ihale ile ilgili yazisma ve s6zlesmeler hazirlanarak
mstecirlere imzalattinlmistir. Takip servisimiz mali yil icerisinde bor¢lu miikelleflere 6deme emirleri yollamis, bu islemler
karsiliginda tahakkuk tahsilat oraninda biyiik artis saglanmistir. 357 adet tebligat gonderilmistir. 33 kisi hakkinda bankalara
hesaplarina bloke konulmus, 56 adet tapuya haciz serhi, 85 adet borglularin araglarina haciz konulmasi igin Emniyet
Mudirligi'ne yazi gonderilmistir.

Belediyemize ait tim isyerlerinin kira tahakkuklarinin takibi yapilmistir. Taksitlerini zamaninda 6demeyen kiracilarimiza

6deme emirleri gonderilerek veya telefonla ulasilarak 6deme yapmalari saglanmistir. Enclimenimizce verilen cezalar ile
Zabita Midurlagiince 5326 sayili Kabahatler Kanununa gére verilen cezalarin takibi ve tahsili gerceklestirilmistir.

Gelir Sefligi
Gelir sefligi “Tarama” “Tahakkuk” ve “Takip” olmak tizere 3 birimden olusmaktadir.

%ELIR =EFLI%I
—_—

TAHAKKUK TAKIP

—_—
TARAMA




1- Tarama Birimi
Gorevleri:
« llcemizde bulunan tasinmazlarin envanter kaydini yapmak
o Kayit disi kalmis tasinmazlari tespit etmek,
«  Eksik/yanlis vergilendirilen emlaklari tespit etmek,
« Elde edilen bilgileri tahakkuk birimine gondermektir.

Calisma Siireci:

Tapu Bilgileri Adres Bilgileri
Tapu Midiirliigii Biiyiiksehir Belediyesi
“TAKBIS” Programi ‘ “CITYSURF” Programi

Bilgi Kayit/Toplama Yeri

Giincel Ada/Parsel Bilgileri

Talas Belediyesi imar TBB
3 Miidiirliigi 4 “BELBIS” Programi
“NETCAD” Programi

Yukarida belirtilen siralama dogrultusunda; “TAKBIS” programindan tapu bilgilerine, “CiITYSURF" programindan adres
bilgilerine, “NETCAD” programindan ada parsel bilgilerine ulasilarak emlak vergi kontrolii saglanmakta, ayni zamanda
“BELBIS" programi ile emlak envanterinin olusturulmasi islemi yapilmaktadir.

Toplanan veriler TBB yazilim birimi ile siirekli koordinasyonlu bir sekilde “BELBIS” programina kayit edilirken ayni zamanda
programin gelistirilmesinde ve eksiklerinin tamamlanmasi hususunda biiyiik katki saglanmistir. Bu konuda dlkemizin
diger il ve ilcelerindeki belediye yetkilileri bizden siirekli bilgi almaktadir. Gelistirilen Belediye yaziimi (BELBIS) ilk olarak
belediyemizde kullanilacaktir.

Calisma Sonucu:
Talas merkezde bulunan ¢ok katli binalarin bulundugu 4 mahalle taranmis ve 122 adet ¢ok katli binada 6812 adet bagimsiz
birimin vergi disi kaldigi ve bircok arsanin araziden vergilendirildigi tespit edilmistir.

Tarama calismalari sonucunda, vergi disi kalan bagimsiz birimlerin vergileri mesken olarak kullanima hazir hale geldigi
yildan itibaren tahakkuklandirmak tizere tahakkuk birimine gonderilmistir.
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2 - Tahakkuk Birimi

Gorevleri:

« Alm-satim, yeni yapilan binalar, imar uygulamalari, intikal vb. sonucu degisiklije ugrayan tapularla ilgili verilen
bildirimleri almak,

o Tapu satiglarinda kullanilmak tizere “Rayic Bedel” belgesi diizenlemek,

o Kamu kurum ve kuruluslardan talep edilen “Gayri Menkul Sorgusunu” yapmak,

e Resmiyazismalari yapmak,

«  Cevre Temizlik Vergisi, ilan ve Reklam vergisi, isgal Harci tahakkuklarini calismak,

«  Muafiyet islemlerini yapmak,

e  Tarama biriminden gonderilen vergi disi kalmis tasinmazlari vergilendirmek,

e Yanlis vergilendirilmeleri diizeltmek,

e Arsivleme calismalari yapmaktir.

: E 2 ot 1
alisma Siireci: -
e "1 8
A- Tarama birimi tarafindan tespit edilen vergi disi kalmis tasinmazlari - ’; I
vergilendirilebilmesi igin; o 5, " 4
' ] 2 3 456

1- Tapu bilgileri, tasinmaz bilgileri ve malik bilgilerine ulasilmaktadir.

2- Proje ve yapi ruhsatindan faydalanarak bagimsiz birim metrekareleri
hesaplanmaktadir.

3- Ingaat bitim tarihinin ve ingaat sinifinin tespit edilmesi icin sahada yoklama islemi
yapilmaktadir.

| ] | B- Miukellefin miracaati halinde; bildirimde bulunulmasi, sicil
A kaydinin yapilmasi, tasinmazlarin vergilendirilmesi, beyan degeri
verilmesi, gayrimenkul sorgularinin yapilmasi, muafiyet islemleri,
intikal islemleri gibi rutin islemler birimimizde akici, giiler yizli ve
itinali bir sekilde yapilmaktadir.

2014 Faaliyet Raporu

C- Stresi icinde verilmeyen bildirim ve beyanlar siiresi gegtikten
sonra servisimiz tarafindan re’'sen bildirim/beyan islemleri
yapilmaktadir

www.talas.bel.tr

D- Servisimizde giin icinde ortalama 50-75 adet bildirim ve beyan
islemleri yapilmaktadir.
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Calisma Sonucu:

Yilicerisinde yapilan calismalar sonunda olusturulan vergi (Bina, Arsa, Arazi, Cevre Temizlik ve ilan Reklam Vergisi) tahakkuk
toplami 3.080.795.03 TLdir.

ARTIS

% 64
B.000.000.00 ¢
B.000.000.00 % -
4,000,000.00 t
2.000.000.00 ¢ - . — T i

000t - _ __ . -
YILBASI YILSONU

2014 Yili Toplam Vergi Gelirleri Artis

A- 2014 yili icerisinde tarama sonucu vergi disi kaldidi tespit edilen tasinmazlara resen bildirim islemi yapilmis olup buna
bagli olarak bildirim sayisinda yilsonu itibariyle ciddi bir artis saglanmistir. Asagidaki grafikte bildirim sayilan aylik olarak
gosterilmistir.

5.000,00 1

3.183
3018

05
1.785

1.132
1.115

‘I_M:l_‘l_.|—-|—-| ]

T HISAN MAYIS  HAZIRAM TEMMUZ AGUSTOS EvLOL EKim KASIM  ARALIK

Aylik emlak bildirim sayisi

B- 6812 adet bagimsiz birim (izerinde yapilan tahakkuk calismasi sonucunda vergi ve buna bagli vergi cezalan cikartilarak
miikelleflere bildirilmistir. Yilicinde elde edilen ek tahakkuk miktar1 2.508.501,33 TL. dir. Asagidaki grafik aylik ek tahakkuklari
gostermektedir.
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Yil icerisinde Yapilan Aylik Ek Tahakkuk Miktari
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C- S6z konusu vergi disi kalmis binalar Gizerinde yapilan ¢calismalar sonucunda bina vergisi tahakkukunda % 67 oraninda
artis saglanmistir.

7.000.000.00
ARTIS

§000.000.00 s,

5000.000.00

4.000.000.00

3.000.000,00

2.000.000.00

1.000.000.00 .

0.00 . — ; . e - S

YILEAZ EE YILSOMU
TAHAKKLKEL TAHAKELUK TAHAEFLIKL

Bina Vergisi Tahakkuk Artisi

D- Yil igerisinde yapilan tahakkuk calismalari neticesinde tahsilat miktarinda da biyik bir artis olmustur. Asagidaki grafikte
2013 ve 2014 yili tahsilat miktart mukayesesi yapilmistir.

2013 w2014

1.200.000,00 -
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1.000.000,00 4
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2013 YILI TOPLAM :> 2014 YILI TOPLAM ART'
3.012.889.07 TL. 4.502.562,39 TL. $

2013 -2014 Yillarina Ait Bina Vergisi Tahsilat Mukayesesi
Diger Tahsilat Bilgileri

Posta ceki;
Belediyemiz biinyesinde bulunan 234101 nolu posta geki hesabinda 72.901,70 TL. vergi tahsilati yapmustir.

E-Belediye islemleri;
2014 yiinda internet tizerinden 933.917,15 TL. on-line vergi tahsilati yapilmistir.

Banka islemleri;
2014 yiinda 21.217,96 TL. bankadan vergi tahsilati yapilmistir.



E- Cevre Temizlik Vergisi tahakkukunda 2014 yilina 238.998,45 TL. ile baslanmistir. Yil icinde yapilan calismalarla 270.479,74
TL. Ek tahakkuk yapilarak yil sonunda 509.748,19 TL. tahakkuka ulasilmistir. ilcemiz genelinde faaliyet gdsteren esnaflarimiz
cevre temizlik vergisi diizenli bir sekilde 6demeleri icin gerekli olan calismalar yapilmaktadir.

600.000
500,000 4
400.000
300.000 -
200.000
100.000 -

2014 YIL BASI 2014 ¥IL
TAHAKKUKU SONU
TAHAKKUKL

Yil Basi ve Sonu Cevre Temizlik Vergisi Tahakkuk Durumu

F- 2014 yilina 155.994,59 TL. ilan-Reklam vergi tahakkuku ile baslanmistir. Yil icinde yapilan tarama islemleri ile vergi disi
kalan levhalarin tespiti yapilarak 83.934,40 TL. ek tahakkuk yapilarak yil sonunda 239.928,99 TL. tahakkuk elde edilmistir.

250004 1

200.000 4

150,000

100,000

50,000 -

2014 YIL BASH 2014 YIL SONU
TAHAKKLUKL TAHAKKUKL

Yil Basi ve Sonu ilan ve Reklam Vergisi Tahakkuk Durumu

G- 2014 yili basinda vergi istisnasindan yararlanan miikellef sayimiz 4567'dir. 2014 yili icinde 402 mikellefimiz daha vergi
istisnasindan yararlandirilmistir. Yil sonu itibariyle bu sayr 4969'dur.

2
=

YILBASI YILSONU

Yil Basi ve Sonu Emlak Vergisinden Muaf Olan Miikellef Sayi Durumu
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Takip Birimi Gorevi:
Takip birimi, 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun'a gore
belediyemizin alacaklarinin takibini yapmaktadir.

Calisma Siireci:

Tahakkuk ve Tarama birimi tarafindan tespit edilen vergi disi kalmis binalarin
vergisini calisip tahakkuku tahsil edilmek izere takip birimine gondermektedir.
Takip birimi bu tahakkukun tahsili icin mukellefe 6183 Sayili Kanun geregi gerekli
tebligatlari yapmaktadir

Calisma Sonucu:
Takip birimi belediyemizin vergi alacaklarinin toplanmasini ve vatandaslarimizin emlak vergisi konusunda unuttuklari vergi
6demelerinin yerine getirilmesi ve daha duyarli hale gelmelerini saglamaktadir.

Tahakkuk eksiginin kalmamasi (ek tahakkukun sifirlanmasi), tahsilat eksiginin minimum olmasi ideal olandir.

4- Diger Faaliyetler

A- 6 Aralik 2014 tarihinde Tirkiye Belediyeler Birligi ve Belediyemiz isbirligi ile Kayseri'de bulunan belediyelerin ilgili
personellerine yonelik Belediye Gelirleri Kanunu ve Emlak Vergisi Uygulamalari konulu egditim icra edilmistir.

icra edilen egitim konulary;

. 5393 Sayili belediye Kanunu,

. 5216 Sayili Buylksehir Belediye Kanunu

. 2464 Sayili belediye Gelirleri Kanunu

. 5779 Sayili il Ozel idarelerine

. Belediyelere Genel Bitce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

. 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

.
v, BELEDIYE GELIRLERI KANUNUVE £
% EMLAK VERGIS| UYGULAMALARI EGiTiml
6 ARALIK 2014




BELEDIYE GELIRLER| KANUNUVE |8 -| el i
EMLAK VERGIS! UYGULAMALARI EGITIMI | i) .

§ ARALIK 2014

B- Arsiv odasini diizenlemesi icin;

. Bir personel gorevlendirilmis, aydinlatma hatti ¢ekilmis,
. Emlak servisi ile stirekli ve zamaninda irtibat icin telefon hatti cekilmis,
. Gereksiz malzemeler kaldirilarak temizlik yapilmis, arsiv tabelasi yaptirilmistir.

Arsiv Eski Hali

Arsiv Yeni Hali

iy | rsannn

g
T

11} "IJ”']L! 10
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina
uygun olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde ylritilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam H

olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere bagli
bulundugu baskan yardimcisi ve baskana karsi sorumludur.

ic Kontrol Sistemi

. Harcama birimlerince 6denmek tizere midirliigiimiize gonderilen harcama belgelerinin 6n mali kontrolleri
yapildiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.
. Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ve belediyenin ilgili diizenlemeleri cercevesinde, harcama birimlerinin biitce

icinde yapacaklari 6denek aktarmalari, harcama birimlerinin talebi tGizerine Mali Hizmetler Midurligu
muhasebe birimi tarafindan kontrol edilir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar cercevesinde sunulan hizmetlerde i¢ ve dis
musteri memnuniyetini gerceklestirerek, islerin sirekliligini ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

. Maas ve 0zlik haklarinin, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylarin, belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarinin siresi icerisinde 6denmesini saglamak.

. Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az % 85 seviyesinde gergeklestirmek.

. Stratejik planin, performans programinin, faaliyet raporunun, biitce ve muhasebe is ve islemlerinin, kesin hesap

islemlerinin planli, dogru zamanda yapilmasini ve giivenilir olmasini saglamak.

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Gergeklegme
Orani (%)

Diger Kirtasiye ve Blro Malzemesi

46.38.17.33  03.02.01.90 25,000.00 1062250  14,377.50 42.49
Alimlar
46381733  03.02.09.90 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 5,000.00 4,427.60 572.40 88.55
Almlan
46.38.17.33  03.04.02.04 Mahkeme Harc ve Giderleri 30,000.00 0.00  30,000.00 0.00
46381733 03.040390 Dider Vergi, Resim ve Harclar ve 5,000.00 460.02 4,539.98 9.20
Benzeri Giderler
) 46381733 03.05.01.90 LDider Musavir Firma ve Kisilere 70,000.00 5544547  14,554.53 79.21
s Odemeler
[v] . . e H .
% 46381733 04.02.09.01 |- Cinsinden Diger ¢ Borc Faiz 10,000.00 0.00  10,000.00 0.00
= Giderleri
o
(] ..
= 4638.17.33  05.03.01.01 Dernek Birlik, Kurum, Kurulus, 1,225,000.00  1,222,978.50 2,021.50 99.83
= Sandik vb. Kuruluglara
N
waninen | Eana | HEEbE L TER 40,000.00 32,500.00 7,500.00 81.25
Transferler
= 46.38.17.33  07.01.09.03  Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina 10,000.00 700.61 9,299.39 7.01
(7]
2 46.38.17.33  07.01.09.12 Kalkinma Ajanslarina 116,905.00 116,905.00 0.00 100.00
© . .
§ 46.38.17.33  09.05.01.01 gggigfet Giderlerini Kargilama 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00

_— TOPLAM 1,546,905.00 | 1,444,039.70 | 102,865.30 93.35
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Yedek ddenek bitce tertibinden diger midurliiklerin biitcesinde meydana gelen sapmalardan veya 6ngoriilmeyen giderler-
den dolay! 5.000.000,00 TL. aktarma yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

5.461.905,00 TL olarak kabul edilen 2014 mali yili mali hizmetler midurligu gider bitgesini ekonomik siniflandirma
diizeyinde inceledigimizde, toplam biitce giderinin 5.010.000,00 TL ile % 91,73'Un0 yedek ddenekler, 166.905,00 TL ile %
3,06'sini sermaye transferleri, 100.000,00 TL ile % 1,83'Unl sermaye giderleri, 90.000,00 TL ile % 1,65'ini cari transferler,
85.000,00 TL ile % 1,56'sini mal ve hizmet alim giderleri, 10.000,00 TL ile % 0,18'ini faiz giderleri olusturmaktadir. Yedek
odenek bitce tertibinden diger midurliiklerin bltcesinde meydana gelen sapmalardan veya 6ngoérilmeyen giderlerden
dolayr 5.000.000,00 TL aktarma yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Belediyemizin gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerinin denetlenmesi icin olusturulan Meclis Denetim Komisyonumuzun
calismalari Mali Hizmetler Midurligimiiz tarafindan saglanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. Yonetimin yenilikgi ve vizyon sahibi olmasi,

. Borgsuz bir belediye olmasi,

. Biliro makine ve techizatinin yeterli olmasi,

. Diger kurumlarla iligkilerimizin iyi olmasi,

. internet ve bilgi islem altyapisinin giiclii olmasi,

B- Zayifuklar

. Kurumsallagsmanin istenilen diizeyde olmamasi,

. Belediye tasinmaz kayit sisteminin tamamlanmamasi,
. Dijital arsiv sistemine gecilmemis olmasi,

. Mudurliikler arasinda iletisim ve koordinasyonun istenilen diizeyde olmamasi,
. Belediye otomasyonundaki eksiklikler,

. Belediye gelirlerinin yetersiz olmasidir.

C- Degerlendirme

Mali Hizmetler Mudirliga yirirlikteki yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda is ve islemlerini yliritmektedir. Seffaf
ve hesap verilebilirlik esasina gore calismaktadir. Belediye gelirlerini artirmak ve islemlerin daha dizgiin yaritilmesi icin
calismalarimiz devam etmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nimet ATES
Mali Hizmetler Sefi
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FEN iSLERi MUDURLUGU
|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok 6nemli yer tutan Ust ve alt yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis
projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir.

Vizyonumuz

lyi yetismis kalifiye personeller ile, kurumsal kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi iyi kullanan, stratejik yonetimi esas alan,
seffaflik ve katiimciligi 6n planda tutan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik
anlayisi ile insan odakli 6ncii ve 6nder bir belediye olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mudurligimizin, yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklar sunlardir:

»  Talas Belediye Baskanliginin amaglanan, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegdi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

. Talas Belediyesi sinirlari icerisinde yurirlukteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin
onarilmasini saglamak,

. Kis sartlarinda Belediyenin sorumlu oldugu yollarin ulasima agik tutulmasini saglamak trafik akisini sirekli kilacak yol
ve slirus guvenligi olusturmak,

«  Trafik akisinieniyi sekilde saglamak amaciyla Kayseri Bilyliksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanligi ile koordinasyonu
saglamak

. UKOME kararlarini uygulamak ve/veya uygulatmak

. Biriminin ihtiya¢ duydugu malzemeleri temin etmek ve bunlarin kullanicilara verilmesini saglamak

. Biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip edilmek,

. Belediye'nin diger birimleriile is birligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi icin gerekli arag-gereg ve ekipmani saglamak,

. Kendi midirlagu ile alakali hafriyat islerinin yiritilmesini takip etmek,

. imar Kanunu'nun 23. maddesi ile ilgili uygulamalari ve istirak paylarini takip etmek,

»  Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek ve bunlarin sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,

. Fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, tretuar vb.) ile ilgili isleri yuritmek,

. Kentin altyapi ve yatinmlarini amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

. Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak edis ve 6demeleri takip etmek.

iDAREYE iLiSKiN BILGILER

FiZIKSEL YAPI
Fen isleri Mudiirliigiiniin fiziki yapisi; mevcut ana hizmet binasi, teknik birimler santiyesi ve asfalt santiyesi olmak iizere 3
ayri yapidadir.

a) IDARI BINA
Fen isleri Miidirliigi; Yenidogan Mahallesi Pazar Caddesi No:10 Talas/KAYSERI adresinde bulunan Talas Belediyesi ana
hizmet binasi giris katinda 30m? lik 3 adet calisma ofisinde hizmet vermektedir.

b) TEKNIK BIRIMLER SANTIYESI
Mudirliglimiz biinyesinde kullanilmakta olan teknik birimler santiyesi Mevlana Mahallesi Tavlusun yolu Caddesi No:97'de
arag parki malzeme stok alani olarak hizmet vermektedir.

c) ASFALT SANTIYESI
Mudirliigimiz binyesinde 1 idari bina ile asfalt Giretim plenti bulunmaktadir. Asfalt iretim ve malzeme stok alani olarak
kullanilan santiyemiz Kayseri — Malatya cevre yolu lizerinde Basakpinar Mahallesi’'nde bulunmaktadir.



Bomag

2 Bomag

3 JCB

4 JCB

5  Hidromek

6 JCB

7  Komatsu

8 PI1021

9  PI1051

10  Caterpiller

11 Caterpiller

12 Bitelli

13 Caterpiller

14  Vogele

15 Bomag

16  DYNAPAC

17 Hyundai HL 760-9
ORGUT YAPISI

MAKINA PARKINDAKI ARACLARIMIZ

CINSI SERI m CINSI SERI

M542 Plus Beko-Loder
B90B HED HLBeko-Loder
Combi - Sathi Kamyonu
Palio Weekend 1.6

1845 LS

CA-3Tir Dorse

50 NC Kamyon

PD 900 As Super Arazoz
PD 900 As Stiper

PD 900 As Stiper
Traktor

Traktor

PD 900 As Super

170.25 SDT Kamyon
19210F Arazoz

Low Bed Dorse

M542 Plus Beko-Loder

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Sanko

New Holland
Fatih Kamyon
Fiat

Mercedes Tir
Alim

Fiat Kamyon
Fargo

Desota Kamyon
Fargo Kamyon
Steyr

Steyr

Desota Kamyon
Fatih Kamyon
Man Arazéz

Ozsan

M542 Plus Beko-Loder
B90B HED HLBeko-Loder
Combi - Sathi Kamyonu
Palio Weekend 1.6

1845 LS

CA-3Tir Dorse
50 NC Kamyon

PD 900 As Siiper Arazdz
PD 900 As Siiper

PD 900 As Suiper
Traktor
Traktor

PD 900 As Siiper

170.25 SDT Kamyon
19210F Arazoz

Low Bed Dorse

Fen isleri Miidurliigi; Planlama Sefligi, insaat Yapim Onarim Sefligi, Yol Yapim Onarim Sefligi ve Asfalt Uretim ve Serim Sefligi
olarak Belediye Bagkan Yardimcisi'na bagli olarak faaliyet stirdiirmektedir.
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Fen isleri Mudirliigii olarak asagida listelemis oldugumuz bilgi ve teknolojik kaynaklar biinyemizde bulunmaktadir.

] MAKINA PARKINDAKi ARACLARIMIZ
m BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAK MIKTAR BULUNUDUSU YER

TASINABILIR BILGISAYAR MUDUR
2 MASAUSTU BILGISAYAR 6 BURO ve SANTIYE
3 KOMBINE YAZICI 2 BURO ve SANTIYE
4 NETCAD 7 BURO
5 AUTOCAD 2 BURO
6 AMP 6 BURO

4- INSAN KAYNAKLARI
Fen isleri Miidirligi biinyesinde 1 adet miidiir, 2 adet sef, 1 adet memur, 2 adet sézlesmeli teknik personel, 91 adet isgi
bulunmakla beraber toplam 125 adet personel bulunmaktadir.

PERSONEL YAS GRAFiGi

EGiTiM DURUMU
(YAS ORTALAMASI 40)

7%
6%
10%
209
57%
@iLKOGRETIM @ LiSE il MESLEK LISESI
WONLISANS  WLiSANS 2030 3140 4150  51-60

5- SUNULAN HiZMETLER

Mudirligiimiiz, Talas Belediye Baskanliginin her tiirlii bayindirlik faaliyetlerinin planlanma ve uygulama birimidir. 5193 sayili
imar Yasasi geregi hazirlanarak tasdik gérmiis olan sehir imar plani donati alanlarinda kamuya tahsisli yerlerde, 5216 sayili
Biiyiiksehir Yasasi'na gore ilce belediyelerin gorev yetki ve sorumluluklari cercevesinde, 4734 ve 4735 sayili Kamu ihale
Kanunu'na gore ihaleler hazirlayarak, diger yatirimaci kuruluslarla koordinasyon kurmak ve ilcenin ihtiyaclari ile dnceliklerini
dikkate alarak hazirlanan yatirnm programi cercevesinde her tiirlii altyapi ve Ustyapi tesisi ve denetimi, sosyal tesis ve bina
eklentilerinin yapilmasi, kentsel gelismesinin saglanmasi, saglik ve selamete dair tedbirlerin alinmasi, yollarinin ¢agin
gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, diger mudirliklere ihtiyag duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin
verilmesi. Gerektiginde birimler arasi ve kamu kurum ve kuruluslar arasi koordineli calisilmaktadir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Fen isleri Mudiirliigii Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak calismaktadir. Bir Midiir ve buna bagli dort Seflik
bulunmaktadir. Birimlerin ic organizasyon teskiline bakilacak olursa iceri gelen evraklar Fen isleri Miidiiri'ne gittikten sonra,
midir evraki gerekli sefe havale etmektedir. Evrakla ilgili islem bittiginde onay vermesi icin midiire gonderilmektedir.
Sadece miidiriin onayinin yetmedigi evraklar icin baskan yardimcisi, gerektiginde belediye baskaninin onayi beklenmektedir.
Biitiin onaylar verildikten sonra evrak tekrar Fen isleri Midirliigii'nin ilgili birimine gelir ve iletilecek kurum ya da sahislara
buradan ulastirilir.



B - AMAC VE HEDEFLER

1) Midiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri

ilcemizin mevcut yapisi ve gereksinimleri dogrultusunda, halkin yasam kalitesini siirekli artirma yéniindeki calismalarini,
cevre duyarliigini gozeterek, her tirli altyapi, Ustyapi hizmetleri ile olumsuz dogal kosullarin etkilerine karsi tedbirler
alarak, kararli ve istikrarli bir sekilde, halkimizin beklentileri 6n planda tutularak gerceklestirmek.

«  KASKiile birlikte koordine edilerek kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yapilmasi.

e Cocuk ve genclerimize yonelik kapsamli spor kompleksleri, ilce halkinin geneline cevap verecek kiiltiir merkezleri,
kapali otoparklar, kadinlarimiza yonelik siginma evleri, yaslilarimiz icin rehabilitasyon merkezleri, sokak cocuklari
icin ilk adim istasyonlari ve yine tiim ilce halkimizin bayanlarina ve ilgi alanlarina hitap edebilecek meslek edindirme
birimlerinin olusturulmasi amaciyla hizmet binalarinin yapilmasi

2) Temel Politikalar ve Oncelikler

Fen isleri Miidiirligis; gerek kendi is giicii gerekse miiteahhit yolu ile ayrica kurum disi koordine ettigi yatirmei kuruluslarca,
ilcemizde halkimizin cagdasca yasamasini temin edecek ve kolaylastiracak tim ihtiyaclarini giderecek kalici, hizli, kaliteli,
etkin denetimli yatirmlan gerceklestirerek halkimizin hizmetine sunmayi temel politikasi olarak benimsemistir.

Bu cercevede; ilcemizin mevcut yapisi ve gereksinimleri dogrultusunda halkimizin beklentileri 6n planda tutularak altyapi
kurumlari ile koordineli calisarak alt yapi calismalarini yapmak, tstyapi sorunlarini gidermek (asfalt ve kaldinm), kiiltir ve
hizmet binalari tesis etmek v.b calismalar yapmak.

3) Diger Hususlar
Calisma alanlarimizda dncelikle halkin istek ve memnuniyetini saglamakla beraber calisanlarimiz, calisma techizatimiz

ve calisma alanlarimizin is sagligi ve givenligi standartlarini belirlemek, sisteme entegre etmek ve bunlarin denetimini
saglamak.

C - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1) Biitce Uygulama Sonuglari

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Gergeklesme
Orani (%)

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi

46.38.17.31  03.02.09.90 40,000.00 35,822.88 4,177.12 89.56
Almlan

46.38.17.31  03.04.02.04 Mahkeme Harc ve Giderleri 375,000.00  371,115.06 3,884.94 98.96

4638.17.31  03.0403.90 Diger Vergi, Resim ve Harclar ve 30,000.00 28,786.00 1,214.00 95.95
Benzeri Giderler

MGEETE | anmEm e | Ll Rl e e e € 218,095.00 117,224.77  100,870.23 53.75
Giderleri

46.38.17.31 03.08.06.01 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 350,000.00 297,890.53 52,109.47 85.11

4638.17.31  03.08.09.01 Liger Taginmaz Yapim, Balam ve 1,000,000.00  919,526.26  80,473.74 91.95
Onarim Giderleri

46.38.17.31  06.01.05.30 Hareketli is Makinasi Alimlari 10,970.19 10,970.19 0.00 100.00

46.38.17.31  06.05.02.01 ingaat Malzemesi Giderleri 150,000.00 7529448  74,705.52 50.20

46.38.17.31  06.05.07.02 Hizmet Tesisleri 175,000.00 104,281.06  70,718.96 59.59

46.38.17.31  06.05.07.07 Yol Yapim Giderleri 9,198,791.72  9,067,629.99  131,161.73 98.57

46.38.17.31  06.06.06.03 is Makinasi Kiralamasi Giderleri 1,030,000.00  956,03495  73,965.05 92.82

46.38.17.31  06.06.07.01 Miiteahhitlik Giderleri 1,485,000.00 1,443,95523  41,044.77 97.24

-- TOPLAM 14,062,856.91 | 13,428,531.38 | 634,325.53 95.49
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2) Mali Denetim Sonuglari
2014 yili icerisinde yapilan mali denetimlerde Fen isleri Miidiirliigii ile ilgili olumsuz bir sonug bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri

2014 PARKE BORDUR YAPILAN YERLER VE MIKTARLARI
| N0 | MAHALLE PARKE DOSEMESi (m?) |  BORDUR DOSEMESi(m)
i

MEVLANA MAHALLESI 14532.12 m? 12.163.40 m
2 BAHCELIEVLER MAHALLESI 14.089.12 m? 5.968.88 m
3 YENIDOGAN MAHALLES 1.657.01 m? 386.40 m
4 TABLAKAYA MAHALLESI 1.516.67 m? 386.40m
5 KICIKOY MAHALLESI 2.036.11 m? 3.617.66 m
6 HARMAN MAHALLESI 599.98 m? 0.00m
7 YUKARI MAHALLE 763.00 m? 109.00 m
8 YUKARI MAHALLELER 54.415.48 m? 7.288.92m
9 ERCIYES UNi. TEKNOPARK 4.043.15 m? 1.997.00 m

- TOPLAM 93.652.70 m? 32.003.06 m

2455 m? Mantolama yapild.

210 adet Mazgal yapild.

2400 Ton Bitim kullanild.

Veri hazirlama kontrol isletmeni tarafindan 10.697 adet belge kaydi yapildi.
Asfalt kaplama icin 42.000 ton asfalt Gretildi.

Yama icin 9.750 ton asfalt kullanildi.

2015 BEGONIT BARIYER YAPIMI

SIRANO | iSiN YAPILDIGI YER m MIiKTARI

MEVLANA MAH. TURGUT OZAL CADDESI iZZET BAYRAKTAR CAMii ONU 212.89
2 MEVLANA MAH. UCAR SOKAK BILGE KAAN ANAOKULU m? 111.22
3 MEVLANA MAH. BILGE KAAN CADDESI TOKi YOLU m? 257.33
4 BAHCELIEVLER MAH. MEVLANA CAD. EFEKENT SITESI ONU m? 185.86
5 BAHCELIEVLER MAH. RUZGARLI CADDESI m? 212.01
6 YENIDOGAN MAH. TIMUGIN CAD. M. CEMILE OGULCUKLU i.0.0 m? 182.4
7 TABLAKAYA MAH. DERVIS GUNES i.0.0 ONU m? 142.4
8 ATATURK BULVARI CARDAK CAFE ONU m? 146.4
9 ATATURK BULVARI FATMA KEMAL TIMUGIN A.L. ONU m? 220.9
10 MEVLANA MAH. CEMIL BABA CADDESI m? 115.76
2 TOPLAM 1787.17
-~ 7w
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2014 YILINDA TAS DUVAR YAPIMI
SIRANO | iSiN YAPILDIGI YER m MIiKTARI

NV 0O N o0 o N o WwN

N N
o o N W N — O

17

TOPLAM 3860.69

2014 YAGMUR OLUGU YAPIMI
m iSIN YAPILDI&! YER _ BIRIMi | MIKTARI

NV 00O N o O B~ W WN

—_
o

v ST

2
3

TOPLAM 78.81

MEVLANA MAH. BADEMLI CAD. OSMAN GAZi APARTMANI ONU
MEVLANA MAH. BADEMLI CAD. ALPEREN SITESi ONU
MEVLANA MAH. MEHMET TIMUCIN CAD. PAZAR YERi ARKASI
MEVLANA MAH. iZZET BAYRAKTAR CAMIi ARKASI

MEVLANA MAH. ALTIN HAYAT APARTMANI YANI

MEVLANA MAH. FiLDISI SOKAK

MEVLANA MAH. KARASU CAD. GONCA APARTMANI YANI
MEVLANA MAH. KARASU CAD. KARDESLER APARTMANI YANI
MEVLANA MAH. PAPATYA CADDESI SARKAMIS SITESI YANI
MEVLANA MAH. PAPATYA CAD. SAKLIBAHGE KONAGI YANI
MEVLANA MAH. TURGUT OZAL. CAD. OTUGEN KOOP. YANI
YENIDOGAN MAH. ISIKEVLER RAMPASI CETIN KAYALAR APARTMANI
YENIDOGAN MAH. BILGE KAAN CAD. ATILGAN SOKAK
BAHGELIEVLER MAH. MEVLANA CAD. BAGLANTI YOLU
RESADIYE MAH. FURKAN DOGAN MEZARLIGI

YUKARI MAH. GURBUZ SOKAK

KEPEZ MAH. SAGLIK OCAGI ARKASI

MEVLANA MAH. TURGUT OZAL CADDESI iZZET BAYRAKTAR CAMii ONU
MEVLANA MAH. UCAR SOKAK BILGE KAAN ANAOKULU

MEVLANA MAH. BILGE KAAN CADDESI TOKi YOLU

BAHCELIEVLER MAH. MEVLANA CAD. EFEKENT SITESi ONU
BAHCELIEVLER MAH. RUZGARLI CADDESI

YENIDOGAN MAH. TIMUGIN CAD. M. CEMILE OGULCUKLU i.0.0
TABLAKAYA MAH. DERVIS GUNES 1.0.0 ONU

ATATURK BULVARI CARDAK CAFE ONU

ATATURK BULVARI FATMA KEMAL TIMUGIN A.L. ONU

MEVLANA MAH. CEMIL BABA CADDESI

2014 YILI BETONARME PERDE DUVAR YAPIMI

SIRANO | iSiN YAPILDIGI YER m MIiKTARI

MEVLANA MAH. NUMUNE SOKAK PEDE DUVARI
MEVLANA MAH. AKBULBUL SOKAK BETON PEDE DUVARI
MEVLANA MAH. iZZET BAYRAKTAR CAMii ARKASI PEDE DUVARI

mZ
m2
m2
m2
m2

m?

m2

33333 3 3 3 33

m?3

m3

355.84

1844.09

257.5
582.46
20.47
137.06
88.94
76.7
21.48
31.61
115.42
45.33
5.28
53.72
185.33
16.97
22.49

32.46
31.7
43.6
32.2
48.3

32
32
16
323
16.1

32.46
31.7
43.6
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YAPILAN YAPIM iSLERINDEN BAZI GORSELLER

Kicikdy Mah. Dirmit Sokak Yukari Mah. Cardak Kafe Onii

2014 Faaliyet Raporu

www.talas.bel.tr

Bahcelievler Mah. Rizgarli Cad. Basakpinar Mahallesi




Mevlana Mah. Sahra Galip i.0.0.

Yazili Mahallesi

Mevlana Mahallesi Karasu Caddesi Mevlana Mahallesi Karasu Caddesi




Bahcelievler Mahallesi Mevlana 1 Sokak Mevlana Mahallesi Papatya Caddesi

Harman Mah. Kumluk Sok. (3200 m?)

Bahgelievler Mah. Tutlubaglar Cad. (3577 m?) Mevlana Mah. Kanuni Cad. (3500 m?)
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Bahcelievler Mah. inceler Sok. (2016 m?) Kicikdy Mah. (900 m?)




Kicikdy Mah. ( 700 m?) Yukari Mah. Sahin Villalar (3600 m?)

Yenidogan Mah. Timugin Cad. M.Cemile Ogulcuklu i.0.0. Cebir Mahallesi

Cebir Mahallesi Mevlana Mahallesi Feslegen Sokak - Ermis Sokak
Baglantisi
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Kicikdy Mah. Dirmit Caddesi Koccagiz Mahallesi
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Yazyurdu Mahallesi Yazyurdu Mahallesi

Yazyurdu Mahallesi Yazyurdu Mahallesi

Kicikdy Mahallesi Stad Sokak Ardic Mahallesi

Basakpinar Mahallesi Mevlana Mahallesi Turgut Ozal Cad. 5. Etap
Baglanti Yolu
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Mevlana Mah. Pazar Yeri Arkasi Mevlana Mah. Papatya Cadddesi

Yenidogaan Mah. Atilgan Sokak Yenidogan Mah. Isikevler Rampasi
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Bahgelievler Mah. Yagmurbulut Sokak

Resadiye Mah. Furkan Dogan Mezarligi

Kamber Mahallesi

Ardic Mahallesi

Yukari Mah. Giirbiiz Sokak

Yukari Mah. irem Sokak

Cevlik Mahallesi



2- Performans Sonuclari Tablosu

Fen isleri Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Turizm ve kiltir sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari icinde Ustyapi elemanlarinin, her mevsimde
trafigin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini
ylkseltmek. Bu yollarin paralelinde Ustyapi elamanlarinin imalati ¢alismalarinda ozirlileri de
dikkate alarak yiriytsu ve yayayi rahatlatacak sekilde insa edip ve bakimi onarimini yiiriitmek

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.2 Kaldirim, acik otopark ve bordiir ¢alismasini 6ziirlii vatandaslari da dikkate alarak yapmak
Performans Hedefi 4.2.5 Yaya yolu olmayan cadde ve sokak birakmamak

Performans Gostergeleri T}eﬁr:::r;:is Hedeflenen Gergeklesen
1 Kilit Parke Yapimi m? 120,000 94,000

2 Bordur Miktari m 80,000 32,000

Fen Isleri Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Turizm ve kiltlr sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari icinde Gistyapi elemanlarinin, her mevsimde
trafigin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini
ylkseltmek. Bu yollarin paralelinde Ustyapi elamanlarinin imalati calismalarinda ozirlileri de
dikkate alarak yiriyusu ve yayay rahatlatacak sekilde insa edip ve bakimi onarimini yiiritmek

Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef 4.3 Asfalt kalite;i ve verimini a"rttlrarak, belediye_nin smlrl.arlr?daki yol agimizin kalitesini ylkseltmek.
Bu amagla diger altyapi ve Ustyapi kurumlari ile koordineli calismalarda bulunmak

Performans Hedefi 4.3.4 Asfalt kalitesi ve verimini artirarak belediyemiz sinirlarindaki yol agimizin kalitesini yikseltmek

Performans Gostergeleri Zebiﬁggaers]? Hedeflenen Gergeklesen

1 Micir alimi Ton 250,000 200,000

2 Yol Yapimi Km 40 22

3 Sicak Asfalt Alimi Ton 40,000 0

4 Kirici kiralanmasi Giin 120 250

5  Uretilen sicak asfalt miktari Ton 50,000 42,000

6  Sicak Asfalt yapilan yol miktari Km 25 26

7  Sicak asfalt mal alimi (Bitim) Ton 3500 2400

Fen isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Turizm ve kiiltir sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari iginde Gstyapi elemanlarinin, her mevsimde
" trafigin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini
Stratejik Amag 4 h . N . R
ylkseltmek. Bu yollarin paralelinde tstyapi elamanlarinin imalati ¢alismalarinda ozirlileri de
dikkate alarak ylirliylisi ve yayayi rahatlatacak sekilde insa edip ve bakimi onarimini yiiriitmek

S R A Sosyal beledlYECll-lk. aljarllnda vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltecek hizmet alanlari insasi
ve bakimi faaliyetini yiiriitmek

Performans Hedefi 4.4.2 §osyal belediyecilik _alanm@a_ vlgt?nda§lar|m|zm yasam kalitesini yukseltecek hizmet alanlarinin
insaasi ve bakim faaliyetlerini ylriitmek

Performans Gostergeleri Pe{'forman_s Hedeflenen Gergeklesen

Gostergesi
1 Onarimi yapilan hizmet binasi sayisi Adet 5 10
2 Yeniyapilacak bina ve tesis sayisi Adet 5 1
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Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.4
Performans Hedefi 4.4.6
Performans Gostergeleri

1 Kapali semt pazari yapimi

2 Kilttir merkezi

Fen isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Turizm ve kiiltlr sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari iginde tistyapi elemanlarinin, her mevsimde
trafigin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini
ylikseltmek. Bu yollarin paralelinde listyapi elamanlarinin imalati calismalarinda oziirlileri de
dikkate alarak yiriylsu ve yayay rahatlatacak sekilde insa edip ve bakimi onarimini yiiritmek

Sosyal belediyecilik alaninda vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltecek hizmet alanlari insasi
ve bakimi faaliyetini ylriitmek

ilcenin ihtiyact oldugu diisiiniilen asevi, amatdr spor tesisi gibi sosyal tesisleri yapmak.

Pe.l.'formanfs Hedeflenen Gergeklesen
Gostergesi

Adet 1 0

Adet 1 0

Fen isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Turizm ve kiiltir sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari icinde istyapi elemanlarinin, her mevsimde
trafigin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini

SHEC R ylkseltmek. Bu yollarin paralelinde lstyapi elamanlarinin imalati calismalarinda ozirlileri de
dikkate alarak yiriyust ve yayayi rahatlatacak sekilde insa edip ve bakimi onarimini yiritmek

Stratejik Hedef 4.5 Kurumsal altyapi olarak bina ve ekipmanlarin yenilenmesi faaliyetini yiritmek

Performans Hedefi 4.5.3 Kurumsal altyapi olarak bina ve ekipmanlarin yenilenmesi

Performans Gostergeleri Pe_!'forman§ Hedeflenen Gergeklesen

Gostergesi
1 Is makinasi alimi Adet 3 0
3- Performans Sonuglarinin Degerlerdirilmesi
. Belediyemiz sinirlarindaki yol agini genisleterek gerek kurumsal planlamamiz gerekse vatandastan gelen talepler dogrultusunda
hedeflenen asfalt yol kalitesini artirmamiz icin calismalar yapilmistir.

. Kurumsal altyapi olarak ekipmanlarin yenilenmesi maliyeti dolayisiyla is makinasi kiralama yolu izlenmistir.

. Sosyal belediyecilik alaninda vatandaslarimizin yasam kalitesini ylikseltecek hizmet alanlarinin insasi ve bakim faaliyetlerini
hedeflerimiz indogrultusunda ilerlemistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin Sami DOGRAMACI
insaat Mithendisi
Fen isleri Mudiir V.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

ilcemiz sinirlarinda, halkin niifus yapisi, talepleri, Talas'in kiiltiir yapisi ve tarihi dokusu dikkate alinarak, cagin gereksinim
ve standartlarina uygun dizeye getirilerek, cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapimi, bakimi ve
isletmesi hizmetlerinin siirdirllebilir hizmet anlayisinda, kalite standartlarindan taviz vermeden, planl, katiimci ve seffaflik
ilkeleriyle hizmet Gretmek.

Vizyonumuz

Talas ilcemizin tarihi doku ve gecmisini g6z oniine alarak gelistirilecek projeler cercevesinde estetik ve fonksiyonel yasam
mekanlari olusturmak, kentsel yasam standartlarini artirmak, ilcemizi yerli ve yabanci ziyaretcilerin cazibe merkezi haline
getirirken kisi basina diisen yesil alan miktarini da Avrupa standartlarina ulastirmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

« imar planinda; dinlenme parki ,cocuk bahcesi, spor alani, yaya yolu ve yesil alan olarak tahsis edilen alanlarin tespitini
yaparak modern sehircilik anlayisina uygun projeler Gireterek bu projeleri uygulamak veya ihale yoluyla uygulatmak.

e Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve sirekli olarak yararlanmak,

e Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi i¢cin caba gdsterir.Talas Belediyesine ait mevcut parklarin, ¢cocuk oyun
alanlarinin ve yesil alanlarin bakimi, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetini yapmak.

« Talas Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, glibreleme, budama, ¢im bicime islerini yapmak. Hastalik, zararlilar
ve yabanci otlarla micadele icin gerekli tedbirleri almak,

« Talas Belediyesi sorumluluk alanlari icerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agaglar, ¢ali grubu bitkiler ve mevsimlik
ciceklerin bakimini ve korunmasini saglamak.

e Park ve bahgelerin olusturulmasinda ihtiya¢ duyulan agaglar ve cali grubu bitkiler ile mevsimlik ciceklerin Gretimini
yapmak,

e Adac dikimi kampanyalari diizenlemek, yeterli yesil alan olusmasi icin calismalar yapmak.

« Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek icin bayramlar, festivaller, sergiler, eglenceler ve yarismalar tertip etmek veya
ettirmek.

«  Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

o Belediyeye ait her tiirli park, bahce, yesil alan, orta refij fidanlik, cocuk oyun parki vb. alanlardaki sulama ve aydinlatma
tesisatlarinin, kent mobilya ve park donatilarinin temini ve bakimi ile ilgili caismalari ytritmek.

e Mevcut sehir peyzajini degerlendirerek sehir estetigini siisleyecek yenilikler eklemek. (ciceklik, havuz, aydinlatma, anit
vb.)

e Mudurliuk yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zlik haklart ile ilgili calismalar yartatmek.

o Baskanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.

iDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Park ve Bahceler Middirlaginin fiziki yapisi, mevcut ana hizmet binasi ve arazi ile kullanilan arag gerecler olmak tizere 2
ayri yapidadir.

a) iDARI BINA
Park ve Bahceler Miidirliigii Yenidogan Mah. Pazar Cad. No:10 Talas / KAYSERI adresinde bulunan Talas Belediyesi ana
hizmet binasi giris katinda 30m? lik calisma ofisinde hizmet vermektedir.

b) PARK ve BAHGCELER SEFLIGi, DEPO, FIDANLIK

Mudirliigimiz binyesinde kullanilmakta olan Park Bahceler Sefligi, arac parki, depolar, fidanlik ve atolyelerimiz Mevlana
Mah. Tavlusun yolu Cad. No:97'de hizmet vermekte iken Resadiye Mahallesi’nde bulunan bir fidanlikta Mudirligimiize
hizmet vermektedir.



TEKNIK BIiRIMLER SANTIYESI FIDANLIK VE DOPO ALANLARINDA BULUNAN ALET VE EDEVATLARIN LISTESI

ALET EDEVAT MIKTAR ALET EDEVAT MIKTAR

MOTORLU EL TESTERESI 8 ADET
MOTORLU EL TIRPANI 3 ADET
YUKSEK DAL MAKINASI 5 ADET
KOMPRASOR 1 ADET
CAPA MAKINASI 1 ADET
UFURME MAKINASI 1 ADET
CIT MAKASI 5 ADET
BUDAMA MAKASI 5 ADET
EL ARABASI 15 ADET
KAZMA 35 ADET
KUREK SAPI 100 ADET
KUREK 150 ADET
BEL 50 ADET
TIRMIK 50 ADET
KAZMA SAPI 25 ADET
TIRMIK SAPI 50 ADET
KAR KUREGI 100 ADET
BUZ KIRCI 50 ADET
BALYOZ 5 ADET
BALYOZ SAPI 10 ADET
CEKiC 10 ADET
YAPRAK TIRMIGI 30 ADET
KESER 10 ADET
MALA 5 ADET
MOTORLU BUDAMA MAK. 1 ADET
ILACLAMA MAK. 2 ADET
RULO CiM KESME MAK. 2 ADET

UFALAMA MAK

8 KW JENERATOR
DALGIC POMPA

SU CEKME POMPASI
ELEKTRO FUZYON MAK.
PPRC ISITMA MAK.
BORU ANAHTARI

BORU MAKASI

SARZLI MATKAP
SARZLI TASLAMA MAK.
HONi BORU ACMA APARATI
MATKAP

DARBELI MATKAP
ELEKTRIK OLCME ALETI
ALET CANTASI
TASLAMA MAKINASI
BOYA TABANCASI
HAVALI ZIMBA
ELEKTRIKLI ISITICI

SU DEPOSU

ELEKTRIK PANOLARI
KAYNAK MAKINASI
DAIRE ELEKTRIKLI TYESTERE
DEKOBAJ

YATAR TESTERE

EKIM BAKIM DEPOSU

c) PARK ve BAHCELER MUDURLUGUNE TAHSIS EDILEN ARAC BILGILERI

ARACLAR MIKTAR BULUNUDUGU YER -

HIDROMEK KEPGE 1 ADET
MiNi YOKLEYICi 1 ADET
SU ARAZOZU 1 ADET
TRAKTOR 1 ADET
SEPETLI ARIZA ARACI 1 ADET
KAPALI KASA KAMYONET 2 ADET

DAMPERLI KAMYONET
4x4 ARAZ| ARACI
PERSONEL TASIMA ARACI
OTOMOBIL

MOTORSIKLET

1 ADET
2 ADET
5 ADET
2 ADET
1 ADET
2 ADET
7 ADET
10 ADET
8 ADET
1 ADET
10 ADET
2 ADET
4 ADET
2 ADET
8 ADET
3 ADET
2 ADET
2 ADET
2 ADET
2 ADET
42 ADET
2 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET

4 ADET
3 ADET
1 ADET
2 ADET
2 ADET
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2. ORGUT YAPISI
Park ve Bahceler Midurligi asagidaki sekilde gorildigi gibi rgltlenmistir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Park ve Bahgeler Miidirligi olarak asagida listelemis oldugumuz bilgi ve teknolojik kaynaklar biinyemizde bulunmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAK MIKTAR BULUNUDUGU YER

TASINABILIR BILGISAYAR 1 ADET MUDUR
MASAUSTU BILGISAYAR 5 ADET BURO ve SANTIYE
KOMBINE YAZICI 4 ADET BURO ve SANTIYE
NETCAD 2 ADET BURO
AUTOCAD 2 ADET BURO

4. INSAN KAYNAKLARI
Park ve Bahgeler Midurliigi biinyesinde 1 adet miidir, 1 adet sef, 1 adet memur, 2 adet s6zlesmeli teknik personel, 84 adet
isci bulunmakla beraber toplam 89 adet personel bulunmaktadir.

PERSONEL YAS GRAFIGi
(YAS ORTALAMASI 38)

EGITIM DURUMU

7%
10% 28 25
24
20%
12
BiLKOGRETIM WLIiSE & MESLEK LISESI l

MONLISANS - MLSANS 20-30 31-40 41-50 51-60

5. SUNULAN HiZMETLER

Mudirligimiz bunyesinde sunulmakta olan park ve bahce yapimi, bakimi; bunlarin isletilmesi, agaclandirilmasi, peyzaj
calismalarini, otomatik sulama sistemlerini yapmak, park ve yesil alan aydinlatmalari, kent mobilya uygulamalari ve
sorumlulugumuz alanlarinda olusan elektrik, su, park mobilya arizalarini gidermek. Gerektiginde birimler arasi ve kamu
kurum ve kuruluslar arasi koordineli calisilmaktadir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Park ve Bahgeler Midurligu hiyerarsi yapisina gore Baskan, Baskan Yardimcisi (Teknik Birimler), Midur, Park ve Bahceler
Sefi, Memur olarak olusur. Birimler Midiire, Miidir Baskan Yardimcisi'na(Teknik Birimler), Baskan Yardimcisi ise Belediye
Baskanr'na karsi sorumludur.

Birimler i¢ organizasyonuna gore birime gelen evrak Park Mahgeler Midiiriine geldikten sonra Midiir evraki gerekli Sefe
havale eder. Park Bahcgeler Kaleminden zimmet karsiliginda Memura teslim edilir. Evrak islem bittiginde onay verilmesi igin
Midire gonderilir. Sadece Midiriin onayinin yetmedigi evraklar icin Baskan Yardimcisi, gerektiginde Belediye Baskani’'nin
onayi beklenir. Bittin bu onaylar bittikten sonra evrak Park Bahceler Kalemine gelir ve iletilecek kurum, birim yada sahislara
buradan ulastirilir.
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Il - AMAC VE BILGILER

1) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

ilcemizin dinlence, sosyal tesis, tarihi ve yesil alanlarini koruyarak bunlarin yenisinin olusturulmasi yolundaki hedeflerimiz
sunlardir:

STRATEJIK AMAC

. Mevcut yesil alanlarin, tesis, park ve bahgelerin korunmasi ve isletilmesi.

. Yeni park ve spor alanlarinin olusturulmasi.

. Adac, cali, yesil alan, havuz, gol ve géletlerin meraya ¢ikan hayvan yolunun ilaglanmasi.
. Agac alimi, dikimi ve budama islerinin yapilmasi.

. ihtiyac duyulan bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

Mini futbol sahasi, basketbol sahasi, bisiklet parkuru ve yiiriiyis yollari yapilmasi.

2) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

ilcemizde birimimiz sorumlulugunda bulunan park ve bahceler, yesil alan, agaclandirma calismalarini cagin
gereksinimlerini g6z 6nlinde bulundurarak, standartlarimizi en uyun seviyelerde tutarak Avrupa normlarini hizmetlerimize
yansitmaktir.

3) DIGER HUSUSLAR
Calisma alanlarimizda oncelikle halkin istek ve memnuniyeti saglamakla beraber calisanlarimiz, calisma teghizatimiz ve
calisma alanlarimizin is sagligi ve glivenligi standartlarini belirlemek, sisteme entegre etmek ve denetimini saglamak.

Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1) BUTGE UYGULAMA SONUCLARI

46.38.17.36  03.02.03.03  Elektrik Auimlari 685,000.00 616,710.57 68,289.43 90.03

Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve

46.38.17.36  03.02.09.01 : ; 1,200,000.00  1,135,732.23  64,267.77 94.64
Bakim Giderleri

46.38.17.36  03.02.09.90 zlﬁs[;?ket'm Mal ve Malzemesi 520,000.00 509,498.03  10,501.97 97.98

46.38.17.36  03.05.01.01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00

4638.17.36  03.07.0302 Makine Techizat Bakim ve Onarim 10,000.00 9,584.16 415.84 95.84
Giderleri

46.38.17.36  06.06.07.01 Miteahhitlik Giderleri 3,785,000.00 3,752,131.62  32,868.38 99.13

46.38.17.36  06.06.09.01 Diger Giderler 600,000.00 599,541.76 458.24 99.92

-- TOPLAM 6,805,000.00 | 6,623,198.37 181,801.63 97.33

2) TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2014 yili Park ve Bahceler Miidurligl butcesinde %3.745 pozitif sapma meydana gelmis olup bu sapma yapilanislerin yaklasik
maliyetlerden daha disiik bedellerle saglanmasindan kaynaklanmistir. 6.805.000 TL toplam biitgemizden 6.623.198,37 TL
6deneklendirilmis olup toplam biitgemizin %97'lik dilimi kullanilmistir.

3) MALI DENETiIM SONUCLARI
2014 yili icerisinde yapilan mali denetimlerde Park ve Bahceler Midurliigu ile ilgili olumsuz bir sonug bulunmamaktadir.



B- PERFORMANS BILGILERI
1) FAALIYET VE PROJE BILGILERI

HALEF HOCA YASAM PARKI

Mevlana Mahallesi, Turgut Ozal Caddesi'nde bulunan 40.000m? lik alana 2 adet oyun grubu, 10 adet spor aleti, 10 adet bank,
34 adet dekoratif ¢cop kovasl, 47 adet kamelyasi, 1 adet mini futbol sahasi, selalesi, yesil alani, yiriyis yollari, kafeteryasi
ve Ust diizey teknolojik alt yapisi ile bilgisayar kontrollii altyapisi, bilgisayar ve uzaktan kontrollii aydinlatma ve sulama
sistemleri bulunan parkimiz; 2014 yili icerisinde halkimizin hizmetine sunulmustur.

MUHSIN YAZICIOGLU PARKI

Bahcelievler Mahallesi, Soylular 1. Sokak'ta bulunan Muhsin Yazicioglu Parki 39.250m? hizmet alani ile 2 adet oyun grubu,
16 adet spor aleti, 20 adet banki, 22 adet ¢op kovasi, 10 adet kamelyasi, 1 adet oyun sahasi, tartan pist yiirlyis alanlari, yeni
nesil aydinlatmasi ve son teknoloji sulama sistemi ile degerli halkimizin hizmetine sunulmustur.

B

ESMA BILTACI PARKI

6.549m? kulanim alanina haiz Mevlana Mahallesi, Papatya Caddesi'nde bulunan parkimizin tamamlanan yesil alan
calismalarina miteakip 1 adet oyun grubu, 6 adet spor aleti, 4 adet banki, 5 adet ¢cop kovasi ve 5 adet kamelyasi ile donatilarak
yesil alan ve agaclandirma calismasi tamamlanmis; parkimiz degerli halkimizin hizmetine sunulmustur.
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HOCALI PARKI

ilcemizin dogal giizelliklerinin cehresini kendinde barindiran Hocali Parki; Yenidogan Mahallesi, Kerkiik Bulvari'nda 6.000m?
kulanim alani ile biinyesinde 1 adet oyun grubu, 8 adet spor aleti, 4 adet banki ve 5 adet ¢cop kovasi bulundurmaktadir. 2014
yili icerisinde hizmete sunulmustur.

MEHMET TOPUZ PARKI

2014 yili icerisinde hizmete sunulan parkimiz; 4.500m? kulanim alanina sahip olup 6 adet banki, 4 adet ¢ép kovasi ile yesil
alan ve agaclandirma calismalari tamamlanmis olup aydinlatma ve sulama sistemine sahiptir. Bahgelievler Mahallesi Ko-
mando Caddesi ile halkimiza hizmet vermektedir.

DADALOGLU PARKI

Mevlana Mahallesi Velioglu Caddesi'nde 4.000m? kulanim alanina sahip Dadaloglu Parki isletme ve Fen isleri Garaji olarak
kullanilmakta iken yapilan yesil alan ve agaclandirma galismalari akabinde 2 adet oyun grubu, 6 adet banki, 6 ¢op kovasi, 6
adet kamelyasi, sulama ve aydinlatma sistemi kurulumu ile 2014 yilinda halkimizin hizmetine sunulmustur.




SEDDAR ALTINOK PARKI

2.250m? kulanim alanina sahip Seddar Altinok Parkimizin; 2014 yilinda yapimi tamamlanmis Parkimiz; Basakpinar Sehit
Saban Ergin Caddesi’nde bulunmakta olup 1 adet oyun grubu, 4 adet banki, 2 adet ¢cop kovasi ve 2 adet kamelya ile donatilmis
olup aydinlatma ve sulama sistemi adaptasyonu dahilinde mahalleye ve saglik ocagina hizmet vermektedir.

SINASI ODABASI PARKI

Mevlana Mahallesi Fildisi Sokak'ta 1.832m? kulanim alanina sahip icerisinde 1 adet oyun grubu, 3 adet banki, 3 adet ¢c6p ko-
vasl, 3 adet kamelyasi, yesil alanlari ve agaglandirma calismasi tamamlanmis olan parkimiz; aydinlatma sistemi ve sulama
sistemi entegrasyonu ile halkimizin hizmetine sunulmustur.

SEHIT AHMET KARAHAN PARKI

Mevlana Mahallesi Ermis Sokak'ta bulunan 1.345m? kulanim alanina sahip Sehit Ahmet Karahan Parki; 1 adet oyun grubu, 3
adet banki, 2 adet ¢op kovasl, 5 adet kamelyasi, yesil alani, agaglandirmasi, aydinlatma ve otomatik sulama sistemiile 2014
yilinda halkimizin hizmetine sunulmustur.

195



>
—
)
Q
@
o
—
(]
=
©
@©
(U5
~
o
3%

www.talas.bel.tr

196

SEHIT TAMER GULVEREN PARKI

Mevlana Mahallesi, Elcibey Caddesi Metehan Sokak’ta bulunan 2.751m? kulanim alanina sahip Sehit Tamer Giilveren Parki; 1
adet oyun grubu, 4 adet banki, 6 adet ¢op kovasi, yesil alani, agaglandirmasi, aydinlatma ve otomatik sulama sistemiile 2014
yilinda halkimizin hizmetine sunulmustur.

MAHMUT EFENDI PARK

Bahcelievler Mahallesi,Tutlubaglar Caddesi, Ceyhan Sokak’ta bulunan 983m? kulanim alanina sahip Mahmut Efendi Parki;
1 adet oyun grubu, 2 adet ¢op kovasi, 1 adet kamelyasi, 1 adet mini futbol sahasi, yesil alani, agaglandirmasi, aydinlatma ve
otomatik sulama sistemi ile 2014 yilinda halkimizin hizmetine sunulmustur.

ANAYURT CAMii BAHCESI
1.373m? kulanim alanina haiz cami bahcesi tadil edilerek, cevre dizenlemesi ve yesil alan, otomatik sulama, aydinlatma,
agaclandirma calismalari yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.




ELEKTRIK EKIBI

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

PARK MOBILYA EKiBi

OCAK
SUBAT
MART
NIiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLOL
EKIM
KASIM
ARALIK

N N N O

w N o

1

2014 YILI PARK BOBILYA EKIBI ISTATISLIGI

AYLAR COP KoVASI BANK TAMIRAT MANGAL MONTAJI

46
21

26
161
94
57
11

2014 YILI ELEKTRIK UYGULAMA ve ARIZA ISTATISLIiGI

TESISAT TESISAT

47
57
66
72
71
75
63
52
68
69
63

782

SU EKiBI

2014 YILI SU UYGULAMA ve ARIZA ISTATISLIGI

OCAK
SUBAT
MART
NIiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLOL
EKIM
KASIM
ARALIK

15
16
38
39
33
41
114
18
45
12

N W W N o

o N o N

35
64
74
78
76
82
98
96
82
66

ARIZA

ol

O O o o o o o o o o
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EKIM BAKIM EKiBi

AKIM EKIiBI iSTATISLIGi
DIKILEN AGAC DIKILEN CALI MEVSIMLIK CICEK e
AYEAR MIKTARI GRUBU DIKILEN DIKILEN CACE SUMBUE OCAK
208 0 0

0
SUBAT 356 0 0 0
MART 696 366 1.638 0
NIiSAN 389 512 1.325 0
MAYIS 482 425 18.063 0
HAZIRAN 253 524 2.891 0
TEMMUZ 354 322 1.024 0
AGUSTOS 268 331 0 0
EYLUL 688 0 0 0
EKIM 712 0 0 0
KASIM 352 0 1.059 0
ARALIK 408 0 0 35.000

CiM BICME EKiBI

2014 YILI AYLIK BIiGILEN YESIL ALAN
AYLAR BICILEN ALAN

OCAK 0
SUBAT 0

MART 0

NISAN 429.000
MAYIS 442.000
HAZIRAN 431.000
TEMMUZ 402.000
AGUSTOS 438.000
EYLUL 402.000
EKIM 412.000
KASIM 469.000
ARALIK 0

TOPLAM 3.425.000m?

08 Nisan tarihinden itibaren ¢im bicimine baslayan ekibimiz 3 haftada Talas'in igini bigip 4. hafta kdyleri (CATAKDERE - YAZILI
- KEPEZ - KURUKOPRU - BASAKPINAR - ZINCIDERE - RESADIYE) bicerek aylik turunu tamamlamaktadir. Ekibimizin
¢im bicme alanlar parkl, camii, okul, kavsak ve refiijlerdeki yesil alanlar olup 9 adet ¢im bicme makinesi, 3 adet misina ve
ekibimize bu yil kattigimiz 1 adet ¢im bigme traktori kullanarak 20.11.2014 tarihinde sezon ¢alismalarini bitirmistir.

Bolgemizde bulunan parklar ve yesil alanlarda ¢im bigme ile ilgili renk kodlamasi yapilmistir. Bu sayede goze goriinen ve
islek alanlarimizdaki ¢cim goriintusi daha kalict kiinmistir. Yonetim ve teknik departmanlarimiz; planlama, yeni uygulamalar,
arizalar, birimler arasi talep, kurumlar arasi talep, karla miicadele durumlarinda arz talep kriterlerini zaman mefhumu
gozetmeksizin maksimum kalite ve zamanlama ilkesinden hareketle yiiksek performans sergilemektedir.



Midiirliigiimiizce Yapilan Calisma Fotograflar

1. Kompleks Parklarimizdan 6rnekler

Adnan Menderes Parki Mehmet Safak Yasam Parki
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Yapilacak calismalarda ihtiyag duyulmasi halinde ilgili Kurum ve midiirliiklerle yapilan koordineli calismalar.

Tim yesil alan ve sulanmasi gereken bolgelerin yil icerisindeki planlamasi ve programlamasi yapilarak, otomatik sulama
sistemleri kullanilmak sureti ile bahsi gegen bitiin alanlarimizda periyodik programlar dahilinde yapilan calisma 6rnekleri.

2014 Faaliyet Raporu

www.talas.bel.tr




Cocuk oyun alanlari, spor alanlari, yliriiyls alanlari (tartan pist), kent mobilyalari, mini futbol sahasi ve basketbol sahasi gibi
halkimizin sosyal ihtiyaglarina cevap verecek park ve bahce donanimlarinin Gretilmesi, temin edilmesi, muhafaza edilmesi ve
ihtiyag durumunda montajinin yapilmasi ve kullanima sunulmasi, gerektiginde bu donanimlarin bakiminin calisma drnekleri.

Park ve bahcelerde sokak hayvanlarinin beslenmesi icin hayvan besleme noktalari olusturulmasi ve bu noktalara periyodik
araliklarla yem birakilmasi érnegi.

Park ve bahcgelerin korunmasi ile bu tesislerden yararlanan vatandaslarin zarar vermemesi ve zarar gérmemesi icin alinan
tedbir ve calisma ornekleri.

201



3
—
]
o
1]
o
-
]
=
®
w
~
-
o
N

www.talas.bel.tr

202

2) PERFORMANS BILGILERI

2.1. Performans Sonuclari Tablosu:

Park Bahgeler Miidiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 6 Kaltlr ve turizm sehri olan Talas'i Yesil Talas yapmak

Stratejik Hedef 6.1 Kisi basina disen yesil alan miktarini 5,9 m?'den 10 m?'ye gikarmak

Performans Hedefi 6.1.7 Kisi basina disen yesil alan miktarini 5,9 m?den 10 m?'ye gikarmak

Performans Gdstergeleri P(;eijrict);TgIZZis Hedeflenen Gergeklesen
1 Bakimi yapilan yesil alan miktari m? 623,665 693,256
2 Mevcut park sayisi Adet 109 109

3 Yapilacak yesil alan miktari m? 70,000 11,995
4 Dikilen agag miktar Adet 16,000 7,446
5  Dikilen cicek miktari Adet 60,000 61,000
6  Kisi basina disen yesil alan miktari m?/ kisi 6.8 5.9

7  Calistirilan isci sayisi (Hizmet alimi) Sayl 115 84

Park Bahgeler Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

42 noktada bulunan 210 adet Acikhava spor aletini mahallelerin niifus yogunlugu ve imar

Stratejik Hedef 6.2 durumlarini da dikkate alarak 350 adete ¢ikarmak

55 noktada bulunan 278 adet Agikhava spor aletlerini mahallelerin nifus yogunlugu ve imar

Performans Hedefi 6.2.8 durumlarini da dikkate alarak 350 adete ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Pe"rforman.s Hedeflenen Gerceklesen
Gostergesi
1 Acikhava spor aleti montaj sayisi Adet 50 25

Park Bahgeler Miidiirltigu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 6 Kultr ve turizm sehri olan Talas'i Yesil Talas yapmak

84 noktada bulunan 96 adet gocuk oyun grubunu mahallelerin niifus yogunlugu ve imar durumlarini

Stratejik Hedef 6.3 da dikkate alarak bitiin parklarimizi da kapsayacak sekilde 120 adete ¢ikarmak

84 noktada bulunan 96 adet cocuk oyun grubunu mahallelerin niifus yogunlugu ve imar durumlarini

T S Gl (25 da dikkate alarak butiin parklarimizi kapsayacak sekilde 120 adete ¢ikarmak

Performans Gdostergeleri Pe.!'forman?‘, Hedeflenen Gergeklesen
Gostergesi

1 Montaj yapilan cocuk oyun grubu sayisi Adet 15 3



2.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:
ilcemize yeni baglanan, kdyden mahalleye doniisen yerlesim birimlerinin niifusa oranla yesil alan miktarinin kisitli olmasi ve
ilce niifusunun ¢ok hizli artmasindan kaynakli hedef tutmamistir.

PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2014 GERCEKLESME ORANI
HEDEFLERI GOSTERGELERI ORANI % DEGERLENDIRME

Talas ilce sinirlarinda toplam Talas ilgesi Performans hedefleri iizerinde
623.665 m? yesil genelinde bakimi 693,26 %111 L alan bak st
alanin bakimini yapmak yapilan yesil alan miktari yestt atan bakimi yapimistir.
Talas ilge
sinirlarinda toplam Talas ilgesinde 109 %100 Performans hedefleri
109 adet park yapilan park miktari saglanmistir.
sayisina ulasmak
Talas ilge sinirlarinda toplam Talas ilcesinde Performans hedefleri
70.000 m? yesil yapilan yesil alan 112 %158.6 tizerinde yesil alan uygulamasi
alan olusturmak miktari yapilmistir.
Talas ilge sinirlarinda toplam Talas ilgesinde Performans hederleri
16.000 adet agag yapilan yeni agag 7,446 % -46.54 tutmamistir
dikimi gergeklestirmek dikim miktari )
Talas ilge sinirlarinda toplam Talas ilgesinde performans
60.000 adet gicek yapilan yeni gigek 61,000 %101.67 hedefleri Gzerinde cigek dikim
dikimi gerceklestirmek dikim miktari uygulamasi yapilmistir.
ilcemize yeni baglanan, kdyden
Talas ilgesinde Kisi mahalleye doniisen yerlesim
basina disen yesil Kisi basina diisen birimlerinin niifusa oranla yesil
alan miktarimi 5,9 yesil alan miktari 5,9 %-13.20 alan miktarinin kisitli olmasi
m? den 6.8 m? ye (m?/kisi) ve ilge nufusunun ok hizli
ctkarmak. artmasindan kaynakli hedef
tutmamistir.
Midurliguimiz biinyesinde
calisan isci sayisini FEIEEE R Performans hederleri
) (hizmet alimi) 84 % -27.00
(hizmet alimi) ol kel tutmamistir.
115 kisiye ¢ikarmak ’
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
ilcemizin temelde yesile sahip olmasi, Cay Baglari gibi 6nemli bir baglik alana ev sahipligi etmesi, Ali Dagdi gibi kiiltiir ve
tabiatin essiz glizelligini kucaklamasi ve tarihin nabzinin tutuldugu bir noktaya konuslanmasi.

B- ZAYIFLIKLAR
ilcemizin hinterlanda dahil olmasiyla sinirlarimiza dahil olan kasaba ve kdylerde cok kisitli yesil alan, park ve bahce, sosyal
tesis ve hizmet mefhumu bulunmasi.

C- DEGERLENDIRME
Mudirligimiz biinyesinde calisan personel ve kullanilan ekipmanlar yil icerisinde en verimli sekilde calisma kalitesi ve
performans gostermistir.

V - ONERI ve TEDBIRLER

a) ONERILER

Hizmet vermekte oldugumuz gorev sorumlulugumuz alanlarinda gerek nitelikli personel gerekse donanimli arag, gereg ve
techizat kullanarak calismalarimizin Avrupa normlarina yaklasmasi ve kisi basina diisen yesil alan ile dinlence degerlerinin
Avrupa standartlarina ulasmasinin saglanmasi.

b) TEDBIRLER
Her tiirld tasarruf tedbirlerinin alinmasi ve denetimi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yusuf ONAT
Park ve Bahgeler Madir V.
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
ISLETME MUDURLUGU



ISLETME
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2014 FAALIYET RAPORU




iSLETME MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclarini hizli, ekonomik ve bilimsel cercevede ¢ozerek, ilcemize sunulan hizmetleri daha nitelikli
hale getirmektir.

Vizyonumuz

Belediyemiz bilinyesinde bulunan birimlere tam lojistik saglamak, ornek bir birim olarak emanete gerekli hassasiyeti
gosteren, mevzuatlara tam uyan bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- isletme Miidiirléigiiniin Gorevleri:

. Miidirligiine bagl birimlerin gorevlerini kanun, yonetmelik ve talimatlar dogrultusunda en iyi sekilde yiritmesini
saglar.

. Belediyemize ait tasit ve is makinelerin takip, kontroliini yapmak,

. Yedek parca ve yakit deposundaki ihtiyaglari, stok durumlarin takip ettirmek, bunlarin satin alma kanali ile alimini
gerceklestirmek.

. Ekonomik émiirlerini tamamlamis olan motorlu tasitlarin atdlye, alet ve avadanliklarinin 237 sayili Tasit Kanunu ve
ilgili mevzuat geredi servis disi kalmasi, heke ve benzeri ayrilmasi igin ilgili birime teklifte bulunmak,

. Servis disl kalan, heke ve benzeri ayrilan motorlu tasitlarin ve is makinelerinin kullanilabilecek olan parcalarini heke

veya hurda ambarinda stoklanmasini saglamak, kullanilmayacak durumda olan malzemenin, yedek parcanin, lastik
lerin satislarinin yapilabilmesi icin teknik sartnamelerini hazirlamak,
. Araclarda ve is makinelerinde olusan hasarlarin tespitleri sonucu kusuru olan operator veya siriiciiye riicu ettirmek.

2- Arac¢ Bakim Sefliginin Gorevleri:
Arag Bakim Sefligi tarafindan yuritilecek gorevler sunlardir:

. Her nevi is makinesinin ile aracin yag, antifriz, akaryakit gibi periyodik olarak bakimlarinin yapilmasini saglamak,

. Her tirl motorlu tasit ve is makinesine satin alinacak olan alet,avadanlik,yedek parca,yagd, akaryakit ile lastik icin
teknik sartname hazirlamak,

. Bilumum araglarin ve is makinelerinin arizalanmasi halinde atdlye imkanlari ile yapilabilecekleri tamir etmek, yapila

mayanlari ise serbest piyasada faal hale getirilmesini saglamak.

3- Demir Atdlyesi Sefligi Gorevleri:

. Araclarin ve is makinelerinin bakim onariminda ara¢ bakim sefligiyle koordineli calismak,
. Belediyemizin diger birimlerinden gelen talepleri (Kaynak,boya vb) karsilamak,
. Yeni yapilacak kapali semt pazarinin, arag isti ekipmanlarin yapimi ve tamirini yapmak,
. Sorumlugumuzda olan yollarin projelendirme veya UKOME kararlari sonucu isaretleme ve levhalama isleri Demir
Atolyemiz tarafindan yapilmaktadir.
. Kapali semt pazarinin gelik konstriiksiyon prefabrik yapilarin, imalati ve boyanmasi Demir Atélyesi tarafindan yapil
maktadir.
. Tarihi doku icerisindeki tehlikeli yapilarin glivenlik dnlemleri Demir At6lyemiz tarafindan alinmaktadir.
&
g
=
iid
~
S
=
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C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

isletme Miidiirliigii; Mevlana Mahallesi, Tavlusun Caddesi iizerinde bulunan Talas Belediyesi Teknik Birimler Santiyesinde 1
Muidlr odasi, 1 sef odasi, 380 m2lik Demir ve Arag Bakim Atélyesinin bulundugu kapali alanda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurliglimiz biinyesinde 3 adet bilgisayar, 1 adet yazici ve internet erisimi 18 adet arag takip bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari

PERSONEL DAGILIMI
1 Mlddr, 1 Sef, 2 Ustabasi, 2 motor ustasl, 1 oto fren ustasi, 1 oto elektrik ustasi, 3 kaynakgl, 2 boyaci, 1 tornaci, 1 oto ka-
porta, 1 yikama yaglamaci, 1 operator, 2 isci olmak tizere 17 isci (7 Kadrolu, 10 Sirket) calismaktadir.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudirligimiz, calisma alaniyla ilgili mevzuat ile Uistlendigi gorevleri geregi gibi yerine getirmesinde yetkilerini zamaninda
ve yerinde kullanmasindan Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi'na karsi sorumludur.

Mudurligiin calisma politikalari, gorevin yerine getirilmesi ve isleyisin takibi, bagli bulunulan Baskan Yardimcisi, Midiir ve
Personelin koordineli calismasiyla ytratalir.
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ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Gerceklesme

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Orant (%)
46.38.17.42  03.02.03.02 Akaryakit ve Ya§ Alimlari 1,900,000.00  1,707,799.45  192,200.55 89.88
46.38.17.42  03.02.09.90 2{%‘:{;‘?““"‘ ERLE LU 50,000.00 41,153.84 8,846.16 82.31
46.38.17.42  03.04.02.04 Mahkeme Harc ve Giderleri 10,000.00 0.00  10,000.00 0.00
46.38.17.42  03.04.03.90 gifnezre\r’ieg?gefl?m ve Harclar ve 50,000.00 13,053.62  36,946.38 26.11
46.38.17.42  03.05.04.02 Sigorta Giderleri 65,000.00 59,706.75 5,293.25 91.86
46.38.17.42  03.05.05.02 Tasit Kiralamas Giderleri 850,000.00  803,210.43  46,789.57 94.50
46.38.17.42  03.07.01.03 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 320,000.00  307,855.24  12,144.76 96.20
46.38.17.42  03.07.03.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 350,000.00 215,873.45 134,126.55 61.68
46.38.17.42  03.07.03.04 is Makinesi Onarim Giderleri 230,000.00  221,715.59 8,284.41 96.40
46.38.17.42  03.07.03.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 100,000.00 98,999.89 1,000.11 99.00
46.38.17.42  06.02.08.01 Metal Uriin Almlan 150,000.00 91,850.04  58,149.96 61.23
46.38.17.42  06.05.04.90 Diger Enerji Aimlari 350,000.00  260,533.93  89,466.07 7444

-- TOPLAM 4,425,000.00 | 3,821,752.23 603,247.77 86.37

B- Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Alanlari

prm———————
Tailt Kiralama Akaiaklt Alimi

Arai Bakim ” |

Boia

1- ARAC BAKIM SEFLIGI:

. Belediye arag parkinda bulunan araglarin yil icindeki tamir ve bakimi yapildi.

. ilcemiz sinirlart icindeki okullarin talepleri dogrultusunda spor karsilasmalari, mesleki iist égretim gezileri, tiyatro vb.
kilturel ve sportif faaliyetler icin ulasimlari saglandi.

. 19 araclik arag kiralama ve kiralamaya ait takip ve hak edisler yapildi.

. Araclarin Fenni Muayeneleri takip edilerek tarihinde muayene islemleri yapildi.

. Muayeneye gidecek araglarin muayene ile ilgili bakim, onarimlari atdlyemiz imkanlari nispetinde yapildi.

. Yapilan akaryakit ihalesi kapsaminda 13.875,75 litre benzin, 430.150,44 litre mazot, 4.325,23 litre lpg alimi yapildi.

. Belediye araclarimizin akaryakit ihtiyaclari ihale yoluyla karsilamakta olup araglarimizin mazot ikmalleri Belediyemiz
atolyesinde yapilmaktadir.

. Belediyemizin 64 hizmet aracinin yapilmasi zorunlu olan mali sorumluluk sigortalarin yapilmasi.

. Belediyemiz tasitlarinin cevre kirliligini 6nlemek icin egzoz emisyon olgiimleri Midurligimizce yaptinlmaktadir.

. Belediyemiz birimlerine koordineli bir sekilde yardimci olmak tizere hizmet verdigimiz atolyemizde; muhtelif is ma-
kinelerinin, damperli kamyonlarin, is makineleri tastyicilarinin, yol siipiirme makinelerinin, arozdziin, vidanjorlerin,
miniblistin, otomobilin, tuz serici ve kar kiireme makinelerinin, hava kompresarlerinin, asfalt kesme makinelerinin
tamir ve bakimlari saglanmustir.

. Yol stiplirme aracinin Gist motor, sanziman, emis fani degistirildi.

. Belediye arag parkinda bulunan araglarin yil icindeki tamir ve bakimi yapild..



2- DEMIR ATOLYESi ve BOYAHANE:

e Nevin Akyurt Kadin Kiltiir Evine yapilan mescidin catisi yapildi.

o Belediye araclarinin ve is makinelerinin kaynak, kaporta ve boya isleri yapild..

 llce Niifus Midirligiiniin alci ve boya isleri yapild.

e Yazili Mahallesi Muhtarlik Binasi boyandi.

e Asevi sundurmasi yapildi.

o 1 adet kamyon Usti tuz serici imalati yapildi.

«  Belediye Hizmet Binasi Spor salonu ve Yemekhane'nin boya isleri yapildi.

«  Kepez Mahallesi Futbol Sahasi triblinlerinin sékiim, montaj ve boya isleri yapildi.

o Kepez Mahallesi Futbol Sahasi kale direklerinin yapilmasi.

«  Fatma Zehra Diilgeroglu imam Hatip Ortaokulunun éziirlii rampasi ve korkuluklarinin yapilmasi.

e Model Ucak Pisti kapi ve pencere korkuluklarinin yapilmasi.

e Model Ugak Pistinde yeni yapilan yerin catisinin gelik konstriiksiyonla yapilmasi.

«  Belediye araclarinin ve is makinelerinin kaynak, kaporta ve boya isleri yapild..

«  Toki Sehit Levent Cetinkaya ilkdgretim Okuluna kapi yapilmasi.

«  75.Yil Mithime Germirli ilkokulu Anayurt girisi tarafindan cift tarafli korkuluk yapild.

« Resadiye Sait Yurttas ilkdgretim Okulu cevresindeki parmakliklarin tamiri, tasinmasi ve boyasi yapild..

e 1 Adet Kamyon Usti Tuz serici imalati yapildi.

e  Tuz sericinin paslanan tasima zinciri yenisi ile degistirilerek karla miicadele hazirlik yapildi.

o  Senlik, yarisma ve toplanti islerinde kullanilmak tizere protokol ¢adiri yapildi.

e Harman Camisinin duvarinin Ustiinde bulunan demirlerin boyanmasi.

«  Hava ikmal Bakim Merkezinden hibe yoluyla 11 adet tezgah edinildi.

o Teknik Birimler Santiyesi Tuz Deposuna brandayla agilip kapanir (STOR) sekilde mekanizmali kapi sistemi yapildi.

¢ Yikama Yaglama alana Ustii gelik konstriiksiyon cati olarak yapildi.

e 253 Adet ¢op konteyneri boyandi.

o Ciftekuyular Cami Wc 6nii paravan ve sundurma yapimi.

e Cemilbaba Parki icindeki kuliibenin dis cephe boyasi yapildi.

o Bekir Aksoy Parki icindeki kulibenin dis cephe boyasi yapildi.

«  Yenidogan Mahallesi Muhtarlik Binasi boyanmasi.

«  Basakpinar Belediye Hizmet Binasi Altinda Bulunan Muhtarlik Binasinin Boya islerinin Yapilmasi.

. Basakpinar Mahallesi Belediye idari Binasinin pencere demirleri boyand..

o  Belediye Hizmet Binasi igcinde bulunan Baskan Yardimcilar’'nin odalari boyanmasi.

e Cop Transfer Merkezine yapilmakta olan Park ve Bahgeler Deposunun ve Yikama Yaglama alaninin  Ustl celik
konstriiksiyon cati olarak yapild...

«  Belediye Hizmet Binasi icinde bulunan Basin Yayin, imar Miidiirliigii ve Baskan Yardimcilarina ait makam odalari boyandi.

e Sinevizyon perdeleri cercevesi yapilip cerceve yerine takildi.

e Makam garaji kapali hale getirildi.

o Basakpinar Mahallesi Hizmet Binasi 6niinde bulunan duvarlara korkuluk yapilmasi.

«  Endirlitk Mahallesi Kani Arikan ilkdgretim Okulu kamelyasin boyanmasi.

e Anayurt pazar yerinde bulunan kapilar boyanmasi.

o Kepez Mahallesi Diigiin Salonu boyanmasi.

e Kurukdprii Mahallesinde dere kenari korkuluklarin tamirati yapild.

e Anayurt pazar yeri mescit icinin boyanmasi.

o Sehit Mahmut Sahin ilkogretim Okulunun kapisi onarild.

« Rauf Denktas ilkokulunun giris kapisi tamir edildi.

o Basakpinar Mahallesi Digiin Salonun boyanmasi.

e Delicay yaninda bulunan Muhsin Yazicioglu Parkini takip eden demir korkuluklarin boyanmasi.

«  Cemile Ogulcuklu ilkdgretim Okulu Deposuna 2 adet kapi yapild.

«  Rifat Yildinm Yasam Parki wc giris paravani yapildi.

o Ali Dagi Yamag Parastti alani boyandi.

e 75.Yil Parki icinde bulunan basketbol sahasi etrafindaki demir parmakliklar kesildi.

« Belediye Ek Konferans Binasina kapi yapildi, takildi.

« Resadiye Furkan Dogan'in mezarinda deforme olan yazilar onarildi.

o Kuruképrii ilkdgretim Okulu duvarlarinin tizerinde bulunan korkuluklar tamir edildi.

o Belediye Hizmet Binasi icinde bulunan 7 adet oda boyand..

« Bilge Kaan ilkdgretim Okulu duvari boyandi.

- Basakpinar Belediyesi idari Binanin ahsap kapilari boyandi.

e Model Ugak Pisti'ne terek yapild.

e Zincidere Muhtarligina bayrak diregi yapild..

o Kepez Mahallesi'ne merdiven yapilmasi ve boyanmasi

o Kapali Semt Pazar yerlerinde akan alanlarin ondilinleri degistirildi.

e Model Ugak Pistine polikarbonla sundurma yapimi.
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Belediye Hizmet Binasi icinde bulunan merdiven baslari boyand..

Ali Saip Pasa Camisinin sundurmasi sokildi, Caminin kapi ve pencere cerceveleri boyandi.

Ali Saip Pasa Camisine asmalik yapilmasi.

Basakpinar Mahallesi Osmanli Evinin arkasinda bulunan caddede bulunan mazgallarin saglamlastirilmasi.
Catakdere Mahallesi Kabristanina mezarlik kapisi yapildi, boyandi, takild.

Sahra Galip Ozsan ilkégretim Okulu’'nun duvar korkuluklarinin boyanmasi.

Kicikdy Mahallesi, Say Sokakta bulunan elektrik direginin etrafi glivenlik tedbiri 1 metre bosluk birakilarak dubalarla
kapatildi.

Basakpinar ilkégretim Okulu'nun boyama isi yapildi.

Talasgticli Belediyespor Kuliibl Stadinin etrafindaki tel 6rgiilerin bakimi yapildi.

Resadiye Mahallesi Mezarligina musalla demiri yapildi, boyandi ve yerine monte edildi.

Endiirlik Mahallesi Kani Arikan ilkégretim Okuluna kiimes yapimi.

Ulugbey Bilgi Evi'nin boyasi yapild..

Sahra Galip Ozsan ilkégretim Okulu'nun engelli rampa demirleri tamiri ve boyanmasi.

Kurban kesim yerlerine kancalarin montaji yapildi.

Comlekgi Mahallesi Mezarliginin kapisi yapildi.

Sosun Mahallesi Mezarliginin kapisi yapild..

75.Yil Mithime Germirli ilkokulu Anayurt tarafindan girisine cift tarafli korkuluk yapild.

Yazyurdu Mahallesi Kuran Kursunun boya isi yapildi.

Belediye Bilgisayar Santral Odasindaki gui¢ kaynagi altina sehpa yapild..

Temizlik isleri Miidirliigiine sokak képeklerini toplamak icin kafes yapimi.

Basakpinar asfalt plenti filtre aparatlari profil konularak kaynatildi.

Cop Transfer’te bulunan kaldirimlar ve kamelya boyandi bayrak diregi diizeltildi.

Basakpinar Asfalt Plentin’e kimyasal atik muhafaza edilmesi icin celik konstriiksiyon baraka yapildi

Bahcelievler Mahallesi, Riizgarli Caddesi'ne Ukome karari geregince yiikseltilmis plastik kaldinrm montaji yapildi.
Bahgelievler Mahallesi, Mevlana Caddesi’'ne Ukome karari geregince yikseltilmis plastik kaldirnm montaji yapildi.
Mevlana Mahallesi, Rizgarli Caddesi'ne Ugar Sokagr'na Ukome karari geregince yikseltilmis plastik kaldirim montaji
yapildi.

ilcemiz sinirlart icinde cesitli yerlere yazilan sloganlar silindi.

Ardic Mahallesindeki goglik magaranin guvenlik 6nlemlerinin alinmasi.

Teknik Birimler Santiyesi Tuz deposuna brandayla acilip kapanir sekilde mekanizmali kapi sistemi yapild..
Resadiye Sait Yurttas ilkégretim Okulu cevresi parmakliklarinin tamiri, tasinmasi ve boyasi yapild.

Tuz sericinin paslanan tasima zinciri yenisi ile degistirilerek karla micadele hazirligi yapildi.

64 adet yagmur mazgal 1zgarasi yapildi.

253 adet ¢op konteyneri boyandi.
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Performans Sonuclari Tablosu

isletme Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Turizm ve kiiltir sehri anlaminda Belediyemiz sinirlari iginde Ustyapi elemanlarinin, her mevsimde
trafigin akisini gelistirmek icin asfalt kalitesi ve verimini arttirarak, yol agimizin kalitesini
ylkseltmek. Bu yollarin paralelinde Ustyapi elamanlarinin imalati calismalarinda ozirlileri de
dikkate alarak yirtyusi ve yayayi rahatlatacak sekilde insa edip ve bakimi onarimini yiriitmek

Stratejik Amag 4

Sosyal belediyecilik alaninda vatandaslarimizin yasam kalitesini ylkseltecek hizmet alanlari insasi

SRSl el A ve bakimi faaliyetini yiriitmek

Sosyal belediyecilik alaninda vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltecek hizmet alanlarinin

Performans Hedefi 4.4.2 insaasi ve bakim faaliyetlerini yliritmek

Performans Gostergeleri Pefforman_s Hedeflenen Gergeklesen
Gostergesi

1 Kullanilan akaryakit miktari Litre 400,000 430,150

2 Kullanilan yag miktari Kg 7,300 12,377

isletme Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Hedef 4.5 Kurumsal altyapi olarak bina ve ekipmanlarin yenilenmesi faaliyetini ytritmek

Performans Hedefi 4.5.3 Kurumsal altyapi olarak bina ve ekipmanlarin yenilenmesi

Performans Gostergeleri Zeiir:’::r;zz? Hedeflenen Gergeklesen
1 Asfaltisitma gideri TL 500,000 260,534

2 Arag bakim onarim giderleri TL 330,000 215,873

isletme Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 13 Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi

Stratejik Hedef 13.1 Sunulan hizmetin verimini artirarak Belediyemiz sinirlarindaki hizmetin kalitesini ylikseltmek
Performans Hedefi 13.1.10 Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak (izere ihale usuli ile arag kiralanmasi

Performans Gostergeleri PGeb'r:':;rrgZQ? Hedeflenen Gergeklesen
1 Kiralanan arag sayisi Adet 18 19



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hamit KAYA
isletme Mudiri
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU



TEMIZLIK
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MUDURLUGU
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TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU
|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yasal prosediire uygun, seffaf bir yénetim birimi olusturmaktir ve ekonomisi giicld, kiiltirel degerleri canli, cevreye duyarll,
teknolojinin tim arag ve gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
ihtiyag halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan,
modern ve saglikli bir kent olusturmak.

Vizyonumuz

Belediye calisanlarimizla ile birlikte, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir, cevreci, katiimci, seffaf ve adil bir ydnetim
anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin saglikli yasam standardini
yikseltmek.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Yetki ve gérevlerin birbirinden ayrilmalari imkansizdir. Bunun yaninda sorumluluk yetki ve gorev ¢ok yakindan ilgisi
bulunan birbirlerini tamamlayan gii¢ kavramlardir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda genel kurallar sunlardir.

e Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki, bir gorevi (nitelik, nicelik, sire, yontem v.b.
yoniinden) bagli bulunan kisi veya makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.
e Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

c) Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina goére yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda,
yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan
arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.

e Yetkiyi devir alan, o yetkinin kullanilmasinda dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarinda baska, yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gérev sorumlulugu da yuklenmis olur.

d) Midurligimizin Sorumlulugu: Mudirligiimiz kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve bagkan yardimcilarina karsida sorumludur.

e) Madurligimiz' Gn Yetki Alani: Midurligimiiz Talas ilgesinin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve Belediyemizin
cevre ile ilgili mevzuatlarinin yerine getirilmesinde glincel mevzuat dahilinde yetkilidir.

C - Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Calisma Konular::

o Cadde, sokak ve kaldirimlarin stipiirme marifetiyle temizlenmesini saglamak,

. Cadde ve sokaklarda bulunan ¢op konteynerleri ve ¢op sepetlerindeki ¢oplerin toplanmasi ve depolama alanina
nakledilmesini saglamak

. Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesini saglamak,

. Glinlik mahalle aralarina veya sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan

kaynaklanan ¢oplerin temizlenmesi ile pazar yerlerinin yikanmasini saglamak,

. Yol slipiirme araglarinin program dahilinde bulvar ve caddelere girmesini saglayarak temizlige katki sunmak,

. Evsel kati atiklarin biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan ¢op konteynerlerinin ihtiyactan dolay: yeni taleplerinin
karsilanmasi; tekeri kirilan, bozulan, ciirtiyen, ezilen konteynerlerin tamir ve bakiminin yapilmasi mimkiin degilse bunlarin
degistirilmesi ve yikanmasini saglamak; kullanilan makine ve ekipmanlarin bakimini takip ve kontrol etmek,

. Egitim kurumlarinda, ibadet yerlerinde ve saglik hizmetleri yapan yerlerde genel temizligine katki sunmak,

. Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayristirma isleminin belediye sinirlari dahilinde yer alan mahallerde galismasini
yapmak,

. Mevcut evsel kati atik toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda ¢alismalar yapmak,
. Cesitli brosiir, resim, slogan ve rekldm araclari ile kampanyalar diizenleyerek halkin cevreye olan duyarliigini arttirmak
ve temizlige katiimini saglamak,

. Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek,

. insaat atiklarinin toplanmasi calismalarini kontrol etmek

. ilcemizde muhtelif noktalarda bulunan yagmur mazgallarinin belirli dénemlerde kontrollerinin yapilarak temizliginin
saglanmasi,

. insaat atiklari, moloz ve kiil atiklarini diizenli araliklarla toplayip bertaraf etmek,

o Arazo6z hizmetleri vermek,
o Vidanjor hizmetleri vermek,



. Umumi helalarin bakim ve temizligini yapmak,

. Kaldinmlarda gikan yabanci otlarla miicadele etmek,

. Ana arterlerde bulunan direk ve duraklara rastgele yapistirilan ilanlarin temizlenmesi,

. Basibos hayvanlarla micadele etmek.

. Cop ve stipriintii kavramina girmeyen, ¢op araclari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe, karyola, dolap, buzdolabi
ve benzeri eski ev esyalarinin toplanmasini ve bunlardan kullanilabilecek olanlarin yetkili amirin bilgisi dahilinde ihtiyag
sahiplerine verilmesini saglamak,

. Kurban Bayrami'ndan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

. ihaleye verilerek yapilan temizlik islemleri ile ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin

takip edilmesini saglamak,

. Karla miicadele calismalarinda yetkili amirlerinde bilgisi ve talimati dogrultusunda ilgili birimler ile koordineli olarak
kar kiireme, tuzlama galismalarinin yuritilmesine yardimei olmak,

D - ILCEMiZ HAKKINDA GENEL BILGILER

iS ALANI MIKTARI / BIRIMi | AGIKLAMA

MAHALLELER 33 ADET 1.2.3. BOLGE VE KIRSAL 4 BOL

CADDE VE SOKAKLAR 229.000 METRE  69.000M’ Si ANA CADDE

COP KONTEYNERI 1600 ADET YAKLASIK

ILCE NUFUSU 120 BIN YAKLASIK

HALK PAZARI 12 ADET 6 ADET MERKEZ 6 ADET KIRSAL

UMUMI TUVALET 20 ADET MERKEZDE BULUNAN TUVALETLER

MAZGALLAR 300 ADET 2014 YILI BASLARINDA 280 ADET

INSAATLAR 150-180 ADET

BASIBOS HAYVAN SAYISI 641 ADET 182 ERK, 145 DiSI, 314 YAVRU

OKULLAR 39 ADET 18 ADETI ILCE MERKEZI - YAKLASIK

CAMIILER VE IBADETHANELER 63 ADET 19 ADETi MERKEZDE

MEZARLIKLAR 28 ADET 2 ADETi MERKEZDE

DiNi VE RESMi BAYRAMLAR 9 ADET KURBAN VE RAMAZAN OLMAK UZERE 7 RESMI TATIL GUNU
YILLIK ON GORULEN GOP MIKTARI 40.500 TON GUNLUK 112 TON ORTALAMA COP TOPLANMAKTADIR.

E - Temizlik isleri Miidiirliigii Calisma Sistemi
1. Kent Ici Temizlik Hizmetleri

2. ilaclama Hizmetleri

3. Hayvan Sagligi Hizmetleri

4. Geri Dontisim Hizmetleri

1. Kent ici Temizlik Hizmetleri;

«  Sikistirmali ¢op araclari ile evsel atik ve ¢oplerin toplamasi

«  Cop konteynerlarinin tamiri, tadilati, boyanmasi, temizlenmesi ve ilaglanmasi isi

«  Arazive arsalarda el ve makinelerle ¢oplerin toplanmasi ve temizligi

« Cadde sokak ve kaldirimlarda el ve makinelerle ¢oplerin toplamasi ve temizligi

»  Ciruf, kiil, moloz, mobilya atiklari, bag ve bahce atiklarinin makinelerle toplanmasi

e Okul, camii, wc, belediye sosyal tesis gibi alanlarin ¢oplerinin toplamasi ve temizligi

«  Resmi ve dini bayramlarda temizlik calismalari

« llcede bulunan pazar yerlerinin el ve makinelerle temizlenmesi

« llcemizde bulunan mazgallarin diizenli olarak temizlik ve bakiminin yapilmasi

«  Karla micadele ekiplerimiz kis aylarinda kaldirim tstiini diizenli olarak kirimekte

« llcemizde bulunan biitiin umumi helalarin giinliik olarak yikanmakta ve temizligi yapilmakta

« llcemizde bulunan mezarliklarin yabanci otlarinin kurutulmasi, otlarin ilaglanmasi ve bicilmesi, temizleme calismalari
yapilmasi

» Kanalizasyon baglantisi olmayan meskenlerde araclarla fosseptik ¢ekimi yapilmaktadir. Ayrica yagmurun yogun yagdig
gunlerde yine bu araglarimizi kullanmaktayiz.

«  Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasi

»  Sel ve afet durumlarinda acil midahele yapilmasi

219



>
—
)
Q
@
o
—
(]
=
©
@©
(U5
~
o
3%

www.talas.bel.tr

220

KENT iCi TEMIZLiK HiZMETLERI

KATI ATIKLARIN TOPLANMASI| ARACLARLA TOPLAMA iSLEMLERI

Evsel kati atik toplama hizmetleri giinliik 33 mahallede yaklasik 120.000 niifuslu 234.845.545 m2 lik alanda evsel kat atiklari
diizenli olarak toplanmaktadir. Giinliik toplanan evsel kati atik miktari 112 ton olmakla beraber 12 aylik siirecte toplanan
evsel kati atik miktari yaklasik 40.320 ton olarak belirlenmistir.

Bitiin konteynerler yeni almis oldugumuz temizlik aparatiyla ilaglanmis tamiri tadilati ve boyama isi yapildiktan sonra
ilaclanarak koku olayi bitirilmistir.

ilcemizde bulunan yaklasik 1600 adet konteyner, yeni almis oldugumuz temizlik aparatiyla ilaglanmis, bunlarin tamiri tadilati
ve boyama isi tamamlandiktan sonra ilaglamasi yapilmistir. Boylece konteynerlerin kokmasi engellenmistir.



Yagmurun asiri yagmasi sonucu meydana gelen sel olayina miidahale ve ilcemizde bulunan yaklasik 300 adet yagmur suyu
mazgalini temizlenme calismalari

Halk Pazarlarinin Temizlenmesi Hizmetleri:

ilcemiz sinirlar icerisinde degisik biyiikliiklerde 12 adet pazar kurulmaktadir. Pazar bittikten sonra olan sulama araci
ve pazar ekiplerince ylkanmaktadir. Pazar yerlerimizin insan giclyle temizlenemeyen kisimlari siiplirge araglarimizla
temizlenmektedir. Halk pazarlarinin temizligi igin 4 kisi gérevlendirilmis olup diizenli olarak temizligi yapilmaktadir.
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ILCEMIZDEKIi HALK PAZARLARI
SIRA NO GUNLER YERI ACIK KAPALI

1 PAZARTESI HARMAN v
2 ZINCIDERE v
3 KURUKOPRU v
4 SALI MEVLANA v
5 BASAKPINAR v
6 CARSAMBA BAHCELIEVLER v
7 PERSEMBE YENIDOGAN v
8 RESADIYE v
9 CUMA HARMAN v
10 CUMARTESI YENIDOGAN v
n PAZAR KEPEZ v

WC VE VIDANJOR HiZMETi ISLERI

Belediyemiz sinirlari icerisindeki 20 adet wc bulunmakta olup her giin bunlarin temizligi yapilmaktadir. Konutlarin yaklasik
%95’ i kanalizasyon hizmetinden yararlanmaktadir. Kalan %5'lik kismi olus turan konutlarimiz ise degisik sebeplerden dolayi
kanalizasyon baglantisi yapilamadig icin fosseptik gukuru kullanmaktadir.

1 Adet vidanjor aracimiz halkimizdan gelen ihtiyaclar dogrultusunda makbuz karsiligi hizmet vermektedir. Ayrica yogun
yagmur yagan ginlerde su birikintilerini tahliye etmekte bu araglarimiz kullanilmaktadir.

Resmi ve dini bayramlarda Temizlik isleri Miidiirlii§ii olarak yogun caba gdstermekteyiz. Ozellikle Kurban Bayrami'nda 1
kurban satis yeri, 3 adet kurban kesim yerinde ve biitiin cadde ve sokaklarda temizlik calismasi yaparak halkin sagligini
tehdit eden atiklar bertaraf etme calismalarimiz.
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2. ilagclama Hizmetleri;

Mevsim sartlarina gore larva, sivrisinek ve karasineklerle miicadele yapilmistir.

ilcede bulunan pazar yerlerinin el ve makinelerle temizlenmesi, ylkanmasi ve ilaglanmasi

Vatandaslarimizin odunluk ve komiirlikleri, evlerinin ic mekanlari, bahgeleri tarafimizca belli bir Gcret karsiliginda
ilaclanmuistir.

Talas’ta bulunan biitiin parklar, mesire alanlari ve yesillikler profesyonel ekipler tarafindan siklikla ilaglanmistir.
Halkimizdan gelen talepler dogrultusunda akrep sikdyetinden dolayi Talas genelindeki bos arsalar ilaglanmistir.

Mevsim sartlarina gore larva, sivrisinek ve karasineklerle miicadele yapilmistir.

ilaglamada kullanilan ilaglar.

Perforle,cypforce kulcyperin 800 litre

Cyfluthrun 45 ec 200 litre
Difluron 25 wp 50 Kg.

K.ethrinsc 50 (kapali alan) 200 litre

Kurban satig yerleri, kurban kesim yerlerinde, yesil alanlar, HALK SAGLIGI ISLERI
bos araziler ve binalarda talepler dogrultusunda ilaglamalar ~ Ozellikle yaz déneminde 6nce larva olusumu olabilecek
yapilmistir. alanlar tespit edilerek 20 Mart'tan itibaren 10 ginlik

periyotlarla larva miicadelesi yapildi. Miicadele yapilan
yerler, haziran ayindan baslayarak 2 aragla sabah 06.00 -
aksam 23.00 saatleri arasi bir program déhilinde spreyleme
uygulamasi yapilarak sivrisinek, hasere, akrep miicadelesi
yapilmaktadir. Miiracaat eden vatandaslarimizin odunluk,
kémdrlik, evlerinin ic mekanlari ve bahceleri tarafimizca
belli bir Gicret karsiliginda ilaglanmustir.
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3. Hayvan Sagligi Hizmetleri;

Basibos hayvanlar her ay diizenli olarak onlara zarar vermeyecek yontemlerle toplanmaktadir. Belediyemiz veterinerlik
hizmeti satin almis olup veteriner hekimce kontroli yapilan sokak hayvanlari saglk muayenesinden sonra ilgili yasa
geregi kisirlastirilmis bakima muhtag olanlar Biylksehir Belediyesi Hayvan Barinagina teslim edilmistir. Bakima muhtag
olmayanlar yine yasalar dogrultusunda dogaya birakilmistir.

4 Diha.lemﬁ =
o S 4
CEDIYVES] j'-'e_lﬁ'fs igin 5? .

Her canlinin yasama hakki bulundugu diisiincesiyle, uzatin elinizi onlarda yasasin !

Toplanan basibos hayvan adet asagidaki tablodaki gibidir.

TARIH ERKEK Disi YAVRU TOPLAM
01.01-31.12.2014 182 145 314 641

4- Geri Doniisiim Hizmetleri;

e  Bir plan dahilinde lisansli firma ile sdzlesme yapilarak evlere, is yerlerine, kamu kurum ve kuruluslarina geri doniisim
kutulari ve posetler; dagitilarak geri donisiim malzemeleri toplanmaktadir.

«  Ekmek ve unlu mamullerin geri dontisiime kazandirilmasi

e Atk pillerin geri donlisiime kazandirilmasi

« Bitkisel atik yaglarin meskenlerden ve is yerlerinden toplanmasi

GERi DONUSUM CALISMALARI
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2014 YILI TOPLANAN GERI DﬁNU$UM MIKTARI

OCAK 4130 1074 8390
SUBAT 4010 962 1043 882 642 481 8520
MART 4120 989 1071 906 659 495 8440
NiSAN 4090 982 1063 900 654 491 8380
MAYIS 4280 1027 1113 942 685 513 8860
HAZIRAN 4170 1000 1084 917 667 502 8640
TEMMUZ 4430 1039 1126 953 693 520 8960
AGUATOS 4210 1010 1095 926 674 505 8720
EYLOL 4310 1034 1121 948 690 517 8920
EKIM 4290 1030 1115 944 686 515 8980
KASIM 4370 1049 1136 961 699 525 9040
ARALIK 4230 1015 1100 8861

G.TOPLAM 50540 | 12128 | 13141 m 8085 6068 104711

TALAE‘TA
GER| DONU $U M

B==E

AMBALAJ ATIKLARI TOPLAMA

Bir plan dahilinde lisansli firma ile sdzlesme yapilarak evlere, is yerlerine, kamu kurum ve kuruluslarina geri doniisiim
kutulari ve posetler dagitilarak geri doniisiim malzemeleri toplanmaktadir. Ayda yaklasik 10 ton civarinda toplanmaktadir.
12 aylik periyotta yaklasik 120 ton ambalaj atiklari toplanmistir.

2014 yilina ait atik yag miktari tablosu asagidadir.

2014 YILI TOPLANAN GERi DONUSUM MIKTARI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN
370 525 390 455 320 476
TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK
550 385 605 125 245 875

Yil icerisinde ilk 6 aylik toplam 2.505 kg, ikinci alti ayda ise 3.075 kg olup toplam 5.580 kg geri donisim malzemesi
toplanmustir.
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BITKISEL ATIK YAGLARININ TOPLANMASI

Bir plan dahilinde lisansli firma ile sozlesme yapilarak evlerden, isyeri ve kamu kuruluslarindan Bitkisel atik yaglari
toplanmaktadir. 2014 yilinda 5.580 Kg atik yag toplanmistir.

- idareye iliskin Bilgiler
1 - FiZIKSEL YAPI
1.1 - Hizmet Aragclart:

Mudirliglimiz hizmetlerini; belediyemiz araglari, kiralik araglar ile ihale yoluyla hizmet alimi yapilan araglar ve personelle
slirdirmektedir.

Araclarimizla ilgili tablo asagida belirtilmistir.

. Ne sekilde sahip oldugu
CESIT , ,
Hibe Satin Alma Kiralama
1-Oto 1
&9
2 | 2-Pikap 3
o
3-Diger
< 1-Minibiis 1
ai =
w < | 2-Kamyon 1 4
=z o
g g 3-Cop kamyonu 1 10
E 4-Vidanjor 1
T
5-Diger 2 2
- 1-Greyder
Ly
S | 2-Kepce 1 1
= PG
=< | 3- Diger

1.2 - Hizmet Birimleri:
Mudirligimiz hizmet ve faaliyet koordinasyonunu Yenidogan Mah. Pazar Cad. (izerindeki Belediyemiz ana hizmet binasindan
ylritmektedir.

MudUrlidgimiiziin hizmetlerini ifa ettigi mekéanlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

HiZMET BIiRIMLERIMiz

Mudiir Odasi ve sekreterya

2 Cop transfer merkezi 55 1

Kicikdy Mah. Temizlik Sefligi

_-__



2-TESKILAT YAPISI
Mudirligimiz teskilat yapisi asagidaki semada gosterilmistir.

3 - BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYKANAKLAR

Mudirligiimizde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan 36 adet muhtelif arag gere¢ mevcuttur. Bunlardan 32 tanesi
iletisim amacli olarak kullanilmakta iken, geri kalan 4 ara¢ gere¢c muhtelif amag ve hizmetler icin kullanilmaktadir.

ARAG - GEREC LISTESI

I L

1 Bilgisayar 2
2 Siyah-beyaz Yazici 1
3 Telefon Makinesi 2
4 Telsiz 30
5 Dijital Fotograf makinesi 1
6 Dizustu Bilgisayar 2

I T R S

4- INSAN KAYNAKLARI

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU PERSONEL LISTESI

PERSONEL TURU BLD PRS SRK PRS TOPLAM ADEDI
1 - 1

MUDUR

SEF 1 1
SIRKET MUDURU - 1 1
TEKNIKER - 1 1
USTA - 2 2
EKIP SOR. (CVS.) 2 4 6
OPERATOR VE AGIR VASITA SOFORU 2 30 32
ERBAB iSCi - 6 6

DUZ isCl 5

79 84
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1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurligimiz Teknik Baskan Yardimcisi'na bagl olarak Madir, Sef, kadrolu isci ve sirket personelinden olusmaktadir.
Norm kadro uygulamasinda asil midirlikler arasinda yer almistir. Hizmet kalitesinin artirlmasi dogrultusunda, midiriin
istegi ve midirligin bagli bulundugu baskan yardimcisinin teklifi ve Baskanin onayi ile personel atamalari yapilmaktadir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

« Talas ilgemizde 7 giin/ 24 saat kaliteli temizlik hizmeti sunmak.

«  Cevre bilincini gelistirmek icin gerekli calismalari yapmak.

« llcemizdeki tiim sokaklarin detayli temizligini yapmak.

e Cagimizin 6ngordiigl sartlar dogrultusunda cagdas yasam standartlarini yakalamak.

o Cagimizin gerektirdigi temizlik ve saglik kosullarini saglanmak.

e Sehrimizin vitrini sayilan cadde ve sokaklardaki kati atiklari toplamak ve cadde, sokaklari temizlemek.
o Geri donisumli atiklari Ulke ekonomisine kazandirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
« llce halkina kaliteli temizlik hizmeti sunmak ve onlarin memnuniyetini kazanmak

« Dinya standartlarina uygun olarak calismalari yonlendirmek
o Hizmet standartlarimizin geregini eksiksiz uygulamak

Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Gerceklesme
Orani (%)

46.38.17.37  03.02.02.02 Temizlik Malzemesi Almlari 70,000.00 60,291.70 9,708.30 86.13
46.38.17.37  03.02.06.03 Zirai Malzeme ve ilag Aimlari 175,000.00 169,237.00 5,763.00 96.71
4638.17.37 03.02.0604 C2ntHayvan Alm, Bakim ve Diger 50,000.00 6,987.60  43,012.40 13.98
Giderleri
46.38.17.37  03.02.09.90 Rﬁ[awke“m b e 35,000.00 14,929.12  20,070.88 £42.65
46.38.17.37  03.04.02.04 Mahkeme Harc ve Giderleri 10,000.00 0.00  10,000.00 0.00
46.38.17.37  03.07.01.90 E;ﬁﬁ[a'ﬂaya“'k“ il b 80,000.00 68,22524  11,774.76 85.28
46.38.17.37  06.01.03.05 Zirai Gerec Almlari 35,000.00 0.00  35,000.00 0.00
46.38.17.37  06.01.05.30 Hareketli is Makinasi Alimlari 80,000.00 0.00  80,000.00 0.00
46.38.17.37  06.06.07.01 Miteahhitlik Giderleri 6,095,000.00  6,092,593.96 2,406.04 99.96

-- TOPLAM 6,630,000.00 | 6,412,264.62 217,735.38 96.72

2- Mali Denetim Sonugclari
Mudirligiimizde 2014 yiinda mali denetim yapilmamistir.

B - Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2014 yili icersinde,

e Cesitli kurum, kurulus ve vatandastan gelen 58 adet resmi yazi ve dilekgenin geregi yapilmis, ilgililerine bilgi
verilmistir.

o Beyaz masaya gelen 500 adet vatandas talebinin 407’si yapildi, 87’si programa alindi ve 6 tanesi uygun bulunmadi.

« Vatandastan giin icersinde telefonla gelen sifahi dilek ve sikayetler zaman gecirilmeden degerlendirilmis, bunlarin
geregi yapilmistir.



2- Performans Sonuclari Tablosu

Temizlik isleri Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Adi TALAS BELEDIYESI

Stratejik Amag 5 Talas'i temiz, yasanabilir, tercih edilen Talas yapmak

Stratejik Hedef 5.1 Yol siipiirme araclart ile isi daha hizli ve temiz gerceklestirmek

Performans Hedefi 5.1.1 Talas'i temiz, yasanabilir, tercih edilen bir yer yapmak

Performans Gostergeleri P;g::;gizis Hedeflenen Gergeklesen
1 ilaglama cihazi sayisi Adet 2 2

2 Galvenizli konteyner sayisi Adet 150 150
3 ihale usuliiyle alistirilan kisi sayisi Sayi 100 100
4 Slipirge sayisi Adet 1 2

5  Ugkunlarla miicadele icin kullanilan ilag miktari Litre 1,500 1500
6  Larvamiicadelesi icin Kg 500 500
7  izmarit Atma Kutusu Adet 50 0

8  Katiatiklarin toplanmasi Ton 35,000 40500
9  Cop toplama kapasitesi % 100 100

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi;
Temizlik isleri Miidiirliigii olarak 2014 yili hedeflerimizi yakalamis bulunmaktayiz. izmarit atma kutusu Park ve Bahceler
Mudirltigi tarafindan karsilanmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler B- Zayifuiklar

Yetismis personel 1. Teknik personel eksikligi (Cevre Miihendisi, Tekniker,

1. Bilgi birikimi Veteriner ya da Veteriner Tekniker)

2. Aktif kurumlar arasi koordinasyon (B.S.Beld. ilce 2. llcede atiklari ¢cép atma disiplininin olmamasi
Belediyeler, Muhtarlar, Kaymakamuk) 3. Yeterli sayida temizlik isleri personelinin olmamasi

3. Kolay ulasim ag

4. Calismalarimizi destekleyen Ust Yonetimimiz C- Degerlendirme

5. Makine parki, ekip ve ekipman ilcemizde sundugumuz temizlik hizmetleriyle ilce halkimizin

takdirini kazandigimiz kanaatindeyiz.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Temizlik hizmetleri giderlerinin azaltilmasi ve ilge halkimizin daha duyarli olmasi icin bilinglendirme galismalari yapilmalidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Atila SAHINKAYA
Temizlik isleri Miidiirii
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
PLAN VE PROJE MUDURLUGU



PLAN VE
PROJE
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2014 FAALIYET RAPORU
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Talas Belediyesi Misyon ve ilkeleri dogrultusunda saglikli kent ve saglikli toplum kriterlerine ulasmak amaclyla, Talas ilcesi
ve Talasllar igin farkli dlcekte ve icerikte projeler Gretmek, retilen projelerin yonetimi ve uygulanmasi icin gerekli arsalarin
belirlenmesi ve temin edilmesini saglamak, projeleri Talas'in kiilturel ve tarihi dokusuna zarar vermeden gerceklestirmenin
yaninda Tarihi ve kiltirel dokuyu canlandiracak projelerle ilgili arastirma ve tespitler yapmak, tim kent ortaklari ile birlikte
hareket ederek tarihi ¢evrenin korunmasina ve yasatilmasina katki saglayarak tim projelerin en hizli ve en verimli sekilde
sonuglanmasi adina kurum mudirliikleri ve bagl kuruluslar ile kurumun iliskide bulundugu kisi, kurum, kurulus ve birimler
ile ortak calismalar yapmaktir.

Vizyonumuz

Turkiye'de 6rnek olarak gosterilecek, cagdas, katiimci, demokratik, tarihi ve kiltirel degerlere sadik bir anlayis ile Talas
Halkinin refah ve mutluluguna azami katkida bulunan saglikli bir kent meydana getirmek

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Plan Proje Midiirlig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili yasalar ile bunlara bagli yénetmelik, yonergeler, genelgeler ve diger mevzuata gére
gorev yapar.

Plan ve Proje Miidirlii§i, Belediye Teknik Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan; ilcemizin tarihi ve kiiltiirel alanlardaki
yer alti sehirleri, sokak sagliklastirma projeleri, eski konak ve evlerin réleve ve restorasyon ¢alismalari, Tarihi Kentler Birligi
Program ve yarismalarini takip eden, Kltlr Varliklari Envanterini hazirlayan ve giincelleyen, KUDEB ile irtibat halinde olan,
Kayseri Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Miidirliigi ile irtibat halinde olup onlarin glindemlerini takip eden, Réleve
ve Anitlar Kurulu ve Arkeolojik konularla ilgili olarak Mize Mudiirligu ile irtibatli olarak ilgili konulari takip eden, kurumlarla
irtibat kurarak, kanunlar cercevesinde birimimize verilen yetkiler dahilinde gdrevini icra eden birimdir.

C - idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Hizmet Alanlari

_ SAYISI (ADET) ALANI ( m?) KULLANAN SAYISI

CALISMA ODASI
__“
Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani : 5m?



2- Orgiit Yapisi

Plan Proje Biriminin Orgiit Yapisi; Baskan, Baskan Yardimcisi, Miidiir, Sanat Tarihcisi Peyzaj Mimari Makina Miihendisi insaat
Mihendisi Mimar Restoratorden Olusmaktadir.

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar 4. Insan Kaynaklari
ADET BiRIM TEKNOLOJIK KAYNAKLARI PERSONEL UNVAN
hir PL
Masa Ustii Bilgisayar >ehir Plancisi
1 Sanat Tarihgisi
1 Tasinabilir Bilgisayar 1 insaat Miihendisi
3 Yazici 1 Restorator
) ) 1 Peyzaj Mimari
1 Dijital Fotograf Makinasi . Mimar
6 Cep Telefonu 1 Makina Muhendisi
KURUM/KURULUS PROGRAM ADI KATILIM TARIHi KATILIMCILAR
Talas Belediyesi 4735 Sayili ihale Mevzuat 2013 Feyza Kiraz
Talas Belediyesi ég?ﬁnrfz'hm Yaklagik Maliyet Hazirlama 16.10.2014 Feyza Kiraz
Tlyap Fuar Merkezi Flower Show 2014 Fuari 27-30.11.2014 Feyza Kiraz
Cnr Fuar Merkezi Belediye Ve Kent Mobilya Fuari 27-30.11.2014 Feyza Kiraz
Cnr Fuar Merkezi Musiad Fuari 27-30.11.2014 Feyza Kiraz
- . . Mimarlar Peyzaj Mimarlari Ve
Kfay.sfrl Tark Mudendls Ve Odalar Sehir Plancilarinin 2014 Turkiyesindeki 23.10.2014 Feyza Kiraz
Birligi Il Koordinasyon Kurulu
Sorunlari
Pmo/Kocasinan Belediyesi Kentle.rln. Dondstugu Or'tamda 17.12.2014 Feyza Kiraz
Peyzaj Mimarlarinin Yeri
Atatirk Kultir Merkezi 8.Uluslararasi Belediye Ve . sy
(Ankara/Tirkiye) Cevre Fuan Y 25-28 Eylul 2014 Yasemin Yagmur
R ; s PR 23.12.2014 Biisra Eroglu
Talas Belediyesi Is Sagligi Ve Guvenligi 10.01.2015 e
- Amp Hakedis Ve Yaklasik Serhan Cetinkaya
Talas Belediyesi Maliyet Programi Bisra Eroglu
Tarihi Kentler Birligi Restorasyon islerinde _ .
Cekul Akademi Hakedis Uygulamalari 12-14 Kasim 2014 SN
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5 -Sunulan Hizmetler
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PROJE ADI

14 MIMARLIK HAFTAS| ETKINLIKLERI
OSMANLI EVi YENILEME PROJESI

BELEDIYE BINASI BEYAZ MASA iC MEKAN TASARIMI

WC PROJELERI

MUHTAR EVi PROJESI

ASFALT PLANT LABORATUVARI PROJESI
BELEDIYE EK BINASI PROJESI

HALEF HOCA SEHIT MEZARLIGI

ERCIYES UNIVERSITESI GIRIS KAPISI VAZIYET PLANI

BASAKPINAR OKUL
HiZMET BIRIMLERi ATOLYESI

KADIN VE COCUK MERKEZI

KAPALI SEMT PAZARI

KURUKOPRU OKUL

KUTUPHANE

SELCUKLU EVI

TABELA CALISMAS|

TALAS ILCESI ILKOGRETIM 2.ETAP OKULU

TALAS ILKOGRETIM 2. ETAP OKULU(IMAM HATIP )

YASAM MERKEZI

YASAM PARKI TESISI

RIiFAT YILDIRIM PARKI PEYZAJ PROJESI
MUHSIN YAZICIOGLU PARKI

ANAYURT CAMI CEVRE DUZENI
MEHMET TOPUZ PARKI

HOCALI PARKI

SINASI ODABASI PARKI

AHMET KARAHAN PARKI ERMIS SK
MAHMUT EFENDI PARKI

ESMA BILTACI PARKI

DADALOGLU PARKI

BAHCELIEVLER FERRUHA SK.
ANAYURT FUTBOL SAHASI
KURUKOPRU DUGUN SALONU GEVRE DUZENI
7 TEPE PARK ALANI

SELALEEVLER PARK ALANI

6.ETAP PARK ALANI

BAHGELIEVLER CAMi CEVRE DUZENI
BAHCELIEVLER CAMi ONU PARK ALANI
TAVLUSUN HAYVAN PAZARI

112 ACIL GEVRE DUZENI

KARAKTERISTIK

UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
UYGULAMA
PROJELENDIRME
UYGULAMA
UYGULAMA

isiN
BASLAMA VE

BITiS TARIHI
2014
2014
2014
2014
2014
2014

2014/...
2014
2014

2014/...
2014

2014/...

2014/...

2014/...

2014/...
2014

2014/...

2014/...

2014/...

2014/...

2014/...

2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014

2014/...

2014/...

2014/...

2014/...

FiziKi
GERCEKLESME




42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
71
72
73
74

77

78

PROJE ADI

AKGUL INSAAT ONU PARK ALAN

ETNA INSAAT ONU PARK ALAN
KILIC APT ONU
ATAYURT BUFE YANI PARK ALANI

BILGE KAAN ILKOGRETIM OKULU BAHCESI
SKATE PARK PROJES
SELCUKLU EVi CEVRE DUZENI
ANNELER PARKI REVIiZYON
DEDEKORKUT PARKI REVIZYON
HAYRULLAH POLAT PARKI REVIZYON
KAZIM KARABEKIR PARKI REVIZYON
OSMAN YILMAZ PARKI REVIiZYON
YAMANDEDE PARKI REViZYON

TIMUGIN BENZINLIK KARSISI

HAN CAMi GEVRE DUZEN

ATATURK MESLEK LISESi CEVRE DUZENI
ANAYURT ASM GEVRE DUZENI

BELEDIYESI BINASI ONU BITKISEL TASARIM
ATATURK BULVARI PEYZAJ CALISMALARI
KEPEZ FUTBOL SAHAS

FURKAN DOGAN ANITI VE GEVRESI PEYZAJ PROJESI
ALI DAG 360 DERECE

TALAS MEZARLIK
BASAKPINAR SPOR ALAN

TAMER GULVEREN PARKI

SEDDAR ALTINOK PARKI BASAKPINAR
BASIN SITESi PARK ALANI

MEGA MARKET ONU (TALAS GiRiS) PEYZAJ PROJESI
KAVSAK BITKILENDIRME PROJELERI
OGRETMEN ODALAR

TAKSI DURAKLARI ATMLI

RESADIYE MAHALLESI KURAN KURSU DOGAL
GAZ TESISATI YAPIM iSi

FATMA BACIYANi RUM BAYAN KULTUR MERKEZI
DOGAL GAZ TESISATI YAPIM iSi

KARAKTERISTIK

PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
UYGULAMA
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
UYGULAMA
PROJELENDIRME
UYGULAMA
PROJELENDIRME
UYGULAMA
UYGULAMA
PROJELENDIRME
UYGULAMA
UYGULAMA
PROJELENDIRME
PROJELENDIRME
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
UYGULAMA
PROJELENDIRME

UYGULAMA

UYGULAMA

iSiN

BASLAMA VE
BITIS TARIHI
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2013/2014
2013/2014
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2013/2014
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2013/2014
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2014/...
2013/2014
2013/2014
2013/2014
2014/...
2013/...
2014/...
2014/...

2014

2014

FiziKi
GERCEKLESME
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Faaliyet adi : KiCIKOY MAHALLESI 55 ADA 69 PARSEL - YAMAKLAR EVi RESTORASYONU

ilcemiz, Kicikdy Mahallesi'nde, Ali Saip Pasa Caddesi'nde ve kentsel sit alani ile koruma amacli imar plani onama sinirlari
icinde 55 ada, 69 parselde yer alan belediyemiz miilkiyetine ait tescilli konuttur. Yapinin restorasyonu tamamlanip yapi
01/03/2014 tarihinde halkin hizmetine sunulmustur.

Faaliyet adi : KiCIKOY MAHALLESI 67 ADA 2-14 PARSEL - ERIYEBILIRLER EVi RESTORASYONU

ilcemiz, Kicikdy Mahallesi'nde, Ali Saip Pasa Caddesi'nde ve kentsel sit alani ile koruma amacli imar plani onama sinirlari
icinde 67 ada, 2-14 parsellerde yer alan belediyemiz miilkiyetine ait tescilli konuttur. Yapinin restorasyonu tamamlanip yapi
01/03/2014 tarihinde halkin hizmetine sunulmustur.
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Faaliyet adi : KiCiIKOY MAHALLESI 67 ADA 3 PARSEL - YAREN EVi RESTORASYON PROJESI

ilcemiz, Kicikdy Mahallesi'nde, Ali Saip Pasa Caddesi'nde ve kentsel sit alani ile koruma amacli imar plani onama sinirlari
icinde 67 ada, 3 parselde yer alan belediyemiz miilkiyetine ait tescilli konuttur. Yaren evi projesi tek basina miistakil bir proje
gibi goriinsede cevresindeki yapilarin da proje ve restorasyonu sirecini hizlandiracak bir planlamanin da en énemli 6gesi
durumundadir. Proje calismasi 25.000 TL ddenek ile Tarihi Kentler Birligi tarafindan finanse edilmistir. Projemiz 10/10/2013
gunli ve 794 sayill K.K.V.K.K. karariyla onaylanmistir.

Faaliyet adi : KiCIKOY MAHALLESI 55 ADA 71 PARSEL - BULBUL HAFIZ KONAGI RESTORASYONU

ilcemiz, Kicikdy Mahallesi'nde, Ali Saip Pasa Caddesi'nde ve kentsel sit alani ile koruma amacli imar plani onama sinirlari
icinde 55 ada, 71 parselde yer alan belediyemiz miilkiyetine ait tescilli yapidir.Yapi, Ali Saip Pasa Caddesi'nin baslangicinda
bahceli bir parsel icerisinde yer almaktadir. Yonu tasindan yigma olarak insa edilmistir. Cevresindeki yapilarla birlikte
degerlendirildigi zaman pek cogu 19.ylizyilda meydana gelmis sivil mimari 6rnegdi yapilarla benzer 6zellikler tasimakta olup
ayni donemlere tarihlendirilebilir. Giris kapisi Gzerinde bulunan figlrld siislemenin iki yaninda yer alan iki kartus icerisinde
1812 tarihi yazar.Yapinin onarimi tamamlanip yapi 01/03/2014 tarihinde halkin hizmetine sunulmustur.
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Faaliyet adi : AKCAKAYA SOMUNCU BABA CAMIiNiN CEVRE DUZENLEME iSi (27 PAFTA 5005-5006 PARSEL
iKi ADET KONUT VE KAYA OYMA GALERILERIN RESTORASYONU)

ilcemiz Akcakaya Mahallesi, Seyh Hamit Sokak, 27 pafta, 5005-5006 parsellerde yer alan miilkiyeti belediyemize ait tescilli
konutun restorasyonunun 2015 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Faaliyet adi : TABLAKAYA MAHALLESi SOKAK REHABILITE CALISMALARI

ilcemiz Tablakaya Mahallesi, Cumhuriyet Meydani ve devaminda meydana baglanan Hiikiimet Caddesi, Cesme Sokak, Ka-
rabey Sokak, Yeni Cami Sokak, Caglayan Sokak, Muammer Bey Caddesi, Bayir Sokak, Cigdem Sokak, Merdivenli Sokak,
Turan Sokak, Baykara Sokak ve Baglar 1 Sokakta yapilmasi planlanan rehabilitasyon calismalari 2015 programina alinmistir.

_ _ Faaliyet adi : RESADIYE SIT ALANI iCERISINDE
Faaliyet adi : TALASHAN BUTIK OTEL PROJESI DOGALGAZ DAGITIMI SEBEKE PROJESI
Tablakaya Mahallesi, Erhan Caddesi, 1333 ada, 4 parselde  htiyag dogrultusunda dogal gazin Mahallemize getirilmesi

ticaret alani tzerinde planlanmistir. K.K.V.K.K. tarafindan  yyqun gériilmiis olup 2014 yilinda projesi hazirlanmis,
incelenen proje onaylanmistir. Uygulamalara baslanmamistir. uygulamalara baslanmistrr.




Faaliyet adi : KiCIKOY MAHALLESI YER ALTI SEHRI
PROJESI

Kicikdy Mahallesinde bulunan yer alti sehri, Ali Saip
Pasa Sokagr'ndan baslamaktadir. Yer alti sehrine giris bu
sokagin basinda bulunan tarihi Talas Evleri'nden birisinden
saglanmaktadir. Ev icerisinden esas baglanti koftenlerledir.
Yer alti sehrinin ana tiinele devam eden salon kisimlarinda
ve tinel boyunca toprak dolgu mevcut idi. Bu birikintilerin
tahliyesiile 2012 yili sonu itibariyle tespit edilmis ve temizligi
yapilarak agilmis 5 adet baca sistemine ulasilmistir. Giris
cikis dizenlemeleri, aydinlatma calismalari ve 1. Etap
calismalarini tamamlama calismalari devam etmektedir.

Faaliyet adi :TABLAKAYA MAHALLESI SiT ALANI
ICERISINDE ALT YAPI PROJELERI

Cephe estetigi, gorintu kirliligi ve insan sagligi dusunilerek
elektrik hatlarinin yer altina alinmasi planlanmis, projesi
hazirlanmistir.  Uygulamasi 2015 yii  planlamalarina
alinmistir.

Faaliyet adi : KiCIKOY MAHALLESI 68 ADA 61

PARSEL ALIM VE ONARIMININ YAPILMASI

ilcemiz, Kicikdy Mahallesi'nde, Ali Saip Pasa Caddesi'nde ve
kentsel sit alani ile koruma amacli imar plani onama sinirlari
icinde 68 ada, 61 parselde yer alan konutun alimi ve onarimi
2015 programina alinmistir.

TABALAKAYA MAHALLESI 1334
BELEDIYE BINASININ

Faaliyet adi
ADA 1 PARSEL - ESKIi
RESTORASYON PROJELERI
Tablakaya Mahallesi, Cumhuriyet Meydani 1334 ada, 1
parselde yer alan yapinin rolove ve restitlisyon projeleri
hazirlanip K.K.V.K.K.'ya génderilmistir. 2015 yilinda yapinin
restorasyonunun tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Faaliyet adi :ALi SAIP PASA CADDESi iNONU Faaliyet adi : STANDART DOSYA PLANLAMASI
SOKAGI VE HARMANLAR SOKAGI REHABILITASYON Evrak arsivi standart dosya planina gore diizenlenmistir.

CALISMALARI
Duvarlarda derz ve raspa calismalari yapilmis, cephe
estetigini bozan unsurlar ortadan kaldirilmistir.
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Faaliyet adi : ALi SAIP PASA CADDESI AYDINLATMA  Faaliyet adi : KICIKOY MAHALLESI KANAL ACMA VE

CALISMASI ALT YAPI CALISMALARI

Kicikdy Mahallesi, Ali Saip Pasa Caddesi'nde tarihi dokunun  Kigikdy Mahallesi, Ali Saip Pasa Caddesi, Ulus Sokak,

on plana cikarilmasi diisiiniilerek caddenin aydinlatma  Harmanlar Sokak, inonii Sokakta bulunan evlerin temiz su

calismasi gerceklestirilmistir. ve pis su baglantilarinin yapilmasi icin gerekli kurumlarla
irtibat saglanmistir. Kanal agma ve kapama isi belediyemiz
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.Uygulamalar alanda
gorevli personel tarafindan kontrol edilmistir.
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Faaliyet adi : FERFORJELI DEMIR YAPIMI

Kicikdy Mahallesi, Ali Saip Pasa Caddesi, Harmanlar So-
kag'in cesitli bolgelerinde tehlike arz ettigi gerekcesiyle fer-
forjeli demir uygulamasi gergeklestirilmistir.

Faaliyet adi : ARNAVUT PARKE DOSEMESi
Kicikdy Mahallesi, Ali Saip Pasa Caddesi’'nde Asagi Camii yol
glizergahina arnavut parke désemesi yapilmistir.

Faaliyet adi : OSMANLI EVi YENILEME PROJESI
2006 yiinda yapimi tamamlanmis olan Osmanli Evi’ nin
ic mekaninda aradan gegen zaman igerisinde yenilenme
ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda projeler hazirlanarak
sunumlari yapilmistir. Sonug olarak bay wc, bayan wc,
mutfak mekanlar yenilenmis, i¢ mekanlar boyanmis,
ahsap tas ve cati tamiratlari yapilmistir. Osmanli Evi cevresi
tasarimi icin ek bina yapilacak sekilde proje hazirlanmis,
2015 yili igerisinde yapimi planlanmaktadir.

Faaliyet adi : 14 MIMARLIK HAFTASI ETKINLIKLERI
Mimarlar Odasi Kayseri Subesi, Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi ve Talas Belediyesi nin birlikte dizenledigi “Saglikl
Kentler, Mutlu Kentler” temali 2014 Mimarlk Haftasi
Etkinlikleri 26-29 Ekim tarihleri arasinda diizenlenmistir.
Dort giin siren etkinlikler kapsaminda Talas ilgesinde
bir dizi organizasyon vyapilmistir. Tablakaya Mahallesi,
Harman Mahallesi, Ali Sait Pasa Sokagdi ve Tol Kilise etkinlik

mekanlari olarak kullanilmistir.
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Faaliyet adi : ALi SAIP PASA CAMii BASIT ONARIMI
Kicikdy Mahallesi, Ali Saip Pasa Caddesi'nde, Vakiflar
miilkiyetinde bulunan Ali Saip Pasa Camii'nin basit onarimi
gerceklestirilmistir.

Faaliyet adi : WC PROJELERI

Wc Projeleri 2014 yiinda tamamlanarak yapim siirecine
gecilmesi icin Fen isleri Birimine iletilmistir. ilcemiz sinirlar
icerisinde 4 alan belirlenerek WC Projeleri hazirlanmistir. Bu
alanlar; Miraboglu Cami yani, Zade Cami yani, Parasiit inis
Pisti, Resadiye Mahallesidir.

Faaliyet adi : BELEDIYE BINASI BEYAZ MASA iC

MEKAN TASARIMI

Vatandaslarin sikayetleri ile ilgilenen ilk birim olan Beyaz
Masa’ nin atil kalmis eski hali yenilenerek vatandasin
isteklerinin daha rahat karsilanabilecegi bir alan durumuna
getirilmistir. 2014 yili icerinde projesi hazirlanarak yapimi
tamamlanmistir.

Faaliyet adi ASFALT PLENT LABORATUVARI
PROJESI
Asfalt Plenti Laboratuvari Projesi 2014 yilinda tamamlanarak
projenin yapim siirecine gecilmesi icin Fen isleri Birimine
iletilmistir.

Faaliyet adi : MUHTAR EVi PROJESI
Muhtar Evi Projesi 2014 yilinda tamamlanarak yapim
siirecine gecilmesi icin Fen isleri Birimine iletilmistir.

AS BELEDIYESI

Faaliyet adi : BELEDIYE EK BiINASI PROJESI

Ek binanin halihazirda betonarme imalatlari yapilmisti.
Bu binaya eklemeler yapilarak ek binanin mevcut binanin
eksikliklerinin tamamlanmasi saglanmistir. Belediye Ek
Binasi Projesi 2014 yiinda tamamlanarak projenin yapim
siirecine gecilmesi icin Fen isleri Birimine iletilmistir.

AL LE MLIHMTARLILGS



Faaliyet adi : HALEF HOCA SEHIT MEZARLIGI

Halef Hoca Sehit Mezarligi Projesi 2014 yilinda tamamlanarak
projenin yapim siirecine gecilebilmesi igin Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidurligi’ ne iletilmistir.

Faaliyet adi : BASAKPINAR OKUL

Proje calismalari Biyiiksehir Belediyesi tarafindan devam
ettirilmektedir. Sirecte mimarlardan oneriler alinarak
Buyuksehir Belediyesi' ne iletilmistir.

Faaliyet adi : ERCIYES UNIVERSITESI GIRIS KAPISI

VAZIYET PLANI

Erciyes Universitesi Giris Kapisi Projesi 2014 yilinda
tamamlanarak projenin yapim siirecine gegilmesi icin Fen
isleri Birimine iletilmistir.

[ T PR

Faaliyet adi : HIZMET BIRIMLERI ATOLYESI
Proje avan proje asamasina getirilerek uygulama projelerinin
hazirlanabilmesi icin hazirliklar devam etmektedir.

Faaliyet adi : KAPALI COCUK PARKI VE KADIN
KULTUR MERKEZI

Proje gelistirilmis olup uygulama projesi safhasina
gegilmistir. 12 Nisan 2015 tarihinde temel atma toreni
yapilmasi icin hazirliklar baslatilmistir.

Faaliyet adi : KAPALI SEMT PAZARI

Proje gelistirilmis olup uygulama projesi safhasina
gecilmisti. Bu asamada Blylksehir Belediyesi ile
gorismeler devam etmektedir.
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Faaliyet adi : KURUKOPRU 0. OKULU

Proje calismalan  Blyliksehir Belediyesi tarafindan

tamamlanmistir. Projenin uygulama asamasi icin hazirliklar
baslatilmistir.

Faaliyet adi : SELCUKLU EVi

Belediye biinyesindeki isletmeleri yenileme calismalari
devam etmektedir. Selcuklu Evi igin projeler hazirlanmis
olup evin yenileme calismalari igin hazirliklar baslatilmistir.

Faaliyet adi : TALAS ILCESi ILKOGRETIM 2.ETAP
OKULU

Anayurt Mahallesi'nde yapimi planlanmakta olan Talas
ilkdgretim Okulu icin projeler gelistirilmis olup uygulama
projesi safhasina gegilmistir.
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Faaliyet adi : KUTUPHANE
Mimarlardan oneriler alinarak sunumlar yapilmistir. Proje
heniiz gelistirilme asamasindadir.

Faaliyet adi : TABELA CALISMASI
ilcemiz sinirlart icerisinde bulunan sit alanlarindaki tabelalar
icin standartlar olusturularak gorintd kirliliginin 6nline
gecilmesi icin calismalar baslatilmistir.

Faaliyet adi : TALAS ILKOGRETIM 2. ETAP OKULU
(IMAM HATIP)

Yenidogan Mahallesi'nde yapimi planlanmakta olan Talas
imamhatip Okulu igin projeler gelistirilmis olup uygulama
projesi safhasina gegilmistir.
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Faaliyet adi : YASAM MERKEZI
Mimarlardan oneriler alinarak sunumlar yapilmistir. Proje
heniiz gelistirilme asamasindadir.
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Faaliyet adi : RIFAT YILDIRIM YASAM PARKI PEYZAJ
PROJESI

47.000m? alan (zerine kurulu parkin projelendirme
calismalarina 2013 yilinda baslanmis olup 2014 yilinda
yapimi tamamlanmistir.

Faaliyet adi : ANAYURT CAMi CEVRE DUZENI
2013 yii sonunda projesi tamamlanmis olup 2014 yili
basinda projenin yapimi tamamlanmistir.
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Faaliyet adi : RIFAT YILDIRIM YASAM PARKI TESISI

Belediye biinyesindeki isletmeleri yenileme calismalari
devam etmektedir. Yasam Parki icin proje heniiz gelistirilme
asamasindadir.
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Faaliyet adi : MUHSIN YAZICIOGLU PARKI

2013-2014 yillarinda projelendirilip kentsel doénisim
calismalar kapsaminda komircller sitesinin yikilmasiyla
yapimina baslanilan park alanidir.

Faaliyet adi : HOCALI PARKI
2013 yiinda projesi tamamlanmis olup 2014 basinda
projenin yapimi tamamlanmistir.
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Faaliyet adi : MEHMET TOPUZ PARKI
2013 yili sonunda projesi tamamlanmis olup 2014 yili basinda projenin yapimi tamamlanmustir.

Faaliyet adi : SINASI ODABASI PARKI
2013 yilinda projesi tamamlanmis olup 2014 basinda projenin yapimi tamamlanmistir.
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Faaliyet adi : ESMA BILTACI PARKI
Alanda bulunan mevcut oyun parki korunarak yeni bir futbol sahasi ile park kullanima agilmistir. 2013 yili sonunda projesi
tamamlanmis olup 2014 yili basinda parkin yapimi tamamlandi.
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Faaliyet adi : AHMET KARAHAN PARKI
2013 yii sonunda projesi tamamlanmis olup 2014 yili
basinda projenin yapimi tamamland.
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Faaliyet adi : MAHMUT EFENDI PARKI

Faaliyet adi : DADALOGLU PARKI

Alanda genclik merkezi icin 400 m2lik bir alan birakilarak
2013 yii sonunda projesi tamamlanan alanin 2014 yilinin
baslarinda yapimi tamamlanmistir.

2013 yili sonunda projesi tamamlanmis olup 2014 yili basinda projenin yapimi tamamlandi.
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Faaliyet adi : KURUKOPRU DUGUN SALONU CEVRE
DUZENI

2014 wyii  baslarinda proje
uygulamaya gegilmemistir.

Henliz

tamamlanmustir.

Faaliyet adi : ANAYURT PARK ALANI
Mevcut olan mini futbol sahasini igine alan park alani projesi
tamamlanmis olup alanin uygulamasi yapilmamistir.
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Faaliyet adi : BAHCELIEVLER FERRUHA SOKAK PARK ALANI
Mevcut oyun sahasinin cevre diizeni de tamamlanarak , oyun grubu ve dinlenme alaniyla yeni bir park alani hizmete acil-
mistir.

Faaliyet adi : MEVLANA MAH. PARK ALANI Faaliyet adi : BAHCELIEVLER CAMi CEVRE DUZENI
Alanin park projesi hazir olup uygulama yapilmamistir. Cami gevre diizeni 2014 Aralik ayinda tamamlanmistir.
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Faaliyet adi : BAHCELIEVLER MH. MEVLANA CAD. PARK ALANI
2014 yili sonlarinda projelendirme ¢alismalari tamamlanmis olup alanin yapimina baslanacaktir.
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Faaliyet adi : MEVLANA MH. PARK ALANI
Alanin park projesi hazir olup 2014 yiinda oyun grubu
yerlestirilmistir. Projenin cevre diizeni yapilmamistir.
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Faaliyet adi : BILGE KAAN iLKOGRETIM OKULU

CEVRE DUZENI
Alan icin 2014 yiinda proje calismasi yapilmistir.

Faaliyet adi : METEHAN SK. PARK ALANI

Faaliyet adi : MEVLANA MH. 6.ETAP PARK ALANI
Alanin park projesi hazir olup 2014 yilinda oyun grubu
yerlestirilmistir. Projenin cevre diizeni yapilmamistir.

Faaliyet adi : BILGE KAAN CD. PARK ALANI
2014 yili sonlarinda projesi tamamlanmis olup parkin uygu-
lamasi heniiz yapilmamistir.

Faaliyet adi : UMUT CD. PARK ALANI

2014 yii sonlarinda projesi tamamlanmis olup projenin 2014 yili sonlarinda alanda mevcut olan oyun grubunun

uygulamasi heniiz yapilmamistir.

cevre diizeni projelendirilmistir.
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Faaliyet adi : TAVLUSUN HAYVAN PAZARI
Kurban Bayrami icin halkin ihtiyacini karsilayacak alanlarin diizeni icin proje calismasi yapilmis ve uygulanmistir. Bayramdan
sonra alan eski haline kavusmustur.
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Faaliyet adi : BAHCELIEVLER CAMi ONU PARK ALANI
Proje calismalari 2014 yili sonlarinda tamamlanmis olup uygulama yapilmamistir.

Faaliyet adi :DEDEKORKUT PARKI REVIiZYON
Mevcut adaclar korunarak alanda yenileme calismalari yapilmak tizere parkin projesi hazirlanmistir.




Faaliyet adi : 112 ACIL CEVRE DUZENI
2014 yi sonunda proje tamamlanmis olup projenin yapimi 14 Mart Tip Bayrami'ndan 6nce tamamlanacaktir.
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Faaliyet adi : SKATE PARK PROJESI

Faaliyet adi : ANNELER PARKI REVIiZYON
Skate Park icin en uygun alanin belirlenmesiyle rampalar
yerlestirilerek geng sporsever kitlenin vakit gegirebilecegi

mekanlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Alanda dnceki yillarda agaglandirma calismalari yapilmistir.
Revize projesi hazirlanmis olup uygulamaya gegilmemistir.




Faaliyet adi : SELCUKLU EVi CEVRE DUZENI Faaliyet adi :HAYRULLAH POLAT PARKI REVIiZYON

2014 yil sonlarinda Selcuklu Evi cevre diizeni revize edilmis  Alandaki mevcut agaclar korunarak yeni bir revizyon

olup proje calismalari tamamlanmistir. projesi hazirlanmistir. Projenin uygulamasi heniiz
yapilmamistir.

Faaliyet adi : YAMANDEDE PARKI REVIZYON
Alandaki mevcut agaglar korunarak revize peyzaj projesi tamamlanmistir. Henliz uygulama yapilmamistir.

Faaliyet adi :0SMAN YILMAZ PARKI REVIiZYON
Alandaki mevcut agaglar korunarak revize peyzaj projesi tamamlanmistir. Heniiz uygulama yapilmamistir.
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Faaliyet adi : KAZIM KARABEKIR PARKI REVIiZYON Faaliyet adi : ATATURK MESLEK LISESi CEVRE
Alanda bulunan mevcut park, cevresinde bulunan park DUZENI

alanlariyla birlikte tasarlanarak yeni bir proje hazirlanmistir. 2014 yili baslarinda projelendirilmesi tamamlanip projenin
Uygulama heniiz yapilmamistir. uygulamasi gerceklestirilmistir.

1
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Faaliyet adi : TIMUCIN BENZINLIK KARSISI PEYJAZ CALISMASI
Alanda revize proje, uygulama, bitkilendirme calismalari yapilmistir.
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Faaliyet adi : HAN CAMi CEVRE DUZENI Faaliyet adi : ANAYURT ASM CEVRE DUZENI
Cami icin revize projesi tamamlanmistir. Projenin uygulama 2014 yili sonunda proje calismalar tamamlanmis olup
calismalarina baslanmamistir. projenin uygulamasi gerceklesmemistir.

Faaliyet adi : BELEDIYES| BINASI ONU BITKISEL Faaliyet adi : FURKAN DOGAN ANITI PEYZAJ

TASARIM PROJESI
2014 yii sonunda proje calismalari tamamlanmis olup  Furkan Dogdan Aniti ve Cevresi Peyzaj Tasarimi Projesi 2014
uygulamaya gegilmistir yiinda tamamlanarak yapim siirecine gecilmesi icin Fen

isleri Birimine iletilmistir.

3
—
]
o
1]
o
-
]
=
®
w
~
-
o
N

www.talas.bel.tr

254



Faaliyet adi : ATATURK BULVARI PEYZAJ CALISMALARI
2014 yil sonunda proje ¢calismalari tamamlanmis olup uygulamaya gegilmistir. Ancak tamamlanmamistir.
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Faaliyet adi : ALI DAG 360 DERECE Faaliyet adi : KEPEZ FUTBOL SAHASI PROJESI
Ali Dag 360 Derece Projesi uygulama calismalari devam Proje calismalari Biyiiksehir Belediyesi tarafindan
etmektedir. Bu sirecte oncelikle parkurun 1. Etap hizmete tamamlanmistir. Uygulama asamasi icin hazirliklar
acilacak olup diger etaplar icin calismalar devam edecektir.  baslatilmistir.
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Faaliyet adi : TALAS MEZARLIK PROJESI

Basakpinar Mahallesi’ nde yapimi planlanmakta olan
proje calismalar Biiyiliksehir Belediyesi tarafindan devam
ettirilmektedir.
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Faaliyet adi : TAMER GULVEREN PARKI
Projelendirmesi  olmaksizin  alana  park
kazandirilmistir.

niteligi

Faaliyet adi : BASAKPINAR SPOR ALANI PROJESI

Proje calismalan  Buyliksehir Belediyesi tarafindan
tamamlanmisti.  Uygulama asamasi icin  hazirliklar
baslatilmistir.

Faaliyet adi: SEDDAR ALTINOK PARKI BASAKPINAR
Projelendirmesi  olmaksizin  alana  park niteligi
kazandirilmistir.

Faaliyet adi : BASIN SITESiI PARK ALANI
Projelendirmesi  olmaksizin  alana  park
kazandirilmistir.

niteligi

Faaliyet adi GOLBASI MEYDAN DUZENLEME
CALISMALARI
2014 yiinda projelendirilmesi tamamlanmis olup projenin

uygulamasi gerceklestirilmistir.
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Faaliyet adi : MEGA MARKET ONU (TALAS GiRiS) PEYZAJ PROJESI
Proje hazirlik calismalari 2014 yili sonunda baslamistir. Proje Delicay kanali revizyonu, Talas girisini 6n plana cikaracak bit-
kilendirme ve marketin cevre diizenlemesini kapsamaktadir.

Faaliyet adi : BELEDIYE EK BINA ONU PEYZAJ Faaliyetadi : RESADIYE MAHALLESI KURAN KURSU

PROJESI DOGAL GAZ TESISATI YAPIM iSi
2014 yilinda projelendirilmesi tamamlanip, uygulamasi 2014 yili igerisinde projesi hazirlanip  uygulamasi
gerceklestirilmistir. gerceklesmistir.
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Faaliyet adi : KAVSAK BIiTKILENDIRME PROJELERI

Faaliyet adi : OGRETMEN ODALARI Faaliyet adi : ATM’Li TAKSI DURAKLARI
ilcemizde bulunan 5 okulun dgretmen odalarinin tefrisati 2014 yiliicerisinde maliyeti hesaplanip projesi hazirlanmistir.
2014 yiinda tamamlanmustir. Projenin uygulamasi 2015 yili programina alinmistir.

Faaliyet adi : ALi DAGI SARNICLI YER ALTI SEHRI Faaliyet adi : TABLAKAYA MAHALLESI ARNAVUT
2014 yiinda yerinde kontrolleri yapilarak yapim maliyeti  KALDIRIM isi

hesaplandi. Mevsim sartlarindan dolayi uygulamalar 2015 2014 yilinda proje calismalari yapilmis ve projenin yapim
yili programina alinmustir. maliyetleri hesaplanmis olup 2015 programina alinmistir.




Faaliyet adi : FATMA BACI BACiYANi RUM BAYAN Faaliyet adi : TABLAKAYA MAHALLESI YAMAN

KULTUR MERKEZi DOGAL GAZ TESISATI YAPIM iSi  DEDE CAMi ARKASINDAKI MESCIT
2014 yili icerisinde projesi hazirlanmis olup uygulamasi 2014 icerisinde temizlik ve koruma calismalari
gerceklesmistir. tamamlanmustir.

2- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

46.38.17.39  03.02.01.02 Biro Malzemesi Alimlari 5,516.50 5,516.50 100.00

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi

46.38.17.39  03.02.09.90 Alrmlart 49,483.50 34,432.99 15,050.51 69.58
46.38.17.39  03.04.04.02 Restorasyon ve Yenileme Giderleri 461,092.00 411,092.28 49,999.72 89.16
46.38.17.39  03.05.01.01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 16,075.00 14,335.00 1,740.00 89.18
46.38.17.39  03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlari 20,000.00 16,207.30 3,792.70 81.04
46.38.17.39  06.01.07.03  Eski Eser Aim ve Onarimlari 133,071.09 133,071.09 0.00 100.00
46.38.17.39  06.06.09.01  Diger Giderler 300,000.00 175,674.91 124,325.09 58.56
46.38.17.39  06.07.01.01 Proje Giderleri 200,000.00 140,892.00 59,108.00 70.45

-- TOPLAM 1,185,238.09 931,222.07 254,016.02 78.57

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2014 Y1l biitce uygulama verilerine gore harcama hedefi olarak 1.185.238,09 TL planlanmistir. Planlanan biitgeden gercek-
lestirilen faaliyetlere gore 931.222,07 TL kullanilmistir. Gider bitcede yapilan 6demeler sonrasinda 254.016,02 TL kullanil-
mayan meblag olarak aktarilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve proje bilgileri
ilcemizin kentsel standartlara ulastirilmasi, kent kimliginin gelistirilmesi icin gerekli projelerin ve proje dnceliklerini belir-
lemek.

ihtiyaclar dogrultusunda;ulasim, sokak sagliklastirma, sosyal donati alanlari vb. yatirmlari planlayarak, yatirim énceliklerini
belirlemek ve gerekli projeleri hazirlamak veya hazirlatmak. Midirlik gorev alaniyla ilgili her tirl( arastirma ve gelistirme
islerini yapmak veya yaptirmak. ihtiyaclar dogrultusunda farkli 6lcekte ve icerikte projeler tiretip bu projelerin uygulanmasi
icin gerekli koordinasyonu saglamak.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Plan Proje Midiirliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Adi TALAS BELEDIYESI
Stratejik Amag 12 imar uygulamalarinda gdsterilen tarihi dokunun korumasi ve restorasyonun yapilmasi
Stratejik Hedef 12.1 imar uygulamalarinda tarih dokuyu korumak ve restorasyonunu yapmak

Kiltir ve turizm alani icin aranan bir ilce olmasi igin Ustyapiyr kiltir varlklarimizin verdigi tarihi

Performans Hedefi 12.1.11 et i e ceinel

Performans Gostergeleri T;;:;:;ZZ? Hedeflenen Gergeklesen
1 Projelendirmesi Devam Eden Adet 5 4

2 Uygulamasi Devam Eden Adet 4 17

3 Proje Asamasinda Adet 1 1

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2014 yiinda Midirliigliimiiz biinyesinde 10 adet proje ve proje uygulama calismasi planlanmistir. Bu calismalardan 2014 yil
sonu itibariyle 4 adetinin uygulamasi gerceklestirilmistir. Ayrica toplamda planlanan ¢alismalarla birlikte 19 adet uygulama
calismasi gerceklestirilmistir. Projelendirme konusunda ise toplam 6 konuda calismalar devam etmektedir.

iSIN BASLAMA FiziKi
PROJE ADI KARAKTERISTIK VE GERCEKLESME
BITiS TARIHi

KIiCIKOY MAHALLESI 55 ADA 69 PARSEL

1 YAMAKLAR EVi UYGULAMA 2013/2014
KICIKOY MAHALLESI 67 ADA 2-14 PARSEL 7
2 ERIVEBILIRLER EVi UYGULAMA 2013/2014 100%
KIiCIKOY MAHALLESI 67 ADA 3 PARSEL ; 0
3 YAREN EVi PROJELENDIRME 2012/... 99%
KIiCIKOY MAHALLESI 55 ADA 71 PARSEL q
4 BULBUL HAFIZ KONAGI UYGULAMA 2012/2014 100%
5  KAZI VE TEMIZLIK CALISMALARI UYGULAMA 2012/... 95%
27 PAFTA 5005-5006 PARSEL iKi ADET KONUT VE @
e KAYA OYMA GALERILERIN RESTORASYONU DL AVl g
TABLAKAYA MAHALLESI SOKAK REHABILITE : 0
7 CALISMALARI PROJELENDIRME 2014/... 95%
8 TALASHAN BUTIK OTEL PROJESI PROJELENDIRME 2014 100%
KIiCIKOY MAHALLESI YER ALTI SEHRI PROJESI UYGULAMA 2014/... 10%
KICIKOY MAHALLESI 68 ADA 61 PARSEL ALIM VE ; 0
10 ONARIMININ YAPILMASI PROJELENDIRME 0%
RESADIYE SIT ALANI ICERISINDE DOGALGAZ 0
M DAGITIMI SEBEKE PROJESI UYGULAMA 2014 100%
TABALAKAYA MAHALLESI 1334 ADA 1 PARSEL ; o
2 ESKi BELEDIYE BINASININ RESTORASYON PROJELERI RS A Ak
ALI SAIP PASA CADDESI INONU SOKAGI VE 0
13 HARMANLAR SOKAGI REHABILITASYON CALISMALARI UYGULAMA 2008/2014 100%
= 14 ALI SAIP PASA CADDESI AYDINLATMA CALISMASI UYGULAMA 2014 100%
S L .
& KICIKOY MAHALLESI KANAL ACMA VE ALT YAPI 0
% 15 CALISMALARI UYGULAMA 2014 100%
= . .
el 16 FERFORJELI DEMIR YAPIMI UYGULAMA 2014 100%
(VI
3 17 ARNAVUT PARKE DOSEMESI UYGULAMA 2013/2014 100%
o
o 18  ALI SAIP PASA CAMIi BASIT ONARIMI UYGULAMA 2014 100%
19 ALI DAGI SARNICLI YER ALTI SEHRI PROJELENDIRME 2014/... 10%
= 20 TABLAKAYA MAHALLESI ARNAVUT KALDIRIM iSi PROJELENDIRME 2014/... 100%
[J)
° RESADIYE MAHALLESI KURAN KURSU DOGAL
9 b . 0
TE 21 GAZTESISATI YAPIM ISI UYGULAMA 2014 100%
§ 22 TABLAKAYA MAHALLESI YAMAN DEDE CAMI UYGULAMA 2014 100%

ARKASINDAKI MESCIT
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3- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Deneyimli ve yenilikgi bir kadroya sahip olan Midurligimdiz en ylksek kalitede hizmet sunma anlayisiyla planlama ve proje
calismalarina yon vermektedir.

B-Zayifuklar
Farkli mudirliklerden kontrol teskilatina gorevlendirme yapildigindan ve tim mudurliklerdeki ¢alisma ortamlari yogun
oldugundan calismalarimizin organizasyonunda sikintilar yasanmaktadir.

C- Degerlendirme
Plan ve Proje Madurligimuz 2014 Yilinda Calisma Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri mevcut personeli ile orantili olarak
yerine getirmis olup faaliyetleri Baskanlik Makamina arz edilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent TUREMIS
Plan Proje Muduri
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BASARILI VE HiZMET DOLU BIR YIL
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU



IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2014 FAALIYET RAPORU




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Gelisen teknolojiyi takip eden deneyimli personelimizle, kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde ilge halkinin ve belediyenin

¢ikarlarini koruyan, imar planlarinin uygulanmasinda gerekli 6zveriyi ve disiplini gdsteren, var olan kaynaklarimizi etkin bir
sekilde kullanarak adaletli ve seffaf bir sekilde hizmet vermek.

Vizyonumuz

Planlarin uygulanmasinda kamu yararini ¢ikis noktasi alarak, tasinmazlarimizi en iyi sekilde degerlendirmek ve projeler
Uretmek. Dijital takip sistemi kurarak vatandaslarin Ust seviyede hizmet almasini saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

imar ve Sehircilik Miidiirligii Alt Birim ve Gorevleri Asagidadir:
Harita Sefligi,

Kamulastirma Sefligi,

Cografi Bilgi Sistemleri Sefligi,

Kalem ve Arsiv Birimi.

s

Midiirliigiin Gorevleri

. Belediye sinirlari icinde; Biiyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi dogrultusunda 1/1000, 1/5000 vb.
blyik olcekli harita ve ortofoto harita yapmak, yaptirmak ve bunlari onaylamak.

e Yapilacak olan her tirll imar uygulamalarini yirdrlikte bulunan mevzuatlar kapsaminda yaptirilmasi ve bu
uygulamalarin incelenmesi,

. Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve satis islemlerini yapar,

. Gorev ve yetki sahasi icerisindeki kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek, bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro
Genel Midurligu ile bu cercevede protokol diizenlemek, hizmet amacli olarak ¢alismak.

. insaat ruhsatina esas imar caplarinin diizenlenmesi,

. Kiltdr, tabiat varliklarinin, tarihi varliklarin ve kent bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglamak amaciyla, yersel fotogrametrik yontemler ile rolevelerini jeodezik konumunun (x,y,z) koordinatlarini
belirlemek.

e Sehrin tanitimina yonelik gerek sayisal ortam gerekse medya ortaminda rehber amacli haritalar ve kitaplar yapmak,
yaptirmak ve bu haritalari hizmete sunmak ,

. imar planlarinda yol, park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda kalan tasinmazlarin program cercevesinde
kamulastirmalarini yapmak,

«  Talas genelinde Kent Bilgi Sistemi / Cografi Bilgi Sistemi Calismalar’nin yiratilmesi,

. Kent Bilgi Sistemi / Cografi Bilgi Sistemi Calismalari kapsaminda yer alan Biiyiiksehir Belediyesi Mudiirliikleri, ilce/ilk
kademe belediyeleri ve kamu kurum/kuruluslari ile teknik destek hizmetinin verilmesi ve koordinasyonun saglanmasi,

o Talas Belediyesi birimlerinin ihtiyag duydugu Cogdrafi Bilgi Sistemi / Kent Bilgi Sistemi’ne yonelik uygulama
programlarinin hazirlanmasi.

imar ve Sehircilik Miidiird;

Mudlr bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle Belediye Baskani'na ve
bagli oldugu Baskan Yardimcisi’'na karsi birinci derecede sorumludur. Bununla birlikte midirlige verilen gorevleri yapar ve
yapilmasini saglar.
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Mudurligin gider bitce taslaginin hazirlanmasini saglar,

. Mudurlik personeline gorev taksimi yapar ve yapilan isleri kontrol eder,

. Muduarligin harcama yetkilisi olarak biitcede belirtilen harcamalarin yapilmasini saglar,

. Mudurlige gelen evrak ve dilekgeleri, gereginin yapilmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi icin personele
havale eder,

. Personelin izin planlarini yapar ve izinlerini kullanmalarini saglar,

www.talas.bel.tr
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Gerekli durumlarda mesaiye kalacak personel listesini hazirlatarak onaylayip uygulamaya koyar,

Mahkemeler ve diger kamu kurumlari tarafindan mudirligin goérev alanina giren konularda istenen bilgileri ve
belgeleri yazisma yaparak verir,

Mudurligin hizmet standartlarini belirler,

Gerektigi hallerde yapilan haritalari ve imar uygulamalarini onaylar,

Gerekli malzeme, demirbas, telsiz vb. ihtiyaclarin temini icin gerekli girisimlerde bulunur,

Mudurligu ilgilendiren konularda bilgi akisini saglar ve Baskanlik Makamindan aldigi talimatlari yerine getirir,
Belediye meclisi ve enciimenince alinan kararlardan midurligu ile ilgili olanlarin geregini yerine getirir.

Harita Sefinin Gorevleri:

Biiroda ve arazide galisan tim personelin gdrevlerini kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapmasini saglayarak sevk
ve idarelerini yapar, var ise aksakliklari gidererek Midurini konu ile ilgili bilgilendirir,

Muduriinden aldigi gorevleri eksiksiz yerine getirir. Miduirind yapilan islerle ilgili bilgilendirir,

Havale edilen evraklarin takibi ile gereginin yapilarak sonuglandirilmasini saglar,

Alinan Enctimen kararlarinin ilgilisine tebligini saglar,

Biiro ve arazide yapilan hizmetlerin ve gorevlerin eksiksiz zamaninda yapilmasini saglayarak Midurlik Makamina
rapor hazirlayarak sunar ve sozlu bilgi verir,

Mudurligiin gorev alanina giren konularla ilgili seflik ve midirliklerle koordinasyonu saglar, gerekli evrak, bilgi ve
belgeleri temin eder,

Biriminde bulunan personelin izin planlarini yapar ve Mudirlik Makamima sunar,

imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Talas Belediyesi sinirlari icerisinde 3194 sayili imar Kanunu'nun 7. maddesi, 15.07.2005
tarihli ve 25876 sayi ile Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Bilyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi’
dogrultusunda 1/1000, 1/5000 vb. biiyiik 6lcekli harita ve ortofoto harita yapar, yaptirir ve onaylar.

Ayrica ozel ve tizel kisilerce yaptirilan 1/1000, 1/5000 vb. biiyiik 6lgekli halihazir haritalarin kontrollinii ve onayini
yapmak.

Planlama calismalarina altlik olusturmak uzere, gorev ve yetki sahasi icerisindeki kadastro ve tapu sicil bilgilerini
temin etmek, bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigi ile protokol diizenlemek, hizmet amacli olarak
calismak.

Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar mevzuati hiikiimlerine gére her tiirlii imar
uygulamasi yapmak veya yaptirmak.

Uretilen her tiirlii haritayi ve harita bilgilerini usuliine uygun olarak arsivlemek, bunlariilgili birimlerin kamu kurum ve
kuruluslarinin ve halkin hizmetine sunmak.

Ucret karsiligi verilecek hizmetlerin fiyatlarini tespit etmek; bu fiyatlandirmayi Belediye Meclisine sunmak; Meclis
tarafindan ittihaz edilecek kararlar dogrultusunda uygulama yapmak.

Blyik 6lcekli mekansal bilgilerin ve haritalardaki konum bilgilerinin x,y,z koordinatlarinin sayisal, gizgisel ve ortofoto
olarak elde edilmesi, ulusal veri degisim formatina (uvdf) uygun ve cografi bilgi sistemlerine altlik olusturabilecek
sekilde veri modeli ve standartlarini belirlemek, standartlar dogrultusunda calisma yapilmasini saglamak.

Kultlr, tabiat varliklarinin, tarihi varlikalarin ve kent bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglamak amaciyla, yersel fotogrametrik yontemler ile rolevelerinijeodezik konumunun (x,y,z) koordinatlarini
belirlemek.

Uzaktan algilama ve uydu gorintileri ile harita Gretimi yapmak, uydu gorintilerini temin etmek ve uzaktan algilama
yontemi ile elde edilen bilgilerin Cografi Bilgi Sistemleri ile uyumunu saglamak.

Yatinmci mudurliiklerce hazirlanan avan projelerin zemine uygulamasini veya uygulatmasini saglamak.

Sehrin tanitimina yonelik gerek sayisal ortam gerekse medya ortaminda rehber amacli haritalar ve kitaplar yapmak,
yaptirmak ve bu haritalari hizmete sunmak.

imar ve Sehircilik Midirliigiince iretilen her tirlii harita ve rehber calismalarinin internet ortaminda sunumunun
yapilmasini saglayacak sekilde altliklarini olusturmak.

Ruhsata esas imar capini diizenler,

ilgili kurumlarla gerekli yazismalari yapar,

Bu gorevlerin yerine getirilmesinde midiire karsi sorumludur.

Kamulastirma Sefinin Gorevleri:

Biiroda ve arazide calisan tiim personelin gdrevlerini kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapmasini saglayarak sevk
ve idarelerini yapar, var ise aksakliklar gidererek Midurini konu ile ilgili bilgilendirir,

Mudirinden aldigi gorevleri eksiksiz yerine getirir, Midirini yapilan islerle ilgili bilgilendirir,

Havale edilen evraklarin takibi ile gereginin yapilarak sonuglandirilmasini saglar,

Alinan Enclimen kararlarinin ilgilisine tebligini saglar, Biiro ve arazide yapilan hizmetlerin ve gorevlerin eksiksiz olarak
zamaninda yapilmasini saglayarak, Midirlilk Makamina rapor hazirlayarak sunar ve sozli bilgi verir,

Mudirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili seflik ve midurliiklerle koordinasyonu saglar, gerekli evrak, bilgi ve
belgeleri temin eder,
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Biriminde bulunan personelin izin planlarini yapar ve Mudurlik Makamima sunar,

Belediye adina kayitli olan gayrimenkullerin takip ve tesciline dair islemlerin yiratilmesini saglar,

Belediyemize ait gayrimenkulleri tespit ederek 6zel ve tizel kisiler tarafindan isgal edilmesini engeller.

Diger kamu kurumlarina ihtiyag halinde gayrimenkul tahsis edilmesi, bunlarin intifa ve irtifak haklarinin verilmesini
saglar,

Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiyac durumunda 6zel ve tiizel kisilere kanunlar cercevesinde satilmasi, isini takip
eder, (2886 sayili Yasa, 3194 sayili Yasa'nin 15'nci, 16'nci ve 17'nci maddesi ve 3194 sayili Yasa'nin 18'nci maddesi
neticesinde belediyenin hissedar oldugu parseller)

Belediyemizin ihtiyaci halinde 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul satin allr

Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul kiralanmasi, trampa yapilmasi intifa ve irtifak
tesisi yapilmasi islerini yapar,

imar planlarinda meydan, yol, otopark, park gibi kamu hizmetlerine ayrilan yerlerin 4650 sayili Kanun'la Degisik 2942
sayili Yasa geregince program déhilinde istimlakinin yapilmasini saglar.

Arsiv kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglar,

ilgili kurumlarla gerekli yazismalari yapar,

Bu gorevlerin yerine getirilmesinde midiire karsi sorumludur.

Cografi Bilgi Sistemleri Sefinin Gorevleri:

Biiroda ve arazide calisan tim personelin gorevlerini kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapmalarini takip ederek
sevk ve idarelerini yapar, var ise aksakliklari gidererek Midurini konu ile ilgili bilgilendirir,

Mudurinden aldigi gorevleri eksiksiz yerine getirir. Miiduriin yapilan islerle ilgili bilgilendirir,

Havale edilen evraklarin takibi ile gereginin yapilarak sonuclandirilmasini saglar,

Alinan Enctimen kararlarinin ilgilisine tebligini saglar,

Biiro ve arazide yapilan hizmetlerin ve gorevlerin eksiksiz olarak zamaninda yapilmasini saglayarak Mudurlik
Makamina rapor hazirlayarak sunar ve sozli bilgi verir,

Mudurliigiin gorev alanina giren konularla ilgili seflik ve midurliiklerle koordinasyonu saglar, gerekli evrak, bilgi ve
belgeleri temin eder,

Talas genelinde Kent Bilgi Sistemi / Cografi Bilgi Sistemi Calismalari’'nin ylritilmesi,

Kent Bilgi Sistemi / Cografi Bilgi Sistemi Calismalari kapsaminda yer alan Biiyiiksehir Belediyesi Mudiirliikleri, ilce/ilk
kademe belediyeleri ve kamu kurum/kuruluslari ile teknik destek hizmetinin verilmesi ve koordinasyonun saglanmasi,
Talas Belediyesi birimlerinin Cografi Bilgi Sistemi / Kent Bilgi Sistemi’ne yonelik uygulama programlarinin hazirlanmasi.
Talas Belediyesi birimlerinin ihtiya¢c duydugu Cografi Bilgi Sistemi / Kent Bilgi Sistemi'ne yonelik yaziim ve egitim
ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Talas Belediyesi cografi veritabaninin isletilmesi, yonetilmesi ve bakiminin yapilmasi,

Cografi verilerin Talas Belediyesi veri modeline uygun hale getirilmesi,

Cografi veri tabaninda bulunan verilerin paylasiminin saglanmasi, web servislerin hazirlanarak sunulmasi,

Talas Belediyesi Arag Takip Sistemi’nin kurulmasi ve yonetilmesi,

Talas Belediyesi ile diger kamu kurumlari arasindaki cografi bilgi sistemi tabanli veri, yazilm ve semboloji standartlarin
hazirlanmasi.

Sefligin kadrosunun hazirlanmasi,

ilgili kurumlarla gerekli yazismalari yapar,

Bu gorevlerin yerine getirilmesinde midire karsi sorumludur.

Kalem ve Arsiv Birimi:

Mudirin ve sefin verdigi gorevleri yasalar cercevesinde tam ve zamaninda yapar.

Kayit memurlari gelen resmi evraklari ve vatandas dilekcelerini kayda alir ve en kisa sirede ilgili seflige zimmetle
teslim eder.

Muddrluge ait gelen ve giden evraklarin takip eder, yazismalari yapar.

Kayit memurlari ilgili bélimlerde islemi tamamlanan dosyalari diizenli olarak arsivler.

Biiro Gorevlileri:

a)Mudurlagin biiro hizmetlerini, yazismalarini vb. islerini yapar,
b)Mudirden veya seflerden alacagi midurlugiin gorevleri ile ilgili emir ve talimatlari yerine getirir ve verilen gorevlerin
yerine getirilmesinde seflere ve mudire karsi sorumludur.

Aracg Soforleri:

a)Hizmet araglarini kullanrr,
b)Mudirluk gorevleri ile ilgili olarak miduir ve seflerden alacagi emir ve talimatlari yerine getirir ve verilen gorevlerin
yerine getirilmesinde seflerine ve miidiire karsi sorumludur.

*Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
*Tum miidurliik personeli belediyeyi en iyi sekilde temsil etmek zorundadir.



C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
imar ve Sehircilik Midirliigiinin fiziksel altyapisini sahip oldugu bina olmak iizere tek baslik altinda incelenmistir.

2014 YILI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU HiZMET BIRIMLERI

Mudir Odasi 15 m? 1. Kat
2 imar Arsivi 1 54 m? Bodrum Kat
3 imar Arsivi 2 16 m? 1. Kat
4 Harita Servisi 60 m? 1.Kat

2. Orgiit Yapisi
Miidirligimiiz norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde imar ve Sehircilik Midiirliigi olarak yapilandirilmistir.

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

. Mudurligimizde dijital arsiv programi (Seras) kullanilmakta olup gelen evraklar ilgili personele sistem lzerinden
havale edilmektedir. Evrakin hangi personel tarafindan takip edildigi ve sonucu sistem tzerinden hizla gérilmektedir.
. NETCAD programi ile tasinmazin imar durumu, hali hazir, hava fotografi, uydu fotografi bilgilerine ulasilabilmekte ve
imar capi ¢izim islemleri, imar uygulama islemleri (ifraz, tevhit, 18. madde uygulamasi) hizli bir sekilde yapilmaktadir.
. TAKBIS programi kullanilmakta olup 6zellikle kamulastirma islemlerinde kullanilmaktadir ve bu program ile

belediyemiz gayrimenkulleri hakkinda giincel tapu kayitlarina ulasilabilmektedir.

BILGISAYAR VE DONANIMLAR

Bilgisayar

Yazici

o o1 3

Telefon

Fotokopi Makinesi (Renkli Yazici) 1

4. insan Kaynaklari

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU PERSONEL DURUM TABLOSU

Personel Durumu Mudur Memur Hizmet Alimi
1 3 4
Personel Egitim Dizeyi Yiksek Lisans Lisans Onlisans Lise
1 2 2 2
Personel Yas Ortalamasi 20-30 Yas Araligi 31-39 Yas Araligi 40 Yas ve Uzeri
3 2 2
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5. Sunulan Hizmetler
2014 yili imar ve Sehircilik Miidurliigii Faaliyet Tablosu

FAALIYET ADI 2013 YILI 2004V ||

imar Capi 149

imar GCapi Giincellemesi 235 168

ifraz Tevhit 49 20

18. Mad. Uygulamasi - 3 (Devam Ediyor)
Folye Kontrolii 50 15

Kot Raporu 239 62 (7.Aya Kadar)
Su Basman Kontrolii (RN 68 (7.Aya Kadar)
Cins Degisikligi 50 58 (7.Aya Kadar)
Banka Kredisi icin imar Durumu Yazisi 150 100

imar Durumu 9000 1284

Aplikasyon - 5

Sayisallastirma - 372

IMAR YAZISMALAR 2013 YILI 2014 YILI

GELEN EVRAK 3970 4187
GIDEN EVRAK 3541 4529

TOPLAM 7511 8716

KAMULASTIRMA 2013 YILI SONUCLANAN

MALIKLERIN ADI TOP ALAN
- TARIHi MAHALLE - PARSEL SOYADI KAMULASTIRMA

19/03/2013 Kepez 1735 Adem ALTUNBAS 25.875,00 L.  5.700.00 m?
2 07/05/2013 Akcakaya - 5006-5007 Sekibe DURAN 30.000,00 TL.  145.00 m?
3 25/05/2013 Akcakaya 5005 Muzaﬁ‘:rrge??GAN 20.000,00TL.  155.00 m?
4 09/12/2013  Alisaip Pasa 68 43 Mustafa KOCADAG 71.81600TL.  752.00 m?

09/12/2013 Alisaip pasa 68 44 Mustafa KOCADAG 13.274,00 TL. 139.00 m?

KAMULASTIRMA 2014 YILI SONUCLANAN

MALIKLERIN KAMULASTIRMA | TOP. ALAN
TARIHI MAHALLE PARSEL ADI SOYADI BEDELI

16/07/2014  Akcakaya - 4994 Gllseren CAN ve His. 18.000,00 TL. 195.00 m?

2 12/11/2014  Erciyes(Resadiye) 229 4 Mustafa ONEM 10.00 TL. 568.68 m2

E 3 12/11/2014  Talas (Harami) 666 Mustafa ONEM 10.00 TL. 589.00 m?
[p]

% 4 15/10/2014  Talas(Mevlana) 461 1 Trampa (Talas Beld.) TAKAS 535.50 m?
=

el 4 15/10/2014  Talas(Mevlana) 1697 1 Tol Yapi Mustafa Cifci TAKAS 594.00 m?
[V

\57 5 22/10/2014  Erciyes(Resadiye) - 1657 Hiiseyin Tevhit ARICAN 3.450,00 TL. 115.00 m?
~N

6 01/12/2014  Erciyes(Zincidere) - 1742 Geng Mimarlik Mih. Ltd. 10.00 TL 3248.00 m?

_ 7 03/11/2014  Erciyes - 5912 Biilent KARAYER 133.000.00 TL 1330 m?
;:
8
2
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KAMULASTIRMA KARARI ALINAN TASINMAZLAR ve SONUCLARI

534NS MIMINH
E[CENERNELS]
E[CENERNELS]

S19va ZIS14VS
E[CENERNELS]

3340S IMNYNH'
E[CENERNELS]

B[ ERNELS]
E[CENERNELS]
3a3W339 N3Ia3dval 1320
3a3W313d NIa3dval 13z0
303W3M3d NIa3dval 13zQ
3a3W313g NIa3dval 13z0
303W3M3d N3Ia3dval 13zQ
3a3W31¥3d NIa3dval 13z0
303W3M3d N3Ia3dval 13zQ
E[CENERNELS]

HO0AIQ3 WYAQ
E[CENERNELS]
E[CENERNELS]

B[N ERNELS]
334NS IMNMNH
B[N ERNELS]

113038 YWHILSYININYY TL NOATIN G'L-1
MISYIMVA INVTV WNAQYLS STAIDYT

E(ENERNEL!
3340S MNMNH
"a3 WYA3d
EENERNEL!
E(CENERNEL!
J3dNSH
534NS IMNMNH
7w 881967
ZW 89288L

13e eaeq yew
E[CEENpEL!
3d3IN3TM3g
‘a13g svivl
3d3In3TM39
3A3INITHMIG MNHISY'S
3d3In3TM3g
ElCEENpELE]
3d3In3TM3g
303In3TM3g
30d3INITHMIE IdVA [T1110S3L
3A3INITHM3EG IdVA [7710S3L
3d3INITHMIE IdVA [T1110S3L
303IN3TM38
3A3IN3TM3E IdVA IT7110S3L
3A3INITHM3EG IdVA [T1110S3L
3d3In3TM3g
EAERMEL]
3d3In3TM3g
303IN3TM3g
E[CEENpELS!
WVA3d
303In3aTM3g

EAERMELS]

‘a3 WVA3Jd
‘a3 WVA3Jad
d0AId3 WVYA3d
4OAIQ3 WVYA3Q
3d3IN3T™38
WVA3d
40AId3 WVYA3d
4OAIQ3 WVYA3Q

‘SIH A NVJ 1IBWYsy

'SIH 9A HIIN3ATN9 BjeIsniN
ISANIZVH JAITVIA

437109 1INWH3S ejersniy
'SIH 9A YIMHIN 195AV
NVHNNOYV 9211eH

'SIH 9A VAVMMY 9211eH-MiNLZQ eqbnL

VAVYNY BJeISNIN- YAVYMY 18WYaN
1BWYs .__u

"SIH [D3A3Q ueing 18Wysp
NT90VYNMMO ejeisniy

'SIH @A N1904VAAY) una)d
'SIH 9A Y3IAVE 19ULIOH

SIH "SSIH aA SY1MV 9jne]
ZYWTIAYT 1WYdpy

A0SV ejeisniy

'SIH 9A 1V10dNV JaWQ
'SIH @A NVYJ Ualasing

SIH 9\ YYNOBJeISniy

(‘6o ueged)rvpwyspy

'SIH 8A N1903SQY 18Yages

"SIH A NINOATVX 32heH
'SIH 3A NV UaJ3s|ng

'SIH A ZNSTT0M LVHITINW
"SIH @A SVINISIN IHINVH
(SvMvL)d13g svivl
(SYMVLDUVIAINVA

'SIH A JONIMNINN SNUNA
4353 T13INA BBWYY

‘anNiN ¥VTVLH09IS TTVASOS
‘AN JvIVv1409IS TVASOS

bny-g
0¢
8

6L1€

G9-23d

el

04

8l

09

LS

19

9¢

65
LL6Y
766Y

6

L
€L0¢

9y7-Gy7-¢Y
L€
€9¢1-¢9¢1 -9G621-GGY75-66YS
86%7G-GGC1-7GC1-€GC1-67C1

€L8

788

l

9
€881

6€61-2261-0261

©

B8
92
671
GG
86
91
69
89
Gg
GG
89
89
89
89
Gg
89

LZ

9l

L9

89
LZ

vLel
621

18

I9VSAVY LNd
191a9va
AQMISIN
AOMIAN

NVNYVH
343QIINIZ
AOMIAIN
AQMIDIM
AOMIAN
AOMIAN
AOMIAIN
AQMIDIM
AOMIAN
AQMIDIM
AOMIAN
esed diesiy
eleyedyy
VAYMVINY
1iebeqghe’
esed diesiy
SYIVL I4VYNA
AOMIAN
NV90QINIA

SIAIY3

SYIVL
SYIVL

SYIVL

SYIVL
JAIaVS3y
JAIQVS3Y
NYWHVH-SY VL
NVNYVH-SV VL

IQVAOS 1aV NI4ITMITVIN 13syvd I ITIVHVN

7102/9¢/¢
0l0z/0z/y
0loz/ee/LL

L1oz/y/ol
210z/ee/s
210z/0l/1
Lloz/8l/ol
olLoc/Lety
Lloz/8l/0l
€loz/ee/l
€l0z/ee/1
€loz/ee/1
€10z/€z/1
€loz/ee/l
€10z/€2/1
€loz/ee/l
210z/7e/1
7102/91/L
€10z/0€/01
€10¢z/01/01
7102/11/€
v102/L1/€
7102/61/€

9L1/710¢/01/01

710¢/01/01
710zZ/01/01
710¢/S1/01
710Z/51/01
7102/91/L
7102°/8/0¢C
7102/9¢/8
7102/92/8

IHIYVL

8¢
44

~o

N O T 0 10

269



>
—
)
Q
@
o
—
(]
=
©
@©
(U5
~
o
3%

www.talas.bel.tr

270

Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari
Cografi Bilgi Sistemleri alaninda cografi veri tabaninin giincel tutulmasi, CBS ile ilgili programlarin teknik destek ve iyilestir-
me siireglerinin takibi ve veri paylasim talepleri gibi calismalar yiritiilmektedir.

Bu kapsamda;

. Uygulama yapilacak Cografi Bilgi Sistemi igin en elverisli olan yaziimin arastirilmasi.

. Yiksek ¢ozintrliklid uydu gorintisinin temini.

. Kadastro grafik verilerinin diizenlenmesi, sayisallastirilmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

. imar planlarinin topolojik veri yapilarina kavusturulmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

. Halihazir harita verilerinin, topolojik veri yapilarinin kurulmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

. Bina grafik verilerinin sayisallastirilmasi ve bina bilgi veritabanini olusturacak kriterlerin, 6zniteliklerin belirlenerek
CBS'ye entegrasyonu.

. Tapu bilgileri ile kadastro verilerinin iliskilendirilmesi ve CBS'ye entegrasyonu.

. Kadastro ve tapu bilgilerinin CBS ortamina entegrasyonu.

. Bina-Malik Bilgi Fisleri'nin olusturulmasi.

. Saha calismalart ile bina fotograflari ve binalarin genel durumlari hakkinda bilgilerin elde edinimi ve bunlarin CBS'ye
entegrasyonu.

. Kentsel Dontisiim Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi.

. Kentsel Doniisiim Bilgi Sistemi kapsaminda saha anket calismalarinin yapilmasi ve anket verilerinin CBS ortamina
entegrasyonu.

. Sosyoekonomik analizlerin, bina genel durum analizlerinin yapilmasi,Miilkiyet Analizleri ve bu analizlere gére kartog-
rafik harita ¢iktilarinin alinmasi.

. Sosyal Doku Haritalar'nin olusturulmasi.

. 3 Boyutlu Kent Modeli'nin olusturulmasi.
Seklinde is asamalari olusturulmustur.

Cografi Bilgi Sistemine entegre edilen veriler;

Veri Birim 2014
Kadastro Parseli Adet 5066
imar Parseli Adet 921
Bina Grafik Verileri Adet 2355
Es Yukselti Egrisi Adet 768
Kaldirim Alani Adet 112
Uygulama imar Plani Verileri Adet 3132
Analiz Haritalan Adet 26
Hazirlanan Parsel Tapu Kayitlari Adet 263

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Siireci
imar ve Sehircilik Miidurliigi, calisma alaniyla ilgili mevzuat ile tistlendigi gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden yetki-
lerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Baskanlik tarafindan yapilan koordinasyon toplantilari ile belirlenen imar ve Sehircilik Miidirliigii ile ilgili gérevlerin yerine
getirilmesi ve isleyisin takibi bagli bulundugu baskan yardimcisi tarafindan yapilan koordinasyon toplantilarinda degerlen-
dirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Talas ilcesini; verilerimizi dogru sekilde analiz ederek potansiyellerimizi, giiclii ve zayif yénlerimizi ve
tehditlerimizi iyi bir sekilde belirleyerek dogru bir sentez olusturarak, amag ve hedeflerin en etkin sekilde belirleyerek halkin
katiimini da saglayarak kisacasi stratejik planlanma ilkeleri dogrultusunda yasam kalitesinin arttidi, yasanabilir mekanlarin
olusturuldugu bitincil bir planlama anlayisiyla planlamak.

HEDEF 1. 1: Kaynaklarimizi iyi analiz ederek onlarin koruma kullanma dengesi icerisinde dederlendirerek surdirilebilir
bir sekilde kullanilmasi,



HEDEF 1. 2: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlatilan 1/50000, 1/25000 ve 1/5000 odlgekli planlarin yerele
uygunlugunun irdelenmesi; aksayan, aykiri diisen noktalarda revizyonlarin yapilmasi,

HEDEF 1. 3: Ust élcekli plan kararlar dogrultusunda uygulama 1/1000 dlcekli planlarin hazirlanmasi bunun icin imar plani
bulunmayan alanlarda 2009 senesi sonu gibi kisa bir zamanda planlarin hazirlanmasi ve onanarak yurirlige girmesi, planli
alanlar da ise glincel veriler 1siginda, ortaya cikan talepler, ihtiyaglar g6z dniine alinarak revizyon planlarinin yapilmasi,

HEDEF 1. 4: Yapilacak revizyon galismalarinda sosyokiiltiirel tesis alanlari spor alanlari, egitim tesis alanlari gibi donatilarin
bulundugu mekanlari azaltici planlamanin éniine gecilmesi,

HEDEF 1. 5: imar planlariyla ilgili verilerin giincellenebilmesi ve veriye erisiminin saglanmasi icin bilgisayar ortaminda
arsivlenmesi,

HEDEF 1. 6: Koruma amacliimar planlarinin uygulanabilirligini artirmasi, planlarin delinmesinin engellenmesi
HEDEF 1. 7: Sit alanlarinin bulundugu yerlerde kisa siirede koruma amagli imar planlarinin hazirlanmasi,

HEDEF 1. 8: Planlarin uygulanabilirligini artirmak amaciyla katiimci bir sistem gelistirerek kurum ve kuruluslar, sivil
toplum a&rgtleri ve halkin yani planlamanin biitiin aktorlerin etkin bir sekilde siirece katiimini saglayacak diizenlemelerin
yapilmasi,

STRATEJIK AMAC 2: Planlama ve mekana y6nelik bilgiye gereksinim duyan birimlerce altyapi calismalarinda kullanilmak
Uzere veriye dogru, hizli bir sekilde ulasmak, hizmet sunumunu artirmak, kisitli zamani en verimli sekilde kullanmak igin
teknolojik program ve veri elde etme yontemleriyle, glincel ve glvenilir haritalar, planlar ve sistemler kullanmak.

HEDEF 2. 1: Talas ilgesi sinirlari dahilinde merkezde ve merkeze baglanan beldelerde halihazir haritalarin giincellenmesi,
HEDEF 2. 2: Kayseri Biiyliksehir Belediyesince hazirlatilan uydu gorintilerinin en etkin sekilde kullanilmasi.

HEDEF 2. 3: Tapu bilgilerinin glincellenmesi ve tapu kadastro midurliikleriile is birligi icerisinde verilere internet ortaminda
erisiminin saglanmasi,

HEDEF 2. 4: Belediyenin internet sitesinden ilgcemize ait planlara erisiminin saglanmasi,

HEDEF 2. 5: Kayseri Bliylksehir Belediyesi koordinasyonlugunda gerceklestirilen kentimize ait biitin verilerin mekansal
verilerle birlestirildigi Cografi Bilgi Sistemi'nin altyapisinin en kisa siirede olusturulmasi ve sistemin uygulamaya sokulmasi,

STRATEJIK AMAC 3: Talas kentinde yasayanlarin aidiyet duygusunu artirmak, kentlilik bilincini yiikseltmek. Kent
bltininde farkli noktalarda tali merkezler olusturmak

HEDEF 3. 1: imar planlar hazirlanirken ayni bélge icerisinde yasayan, calisan ve aktivitelerde bulunan kisilerin bir araya
gelip zaman gecirebilecekleri, park alanlari gibi rekreatif kullanimlar; spor alanlari, sosyokiiltiirel tesis alanlari gibi ortak
mekanlar olusturulmasi,

HEDEF 3. 2: Delicay kenarinda ylrlyls parkurlari, fitness alanlari, dinlenme ve toplanma mekanlari, bifelerin yer aldigi bir
rekreatif alan olusturulmasi,

HEDEF 3. 3: 26.000 m? alana sahip cocuk alani olarak planli alan tizerinde rekreatif diizenlemeler yapilarak 2015 senesi
sonlarinda alani halkin kullanimina agmak

HEDEF 3. 4: imar planlarinda yaklasik olarak yaricapi 500 m olan bélgeler olusturarak her bélgenin merkezine donati
alanlari ve ticaret alanlari planlanarak merkezler olusturulmasi,
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ll- FAALIYETE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Gerceklesme

Kurum Kod | Eko.Kod Hesap Net Odenek Harcanan Kalan Orant (%)

46381734 03.02.09.90 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 5,000.00 785.01 4,214.99 15.70
Alimlar

46.38.17.34  03.04.02.04 Mahkeme Harc ve Giderleri 100,000.00 2,748.60  97,251.40 2.75

46.38.17.34  03.040390 Diger Vergi, Resim ve Harclar ve 20,000.00 3,069.96  16,950.04 15.25
Benzeri Giderler

46.38.17.34  03.05.09.90 Diger Hizmet Aimlari 5,000.00 1,858.50 3,141.50 37.17

46.38.17.34  03.07.01.02 iﬁ:ﬁl;’fl Isyeri Makine ve Techizat 60,000.00 28,320.00  31,680.00 47.20

46.38.17.34  06.03.02.01 Harita Aimlari 250,000.00 92,92500  157,075.00 37.17

4638.17.34 06040190 Diger Gayrimenkul Alm ve 800,000.00  473,421.00  326,579.00 59.18

Kamulastirma Giderleri

TOPLAM 1,240,000.00 603,108.07 636,891.93

B- Performans Sonuglari Tablosu

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik planlama ilkeleri dogrultusunda yasam kalitesinin arttidi, yasanabilir mekanlarin
olusturuldugu bittincil bir planlama anlayisiyla planlamak

Stratejik Amag 1

Kayseri Blyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/50000, 1/25000 ve 1/5000 &lgekli planlarin
Stratejik Hedef 1.2 yerele uygunlugunun incelenmesi; aksayan veya aykiri disen noktalar varsa revizyonlarin
yapilmasini saglamak

Performans Hedefi 1.2.14 3194 sayil imar Kanunu’nun 15-16-18. maddelerinin uygulanmasi

Performans Géstergeleri Pe"rforman_s Hedeflenen Gergeklesen
Gostergesi

1 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesinin uygulandigi alan miktari ha 200 74

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik planlama ilkeleri dogrultusunda yasam kalitesinin arttigi, yasanabilir mekanlarin olustu-
ruldugu bitiincil bir planlama anlayisiyla planlamak

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.4 Yapilacak revizyon calismalarinda sosyokadiltirel tesis alanlari, spor alanlari, egitim tesis alanlan

= gibi donatilarin bulundugu mekanlari azaltici planlamanin 6niine gegilmesi

o

& Performans Hedefi 1.4.13 2942 sayii Kamulastirma Kanunu’na istinaden gerekli kamulastirilmalarin yapilmasi

©

=

© Performans Géstergeleri I?;rforman_s Hedeflenen Gergeklesen
o Ostergesi

% 1 Kamulastirilan alan miktari m? 15,000 8,850
;:

R

2
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imar ve Sehircilik Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik planlama ilkeleri dogrultusunda yasam kalitesinin arttigi, yasanabilir mekanlarin
olusturuldugu bitlncil bir planlama anlayisiyla planlamak

Stratejik Amag 1

Kaynaklarimizi iyi analiz etmek. Onlarin koruma kullanma dengesi icerisinde degerlendirmek ve

Stratejik Hedef 1.1 strdurilebilir bir sekilde kullanmak

Performans Hedefi 1.1.12 Miicavir alan sinirlari icerisinde yerleskelerde planlama calismalarinin tamamlanmasi
Performans Gostergeleri Peeg:::;‘zzis Hedeflenen Gergeklesen
1 Revizyon imar plani yapilacak alan miktari ha 2,350 0

2 imar plani hazirlanacak alan miktari ha 155 0

3 Koruma Amacli imar Plani hazirlatilacak alan miktari ha 187 0

04 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Midurliagiimiiz deneyimli ve tecrlibeli personelden meydana gelmistir. Midirligimiize yapilan miracaatlar etkin ve verimli
bir sekilde en kisa siirede sonuglandirilmaktadir.

Teknolojik imkanlarin yeterli derecede kullaniminin saglanmasi ile kabiliyet ve kapasite artmaktadir.
05 ONERI VE TEDBIRLER
Mevzuatlar ve mevzuatlardaki degisiklikler ile ilgili egitim seminerlerine katilimin saglanmasi ve personelin bilgisayar prog-

ramlarini (netcad, autocad, 3dmax., v.b) kullanim kapasitelerinin giiclendirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erol TAS
imar ve Sehircilik Miidiri
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kentsel Tasarim Mudirliigi olarak kentlinin yasayacadi mekanlari tasarlarken yasam kalitesini en st dizeyde tutmak
planlama uygulamalarinda teknolojik imkanlari Ust diizeyde kullanmak, kentlilik bilincini olusturmak.

Vizyonumuz

Yasadiklari mekanlarda mutlu olan bireylerin olusturdugu bir kentte, katiimciligi esas alan, kentlilerin beklentilerini 6n
planda tutan ve teknolojiyi yakindan takip eden bir ekip olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kentsel Tasarim Mudirliigd, Talas Belediyesi Meclisi’nin 05.05.2014 tarihli ve 89 sayili karari ile kurulmustur. Miidurligin
kurulusu, yetkisi ve gorevlerinin belirtildigi Kentsel Tasarim Midirligi Calisma Yonetmeligi ise Talas Belediyesi Meclisi'nin
07.07.2014 tarihli ve 131 sayili karari ile kabul edilmistir.

Kentsel Tasarim Mudirligu; sehir planlama, kentsel tasarim ve kentsel donlsim alanlarinda faaliyet gostermektedir.
Birimimizin kurulus yili olan 2014 yili gerek kentsel tasarim gerek kentsel donisim anlaminda altyapi ¢alismalarinin
tamamlandigi yil olmustur. Kentsel tasarim ile ilgili mevcut uygulama imar plani gézden gegirilmis, sosyal ve teknik
donati alanlarini artiracak sekilde imar plani degisiklikleri yapilmistir. Talas genelinde kentsel doniisim gerektiren alanlar
belirlenmis, cografi bilgi sistemlerinden yararlanilarak yapilarin tim verileri toplanmis, gerekli analiz calismalari yapilmis
ve Kentsel Doniisiim Master Plan’'nin analiz kismi tamamlanmistir. Bu kapsamda istanbul'da kentsel déniisim alaninda
faaliyet gosteren belediyelere teknik geziler diizenlenmis, belediyelerin yaptigi calismalar yerinde incelenmistir. 2015 yil,
kentsel doniisiim ve sehir planlama alanlarinda yapilan bu ¢alismalarin sonuclarinin alinmaya baslanacagi, kentsel doniisim
gerektiren alanlarin planlama sirecinin yapilacagi, Talas merkezinin ve cevresindeki yerlesimlerin imar planlarinin yeniden
gozden gegirilecegi, imar planlari olmayan alanlarin ise plan yapim calismalarinin baslanacagd bir yil olacaktir.

Bu kapsamda Kentsel Tasarim Mudirligu olarak tim personelimizle is odakli calisma anlayisimizi 2015 yilinda da siirdiirmeye
devam edecegiz. Yurt ici ve yurt disi planlama aktivitelerine katiim saglanacak olup projeleri izleyen degil, alanimizla ilgili
gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek projeler tireten bir birim olmak ana hedefimizdir.

TEMEL iLKELERIMIZ
Kentsel Tasarim Muduirliigi tim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,
b) Tim hizmetlerin sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
d) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlara katiimcilik,
e)Belediye kaynaklarinin kullaniminda detayli analizlere dayanma, etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢coziimler ve anlik kararlar yerine devamlilik, kalicilik ilkelerini esas alir.

BAGLILIK
Kentsel Tasarim Mudirligi Belediye Baskani'na bagli olarak gorev yapar.



MUDURLUGUN GOREVLERI

Kentsel Tasarim Mudirliigiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak tizere; imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun, Sehir Planlama Uygulamalari, 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, mevzuat hitkiimleri
ile planlama karar ve plan notlari ile belirlenmis yetki gérev ve sorumluluklardir.

b) Talas Belediye Baskanligi'nin amaclanan prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde Baskanlik Makami’'nin emir ve direktifleri dogrultusunda gérev yapmak.

c) Talas Belediyesi sinirlari icerisinde kentsel doniisiim alanlari ile ilgili projeler hazirlayarak bunlarin uygulanmasi
ile ilgili is ve islemleri ylrGtir. Yapilacak islerin kalitesini yikseltmek amaciyla diizenleme, altyapi ve lstyapi gelistirme
calismalari yapmak, Talas ilcesi genelinde meydan,ana arter, cadde, sokak, kaldirm diizenlemeleri ve bu alanlarin gorintd,
kullanim ve mekan kalitelerini arttiracak arastirma, inceleme amacina yonelik yurt ici ve yurt disi teknik inceleme gezileri
organize etmek.

¢) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda yapilacak islemlerin
ylritilmesini saglamak.

d) Diger kurumlar ile yapilacak islerle ilgili protokoller hazirlayarak bunlari Baskanlik Makami’'nin onayina sunmak.

e) Meclis Karari alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.

f) Kentsel Tasarim calismalarini desteklemek, gorinir ve bilinir kilmak adina soylesi, tiyatro, sanatsal etkinlikler,
sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarismalar gibi faaliyetleri planlamak, tiim bunlari Belediyenin diger midirlikleri
ile birlikte organize etmek ve gerceklestirmek.

g) Kentsel Tasarim Muduirliigi biinyesinde; konular ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan olusan komisyonlar
kurmak.

g) Belediye Baskani'nin gozetimi ve denetimi altinda belirtilen gdrevlerin ifa ve icrasini saglamak.

h) Mudurligi icin Baskanligin gayeleri, politikalar bitceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir ve
kendilerine verilen sorumluluga gore icraat yapar, yaptirir.

1) Mdarlagan yillik performans planini Baskanlik stratejik hedeflerine gore hazirlamak, performans planina gore yillik
biitcesini Mali Hizmetler Miidarlagd ile koordineli olarak hazirlamak, hazirlatmak.

i) Mudurltgin faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelisimini saglamak lzere egitim planlamasi yapmak,
yaptirmak.

k) Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini Gist amiri vasitasi ile insan
kaynaklarindan sorumlu midirliige bildirmek.

1) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari yetkilerini
kullanmaya tesvik etmek.

m) Mudurligin mevcut faaliyet planina gore faaliyetlerini kisa zaman periyotlarinda kontrol etmek.

n) Mudurlik harcamalarinin mevcut biitceye uygunlugunu devamli olarak kontrol etmek.

o) Birim ici sefliklerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa bunlarin eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

*
A—

| !
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SUNULAN HiZMETLER

1-Kentsel Doniisiim Calismalan

Kentsel donisim ile ilgili Talas genelinde yaklasik 130 hektarlik, 800'den fazla yapi belirlenis olup bu yapilarin fiziksel
ozellikleri, bagimsiz bolim sayilar ve kat malikleri belirlenmistir. Kentsel Doniisim Master Plani cercevesinde oncelikli
midahale alanlari belirlenmis olup avan proje ve anket calismalari devam etmektedir. CBS ortaminda alan ile ilgili veritabani
olusturulmus olup veriler devamli giincellenmektedir.

Resim: Kentsel Donlsim Analizleri

Resim: Kentsel Donlisim Kitapgidi ve Anketi



2- Sehir Planlama Calismalari
Kentsel Tasarim Mudirliigiinin kurulusundan itibaren imar plani teklifleri ile ilgili alinan Talas Belediyesi Meclis kararlari
ile ilgili veriler asagidaki gibidir.

Kabul Edilen 51 adet

Red Edilen 31 adet

TALAER 1/1000 I:JLI;EKL,I UYGULAMA IMAR PLANI VE KDORUMA AMAGLI UYOULAMA IMAR PLANI

Talas 1/1000 dlcekli Uygulama imar plani ve Koruma Amacli Uygulama imar Plani
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3-Kentsel Tasarim Galismalari

imar planinin sorunlu oldugu alanlarda Kentsel Tasarim 6lgeginde calismalar yapilarak 1/1000 6lgekli imar planina
islenmeye baslanmistir.

MEVEUT 1/1000 PLAM OMERI 1/1000 PLAMN

i

®

s
4
¢

B
G K
A
L

> e

'!!._ : '.'-' “:\' bl z.\ :

) e
N

Resim: Ornek 1/1000 &lcekli imar plani ve 3 boyutlu gérseller

4- Personel Durumu
Kentsel Tasarim Midiirliiga biinyesinde 3 sehir plancisi ve 2 harita teknikeri calismaktadir.

Personel Durumu Miidiir Memur e ez S
Personel
1 1 3

Personel Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans Lisans On lisans
- 3 2
Personel Yas Ortalamasi 20-30 Yas Araligi 31-39 Yas Araligi 40 Yas Araligi
4 1 -
5- Yazismalar 6- Envanter
MiidUrliga Yazismalar 2014 yili (Mayis-Aralik)
Bilgisayar 6
Gelen Evrak 180 adet
Yazici 1
Giden Evrak 137 adet Telefon 3

Harici Disk 1
Toplam 317 adet

SONUC VE ONERILER

Yapilan ¢calismalarda mevzuatin ve gelisen teknolojinin yakindan takibi saglanacak, teknik ve idari personelin katilacagi
egitimler diizenlenecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ugur BENLI
Kentsel Tasarim Madur V.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

ilcemiz sinirlarticerisinde, Uygulama imar Planlarina, ilgili Kanun ve Yonetmeliklere uygun, kaliteli, kontrolldi, ilce sakinlerinin
rahat ve giivenli bir sekilde ikamet edecekleri yapilasmayi saglamak, mevcut yapilarla ilgili bilgi, belge ve hizmet vermektir.

Vizyonumuz

Yasam kalitesini yiikseltmek, tarihi dokuyu korumak, planli ve modern bir kent olusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev

Yapi Kontrol Midiirligiimiiz, Belediyemiz hudutlari icerisinde imar Kanunu'nu, Yapi Denetim Kanunu'nu, ve Kat Miilkiyeti
Kanunu kapsamindaki yapilasmaile ilgili is ve islemleri yasal siireleri icerisinde yirirlikte bulunan tim mevzuatlara uygun
olarak yerine getirmektedir.

Yetki Alani
Yapi Kontrol Midirligiimiiz, yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde hukuki normlar gercevesinde yetkilidir.

Sorumlulugu
Yapi Kontrol Midirliigiimiiz, kanunlarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Baskani'na ve Baskan Yardimcilari'na karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZE AIT BIGILER
1- FiZiKi YAPI:

A- Hizmet Araclari:
Mudurliglimizin 1 adet resmi ve 1 adet kiralik arag olmak (izere toplamda 2 adet binek araci bulunmaktadir.

ARAC LISTESI
I S = R R R

1 Binek Arag 1 1

Toplam 2



b-Hizmet Birimleri

Mudarlugimiz Belediyemizin 1. katinda hizmet vermekte olup hizmetlerin yirataldagu Madurligimize bagl birimler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Proje Kontrol ve Plankote Sefligi

wNiI

Toplam

2- TESKILAT YAPISI

Yapi Denetim ve Ruhsat Sefligi

Kacak insaat Sefligi

Mudurligimizin teskilat yapisi asagidaki semada verilmistir

Sira No

N_‘I

KAYNAK LISTESI

Cinsi

Bilgisayar
Yazici
TOPLAM

a—
=
e

3-BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Yapi Kontrol Miidarlagiinin 2014 yili faaliyet ve hizmetleri 21 adet bilgi ve teknoloji kaynagindan yararlanilarak yaratilmistar.

Sayisi
15

21

1
1

1
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4-INSAN KAYNAKLARI

A- Personel istihdami:
Yapi Kontrol Midurlagimizin 2014 yili faaliyet ve hizmetleri toplam 16 personel ile yiritiilmistir. Bu personelin 9'u
memur, 5'i tam zamanli sézlesmeli, 2'si hizmet alimi personelidir.

Personel istihdami

D

= Memur = Sozlesmeli = Hizmet alimi personel] =

A- Personel Egitim Durumu:
Yapi Kontrol Midirligiimiiz personelinin egitim durumlari asagidaki grafikteki gibidir.

Egitim Durumu

.

2

2

©

o

g

z

i

q & - - P - 4 P . T -

5 = MIMAR » INSAAT MUHENDISI = MAKINE MUHENDISI = JEOLOJI MUHENDISI
= INSAAT TEKNIKERI = ELEKTRIK TEKNIKERI w HARITA TEKNIKERI  w INSAAT TEKNISYENI

L = MEMUR = LiSE

2

R

2
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YAPI KONTROL MUDURLUGU BIRIMLERI

A- PROJE KONTROL VE PLANKOTE SEFLIGi:

Proje Kontrol ve Plankote Sefligimiz, belediye miicavir alani icerisinde yapilacak olan insaatlarin;

. Bina giris kotlarinin olusturulmasi,

. Binalarin parsel aplikasyon kontrolleri,

. Aplikasyon projelerinin kontrollerinin yapilmasi,

. Mimari proje kontrollerinin yapilmasi,

. Statik projelerinin kontrollerinin yapilmasi,

. Mekanik tesisat (sihhi tesisat, kalorifer tesisat, i1si kaybi ve isi yalitimi, asansor avan) projelerinin kontrollerinin
yapilmasi,

. Jeolojik etiit projelerinin kontrollerinin yapilmasi,

. Ruhsata esas harclarin hesaplanmasi,

. Konutlarin net alanlarinin hesaplanmasi,

. is deneyim belgelerinin diizenlenmesi,

. Asansor tescil belgesi diizenlenmesi,

. Bagimsiz bolim planlarinin onaylanmasi,

. Kat irtifaki projelerinin onaylanmasi,

. Kurumlar arasi yazisma,

. Bilgi edinme ve dilekge hakki kapsaminda yapilan bagvurulara cevap verme,

. imar yollarinin kirmizi kot calismalarinin yapilmasi islemlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2014 yili icerisindeki

yapilan islemler asagida tablo halinde verilmistir.

2014 Yili Proje Kontrol ve Plankote Sefligi Faaliyet Tablosu

FAALIYET ADI 2013 YILI 2014 YILI

insaat durum belgesi 88 102
Kot raporu 88 102
Mimari proje 250 172
Statik proje 265 162
Sihhi tesisat projesi 300 156
Kalorifer tesisat projesi 300 156
Ist yalitim projesi 300 156
Asansor avan projesi 300 156
Jeolojik etiit projesi 218 153
Asansor tescil belgesi 43 90
ihaleler icin is deneyim belgesi 1 4
Silah ruhsati icin is deneyim belgesi b 5
Kat irtifaki projesi 115 98
Ruhsata esas hesaplanan harg sayisi 215 172
Yapilan net alan hesabi 37 30
Bagimsiz bolim plan onayi 100 84
Dilekgelere verilen cevaplar ve kamu kurumlari ile yapilan yazismalar 7.511 5.450
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YAPI DENETIM VE RUHSAT SEFLIGI
Yapi Denetim ve Ruhsat Sefligimiz, Belediye miicavir alani icerisinde yapilacak olan insaatlarin;

. Bodrum kati haric 2 kat ve 200 m2den az insaat alani olan parsellere 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda insaat
ruhsati diizenleme,

. Bodrum kati haric 2 kat ve 200 m2den fazla insaat alani olan parsellere 3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi
Denetimi Kanunu kapsaminda insaat ruhsati diizenleme,

. 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu kapsaminda insaat ruhsati almis olan binalarin bu Kanun kapsaminda seviye

tespitlerini, yilsonu seviye tespitlerini yaparak, hak edis raporlarini inceleyerek gerekli 6deme yazismalarini yapma,
. 3194 sayili Kanun ve/veya 4708 sayili Kanun kapsaminda, tadilat ruhsati, isim degisikligi, miteahhit degisikligi, kat
ilavesi, yenileme ve yeniden ruhsatlandirma,

. Banka eksperlerine insaat ruhsati ve/veya yapi kullanma izin belgesi fotograflarinin verilmesi,

. Banka eksperlerine kat irtifaki projelerinin gosterilmesi,

. Talep halinde yapi projelerinden ozalit ¢ektirilmesi,

. Belediyenin diger birimleri tarafindan talep edilen projelerin incelenmesi,

. Ruhsat arsivinin diizenlenmesi,

. Kapanan yapi denetim firmalarinin denetiminde olan insaatlarin durdurma yazilarinin hazirlanmasi,

. Biten insaatlarin yapi kullanma izin belgelerinin diizenlenmesi,

. insaat siiresi bitmek iizere olup devam eden insaatlara siirelerini uzatmalari veya yapi kullanma izin belgesi almalari
icin uyari yazilari génderilmesi,

. Yanan yikilan yapilar formu

. Mevcut binalarda zaman iginde olusan hasar veya kusurlarin tespiti ile ilgili kontrolleri yapilmasi,

. ilgili kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi,

. Dilekcelere cevap verilesi islemlerini gerceklestirmistir.

Bu kapsamda 2014 yili icerisindeki yapilan islemler asagida tablo halinde verilmistir.

Yapi Denetim ve Ruhsat Sefligi 2014 Faaliyet Tablosu

FAALIYET iSMi 2013 YILI 2014 YILI

Yapi denetimli diizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 170
Yapi denetimsiz dlizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 77 29
Yapi denetim degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 6 51
Yapi miteahhidi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 6 7
Yapi sahibi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 2 1
Tadilat degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 47 26
Yenileme sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 16 5
Kat ilavesi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 0 1
Yapi kullanma izin belgesi sayisi 102 107
Kismi yapi kullanma izin belgesi sayisi b 7
Taranan yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi sayisi 0 5543
Yanan yikilan yapi formu sayisi 26 15
Banka eksperlerine verilen insaat ruhsati sayisi 3500 3200
Banka eksperlerine verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi 3700 4000
E_ Banka eksperlerine gosterilen kat irtifaki proje sayisi 1000 1150
’% 4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen yil sonu seviye tespit raporu sayisi 275 300
? 4708 sayilil Kanun kapsaminda diizenlenen seviye tespit raporu sayisi 640 720
% 4708 sayill Kanun kapsaminda onaylanan hak edis raporu sayisi 370 650
4708 sayill Kanun kapsaminda diizenlenen durdurma yazisi sayisi 6 83
~ Belediyemiz birimlerinin incelemesi icin arsivden cikarilan proje sayisi 150 750
i{ Kurumlar arasi yapilan yazisma sayisi 600 750
Tﬁ Bilgi edinme kapsaminda verilen cevabi yazi sayisi 5 8
:

288



C- KACAK INSAAT SEFLIGI:

Kacak insaat Sefligimiz Belediyemiz miicavir alani icerisinde;

« 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda ruhsat ve eklerine aykiri durumlarin tespitinde Kanun'un 32. ve 42. maddelerinin
uygulanmasini,

« 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu kapsaminda mevzuata aykirilik durumunda 3194 sayiliimar Kanunu’nun 42.maddesinin
uygulanmasini,

«  Mevcutyapilarda ruhsat ve eklerine aykirilik olmasi durumunda imar Kanunu’nun 32. ve 42. maddelerinin uygulanmasini,

e Yikilacak durumda veya tehlike arz eden binalarin maili inhidam kararinin alinmasi ve bunlarin yiktirilmasinin takibini,

« 6331 sayiliisci Sagligi ve is Guivenligi Kanunu kapsaminda Kaymakamlik yazilarina istinaden insaatlarin miihiirlenmesini,

« 6331 saylli isci Sagligi ve is Giivenligi Kanunu kapsaminda yapilan miihiirlemelerin Kaymakamlik yazilarina istinaden
mihirlerinin sokilmesi islemlerini,

« Basit tadilat ve onarimlarla ilgili taleplerin degerlendirilmesi islemlerini,

o  Verilen dilekce ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilara cevap verilmesini,

e Ruhsat alinmis insaatlarin cevre giivenligi ve genel santiye kurallari ile ilgili denetimlerini gerceklestirmektedir.

Kacak insaat Sefligi 2014 Faaliyet Tablosu

YAPILAN FAALIYETLER 2013 YILI 2014 YILI

Ruhsati devam eden yerlerde uygulanan 32. ve 42. madde sayisi 11 5
Mevcut binalarda uygulanan 32. ve 42. madde sayisi 22 2
4708 sayili Kanun kapsaminda d.i]zenlenen yapl tatil tutanagdi sayisi . 7
(yapi denetim kapanmasi sebebiyle)

4708 sayili Kanun kapsaminda mevzuata aykirilik sebebiyle 42. madde 134 121
uygulanan bina sayisi

Alinan maili inhidam karari sayisi 2 12
Maili inhidam karari sebebiyle yiktirilan yapi sayisi -- 1
6331 sayili Kanun kapsaminda gecici mihlrlenen yapi sayisi -- 29
6331 sayili Kanun kapsaminda sékilen mihir sayisi -- 14
Basit tamir ve tadil talep sayisi 10 15
Cevre givenligi ve santiye kurallarina uyumu denetlenen yapi sayisi 30 40
Dilekgelere ve kamu kurumlarina yapilan yazisma yazi sayisi 110 150

o S

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Omer Faruk SARIKAYA
Yapi Kontrol Miduri
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Talas Belediye Baskanligi ile ilgili her tirld uyusmazligin Belediye Baskanligi adina adli ve idari merciler ile hakemlik
miesseselerinde, noterde, icra dairelerine takibinde, savunulmasi ve ¢oziimlenmesi amaciyla Hukuk ig,leri Mudirt ve
avukatlar vasitasiyla hukuki is ve islem tesisinin yaninda degdisen yasal dizenlemeler cercevesinde hukuki alt yapinin
hazirlanmasi, Talas Belediye Baskanliginin hukuki yararinin korunmasi ve hukuka uygun is ve islem tesisi amaciyla gerekli
sorumluluklari biinyesinde tasir.

Vizyonumuz

Yasal diizenlemeler ile 6ngdriilen ve Baskanlik emri ile tayin edilen gorev ve misyon sorumlulugu kapsaminda Belediyemizin
hukuki menfaatlerinin korunmasi hususu temel vizyonumuzdur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk isleri Midiirligii 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu
ve diger ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine verilen yetki ve sorumluluklari kullanarak gérev yapmaktadir.

e Mudirliuk, Belediye Baskani adina adli ve idari yargi mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde ve sair
milesseselerde Avukat Hukuk isleri Miidiirii ve Avukatlar eli ile belediye tiizel kisili§ini temsil etmek,

«  Dava agmak, acilan davalarda gerekli savunmalari yapmak, davalari sonuglandirmak, gerektiginde temyiz mahkemesi
ve diger yuksek mahkemelerde temsil yetkisini kullanmak,

o Belediye Baskaniadina ve onun onayi ile her tirli hukuki yetkiyi kullanmak ve icra islerini takip etmek ve sonuglandirmak,

o Bu gorevlerini yerine getirmek uzere; Adli ve idari yargi mercileri, hakemler, icra daireleriyle noterlerde yapilacak
tebligleri Belediye Baskanligi adina tebellig ederek geregini yapmak,

o Belediyeye ait her tirld idari tasarruf ve hukuki islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak igin Baskanlik¢a lizum
gorilen hallerde Belediye Baskani adina yapilmasi gereken islemleri belirtmek,

e Baskanlik Makami veya daire mudurliklerinin tereddiide distikleri hukuksal sorunlar hakkinda danismak niteliginde
hukuki goris bildirmek bu suretle Talas Belediyesi kamu tizel kisiligini hukuksal sorunlarina yirirlikteki anayasa,
yasalar ve bu yasalara dayanilarak ¢ikarilmis olan tizik ve yonetmeliklere ve bildirilere gére Belediye Baskaninca
verilmis bulunan vekaletnamede yer alan sinirlar icinde ¢oziimler getirmek gorev, yetki ve sorumluluklarini uhdesinde
tasimaktadir.

Kalem Boliimiiniin Gorev ve Sorumluluklari :

o Yonetmelik hilkiimlerine gore tutulmasi gereken defterlerden gelen ve giden evrak ile ziimmet defterlerini giinii gliniine
ve diizenli tutmak, Bilgisayar kayitlarini yapmak.

« Belediye aleyhine ve Belediye tarafindan adli ve idari mahkemelerde agilan davalarin ilgili deftere ve kaydini yaparak
dosyalarini hazirlamak ve bilgisayar kayitlarini yapmak.

o Kayitislemini gerceklestirdikten sonra agilan dava hangi birim veya daireyi ilgilendiriyor ise o yerden savunma sebeplerini
(Daire gorusin, varsa o yer veya konu ile ilgili tim bilgi ve belgeleri) istemek.

« Belediye aleyhine ve Belediye tarafindan agilan icra takiplerini hazirlayarak ilgili deftere kaydetmek, bunlarin bilgisayar
kayitlarini yapmak.

+  Hukuk Isleri Miidirliigiiniin ayniyat ve kirtasiye islemlerinden sorumlu olarak ihtiyac olan malzeme ve kirtasiyeyi takip
ederek onlarin Destek Hizmetleri Midurligiince satin alinmasini temin etmek.

«  Hukuk isleri Kaleminin diizenli calismasindan, disiplininden Miidiire karsi sorumlu olarak hukuki islemlerde siire cok
onemli oldugundan, islerin diizgiin ve ivedi bir sekilde yirittlmesini, yazismalarin geciktirilmeden yerine getirilmesini
saglamak.

« Yine is takibi icin gelen vatandaslarin dilek ve sorunlarini dinleyerek onlara yardimci olmak, yol gdstermek.

«  Hukuk isleri Midirligiinin islemlerinin yiriitilmesi icin gerekli olan avansin acilmasi ve kapatilmasi islemlerini takip
etmek.



«  Hukuk isleri Midirliigiinin islemlerini yiiriitebilmesi icin gerekli olan avansin tiiziik ve yénetmelikler cercevesinde Mali
Hizmetler Madurliga araciligr ile temini ile alinacak makbuzlarla yapilacak islemlerin parasal sonuclarinin alinmasi ve
kapatilmasi kalem sefinin kontrol ve gérevindendir

 lsibiten dava ve icra dosyalariile evrakin arsivlemesini yapmak.

«  Hukuk isleri Miidiirii tarafindan, Miidirlitkte calisan diger avukatlara havale edilen dava dosyasinin veya diger evrakin
kaydini yaparak bunlari zimmet karsiligi ilgilisine teslim etmek.

 internet sayfasinda kendibirimiileilgili bilgilerin giincel olup olmadigini belirli periyotlarla kontrol etmek, giincellenmesi
gereken bilgileri Bilgi islem Biirosuna e-posta yolu ile bildirmek.

o Birimi ile ilgili calismalarda, WEB araciligi ile duyurulmasi gereken ya da belirlenmis basliklar disinda yayinlanmasi
gereken bilgiler var ise Bilgi islem Biirosuna mail yolu ile bildirmek .

«  WEB' de yayinlanmasi gereken bilgiler konusunda biriminin getirecegi dnerileri sunmak.

idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi
Hukuk isleri Midurliigiiniin fiziksel altyapisi, sahip oldugu araclar ve bina olmak iizere iki baslik altinda izah edilmistir.

Araclar
Hukuk isleri Miidirligi dis gorevlerini yerine getirirken belediye arac havuzunda yer alan bir adet binek otomobilden
yararlanmaktadir

Bina
Hukuk isleri Miidirliigii Belediye binasinin 2.katinda 25 m2 alanda faaliyetini siirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapis
Mudiirliigimiiz; Hukuk isleri Miidiir(i, Avukat ve Kalem olarak Belediye Baskanina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diz Ustl bilgisayar 2
Monitor+ kasa 1
Yazici ve Fax Makinesi 1
Telefon 1

Tabloda belirtilen sayida bilgi ve teknolojik malzeme kaydimiz mevcuttur.
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4- insan Kaynaklari

a-Personel Sayisi
Hukuk isleri Miidurliigii kadrosu 2 Avukat, 1 sirket iscisi olmak {izere toplam 3 personelden olusmaktadir.

b-Personel Egitim Diizeyi
Hukuk isleri Midirliigiimiiz 3 kisiden olusan kadrosuyla hizmet vermektedir.

Fiilen Gorev Yapan Sayisi Tahsil Durumu

Mudar vekili 1 Lisans
Avukat 1 Yiiksek Lisans
Sirket Iscisi 1 On lisans

c- Personel Yas Ortalamasi
Mudurliglimizde gorevli personelin yas durumu asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

Yas Araligi 20-29 arasi 30-35 arasi

Personel Sayisi 1 2

5- Sunulan Hizmetler

Mudurligiimizce takibi yapilan davalar agirlikliimar mevzuatina dayali islemlerden kaynaklanmaktadir. Bedele donistirme,
bedelinin artirilmasi davalari; kamulastirmasiz el atma nedeni ile tazminat davalari, ecri misil davalar; tapu iptali ve tescil
davalari, miidahalenin meni ve kal davalari, kamulastirma bedelinin tespiti davalari, alacak davalari, ortakligin giderilmesi
davalari, tekzip talebi, maddi manevi tazminat davalari, ceza davalari, idari yargida plan iptali davalari, idari islemlerin iptali
davalari, tam yargi davalari, ise iade davalari vergi iptali davalari ddeme emrinin iptali icra takipleri, haczedilmezlik sikayetleri
vb olarak siralamak miimkdiinddr. Miidarligidmiz kalem birimi, mevcut davalarin siiresiicerisinde evrak akisini saglamaktadir.
Avukatlar tarafindan agilan davalarda hukuki siireg, sorumlu olunan yasal mevzuat cercevesinde yiiritiilmektedir.

FAALIYET ADET

IDARE MAHKEMESI 149
ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 106
SULH HUKUK MAHKEMESI 25

IS MAHKEMESI 52
ASLIYE TICARET MAHKEMESI 3
KADOSTRO MAHKEMESI 2

CEZA MAHKEMESI 39

ICRA MAHKEMESI 8
TUKETICI MAHKEMESI 1

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Hukuk isleri Miidirliigii Belediye Baskanina bagli olarak calismaktadir.



AMAC VE HEDEFLER

Midiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri

Hukukun stinligiinG prensip edinerek, her tirll islemlerin yazili ve yasal prosediire uygun, hizli ve giivenilir bir sekilde
yerine getirmek; teknolojik altyapiyi en iyi sekilde kullanarak, etkin, etkili, hukuka uygun daha saglikli seffaf bir yontem
olusumuna katki saglamaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Mudirligin kurulus amacinda ve hizmet alaninda belirtilen ve is ve islemleri yerine getirirken yerinde ve amaca uygun
yontemi belirlemek. Uygulamada adalet ve hizmette esitlik saglamak, sorunlarin ¢éziimiinde belediye kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasini saglamak, kullanilmasini saglamak. Gegici ¢oziimler yerine sirdirilebilir kararlar almak ve
yapilan tim islemlerde seffaflik ilkesini uygulayarak gerektiginde hesap verebilecek bir ekip ¢alismasi yapmak. Bu calisma
sistematigi icerisinde belediye menfaatlerini tespit etmek ve en (st diizeyde korumak.

FAALIYETE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari

Mudirliglimiz temel gider kalemleri: personel giderleri, sosyal glivenlik kurumlarin devlet primi giderleri, mal ve hizmet
ali giderleri (yargilama giderleri) olmak (izere 3 baslik altinda incelemekte olup tablo halinde tahmin ve gerceklesen biitce
olarak asagida gosterilmistir.

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi

4638.17.24  03.020990 % 10,000.00 0. 10,000.00

46.38.17.24  03.04.02.04 Mahkeme Harc ve Giderleri 200,000.00  142,886.11  57,113.89 71.44
46.38.17.24  03.05.07.02 Kesif Giderleri 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00
46.38.17.24  03.05.07.03 Rapor ve Bilirkisi Giderleri 20,000.00 2,280.00  17,720.00 11.40
46.38.17.24  03.05.07.04 Uzlasma Giderleri 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00
46.38.17.24  03.05.07.90 Diger Yargilama Giderleri 5,000.00 1,724.30 3,275.70 34.49
46381724  03.07.0102 Buro velsyeri Makine ve Teghizat 5,000.00 0.00 5,000.00 0.0

Alimlari

-- TOPLAM 250,000.00 146,890.41 103,109.59 58.76

Mali Denetim Sonuclari
Muduarligimizde 2014 yiinda mali denetim yapilmis, herhangi bir aksaklik ile karsilasilmamistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliik

Mevzuata hakim olan dinamik bir calisma ekibinin olmasi, isi kolaylastiracak ekipman ve dokiimana ulasmada kurumun her
firsatl sunmasi, yonetimin calismalarda calisanlarin fikrini Gnemsemesi, profesyonel bir calisma seklinin saglanmasi adina
calisanlarin ortak gorislerini sunabilmeleri Gstlinliikler arasindadir.

B - Zayiflik

Belediyemize baglanan belediyelerin arsivinin karisikligi ve dijital olmamasi sebebi ile ge¢mise dair dosyalarin bulunmasinda
sikintilar yasanmasi, baglanan belediyelerin evrak devir teslim bazinda paylasimda bazi belirsizlikler olmasi davalar icin
belirleyici etkiye sahip bilgi ve belge dokiimana zamaninda ulasilmamasi isleri zorlastirmaktadir. Hizmet alimi suretiyle
calistirilan iscilerin sahsi dosyalarinin geregi gibi hazirlanmamasi ve muhafaza edilmemesi sebebiyle acilan maddi tazminat
davalarinda delil ibraz edilememektedir. Mevzuatin ¢ok hizli degisiyor olmasi nedeni ile uyum siirecinde sikintilar olmasi,
bolgede gecmiste yapilan imar uygulamalarinda bedele doniistiirme isleminin cok fazla olmasi ve giinimiizde bu islemlerin
bedel artimi davalari olarak dénmesi ve bu davalarda gegmiste bir doneme mevcut degilse kazaniminin miimkiin olmamasi
nedeni ile kayipla sonuglanan davalarin yarattigi psikolojik baskinin etkisi zayifliklar arasinda sayilabilir.

C - Degerlendirme

Hukukun Ustlnligu elde edilerek is ve islemleri yerine getirirken yerinde ve amaca uygun yéntemi belirlemek. Uygulamada
adalet ve hizmette esitlik saglamak, sorunlarin ¢éziimiinde belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak
zaman igerisinde artacak is hacmimizi simdiden planlayarak, daha hizli, kaliteli, etkin ve verimli hizmet verebilmenin gay-
reti icinde bulunmaktayiz. Fakat Hukuk isleri Miidirliigiiniin ana islemlerinden biri savunma olmustur. Iyi savunma saglikli
ve tam bilgi aktariminin saglanmasi ile olabilmektedir. Muhatap miidirliklerinde bu bilincte dosya altligi hazirlamalari ve
sunmalari gerekmektedir. Basari ancak 6zverili ve ekip halinde ortak bir calisma ile saglanabilir. Bu bilincle hareket edilerek
calismalara yon vermek gerekir. Bu tespitten hareketle belediye davalarinda en 6nemli savunma verilerinin derlendigi arsiv
dosyalarina kolay ve tam ulasilabilir bir arsiv sistemini olusturmak gerekmektedir.

05-ONERI VE TEORILER

Belediyemizin yetki sinirlar icerisindeki alanlarda ge¢miste yapilan islemlerden kaynagini alan ¢ok sayida yiiriiyen dava ve
acilma potansiyeli yilksek davalar mevcuttur. Bu 6ngori esas alinarak devam eden yillardaki calisma programlari plan-
lanmali ve stratejiler belirtilen verilerde dikkate alinarak olusturulmalidir. Kurumumuz kurumsallagsma siirecini yasarken
calisan personeli kurumsal ¢calisma ruhuna uygun ve ayrica daha istekli ve ¢éziim olusturma gayreti icerisinde calismalidr.
Belirtilen ¢calisma ruhunu olusturmak ve dinamik tutabilmek icin gerekli tedbirler alinmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari, benden
onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Av. Ozlem DOGRAMACI
Hukuk isleri Midir V.
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PERFORMANS
SONUCLARI
TABLOLARI

TALAS BELEDIYESI 2014 FAALIYET RAPORU
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2014 Mali Yili Performans Programi kapsamindaki calismalarinin faaliyet yili icerisinde basarili bir sekilde
uygulandi§i soylenebilir. Performans yilinda 66 adet faaliyet hedeflenmistir. Genel olarak degerlendirildiginde 2014 Yili
Performans Programi’'na alinan hedeflerin % 80 ‘inin gerceklestigi gorilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemizde Performans Bilgi Sisteminin uygulamasi genel olarak degerlendirildiginde sistemin gelistirilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Bitiin birimlerimiz is planlarini ve calismalarini kendilerine tahsis edilen biitce 6deneklerini esas alarak
gerceklestirmektedir. 2015 - 2019 yillar arasini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan'da yapilmasi diistiniilen tim
faaliyetlerin yillara gore tahmini maliyetleri hesaplanarak belirtilmistir. Planda ongériilen faaliyetler, bitce imkanlar ve
oncelikler g6z dniinde bulundurularak yillara yayilmistir.

Yeni donem Stratejik Planinda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmayi saglamak amaciyla planlanan proje ve
faaliyetlerin uygulama siirecinde izlenmesi, olciilmesi ve degerlendirilmesi daha etkin olarak yapilacaktir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri, olusturulacak bir kurul tarafindan gerceklestirilecektir. Kurul, izleme ve degerlendirme siirecinde
ihtiyac duyulan verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi ¢alismalarini yiritecektir. Kurul; bu calismalarn yirdtiirken
proje ve faaliyetlerin verimliligini, etkinligini ve strdirdlebilirligini diizenli araliklar ile takip edecek, kaynaklarin etkili ve
amacina uygun olarak kullanilmasi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Giicli Yonlerimiz

. Yonetimin yenilikgi ve vizyon sahibi olmasi,

. Ekip ¢alismasina yatkin yonetimin bulunmasi,

. Kurum personelinin egitimli, tecriibeli, 6zverili, istekli ve empati yetenegine sahip olmasi,
. Personel yas ortalamasinin geng olmasi,

. Personele yonelik motivasyon artirici faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

. s planlamasinda yeniliklere agik olunmasi,

. Borgsuz bir belediye olmasi,

. Ulasilabilir ve taleplere karsi duyarli olmasi,

. Hizmet binamizin belediyemize ait olmasi,

. Biiro makineleri ve techizatinin yeterli olmasi,

. Belediyemizde kalite yonetim sisteminin kurulmus ve uygulaniyor olmasi,
. Belediyemize ait sirketin bulunmasi,

. Diger kurumlarla iligkilerimizin iyi durumda olmasi,

. Yol yapim ekipmanlarinin yeni olmasi,

. Asfalt tesisimizin yeni ve yeterli olmasi,

. internet ve bilgi islem altyapisinin giiclii olmasi,

. imar planlarinin biiyiik bir kisminin sayisal olmasi,

. Merkez mahallelerin imar planlarinin blyik él¢lide tamamlanmis olmasi,
. Kaltir envanterimizin ¢ikarilmis olmasi,

. Tarihi ve Kiilttirel mirasa 6nem veren bir belediye olmasi,

. lcemizde hava sporlarinin yapilabilir olmasi,

. ilcemizde sehri géren seyir alanlarinin bulunmasi,

. Ali Dagi Master Projesi'nin yapilarak uygulanmaya hazir olmasi,

. ilcemizin sosyo kiiltiirel faaliyetler ve sosyal donatilar agisindan tercih edilen bir yerlesim merkezi olmasi,
o Belediye hizmetlerinin tanitiminin iyi olmasi,

. Sosyal belediyecilikte mesafe alinmis olmasi,

. Halka yonelik kurs ve faaliyetlerin diizenleniyor olmasi,

. Emeklilere, genglere ve kadinlara yonelik sosyal mekanlarin bulunmasi,

. Tarihi Kentler Birligine Uye olmasi,

. Turk Diinyasi Belediyeler Birligine tiye olmasi,

. Komsu belediyelerle iyi iliskiler icinde olmasidir.



A- Zayifuklar

Zayif Yonlerimiz

. Kurumsallasmanin istenilen diizeyde olmamasi,

. Dokimantasyonda standardizasyon olmamasi,

o Halihazirda haritalarin glincel olmamasi,

. Belediye tasinmaz kayit sisteminin bulunmamasi,

. Arsivleme sistemi ve dosyalama yetersizligi, sistemin elektronik ortamda olmamasi,
. Gorev degisikliklerinde personele oryantasyon egitiminin yeterli verilmemesi,

. Personele yonelik diizenlenen egitimlerin yetersiz olmasi,

. Personelde yetki ve sorumluluk karmasasinin olmasi,

. Personelin calisma ortaminin uygun ve ergonomik olmamasi,

. Personel performans degerlendirme sisteminin periyodik olarak uygulanmamasi,
. Birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikliginin bulunmasi,

. Hizmetleri 6lcme ve degderlendirme sisteminin bulunmamasi,

. Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi,

. Mezarlik alanlarinin yetersiz olmasi,

. Yesil alanlarin az olmasi,

. Yeni baglanan mahallelerin imar planinin olmamasi,

. Yeni baglanan mahallelere ulasim sorununun olmasi,

. Belediye hizmet binasinin yetersiz olmasi,

. Talas Estetik Kurulunun kurulmamis olmasidir.

C- Degerlendirme

Talas Belediyesi; yasal mevzuat cercevesinde, “ilce sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilama
amaciyla her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak” {zere gorev Ustlenmistir. Kurum; bilgiye dayali vizyoner yaklasim,
ornek, yonlendirici, ¢c6ziim Ureten, arastirmaci ve yenilikgi, seffaf ve glivenilir, cevreye duyarli, takim ruhu, verimlilik, sosyal
adalet, hesap verilebilirlik, personel gelisimine dnem veren, insan odakli, kaliteli ve etkin hizmet anlayisi ile hizmetlerini
strdirmektedir.

Kamu Kaynaklarinin etkin ekonomik ve verimli yonetilmesine yonelik, performans yonetim sisteminin kurulmasi ve
ylritilmesi, yapilan faaliyetlerin sonuglarinin 6l¢iilmesi, raporlanmasi Belediyedeki tiim birimlerin aktif katiimi ve Strateji
Gelistirme Mudurliginiin koordinasyonu ile gerceklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu geregi, ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama siirecinde
tiim birim yéneticilerinin etkin katilimi ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Ust yénetim basta olmak {izere ve tiim birim
yoneticilerimizde ic Kontrol Standartlar’'nin Belediyemizde etkin sekilde kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile uygulanma sonuclarini izlenecektir.

Belediyemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, kentsel doniisiim projeleri, fiziksel yatirimlar, sosyal yardimlar, geri doniisim
calismalar ve cevreci belediyecilik anlayisi yoniinde faaliyetleri 6n plana gikmistir. Bu amacla sosyal belediyecilik anlayisi ile
nitelikli hizmet sunmaya devam etmektedir.

Belediyemizin stratejik plani hazirlanirken kuruma yonelik tespit edilen gelismeye acik yonler; yapilan yatirim, egitim, sosyal
ve kiltirel faaliyetler ile giderilmeye calisilmistir. Faaliyetlerimize bakarak yaptigimiz degerlendirmede belirtebiliriz ki
ilceye yonelik fiziksel yatinmlar, ilgede yasayanlara yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel yatinmlar ve kurum ici gelisime yonelik
kurumsal calismalar ile 2014 yili Talas Belediyesi agisindan oldukca verimli ve basarili bir yil olarak degerlendirilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

A-Personel Durumu

B-Arag Yoniinden
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SORUNLAR

Personelin nitelik olarak yetersiz olmasi

Personelin ¢alisma ortaminin uygun ve
ergonomik olmamasi

Personel egitimlerinin yetersiz olmasi

is Sagligi ve Giivenligi calismalarinin
yetersiz olmasi

Bilgisayar yazilim programlarinin ihtiyaci
karsilamamasi

Hizmet araclarinin yetersiz olmasi

is makinelerinin yetersiz olmasi

Belediye hizmet binasinin yetersiz olmasi

Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi

Bitcenin yetersiz olmasi

Yeni baglanan mahallelerin imar planinin
olmamasi

ilcemizin hizli bir sekilde gé¢ aliyor olmasi

Trafik yogunlugunun fazla olmasi

Yapilasma yogunlugunun fazla olmasi

ilcemizde genclerin is hayatina ve sosyal
hayata hazirlanmasina yardimci faaliyetlerin
yetersiz olmasi

¢0ZUM ONERILERI

Hizmet ici egitim programlariyla calisanlarin bilgi, beceri ve nitelik olarak
gelistirilmesi saglanacaktir.

Ek hizmet binasinin tamamlanmasi halinde personelin galisma ortami
iyilesecektir.

Calisanlarin mesleki deneyim ve mevzuat alaninda egitimi devam ettirilecektir.

Belediyemiz birimlerinde Risk Analizi calismalarina baslanilmis olup
tamamlandiginda gerekli tim 6nlemler alinacaktir.

Tlrkiye Belediyeler Birligi is birligi ile yaziimi gelistirme ¢alismalari devam
etmektedir.

Tasit kiralama yéntemiyle ihtiyaclar karsilanmaya devam edecektir.

Biitgenin uygun olmasi durumunda satin alma yoluyla ihtiyag karsilanacaktir.
Halen hizmet alimi ydntemiyle is makinesi kiralanarak ihtiyaclar karsilanmaya
calisilmaktadir.

Ek hizmet binasi tamamlanarak sorun ¢oziilecektir.

Belediye gelirlerini artiracak calismalara yogunlasilmistir. 2015 mali yilinda vergi
gelirin tahsilatinda énemli artis beklenmektedir.

2015-2019 yillan arasini kapsayan Stratejik Plan'da belediye gelirlerini artirici
ve giderlerinde tasarruf saglayici hususlara genis yer verilmistir. Biitcenin etkin
kullanimi ile yeterli hale getirilecektir.

imar plani calismalari devam etmektedir. 6360 sayili Yasa kapsaminda mahalle
olarak baglanan eski kdyler icin Tip Konut Projeleri hazirlanmaktadir.

Plansiz yapilasmaya firsat vermeden, altyapi ve listyapi calismalarimiz devam
etmektedir.

ilcede rayli sistemin baslamasiyla vatandasimizin toplu tasima araclarini
kullanmalari tesvik edilecektir.

Yeni planlanan imar calismalarinda sosyal donati ve yesil alan miktari
artirilacaktir.

Belediyemiz biinyesinde; insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Merkezi Kurma
Projesi kapsaminda hazirlik calismalari devam etmektedir. S6z konusu calisma
ile genclerin is hayatina ve sosyal hayata hazirlanmasina yardimci olunacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydne-
tim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari, benden 6nceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani



MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritaldigini, kamu kaynakla-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim.

Ali COBAN
Mali Hizmetler Midurt
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